9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet

a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

Hatalyos: 2023. 01. 01. —

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény 238. § (2) bekezdés 1-15., 24., 31-33.,
36. és 39. pontjaban,

a 187-189. § tekintetében a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII. térvény 81. § (2) bekezdés m)

pontjéban,

a 286. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény 85. §
(5) bekezdés d) pontjaban,

a 287. § tekintetében a munkatigyi ellendrzésrol szold 1996. évi LXXV. térvény 9. § (6)
bekezdés a) pontjdban

kapott felhatalmazés alapjan — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kovetkezdéket rendelem el:

|. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmez rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazéasaban

1. dllomashely: az a nem Magyarorszagon 1év0 telepiilés vagy foldrajzilag koriilhatarolt
teriiletrész, ahova a kiilfoldi szolgalatra vezénylés szdl, valamint ahova a béketamogatd

miveletben részt vevo kontingens mandatuma szol,

2. béketamogato miivelet: muveleti teriileten, fegyveresen végrehajtott tevékenység,
kiilondsen a béketeremtés, a békefenntartas és a békekikényszerités,

3. eloljaro parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok szolgalati eldljaroja,
41 értékeld kozpont (Assessment Center): a vezetSi beosztasba jeldltek képességeinek

feltarasara szolgalo kivalasztasi modszer, amely lehetdséget biztosit az eldre meghatarozott
kompetenciak vizsgélatara,
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5. fegyelmi vizsgalat: azon eljarasi cselekmények Osszessége, amelyek a fegyelmi jogkort
gyakorld dontését megalapozo, a fegyelemsértéssel dsszefiiggd tények, valamint a sulyositd
¢s enyhit6 koriilmények feltarasahoz sziikségesek, vagy azt eldsegitik,

5a.? hazai bazis: az tizembentart6 altal a személyzet tagja szamara kijelolt hely, ahol a
személyzet tagja rendszerint megkezdi €s befejezi repiilési szolgélati idejét vagy szolgalati
1d6inek sorozatat, és ahol normal koriilmények kozott az tizembentartd nem felelds a
személyzet érintett tagjanak elhelyezéséért,

6.3 honvédelmi szervezet: a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz616 2021. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 3. § 14. pontja szerinti szervezet, valamint a honvédelemért
felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) fenntartdi irdnyitasa ala tartozo, a Hvt. 3. § 14.
pontja szerinti honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6é szakképzo intézmény,

7.4 katonai felsévezetd szakiranyi tovabbképzési szak: hazai felséfokll vezetSképzé tanfolyam
vagy azzal egyenértékii kiilfoldi tanfolyam,

8. katonai megfigyeld: a hivatasos és a szerzddéses adllomény (a tovabbiakban egyiitt:
allomany) miiveleti teriileten fegyvertelen megfigyeldi, szakértdi, tanacsadoi vagy 0sszekotoi
feladatok végzésére irdnyulo kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja,

9.° képzési tamogatds: a Honvédség ltal a honvéd altiszt-jeldlt részére nytjtott dsztondij,
téritésmentes természetbeni ellatasként biztositott élelmezési, ruhazati ellatas, és
tanszertamogatas,

9a.% késleltetett jelentkezés: a tervezett repiilési szolgalati id6 {izembentarto 4ltali elhalasztasa,
mieldtt a személyzet tagja elhagyja a pihendhelyét,

Ob.” kiilfoldi fél altal biztositott online képzés: kiilfoldi képz6 intézmény vagy partner altal
biztositott, kizdrolag online forméaban, szamitogépes halozaton elérhetd, a tananyag
feldolgozasahoz digitalis médiumokat alkalmazo, hagyomanyos, tantermi jelentétet nem
1génylo, képzeésszervezési szempontbdl kiilfoldi képzéskeént nyilvantartando és kezelendd
képzés,

9¢.8 kiilfoldi fél altal Magyarorszdagra kihelyezett képzés: kiilfoldi képzd intézmény vagy
partner altal biztositott, magyarorszagi helyszinre kihelyezett, a kiilfoldi fél altal biztositott
oktatok altal megtartott, kiilfoldi kiutazast nem igényld, képzésszervezési szempontbol
kiilfoldi képzésként nyilvantartando és kezelendd tantermi képzés,

10. kiilfoldi szolgalat:

a)° a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2021. évi CXL. térvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 3. § 1. pontja szerinti, kiilfoldon torténé alkalmazas,

b) a nemzetkozi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain és katonai szervezeteiben,
tovabba a mas orszag védelmi minisztériumdban, katonai parancsnoksagan, illetve
alakulatanal Magyarorszag részére biztositott beosztasban teljesitett szolgélat,

) a Magyarorszag 6nallo kiilfoldi képviseleteinél és a kiilfoldon miikddo nemzeti
szervezeteinél teljesitett szolgalat,
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d) a béketamogatoé miiveletben valo részvétel,

e) a humanitarius és katasztrofa-elharitasi miiveletekben valo részvétel,

f) a nemzetkozi katonai megfigyeldi és szaktanacsadoi feladatok ellatasa,

g) a katonadiplomaciai tevékenység,

h) a palyazat alapjan nemzetkozi szervezetekben torténd szolgalatteljesités,

1) a kiilfoldi képzésen torténd részvétel,

J) a kiilfoldi oktatoi vagy tudomanyos tevékenység folytatasa,

K) a kiilfoldi gyakorlaton, kiképzésen torténd részvétel,

1) a kiilfoldi allomasozas,

m)1% a hadmiivelet kozvetett timogatasa kiilfoldrol, nem hadmiiveleti teriileten,

n)'! a kiilfoldi két- vagy tobboldala megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd
részvétel, és

0)!2 Magyarorszagon kiviil telepiild, szovetségesi teriileten vagy 1égtérben miikodtetett
fegyveres készenléti szolgalat fenntartasa vagy harcészati kiképzés végrehajtasa érdekében
végzett kiilfoldi szolgélatteljesités.

10a.1® merevszarnyi szallité légijarmii szakszemélyzetre iranyadoé pihendidé: szolgalatot
kovetd vagy azt megel6zd folyamatos, megszakitas nélkiili meghatarozott idészak, amely alatt
a személyzet tagja mentesiil minden szolgalat, ligyeleti és készenléti szolgalat alol,

10b.1* merevszdarnyi szallito légijarmii szakszemélyzetre iranyadé repiilési szolgdlati idd:
barmely olyan iddszak, amely minimum hatvan perccel a repiilési feladat tervezett ideje el6tt
kezdddik, és minimum harminc perccel az utan ér véget, hogy a repiildgép a szolgalat utolso
utvonal szakaszat teljesitve az allohelyen megallt, beletartozik a f6ldon vagy levegdében, a
szolgalatban feladatra varva toltott id0, a telepitéskori utazas és a szimulatoron végrehajtott
gyakorlas is,

11.%° munkakér: a munkafolyamat, a tevékenység alapegysége, amely a munkamegosztas
alapjan elkiiloniil és meghatarozza az azt betoltd személy elvégzendo feladatait, jog- és
hataskoreét, feleldsségét és kotelezettségeit, valamint a sziikséges szakmai, pszichikai
kovetelményeket, illetve az egészségi korlatozasokat,

12.28 miiveleti szabadnap: a miiveletben torténd részvételre vezényelt alloméany pihentetése,
rekreacidja érdekében biztositandd naptari nap, amelynek mértékét a vonatkoz6 nemzetkozi
megallapodasok, az adott nemzetk6zi missziot miikodtetd nemzetkdzi szervezet altal kiadott
miiveleti utasitas, valamint a magyar alloményra jellemz0 koriilmények és a vezénylés alapjan
a honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hatdrozzak meg,

13.17



14.18 szakmai felelds: a miniszter altal kijeldlt, az egyes munkakordk betoltéséhez sziikséges
szakmai kdvetelmények, az eldmenetel szakmai feltételei és a képzési kovetelmények
meghatarozasaért felel0s szervezet, szervezeti egység vagy e jogkorrel felruhdzott személy,

14a.1° szektor: a repiilési szolgalati id6 azon szakasza, amely a 1égijarmii elsé felszallasi célu
megmozdulasatdl a kijeldlt parkolohelyen torténd leallasaig tart,

14b.20 személyiigyi szerv vezetdje: a honvédelmi szervezet személyiigyi feladatok
végrehajtasaért felelds szervezeti elemének vezetdje, vagy — ennek hidnyaban — a kozponti
személyligyi szerv vezetdje altal belsd rendelkezésben kijelolt szakmai eldljaro vagy felettes,

15. szolgdlati beosztas: az dllomany tagja és az onkéntes tartalékos katona altal betoltott
munkakor,

15a.%! tandij: a képzé intézmény 4ltal a honvédelmi szervezet részére a tandijrol, illetve a
vizsgadijrol kiallitott szdmla szerinti 6sszeg vagy — ennek hidnyaban — a kozponti képzési
katalogusban a képzés leirasahoz rendelt bels6 vagy kiilsé ar,

15b.22 kézponti képzési katalégus: a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszer
képzéstervezési modulban taladlhato, a kozponti hazai beiskolazasi tervben szerepld, tovabba a
kozponti személyligyi szerv vezetdje altal engedélyezett képzések, tanfolyamok dsszessége,
melynek Osszedllitasaért és kezeléséért a kdzponti személyligyi szerv a felelds,

16.2 tanulmanyi tamogatds: a vezénylésben vagy a tanulmanyi szerzédésben rogzitett, a
Honvédség altal az dllomany tagjdnak a tanulmanyai folytatdsahoz jogszabéalyban
meghatarozottak szerint nyujtott juttatas.

17.2% tabori kihelyezés: a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) 128. § (3b) bekezdése szerinti tabori kdriilmények kozott végrehajtott
kiképzés, amely legalabb hét 6sszefliggd napbdl all, az adott szintéren tartos igénybevételt
eredményezd folyamatos tartozkodassal jar, amelyet — az éves kiképzési tervben
meghatarozottak alapjan — a honvédségi szervezet parancsnoka az éves kiképzési feladatok
végrehajtasara vonatkoz6 intézkedésben vagy parancsban rendel el, illetve engedélyez, és
amelynek ideje alatt a honvédségi szervezet kijel6lt allomanya az éves kiképzési célkitlizéseik
teljesitése érdekében Osszevontan egyéni vagy alegység kotelékben tabori koriilmények kozott
kikeépzési, torzstelkészitési vagy ahhoz kapcsolodo egyéb feladatokat hajt végre, akar
helydrségen beliil is, és ahol az dllomany tagja naponta legalabb 12 ora kiképzési,
torzsfelkészitési vagy ahhoz kapcsolodo egyéb feladatokat teljesit, a jogszabalyok altal
meghatarozott, tabori koriilmények kdzott biztositott pihendidd betartasaval.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa
2. § (1) Egyes munkaltatoi jogkoroket és azok gyakorlojat az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkor gyakorldjat az allomany
tagja altal viselt rendfokozat hatdrozza meg.

(3) A koztarsasagi elnok jogkoreit kivéve az allomany kettds rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztast betoltd tagja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldjat a szolgélati beosztas
rendszeresitett rendfokozata hatdrozza meg.
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(4)25

(5)%® A munkaltatéi jogkort gyakorld hataskdrébe tartozo egyes ligyekben a kiadmanyozasi
jogot az altala vezetett honvédelmi szervezet szervezeti és miikodési szabalyzataban vagy az
altala vezetett szervezeti egység tigyrendjében az adott honvédelmi szervezettel politikai
szolgalati jogviszonyban 4all6 személyre, illetve kormanyzati szolgalati, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban vagy a Honvédséggel szolgalati viszonyban all6, vezetd beosztast,
munkakort vagy allashelyet betdltd személyre ruhazhatja, aki a dontés meghozatala sordn a
munkaltatoi jogkort gyakorlo nevében és hataskorében jar el.

(6)%" Az (5) bekezdés szerinti esetben a munkaltatéi dontésben fel kell tiintetni a munkaltatoi
jogkort gyakorld és a kiadmanyozasi jog gyakorlojanak beosztasat vagy munkakdorét, valamint
azt, hogy a kiadményozasi jog gyakorldja a munkaltatoi jogkort gyakorld nevében jar el.

(7)®® A kiadmanyozasi jog dtruhazasa nem érinti a munkaltatdi jogkort gyakorld személyét,
dontési jogat és felelGsségét, valamint — ha a jogorvoslatot jogszabaly biztositja — a
jogorvoslat igénybevételének lehetdségét, az elbirdlas rendjét és jogosultjat.

(8)% A munkaltatéi jogkort gyakorlot — tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, valamint ha a

beosztas ideiglenesen megiiresedett — az erre jogszabalyban vagy szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatban kijeldlt személy vagy személyek helyettesithetik.

3. § (1)® Allomanyilletékes parancsnoknak mindsiil a honvédségi szervezet vezetdje.
(2)*! Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol

a)*2 a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezet alloméanya tekintetében a
szervezet vezetdje,

b) a honvédségi szervezet mas hely6rségben telepiild, oda kikiilonitett szervezeti elemének
allomanya tekintetében a szervezeti elem vezetdje, ha azt a honvédségi szervezet alapitd
okirata rogziti,

C)33

d) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja
tekintetében az MH parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK) éltal kijelolt szolgélati eldljaro,

e) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), f)—p) és r)-u) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozo tagja tekintetében a kozponti személyligyi szerv vezetdje,

f) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja
tekintetében a szolgalati viszony létesitése, modositasa, megsziintetése és az illetmény-
megallapitas tekintetében a kozponti személyiigyi szerv vezetdje, egyeb allomanyilletékes
parancsnoki dontés tekintetében a kijelolt szolgalati eldljaro,

g) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés q) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozé tagja
tekintetében az MH Egészségiigyi K6zpont (a tovabbiakban: MH EK) parancsnoka,
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h)** az allomany Hijt. 46. § (1) bekezdés v) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)
foigazgatoja,

i) az allomanyilletékes parancsnok tekintetében az eloljard parancsnok, és

j)* a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) dllomanya és a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet vezetdje tekintetében a HM kozigazgatasi
allamtitkéra (a tovabbiakban: HM KAT).

(2a)*® A Hvt. 59. § (1) bekezdés i) pontja, valamint a Hvt. 59. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
feladatban a Hijt. 42. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezényléssel részt vevd allomany
tekintetében a Hjt. 237/A. § (2) bekezdése szerinti belsd rendelkezésben a
szolgalatteljesitésére vonatkozé szabalyokkal dsszefliggd egyes allomanyilletékes
parancsnoki jogkoroket az MH PK altal kijel6lt parancsnok gyakorolja.

(3)%" A (2) bekezdés d) pontja esetén, tovabba a (2) bekezdés f) pontja esetén az
allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlo szolgalati eloljarot a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: NKE) esetén az MH PK, a miniszter altal az allam nevében
alapitott szakképzd intézmény esetén a miniszter jeloli ki.

(3a)® Ha a Hjt. 52/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodasban a felek a Hijt. 51. § (6)
bekezdésétdl, illetve 52. § (1) bekezdésétdl eltérden rendelkeznek, az e megallapodés alapjan
a nem a mas szerv vezetdje altal gyakorolt munkaltatoi jogkorok tekintetében — a (2) bekezdés
e) pontjatol eltérden — az dllomany tagja felett

a) a szolgalati viszony létesitése, modositasa, megsziintetése és az illetmény-megallapitas
tekintetében a kozponti személyligyi szerv vezetdje,

b) egyéb allomanyilletékes parancsnoki dontés tekintetében a miniszter altal kijel6lt szolgalati
eloljard

gyakorolja az 4llomanyilletékes parancsnoki jogkort.

(3b)%* Ha a Hjt. 52/A. § (4) bekezdése alapjan a Hjt. 51. § (1) bekezdése szerinti
megallapodasban a felek a Hjt. 51. § (6) és (8) bekezdésétdl, illetve 52. § (1) bekezdésétol
eltéréen rendelkeznek, az e megallapodas alapjan a nem a mas szerv vezetdje altal gyakorolt
munkaltatéi jogkorok tekintetében — a (2) bekezdés e) pontjatdl eltérdéen — az allomany tagja
felett

a) a szolgalati viszony létesitése, modositasa, megsziintetése €s az illetmény-megallapitas
tekintetében a kozponti személyligyi szerv vezetdje,

b) az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tdmogatdsarol sz616 2011. évi CLXXV. toérvény 2. § 9. pontja szerinti felelds személy
kezdeményezésére egyéb allomanyilletékes parancsnoki dontés tekintetében a miniszter altal
kijeldlt szolgalati el6ljaro

gyakorolja az 4dllomanyilletékes parancsnoki jogkort.
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(4) Ahol miniszteri rendelet allomanyilletékes parancsnokot emlit, azon az allomanyilletékes
parancsnoki jogkort gyakorld személyt is érteni kell.

(5) Ha miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik, az allomanyilletékes parancsnok
munkaltatoi jogkore az altala vezetett honvédelmi szervezet allomanyara, valamint a
kozvetlen alarendeltségében 1év6 honvédségi szervezet vezetdjére terjed ki.

(6)40

3/A. §* (1) Az MH EK allomanya esetén az allomanyilletékes parancsnoki munkaltatéi
jogkoroket — a (2) bekezdés és az MH EK alapité okiratdban meghatarozott, kdzfinanszirozott
tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 szervezeti egység allomanya kivételével —az MH
EK parancsnoka gyakorolja.

(2) Az MH EK-nak az MH PK intézkedésében meghatarozott egyes telephelyein szolgalatot
teljesitd dllomanya tekintetében az MH EK alloményéba tartozo, a szolgalatteljesitési hely
szerinti szervezeti egység vezetdje gyakorolja az allomanyilletékes parancsnoki munkaltatoi
jogkoroket, ide nem értve a szolgélati viszony létesitésére, modositdsara, megsziintetésére, az
illetménymegallapitasra vonatkozd, tovabba a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési
eljarassal kapcsolatos allomanyilletékes parancsnoki munkaltatéi jogkoroket.

(3) Az (1) bekezdés szerinti, valamint az MH EK-nak a HM és a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezet székhelyén 1évo telephelyén szolgalatot teljesitd
alloménydra vonatkoz6 munkaltatoi dontéseket az MH EK személyligyi szerve, a (2)
bekezdés szerinti munkaltatdi dontéseket az MH EK-nak az MH PK intézkedésében
meghatarozott telephelyével megegyezd szolgalatteljesitési hely szerinti honvédségi szervezet
személyiigyi szerve késziti elO.

4. §*2 (1) Az illetmény megallapitasara vonatkozé munkéltatoi jogkort az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolja.

(2)® Az illetmény-megallapitis munkaltatoi jogkdrét az dlloményilletékes honvédelmi
szervezet személyligyi szervének vezetdje gyakorolja, ha a megallapitasra keriild
illetményelemre valo jogosultsag, illetve annak mértéke, 6sszege torvényben, rendeletben,
miniszteri utasitasban, illetve a miniszter altal irasban elozetesen hozott dontésben — az
allomanyilletékes parancsnok mérlegelési jogkoreétdl fliggetlen mdédon — meghatarozott. E
rendelkezés nem alkalmazhatd a személyligyi szerv vezetdje illetményének megallapitasara.
(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen a miniszter allapitja meg az illetményét

a)* az MH PK-nak és helyettesének,

b) a KNBSZ féigazgatojanak és helyettesének,

) a HM szervezeti és miikodési szabalyzata szerinti HM szervek vezetdinek,

d) a kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek vezetdjének, €s

e) a Tabori Lelkészi Szolgalat vezetdinek.



(4) Ha — az athelyezést kivéve — a szolgalati viszony modositasat kovetéen az allomany tagja
tavolléti dijba tartozo illetményelemeinek mértéke valtozatlan, az utolsé illetmény-
megallapitas marad érvényben.

(5) A szolgalati viszony megsziinésével, megsziintetésével dsszefliggd jarandosagok
megallapitasakor az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint kell eljarni.

(6)* Az illetmény-megallapitisnak nem mindsiild illetményvaltozasrol szol6 értesités
kiadasara vonatkoz6 munkaltatoi jogkort

a)*® a miniszter gyakorolja az MH PK és a KNBSZ f8igazgatdja tekintetében,
b)*" az MH PK gyakorolja a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje tekintetében,
c) a KNBSZ f6igazgatdja gyakorolja a KNBSZ személyiigyi szervének vezetdje tekintetében,

d)*® a kdzponti személyiigyi szerv vezetéje gyakorolja a (3) bekezdés c)—e) pontja szerinti
vezetok, valamint a HM személyiigyi szervének vezetdje tekintetében,

e) az eldljaro parancsnok személyiigyi szervének vezet6je gyakorolja az allomanyilletékes
parancsnok ¢és az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje
tekintetében,

f) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyiigyi szervének vezetdje gyakorolja az
allomany a)—e) pontja ala nem tartozoé tagja tekintetében.

4/A. §*° (1) A Hijt. 140. § (6) bekezdése szerinti céljuttatas alapjaul szolgald célfeladat (a
tovabbiakban: célfeladat) meghatarozésa tekintetében az eurdpai unios forrasbol vagy
nemzetkdzi megallapodas alapjan egyéb programbdl szarmazo tamogatasbol megvalosulo
feladatok ellataséara jogosult kedvezményezett honvédelmi szervezet (a tovabbiakban:
kedvezményezett honvédelmi szervezet) vezetdje gyakorolja az dllomany célfeladattal érintett
tagja vonatkozasadban a munkaltatoi jogkort.

(2) Ha az allomany célfeladattal érintett tagja tekintetében nem a kedvezményezett
honvédelmi szervezet vezetdje mindsiil allomanyilletékes parancsnoknak, az allomany
célfeladattal érintett tagja tekintetében a célfeladat meghatarozasa tekintetében a munkaltatoi
jogkort a kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetdje €s az érintett allomanyilletékes
parancsnoka egylittesen gyakorolja. Az érintett allomanyilletékes parancsnok e jogkorét a
célfeladat meghatarozasara iranyuld, (4) bekezdés szerinti megallapodashoz adott elézetes
irasbeli egyetértési jog Utjan gyakorolja. Az egyetértés megkérésével egyidejlileg az
allomanyilletékes parancsnokot az elrendelni kivant célfeladat kapcsan a (4) bekezdés b)—d)
pontja szerinti informaciokrol kell tdjékoztatni.

(3) A kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetdje szamara — az (1) és (2) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen — az allomanyilletékes parancsnoka hatarozhat meg célfeladatot.

(4) A célfeladat meghatarozasa irasbeli megallapodas formajaban torténik, amely a 13. § (1)
bekezdés a)—e) pontjaban rogzitetteken tul tartalmazza kiilondsen
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a) az elvégzend6 feladat részletes leirasat, az ahhoz kapcsolddo hataskoroket és jogkoroket,
valamint a feleldsségi viszonyokat,

b) a célfeladat szolgalatteljesitési idosziikségletét draban,

C) a célfeladat teljesitésének kezdd idopontjat és hataridejét,

d) a célfeladathoz rendelt céljuttatas bruttd dsszegét dsszesitve és bruttd oradijra lebontva,
e) a céljuttatas kifizetésének feltételeit és modjat, és

f) részben vagy egészében eurdpai unids forras terhére megvaldosuléd projekt kapcsan végzett
célfeladat esetében a projekt szamat és elnevezését.

5. §°° (1) Az MH PK az allomany tagja tekintetében
a) jogszabalyban, kiilondsen az e rendelet 1. melléklete szerinti munkaltatoi jogkoroket,

b) a 3. § (1) bekezdése, (2) bekezdés i) pontja és (5) bekezdése szerint allomanyilletékes
parancsnoki jogkdroket, és

C) ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a miniszter hataskorébe tartozo munkaltatoi
dontések esetén javaslattételi jogkort

gyakorol.
(2)°! Az allomany Hjt. 58/E. §-anak hatélya al4 tartozé tagja tekintetében a miniszter

hataskorébe tartozo munkaltatoéi dontések esetén, a (3) bekezdésben foglaltak kivételével, a
javaslattételi jogkort — az MH PK elézetes egyetértésével —a HM KAT gyakorolja.

(3)°? Az 4llomany Tabori Lelkészi Szolgalat dllomanyaba tartozo tagja tekintetében a
miniszter hataskorébe tartoz6 munkaltatdi dontések esetén a javaslattételi jogkort — az MH PK
elézetes egyetértésével —a HM parlamenti allamtitkara gyakorolja.

3. Személyi javaslati lap

6. § (1) A személyligyi eljarasban a munkaltatoi jogkort gyakorlo részére az allomany tagja
szolgalati viszonyanak létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo javaslatot a HM
Koltségvetés Gazdalkodasi Informécios Rendszerébdl (a tovabbiakban: KGIR) eldallitott
személyi javaslati lapon (a tovabbiakban: javaslati lap) kell megtenni.

(2)°® Nem késziil javaslati lap

a)** a Hijt. 32. § (1) bekezdés b) és e) pontja,

b) a Hjt. 32. § (2) bekezdése,

¢)> a szerzddéses allomanyba vétel,

d)*® a hivatasos allomanyba visszavétel, és
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e)°’ az 1. § 10. pont b) és c) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat meghosszabbitasa

esetén.

(3)°® Az allomanyilletékes parancsnok intézkedésben hatarozza meg a javaslati lapok
elkészitésének és felterjesztésének rendjét azokban az iigyekben, amelyekben 6 a munkaltatoi
jogkor gyakorloja.

(4)*° Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatdi jogkort gyakorld, akkor
javaslatat — az érintett kdzvetlen szolgalati eloljaroja elozetes véleményének
figyelembevételével — e rendelet szerint javaslati lapon terjeszti fel a munkaltatoi jogkdrt

gyakorld részére.

7. § (1)%° A személyiigyi eljaras megkezdésének idépontja —a 6. § (2) bekezdése kivételével —
a javaslati lap alairasanak napja.

(2)® A targyévben tanulmanyait befejezé honvéd tisztjeldlt és honvéd altiszt-jeldlt tiszti,
illetve altiszti dllomdnyba vétele esetén a személyiigyi eljaras megkezdésének idépontja a
262. § szerinti jegyzOkonyv aldirasanak napja.

(3)62

(4) Ha jogszabaly a munkaltatoi dontést kérelemhez koti, a személyligyi eljaras a kérelem
allomanyilletékes parancsnokhoz érkezését kovetd napon kezdddik meg.

8. § (1) A javaslati lap tartalmazza kiillondsen

a) az érintett személy nevét, rendfokozatat,

b) az érintett személy szolgalati beosztasanak, munkakorének adatait,

C) a szolgalati viszonnyal kapcsolatos javaslatot és indokolasat,

d) a munkaltatoi dontéshez sziikséges kiegészité informaciokat,

e) a javaslattevO beosztasat és

f) az érintett személy nyilatkozatat a szolgalati viszonyaval kapcsolatos javaslatrol.

(2)®% Ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja dontését dontési lapon hozza meg, a javaslati lap — a
6. § (2) bekezdése kivételével — a dontési lap mellékletét képezi.

(3) Ha a személytigyi eljaras az allomany tagja kérelmére indul, a kérelmet a javaslati laphoz
csatolni kell.

(4)%* Ha az allomany tagja kiilonds méltanylast érdemlé egyéni érdeke figyelembevételét kéri,
a javaslati laphoz csatolni kell a kérelmet és a 12. § (1) bekezdése szerinti igazolast.

4. Személyi beszélgetés



9. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyligyi eljaras soran a
szolgalati viszonyaval 6sszefiiggd javaslatrol, a feleket érintd jogokrol és kotelezettségekrol
az allomany tagjaval személyi beszélgetés folytathato le.

(2) Jegyzékonyvet kell felvenni,

a) ha ezt az allomanyilletékes parancsnok — a személyiigyi eljaras dsszes koriilményét
mérlegelve — szolgalati érdekbdl elrendeli, vagy

b) ha az allomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyi beszélgetés lefolytatasa
kotelezd, azonban arra nincs lehetdség.

(23. 65

(3)% Kotelezd a személyi beszélgetés lefolytatasa és a jegyzokonyv felvétele a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos személyligyi eljaras soran.

10. § (1) A személyi beszélgetést

a) az allomanyilletékes parancsnok, vagy

b) az allomanyilletékes parancsnok vagy — ha nem az allomanyilletékes parancsnok a
munkaltatéi jogkort gyakorld — a munkaltatéi jogkort gyakorld altal meghatalmazott mas,
vezetd beosztast betdltd személy (a tovabbiakban: kijeldlt személy)

folytathatja le.

(2)%" A személyi beszélgetés lefolytatasat a miniszter, az MH PK, illetve — ha nem az
allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorld — a munkaltatoi jogkort

gyakorl6 magahoz vonhatja.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerint kijel6lt személy képviseleti jogosultsagat a
meghatalmazas igazolja.

5. Kiilonos méltanylast érdemlo egyéni érdek

11. § (1)% A Hijt. 43. § (4) bekezdése, 59. § (5) bekezdése, 108. § (1) bekezdés c) pontja és
205. § (3) bekezdése alkalmazasdban kiilonds méltanylast érdeml6 egyéni érdeknek mindsiil

a) a szolgalati érdekkel 6sszefliggd tanulmany folytatasa,

b)®® az olyan szocidlis koriilmény, amely az allomény tagjara, illetve kdzeli hozzatartozoira,
¢élettarsara vonatkozoan nyilvanvaldan, vagy bizonyithatdan jelentds anyagi hatranyt jelent,
illetve megakadalyozza a kozeli hozzatartozo, ¢lettars eltartasara, gondozasara vonatkozo
kotelezettség teljesitését,

¢)’® ha az allomany tagjanak haztartasaban é16 alap-, kdzép-, illetve felséfokti oktatasi
intézményben tanuld eltartott gyermeke tanulméanyaibol annak befejezéséig kevesebb, mint
egy €v van hatra, valamint a gyermek altal megkezdett specidlis képzés, szakképzés
befejezéséhez sziikséges idotartam legfeljebb fele van hatra, és
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d)"! ha az allomany tagja szolgalatteljesitési helyének véltozasa miatt a kozos haztartasaban
€16 kozeli hozzatartozok, élettarsak egylittes koltozése kovetkeztében igazolhatoan egészségi
allapotuk romlésanak kockazata all fenn.

(1a)"? A Hjt. 59. § (5) bekezdése alkalmazasaban az (1) bekezdésben meghatarozottakon til
kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeknek mindsiil, ha az allomany tagja a kérelmet
egészségi alkalmatlansaganak megallapitasara figyelemmel, a Hjt. 68/A. § (6) bekezdése
alapjan nytjtja be.

(2)® A szolgalati viszony Hijt. 59. § (5) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitisa
soran a munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany tagjanak kérelmére az (1) és (1a)
bekezdésben foglaltaktol eltérd kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdeket is figyelembe
vehet.

12. § (1) A kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdek fennallasat az allomany tagja koteles
igazolni.

(2) A kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdek figyelembe vételérdl a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 dont.

(3) Nem allapithaté meg kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdek kiilondsen akkor, ha a
szolgalati viszony modositdsa nem jar egyiitt a szolgalatteljesitési hely megvaltozasaval.

6. Munkaltaté dontések, jognyilatkozatok tartalmi kovetelményei és kiadasuk rendje

13. §”* (1) A munkaltatoi dontés, jognyilatkozat — ha jogszabaly méasként nem rendelkezik —
tartalmazza kiilonosen

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld beosztasanak megnevezését, és az irat jellegét,

b) az allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, személyligyi térzsszamat, valamint a
személyligyi nyilvantartasban kezelhetd egyéb személyi adatat,

C) az eljaras targyat, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontését,

d) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek a munkaltatoi dontést megalapozzak,
e) a munkaltatoi dontés hatalybalépésének idépontjat, illetve idétartamat,

f) indokolast, kivéve, ha az indokolasi kotelezettséget a Hjt. kizarja, és

0)"° a Hjt. 7. § (9) bekezdésének megfeleld tartalmi tajékoztatast a jogorvoslatrol.

(2) A Hijt. 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodast az (1) bekezdés a)—¢) pontjaban
meghatarozott tartalommal a kdzponti személyiigyi szerv késziti eld.

14. § Kizarolag egyéni hatarozat vagy parancs hozhato

a) a szolgalati viszony létesitésérdl,
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b) a szolgalati viszony megsziintetésérol,

¢)’® a szolgalati viszony Hijt. 42. § (1) bekezdése és Hijt. 42. § (2) bekezdés b)—€) pontja
szerinti modositasarol,

d)’" a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras soran, és
e)’® az 1. § 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés esetén.

15. § (1) Ha nem kotelezd egyéni hatarozat vagy parancs kiadasa, a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 donthet 6sszesitd hatdrozat vagy parancs kiadasarol.

(2) Az Gsszesit6 hatarozat vagy parancs egy jognyilatkozatba foglalja az allomany tobb tagjat
érintd azonos targyu munkaltatoi dontéseket.

(3) Az Gsszesitd hatarozatrol vagy parancsrol az azt elkészitd személyiigyi szerv kivonatot
készit. A kivonatot munkakori leirdsban erre felhatalmazott ligyintézd hitelesiti. Az 4llomany
¢érintett tagjaval kizarolag a kivonatot kell kdzolni.

(4) Az Gsszesit6 hatarozatot vagy parancsot egy eredeti példanyban kell elkésziteni. Az
Osszesitd hatdrozat vagy parancs az adllomédny valamennyi érintett tagjara nézve tartalmazza
kiilondsen a 13. § szerinti adatokat, rendelkezéseket.

(5) A kivonat az allomany érintett tagjara vonatkozo (4) bekezdés szerinti adatokat,
tajékoztatast és azt tartalmazza, hogy az irat kivonatnak mindsiil.

16. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld dontését a Hjt. 2. § 29. pont ¢) alpontja szerint
dontési lapon hozza meg, az a 13. § a)—¢) és g) pontjaban meghatarozottakon tal tartalmazza a
munkaltatoi jogkort gyakorld lehetséges dontési alternativait is. A dontési lapot egy eredeti
példanyban kell elkésziteni.

(2) A dontési laprol kivonatot az allomany tagjanak kérelmére kell késziteni. A kivonatot a
munkakori leirasban erre felhatalmazott tigyintézo hitelesiti. A kivonat az allomany érintett
tagjara vonatkozo6 (1) bekezdés szerinti adatokat, tdjékoztatast és azt tartalmazza, hogy az irat
kivonatnak mingsiil.

(3) A dontési lapon rogzitett dontésr6l a munkaltatoi jogkort gyakorld személyligyi szervének
vezetdje egyéni vagy 0sszesitd hatdrozatot hoz. Az 0sszesitd hatarozatra a 15. §-t megfeleléen
alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdés szerinti egyéni hatarozat egy eredeti példanyban késziil, és arrol a
munkakori leirdsban erre felhatalmazott igyintéz6 hiteles mésolatot készit. Az alloméany
érintett tagjaval kizardlag a hiteles masolatot kell kdzolni.

(5) Az egyéni hatarozat a 13. §-ban meghatarozottakon tul tartalmazza kiilondsen

a) a hatarozatot hozo személyligyi szerv megnevezését,

b) a dontési lap szamat,
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C) arra valé utalast, hogy a hatarozat meghozatalara a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
hataskorében eljarva keriilt sor,

d) a kivonat készitésére vonatkozo kérelem lehetdségérol, benytjtasanak helyérol és
hataridejérdl valo tajékoztatast, és

e) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a személyiigyi szerv a hatarozatot hozta.

17. § (1)® Az allomany tagja havi illetményérdl kiadott illetmény-megallapitasrol sz616
munkaltatéi dontés a 13. §-ban meghatarozottakon tal tartalmazza kiilonosen

a) az illetmény-megallapitas okanak megnevezését, a kapcsolddd munkaltatoi dontés szamat,

b) az illetmény-megallapitas alapjaul szolgald szolgalati beosztas megnevezését, szolgalati
beosztas hidnyaban a rendelkezési dllomanyba tartozas tényét, a szolgalati beosztashoz
meghatarozott elémeneteli rendet, rendszeresitett rendfokozatot, valamint — a Hjt. 123. § (4)
bekezdés d) és e) pontja szerinti eset kivételével — a besorolasi osztalyt és a besorolasi
kategoriat,

C) az allomany Hijt. 123. § (4) bekezdés a), ¢) vagy f) pontjanak hatalya ala tartozo tagja
esetén az alapilletmény alapjat képezd besorolasi osztaly €s besorolasi kategéria szdmat,

d)® a Hijt. 123. § (4) bekezdés d) vagy e) pontjanak hatélya ala, vagy a Hijt. 46. § (1) bekezdés
f)—1), k)-s), u) és v) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozo tagja esetén az
alapilletmény megallapitdsdnak alapjat képezd konkrét jogszabalyhelyre torténd utalast,

e) az alapilletmény szorzoszamat és Gsszegét,

f) a honvédelmi szolgalati dij szempontjabol iranyadé szolgalati id6 tartamat, a fokozati
vizsga szintjét, valamint a honvédelmi szolgalati dij 6sszegét,

g) a megallapitott rendszeres illetménypotlék megnevezését, a potlékra vald jogosultsag
alapjat, a potlék mértékét és 6sszegét,

h) a megallapitott rendszeres kiegészitd illetmény megnevezését, mértékét és osszegét,

i) az allomany tagjat megilleté egyes illetményelemek egylittes Osszegét, és

J) a megallapitott besorolas szerinti illetményre valo jogosultsag kezd6 napjat.

(1a)8! A Hjt. 122. § (1a) bekezdése szerinti illetménymegallapitas esetén az (1) bekezdésben

foglaltaktol eltéréen az illetménymegallapitasrol szol6 munkaltatdi dontés a 13. §-ban
meghatarozottakon tal tartalmazza kiilondsen

a) az illetménymegallapitas okanak megnevezését, a kapcsolodd munkaltatoéi dontés szamat,

b) az illetménymegallapitas alapjaul szolgald szolgalati beosztas megnevezését, szolgalati
beosztas hidnyaban a rendelkezési dllomanyba tartozas tényét, a szolgalati beosztashoz
meghatarozott eldmeneteli rendet, rendszeresitett rendfokozatot,
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C) az illetmény Osszegét, valamint

d) a megallapitott illetményre valo jogosultsag kezd6 napjat.

(2)% A Hijt. 122. § (4) bekezdése szerinti illetményvaltozasrol szol6 értesités a 13. §-on tul
tartalmazza kiilonosen

a)% az értesités okat,
b) a mddosuld illetményelemek megnevezését,

C)84 az értesités szerint modosulé illetményre vald jogosultsag kezddnapiat, az (1) bekezdés
e)-h) pontja szerinti elemeket, és

d)® az (1) bekezdés i) pontja szerinti elemet.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok havonta megallapitja az allomany tagja eseti
illetménypotlékra vagy eseti kiegészitd illetményre valo jogosultsagat, meghatarozza annak
mértékét. Az errdl sz616 munkaltatdi dontésnek a 13. §-on tal tartalmaznia kell kiilondsen

a) a jogosultsag megallapitasanak okat, a jogosultsagi honap megnevezését,

b) eseti illetménypodtlék esetén a jogosultsagi alapot képezd szolgalati tevékenység
teljesitésérol szolo igazolas szamat,

c) a megallapitott eseti illetménypotlék megnevezését, a potlék dsszegének kiszamitasahoz
szlikséges alapadatokat, a potlék mértékét és dsszegét, és

d) a megallapitott eseti kiegészitd illetmény megnevezését, €s annak dsszegét.

( 4)86

17/A. §87 (1) A kdzponti személyiigyi szerv vezetdje — jogszabalyban, miniszteri utasitisban
¢s belsd rendelkezésekben meghatarozottakon til — eldkésziti a miniszter és az MH PK
hataskorébe tartozé személyiigyi dontéseket, a személyligyi szakteriiletet érintéen eldkésziti a
koztarsasagi elnok jogkoreivel 0sszefiiggd miniszteri eldterjesztéseket, valamint
kiadményozza a dontési lap alapjan meghozott hatarozatokat, ha a munkaltatoi jogkort

gyakorld a miniszter vagy az MH PK.

(2) A munkaltatoi joggal rendelkez6 allomanyilletékes parancsnokok altal vezetett szervezet
személyligyi szerve az adott vezetési szinthez kapcsolodo személyligyi feladatokat végzi.

7. Az egyes alapveté jogok gyakorlasanak korlatozasa
18. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok

a) a Hjt. 22. § (2) bekezdése szerinti dontését az allomany tagjanak nyilatkozatan,

b) a Hjt. 25. § (1) bekezdése szerint dontését az allomany tagjanak kérelmén
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rogziti a tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil.

(2)% Ha az allomany tagjanak kiilfoldre utazasa tervezetten a harom napot meghaladja,
koteles a tavollét tervezett id6tartamat és a kiilfoldi orszag megnevezését a kiilfoldre utazas
megkezdése eldtt legalabb egy héttel a kdozvetlen szolgalati eldljaro utjan az allomanyilletékes
parancsnoknak vagy az allomanyilletékes parancsnok altal bels6 rendelkezésben kijeldlt
hivatali felettesnek vagy szolgélati eldljaronak bejelenteni.

(22)% A (2) bekezdés szerinti bejelentést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervének
vezetdje részére meg kell kiildeni annak a személyligyi nyilvantartasban torténd tarolasa
céljabol.

(3)® A Hjt. 25. § (3) bekezdése szerinti visszarendelést az dllomény tagjaval a
szolgalatteljesitésre kotelezés eldtt legalabb 24 o6raval korabban, ha ezt a szolgalati érdek nem
teszi lehet6ve, akkor a lehetd legkorabban kozolni kell.

(4)91

(5)% Ha a visszarendelés 1 napot meghaladéan engedélyezett szabadsag ideje alatt torténik, és
a szolgalatteljesités meghaladja az 1 munkanapot, a szabadsagot ismételten ki kell adni.

7IA. %3 Az élettarsi kapcsolat igazolasa

18/A. § (1) Az élettarsi kapcsolatban élés ténye az élettarsi kapcsolat Elettarsi Nyilatkozatok
Nyilvantartasaba torténd regisztralasa esetén az abban szerepld adatokrol kiallitott
tanusitvannyal, ennek hidnyaban a honvédelmi szervezet személyiigyi szervéhez benyujtott
teljes bizonyitd erejli maganokirat formajaban megtett €lettarsi nyilatkozattal igazolhato.

(2) Ha a Hjt. végrehajtasara kiadott jogszabaly az élettarsi kapcsolatban €1és tényének
1gazolasat irja eld, akkor az érintett kérelmére a honvédelmi szervezet az (1) bekezdés szerint
bejelentett adatokrol tanusitvanyt allit ki.

Il. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

8. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

19. §94 (1)95

(2) A legénységi allomany azon tagja, aki a Honvédség altal szervezett, a kizardlag katonai

munkakdr betoltésére jogositd honveéd altiszt-képzést eredményesen befejezte, kérelmének
megfelelden hivatasos dllomanyba vehetd.

(3)96
(4)97

9. Az allomanyba vétel
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20. § (1) Az allomanyba vételi eljarast

a)% a honvédségi 6sztondijas hallgatokkal a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve bevonasaval az MH Ludovika Zaszloalj illetékes szerve, és

b) az a) pont ala nem tartozo esetekben a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve,

folytatja le.
(1a2)® A Hijt. 35. § (1) bekezdése szerinti allomanyba vételi okmény (a tovabbiakban:

allomanyba vételi okmany) vagy a Hjt. 35. § (1) bekezdése szerinti szerzodés (a
tovabbiakban: szerzodés) — a 21/A. §-ban foglalt kivétellel — tartalmazza

a) a szolgalati viszony kezdetét és jellegét,
b) probaidé kikotése esetén annak idGtartamat,

c) alapkiképzésre kotelezés esetén az alapkiképzésen vald részvétel kovetelményét, annak
kezdo idOpontjat és idGtartamat,

d) kozkatona kivételével az allomany tagjanak els6 rendfokozatat,
e) az allomany tagja

ea) elsd szolgalati beosztasat,

eb) szolgalati helyét,

ec) szolgalati beosztasanak besorolasi osztalyat és besorolasi kategoriajat.

(1b)1%° Az (1a) bekezdésben foglaltakon tul a szerzédésnek tartalmaznia kell a Hjt. 32. § (3)
vagy (4) bekezdése szerinti szolgalati 1d6 vallalasat is.

(1c)!% Az alloményba vételi okmany vagy a szerzédés a szolgalati viszonyt érinté egyéb
kérdésekrol is rendelkezhet, kiilondsen arrdl, hogy az allomany tagja a Hjt. 42. § (2) bekezdés
C) pontja szerint vezénylésre keriilhet.

(2)102

(3)!% Az allomanyba vételt kovetden a honvédelmi szervezet személyiigyi szervének vezetdje
a szolgalatteljesités elsd napjan, de legkésdbb harminc napon beliil — a Hjt. 92. §-ara
figyelemmel — megallapitja a szolgalati id6 kezd6 napjat.

(4)1%* A (3) bekezdés szerint megallapitott szolgalati idd kezdé nap modositasara hivatalbol
vagy az érintett személy kezdeményezésére a Hjt. 92. §-dra figyelemmel keriilhet sor. A
szolgalati i1d6 kezdd napjanak modositasara

a) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje, vagy annak
hidnyaban a kdozponti személyligyi szerv vezetdje jogosult,
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b) a kézponti személyiigyi szerv vezetdje jogosult a honvédelmi szervezet személyligyi
szervének vezetdje €s az dllomanyilletékes parancsnok esetén,

¢)1% az MH PK jogosult a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje esetén, és

d)!% a miniszter jogosult az MH PK, a KNBSZ féigazgatoja, valamint a Tabori Lelkészi
Szolgalat vezetoi esetén.

21. § (1) Az allomanyba vétel soran a szakmai felelés egyetértése sziikséges

a)1%7 a tiszti vagy altiszti alloméanyba vétel esetén a Hjt. 33. § (1) bekezdése szerinti
alkalmazasi feltételeknek valo megfeleléshez, és

b) az els6 rendfokozat Hjt. 40. § (2) bekezdése szerinti megallapitasahoz akkor, ha a
munkaltatoi jogkort gyakorld nem hadnagyi vagy érmesteri rendfokozattal tervezi a
jelentkezd allomanyba vételét.

(2) A tabori lelkész esetén a Hjt. 31. § (5) bekezdése szerinti egyetértés kiadasat a Tabori
Lelkészi Szolgalat illetékes szolgalati 4ga kezdeményezi.

21/A. §'%8 Az allomany Hijt. 35. § (2) bekezdése szerinti tagja esetében az alloméanyba vételi
okmanynak vagy szerzédésnek tartalmaznia kell a 20. § (1a) bekezdés a)—d) pontjaban és a
20. § (1b) és (1c) bekezdésében foglaltakat, valamint a Honvédség vallaldsat, hogy a
palyakezdot az allomanyba vételt kovetden a Hjt. 42. § (2) bekezdés c) pontja szerinti
vezénylés utjan tervezi foglalkoztatni.

21/B. §1%° (1) A Honvédség altal szervezett, a kizarélag katonai munkakér betdltésére jogosito
honvéd altiszt-képzésre legalabb érettségi bizonyitvannyal rendelkez6 jelentkezo vehetd fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti allomany szerzédésében rogziteni kell, hogy

a) az alapkiképzést kovetden kozvetleniil teljesitenie kell az Alap Altiszti Tanfolyamot, és a
szakmai altiszti tanfolyamot,

b) a képzés sikeres befejezését kovetden az MH megfeleld altiszti szolgalati beosztast biztosit
részére,

C) a képzés sikeres befejezését kovetden az érintett vallalja az altiszti allomanyba vételt és a
Hjt. 88. § (2) bekezdése szerinti kotelezettséget, €s

d) a 108/A. § (4) bekezdése szerinti kotelezettséget.

22. §110 (1)1 A palyakezdé és a kozkatona esetében az allomanyba vételi okmanyban vagy
szerzOdésben a szolgalati viszony kezdd idépontjaként az alapkiképzés megkezdésének napjat
kell meghatarozni.

(2)!*2 A jogszabély alapjan alapkiképzésre kotelezettek esetében az alapkiképzés végrehajtasa
alol a kiképzésért felelds szervezet altal meghatarozott feltételek fennallasa esetén a szolgélati
viszony létesitésére vonatkozo munkaltatoi jogkort gyakorld mentesitést engedélyezhet.
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(3)*2 Az alapkiképzés teljesitésére vonatkozo — a Hijt. 38. § (9) bekezdés szerinti — hataridé-
halasztas az allomany tagjanak az alapkiképzés idoszakaban tortént megbetegedése vagy
balesete miatt engedélyezhetd. A hatarido-halasztast a szolgalati viszony Iétesitésére
vonatkoz6 munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyezheti.

23. §'1* Ha a szolgalati viszony ugy létesiil, hogy a szolgalati viszony korabbi megsziinése és
az ismételt szolgalati viszony létesités kdzott tobb, mint 10 év telt el, az dllomanyba vételi
okmanyban vagy szerzddésben a probaidd alatt az allomanyba vételre jogosult munkaltatoi
jogkort gyakorlo az allomany tagjat alapkiképzésen valo részvételre kotelezheti. Ez esetben a
22. § (1) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell.

24. § (1)'*° Ha a szolgalati viszony athelyezéssel 1étesiil, az allomanyba vételi okméanynak
vagy szerzédésnek az athelyezés tényét €s azt is tartalmaznia kell, hogy az érintett
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(2)118 Az athelyezéssel torténd szolgalati viszony létesitését az allomanyilletékes parancsnok
¢s az érintett is kezdeményezheti. Az érintett a kérelmét a munkaltatdi jogkort gyakorlohoz
nyUjthatja be.

(3)!7 Ha az érintett palyakezddnek mindsiil, az dthelyezés idépontjara a 22. §-t is alkalmazni
kell.

25. §118 (1)11% Az allomanyba vétel soran — ha a Hjt. eltéréen nem rendelkezik — a korabbi
hivatasos katonai, szerzodéses-, onkéntes tartalékos-, tovabbszolgalo-, vagy sorkatonai
szolgalat alatt megszerzett rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozat is megallapithato.

(2) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a Hjt. 32. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
athelyezett személy — Hjt. 40. § (2) bekezdése szerint megallapitott — rendfokozata nem lehet
magasabb, mint tervezett beosztasanak rendszeresitett rendfokozata.

(3)120

25/A. §'? (1)'?2 Ha a megtéritésre kotelezett honvédségi dsztondijas hallgato a
tanulmanyainak befejezését kovetd két éven beliil hivatasos, szerzddéses, onkéntes tartalékos,
altisztjelolti szolgélati viszonyt 1étesit, koteles az allomanyilletékes parancsnokot tajékoztatni
a képzési tdmogatas tekintetében még fennallo tartozasarol.

(2)'% Az (1) bekezdés szerinti hivatasos, szerzédéses, altisztjeldlti szolgalati viszony,
valamint a Hjt. 212. § (4) bekezdése szerinti tényleges szolgalatteljesités idGtartama alatt a
megtéritésre kotelezett kérelmére mentesiil az esedékes részletek megfizetése alol, ha errdl a
kozponti személyligyi szerv vezetdjével kiegészité megallapodast kot.

(3) A kiegészité megallapodast kdzjegyzo6i okiratba kell foglaltatni. A kdzjegyzoi okirat
elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik. Ha a szolgalati
viszony honap kdzben szlinik meg, a megkezdett honap teljes honapnak mindsiil.

(4) A (3) bekezdéstol eltéréen a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennallo tartozas
megfizetésére koteles, ha a szolgalati viszonya az eldirt idétartambol még fennallo 1d6 elott
szlinik meg. A tartozas a szolgalati viszony megszlinését kovetd naptdl esedékes.
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10. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

26. § (1)'?* A szolgalati beosztasokat, a szolgalati beosztashoz kapcsolodo alapvetd
kovetelményeket munkakdri jegyzékben, allomanytablaban rogziteni kell. A szolgalati
beosztasokhoz kapcsolodo iskolai végzettséget, tovabba a szakképzettséget, a szakképesitést,
a szakképzettséget vagy szakképesitést helyettesitd képzettséget (a tovabbiakban egyiitt:
szakképzettség), egyéb képzettségi kovetelményeket, valamint egészségi korlatozasokat €s
pszichikai alkalmassagi kovetelményeket a 2. melléklet hatarozza meg. A fizikai alkalmassagi
kovetelményeket a honvédek egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagarol szolo jogszabaly
tartalmazza.

(2) A munkakorokhoz eldirt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb
képzettségként a szakmai felelds kiilfoldon teljesitett képzést is elismerhet.

(3)!% Ha a 2. mellékletben valamely rendszeresitett rendfokozatnal egynél tobb iskolai
végzettség, szakképzettség szerepel, koziilik barmelyik megléte elégséges, kivéve az ,,&s”
kapcsolatban all6 végzettségek esetén, mert akkor mindkét végzettség megléte sziikséges.

(4) A 2. melléklet szerinti végzettségi szinteknél magasabb végzettség — ha a szakiranytusagra
vonatkoz6 kovetelmény teljesiil — a szolgalati beosztds betoltését lehetdvé teszi.

(5)'% A 2. mellékletben a pszichikai alkalmassagi kovetelmények, valamint a fegyvernemi és
a munkakdri korlatozadsok meghatarozasara hasznalt kodokra és roviditésekre a honvédek
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol szolo jogszabalyt kell alkalmazni.

(6) A repiil6gép, a helikopter személyzet, a 1égi vezetés, a repiil6 harcbiztosito, valamint a
repiilédmiiszaki munkakorokre vonatkozé egészségi, pszichikai alkalmassagi kovetelményekre
és kizaro korlatozasokra az allami célu légikozlekedésben folytatott szakszolgalati
tevékenység repiildegészségi feltételeirdl szo16 jogszabalyt akkor kell alkalmazni, ha az
allomany tagja allami célu légikozlekedés 1égikozlekedési €s 1égikdzlekedéssel dsszefliggd
tevékenységet folytatd szakszemélyzetének mindsiil.

(7) Az egészségiigyi munkakorokre vonatkozo kizard korlatozasokat, valamint a (6) bekezdés
szerinti kovetelményeket munkakoronként kell megallapitani.

(8)*?" A 2. mellékletben meghatarozottak szerint kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsga
letételéhez kotott beosztas (a tovabbiakban: kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsga letételéhez
kotott beosztas) — a munkaltatoi jogkdrt gyakorld erre vonatkozd, kiilondsen a szolgalati
beosztashoz kapcsolddo rendszeres vagy ismétlddd munkakori feladatokra tekintettel
meghozott dontése esetén, a (10)—(11a) bekezdésben meghatarozott feltételekkel — betdlthetd
az allomany azon tagjaval is, aki a kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgara vonatkozo
kotelezettségét nem teljesitette, kivéve, ha a beosztas

a) hatosagi hataskorben kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara vagy jogi képviselettel jaro
tevékenység végzésére iranyul, vagy

b) hatosagi dontés eldkészitését végzo vagy jogi képviselet ellatasara jogosult szervezet, vagy
szervezeti egység vezetésére iranyul.



(9)*? E rendelet alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga,
valamint a K6zigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskoriien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozat és az annak alapjan adott mentesités. A
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti az
allomany tagjanak tudomanyos fokozatat, ebben az esetben az allomény tagja a kdzigazgatasi
szakvizsganak abbdl a részEébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

(10)!%° A kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott beosztas csak olyan
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval nem rendelkezd személlyel tolthetd be, aki irdsban
vallalja, hogy a beosztasba helyezését kdvetd két éven beliil teljesiti a beosztashoz sziikséges
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgat, illetve a (9) bekezdés szerinti feltételt.

(11)*3° Ha az allomany tagja a (10) bekezdésben meghatarozottakat a beosztasba helyezését
kovetd két éven beliil nem teljesiti, olyan mas beosztasba kell athelyezni, amelyhez a (8)
bekezdés szerinti képzési kotelezettség teljesitése nem sziikséges.

(11a)™%! Ha a jogi és igazgatasi munkakornek minésiild, szazados rendfokozattal
rendszeresitett, kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott beosztas betdltésére
tervezett személy hadnagy rendfokozatot visel, a munkaltatoi jogkort gyakorlo (8) bekezdés
szerint meghozott dontése tekintetében nem kell alkalmazni a (10) és a (11) bekezdés
rendelkezéseit.

(12)!32 A miniszter a sajto, tajékoztatas, fegyvernemi szakagi alcsoporton beliil legfeljebb
ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztasban torténd foglalkoztatast engedélyezheti, ha
az érintett legalabb foiskolai vagy felsdfoku alapképzésben szerzett alapfokozatu
végzettséggel rendelkezik €s a szolgalati beosztas folyamatos betdltése a Honvédség kiemelt
stratégiai érdeke, tovabba ha a beosztas a Honvédség szempontjabol kiemelt felkésziiltség,
nehezen potolhatd szakmai tapasztalat meglétét koveteli meg.

(13)'* A Hijt. 237/L. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott munkakdrnek mindsiilnek a
honvédek illetményérdl és illetményjellegii juttatasairol szold 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet
7. mellékletében foglalt tablazat 3. és 5. pontjadban meghatarozott egészségligyi katonai
szolgalati beosztasok akkor, ha a beosztas

a) alezredes vagy ennél magasabb rendfokozattal rendszeresitett, vagy

b) fohadnagy, szazados vagy 6rnagy rendfokozattal rendszeresitett, és a beosztas betdltésének
a feltétele a szakiranyu egyetemi végzettség.

26/A. §134 Az allomany tagja e rendeletben meghatarozottak szerint a kdvetkezd szakmai
tanfolyamok sikeres elvégzésére koteles:

a) katonai végzettséggel nem rendelkezok tiszti alaptanfolyama,
b) harcaszati torzstiszti tanfolyam,

) hadmiiveleti tanfolyam.
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26/B. §'* (1) Katonai végzettséggel nem rendelkezdk tiszti alaptanfolyamanak elvégzésére
koteles a tiszti allomany katonai fels6foku végzettséggel nem rendelkezo tagja az
alapkiképzés befejezését kovetd 1 éven beliil.

(2) Az allomany katonai végzettséggel nem rendelkezOk tiszti alaptanfolyamanak elvégzésére
kotelezett tagja, ha az eldirt kdvetelménynek e rendeletben meghatarozott hatdridében
Onhibajabol nem tesz eleget, fennallo szolgalati viszonya a Hjt. 68. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan megszlnik.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szakmai tanfolyam alapkiképzés befejezését kovetd 1 éven beliili
teljesitése alol az MH PK szolgalati érdekbdl vagy egészségi okbol legfeljebb 2 évre
halasztast engedélyezhet.

(32)**® Az (1) bekezdés szerinti hataridébe és a (3) bekezdés szerinti halasztas iddtartamaba
nem szamit bele

a) a sziilési szabadsag,
b) az illetmény nélkiili szabadsag,
C) a kiilfoldi szolgalatra vezénylés,

d) az 6nhiban kiviili okbdl bekovetkezett balesetb6l ered6 60 napot meghalado egészségiigyi
szabadsag,

)7 a Hjt. 46. § (1) bekezdés g) és j) pontja szerinti rendelkezési dllomany,

f)1%8 a szolgalat viszony sziinetelésének, és

0)'%® a veszélyhelyzet és az egészségiigyi valsaghelyzet

id6tartama.

(4) E § alkalmazasaban katonai fels6fokt végzettségnek a katonai alapfokozatti BSc, a
katonai fdiskola, a katonai mesterfokozati MSc vagy egyetemi szintli katonai végzettség

mindstl.

26/C. §1%° (1) Harcaszati torzstiszti tanfolyam elvégzésére koteles az allomany tagja a
szézados rendfokozatba torténd eldléptetését megeldzden.

(2) Hadmtveleti tanfolyam elvégzésére koteles az allomany tagja az alezredes rendfokozattal
rendszeresitett vezetd szolgalati beosztasba torténd kinevezését megeldzden.

(3) Az allomany harcaszati torzstiszti tanfolyam elvégzésére kotelezett tagja a szakmai
tanfolyam sikeres elvégzése nélkiil nem léptethetd eld.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban vezetd beosztasnak mindsiil a 4. és az 5. melléklet IV., V.
¢és V1. besorolasi osztalyt megallapito tablazatdban meghatarozott szolgalati beosztas.
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(5) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti szakmai tanfolyamok sikeres elvégzése esetén az
allomany tagja mentesiil a mindsitd vizsga sikeres teljesitésének e rendelet szerinti
kovetelménye aldl.

26/D. §'4 A 26/A-26/C. §-ban meghatarozott tanfolyamok aldl a szakmai felelds mentesitést
adhat, a kiilf61don megszerzett, szakmai felelds altal megfeleltetett tanfolyami végzettség,
illetve szakbeosztdsok huzamos ideig torténd ellatasa soran szerzett tapasztalatokra valo
tekintettel.

27. §12 (1) Az idegennyelv-ismereti kdvetelményt az dlloméanytablakban, munkakori
jegyzékekben rogziteni kell.

(2)13 A Hjt. 33. § (4) bekezdése alkalmazasa esetén az idegennyelv-ismereti kovetelmény
meghatarozasdhoz, modositasahoz, valamint a Hjt. 33. § (5) bekezdése alkalmazasa esetén az
idegennyelv-ismereti kdvetelmény aloli mentesitéshez a szakmai felelds elézetes irasbeli
egyetértése szilikséges, kivéve, ha a munkaltatoi jogkort az MH PK gyakorolja.

(3) A szolgalati beosztas az arra el6irt idegen nyelvb6l megszerzett, az eldirtaknak megfeleld
szintii és tipusu, allamilag elismert nyelvvizsgaval tolthetd be. Allamilag elismert, szaknyelvi
nyelvvizsgédval azok a szolgélati beosztasok is betolthetdk, amelyekhez a szaknyelvi
nyelvvizsga megléte nem feltétel.

(4) Az egyes szolgalati beosztasok ellatasahoz sziikséges idegennyelv-ismeret szintjét és
tipusat, a sziikséges nyelv megnevezését, valamint a szaknyelvi nyelvvizsga eldirdsat a
munkakori leirasban is rogziteni kell.

28. §1% (1) A szolgélati beosztasba kinevezésre, athelyezésre tervezett személyt az
idegennyelv-ismereti kvetelmény alol a kinevezésre, athelyezésre jogosult munkaltatoi
jogkdrt gyakorld a munkaltatoi dontésben mentesitheti annak figyelembevételével, hogy a
szolgalati beosztas — mérlegelve a szolgélati beosztasban korabban jelentkezd feladatok
jellegét — ellathato-e eredményesen idegennyelv-ismeret nélkiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mentesités legfeljebb a szolgalati beosztas betdltésének
id6tartamara szolhat.

29. § (1) Szolgalati beosztas betoltésére a Hjt. 34. § (1) bekezdése szerint nyilt vagy zart
palyazat irhato ki.

(2) Nyilt palyazat esetén a palyazati kiiras nyilvanos. A nyilt palyazat a HM hivatalos
lapjaban és honlapjan, a kdzszolgalati 4llasportalon, az elektronikus levelezd rendszeren,
tovabba a KGIR-en keresztiil kertil kozzétételre.

(3) Zart palyazat esetén a palyazati kiiras csak a palyazatban valo részvételre eldzetesen
kivalasztott személyi kor részére keriil megkiildésre.

(4) A palyazatot az allomanyilletékes parancsnok irja ki.
(5)145

30. § (1) A palyazat feltételeit az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.
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(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell kiilonosen

a) a palyazatot kiiro altal vezetett honvédelmi szervezet megnevezését, a palyazatot kiird
nevét, szolgalati beosztasat,

b) a betdltendd szolgalati beosztasba helyezés hatarozott vagy hatarozatlan idotartamat,
C) a szolgalati beosztas megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot,

d) a szolgalati beosztas betoltéséhez meghatarozott képesitési eléirasokat, igy kiilondsen a
sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet,

e) ha el6iras, szolgalati beosztas betdltéséhez kapcsoldodd nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek valdo megfelelésre, vagy vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo
kotelezettséget,

f) az esetlegesen elonyt jelent koriilményeket,

g) a szolgalati beosztassal jaro feladatok rovid leirasat,

h) a szolgalatteljesités helyét,

1) a benyutjtando palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozo kovetelményeket,

J) a palyazat benyujtasanak helyét, idépontjat, modjat,

K) a palyazat elbiralasanak idépontjat,

) a palyazat elbiralasanak eredményér6l torténd tajékoztatas rendjét, és

m) a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, elérhetdségét.
(3) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a szolgalati beosztas betoltésére palyazatot kizarolag
az allomany tagja nyuajthat be, vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld a palyazat nyertesével a

szolgalati viszony létesitését nem zarja ki.

31. § (1) A palyazat nyertesérdl a benyujtott palyazatok elbiralasat kovetéen a munkaltatoi
jogkort gyakorlo dont.

(2) Eredménytelen a palyazat, ha nincs a palyazati feltételeknek megfeleld, a szolgalati
beosztas betdltésére alkalmas jelolt.

(3) A palyazat eredménytelensége esetén 1j palyazatot lehet kiirni.
32. § (1) Az MH EK orvos igazgatoi beosztasanak betoltésére nem kell palyazatot kiirni.
(2) Az MH EK mas vezetd beosztasanak betdltésére akkor nem kell palyazatot kiirni, ha az

adott szolgalati beosztas haladéktalan betbltése a folyamatos egészségiigyi ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges.



11. Tajékoztatasi kotelezettség

33. § (1) A szolgalati viszony létesitésére vonatkozo munkaltatd jogkort gyakorlo altal kijeldlt
személy irasban, legkésébb a szolgalatteljesités elsd napjan tajékoztatja az allomany tagjat

a) a szolgalati rendrél,

b) az illetmény megallapitasanak és folydsitasanak szabalyairdl,

C) a szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérol,

d) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl,

e) a lemondas és az egyoldalt szerz6désbontas szabalyairdl és korlatozasarol,

f) az adhat6 egyéb juttatasokrol,

)14 a honvéd jogallasaval dsszefiiggd jogainak érvényesitése és kotelezettségeinek teljesitése
céljabol a honvédelmi adatkezelésekrdl sz61o torvény (a tovabbiakban: Haktv.) szerinti
kotelezo adatkezelésrdl, a nyilvantartand6 adatok korérdl, és az adatok nyilvantartasanak
idotartamarol, és

h) a Hjt. 38. § (4) bekezdése esetén probaidds rendfokozat elvesztésérol.

(1a)'%" A Hit. 35. § (2) bekezdése szerinti allomany esetében az (1) bekezdés szerinti
tajékoztatast az (1) bekezdés d), e), g) és h) pontja szerinti tartalomra nézve kell megadni. A
tajékoztatast az (1) bekezdés b), c), illetve f) pontja szerinti tartalomra nézve is meg kell adni,
ha a szabadsag megallapitasara és kiadasara a Honvédségnél iranyado szabalyokat kell a
vezényelt esetében alkalmazni, illetve az (1) bekezdés c) és f) pontja szerinti jaranddésagok
koltsége a Honvédséget terheli.

(2) Az (1) bekezdés a)—), és f) pontja szerinti tajékoztatas megadhato az érintett adatokra
iranyado jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz vagy belsd rendelkezés
rendelkezésére torténd hivatkozassal.

(3)18 Az (1) bekezdés g) pontja szerinti tajékoztatisra a Haktv. rendelkezéseire torténd
hivatkozéssal kertil sor.

12. Az eskii

34. § (1) Az allomany tagja az eskii letételét az eskii szovegét tartalmazo iraton alairasaval
igazolja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti irat egy eredeti példanyat az eskiitételt kovetéen az érintett
részére at kell adni.

(3) A koronadri eskii letételére a koronadr beosztasba helyezés napjan keriil sor.

I11. Fejezet
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A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA
13. A szolgalati viszony médositasanak kozos szabalyai
35. § (1) Ha jogszabaly a szolgalati viszony modositasat az allomany tagjanak

a) kérelméhez koti, azt az allomany tagja a szolgalati ut betartasaval a munkaltatoi jogkdrt
gyakorlohoz nyujthatja be,

b) beleegyezéséhez koti, akkor arrdl az allomany tagja a javaslati lapon nyilatkozik.

(2) Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkort gyakorld az (1) bekezdés a)
pontja szerinti kérelmet a kézhezvételét kovetd 30 napon beliil biralja el, és errdl a kérelmezot
15 napon beliil tajékoztatja.

36. § Az allomany tagjanak athelyezésére, kinevezésére és megbizasara az jogosult, aki az
athelyezéssel, kinevezéssel vagy megbizassal betdltendd szolgélati beosztashoz
rendszeresitett rendfokozathoz meghatarozott munkaltatéi jogkort gyakorolja.

36/A. §149 A Hjt. 68/B. § (4) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben az athelyezés idépontja az
athelyezésrdl szolo jognyilatkozat kiadmanyozasat kovetd 30. nap.

37. §%0 (1) Specialis beosztasbol 4ltalanos eldmeneteli rendbe tartozé beosztasba torténd
athelyezéskor az allomany tagjanak viselt rendfokozata — az athelyezést megel6zéen — nem
lehet alacsonyabb, mint az 4ltalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztas rendszeresitett
rendfokozata.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba torténd
athelyezés esetén az allomany tagjanak viselt rendfokozata a kettds rendfokozattal
rendszeresitett beosztas alacsonyabb rendfokozataval megegyezd is lehet, ha az athelyezéskor
a viselt rendfokozatéra eldirt kotelezd varakozasi ideje nem telt le.

38. § (1) Az allomany specialis elémeneteli rendbe tartozo tiszti vagy altiszti beosztast betdltd
tagjanak viselt rendfokozata legfeljebb két rendfokozattal lehet alacsonyabb, mint a
beosztasban rendszeresitett rendfokozat.

(2)1! Az (1) bekezdéstdl szolgalati érdekbdl az MH PK, illetve a Hjt. 58/E. §-a szerinti
kirendeltek esetében a HM KAT engedélyével el lehet térni.

39. § (1) Az allomany tagjanak honvédelmi szervezetek kozott kérelemre torténd azonos vagy
alacsonyabb beosztasba torténd athelyezése esetén, a kérelmet a 35. § (1) bekezdés a)
pontjatol eltérden a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje részére kell benyujtani, az
allomanyilletékes parancsnok egyidejli tdjékoztatasa mellett.

(2) A kérelemrdl a fogado honvédelmi szervezet vezetdje a kézhezvételt kovetd 30 napon
beliil dont. E hataridd indokolt esetben egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithat6. A
fogadd honvédelmi szervezet vezetdje az elutasitasarol vagy elfogadasa esetén a tervezett
szolgalati beosztasrol 15 napon beliil irasban t4jékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot.


https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00

(3) Ha a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje a kérelmet elfogadta, az allomanyilletékes
parancsnok allaspontjat személyi javaslati lapon kiildi meg a munkaltatoi jogkdrt gyakorld
részére.

(4) Ha a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok nemleges
javaslata ellenére is fenntartja athelyezési szandékat, arrol a szolgalati ala-folérendeltség
esetén a szolgalati eloljaro, egyéb esetben a kozvetlen k6zos el6ljard parancsnok dont.

40. §'°2 (1) A szolgalati érdekbdl torténd azonos vagy alacsonyabb szolgélati beosztasba
athelyezés esetén a szolgalati viszony modositasara iranyul6 eljaras az allomany tagja részére
a tervezett szolgalati beosztasrol szol6 tajékoztatassal kezdodik.

(2)13 A 39. § (4) bekezdést a szolgalati érdekbél torténd azonos vagy alacsonyabb szolgalati
beosztasba athelyezés, valamint kinevezés esetén is alkalmazni kell.

41. §*° Ha az dllomany tagja az athelyezés kdvetkezményeként a viselt rendfokozatanal
alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett beosztast tolt be, akkor a viselt rendfokozatanak
megfeleld beosztasba torténd helyezés lehetdségét az érintett kérelmére évente, az eldmeneteli
tervezések sordn vizsgalni kell.

42. § (1) Az allomany tagja a szolgalati viszony fennallasa alatt a Hjt. 44. § (1) bekezdése
szerinti igazolasi kotelezettségének a munkaltatoi felhivastol szamitott 30 napon beliil koteles
eleget tenni. Ha az allomany tagja az igazolasi kotelezettségének a hataridd lejartaig nem tesz
eleget, akkor arra ismételten irdsban, 15 napos hataridé megjeldlésével fel kell szélitani.

(2) A hatosagi bizonyitvanyt az allomanyilletékes parancsnoknak kell benytjtani.

(3) A hatosagi bizonyitvany igénylésének koltségét az allomany tagja szamara — ha a Hjt. 31.
§ (2) bekezdésében meghatarozott kizaro ok vele szemben nem all fenn — a Honvédség utolag,
szamla ellenében megtériti.

43.§ (1) A 33. § (1) bekezdés a)—d), és f) pontjaban meghatarozottak valtozasarol az
allomany tagjat a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil irdsban tajékoztatni kell.

(2) A valtozasrol sz616 irasos tajékoztatas akkor mellozhetd, ha az eredeti tajékoztatas a 33. §
(2) bekezdése szerint tortént, €s a valtozas a 33. § (2) bekezdése szerinti rendelkezések
modositasdnak eredménye.

44, §1%

45. § (1) A 26-28. §-t a szolgalati viszony modositasa soran is alkalmazni kell.

(2) A tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezés tovabbi
feltétele

a) 2 év torzsbeosztasban és 2 év parancsnoki, vezetdi szolgalati beosztasban teljesitett
szolgalat, és

b) miveleti teriileten vagy nemzetkozi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain, illetve
katonai szervezeteinél teljesitett tartos kiilfoldi szolgélat, és
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C) a kozigazgatasi szakvizsga sikeres letétele.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti idétartamok szamitasakor az 6rnagy, az alezredes, és az
ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban eltdltott ido vehetd figyelembe.

(4) A (2) bekezdés c) pontjat kizarolag a HM-ben kell alkalmazni. A kozigazgatasi
szakvizsga-kotelezettségre a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény
118. § (9) bekezdése az irdnyado.

(5)° A 21. § (1) bekezdését allomanycsoport-valtas soran is alkalmazni kell.

46. § (1) A miniszter a 45. § (2) bekezdése szerinti feltételek, az MH PK a katonai
felsdvezetdi szakiranyl tovabbképzési szakra vonatkozo kdvetelmény teljesitése alol
szolgalati beosztasba torténo athelyezés vagy kinevezés soran az dllomany tagjat szolgalati
érdekbd] mentesitheti. A mentesités a szolgalati beosztas betoltésének idotartamara szol.

(2)1°8 Nem feltétele a katonai felsdvezetdi szakiranyu tovabbképzési szak elvégzése a
szolgalati beosztas betoltésének, ha a szolgalati beosztds az NKE-nek a Honvédségnél
l1étrehozott munkakori jegyzékében keriil rendszeresitésre.

(3)'*° A katonai felsévezetdi szakiranyu tovabbképzési szak elvégzésével azonos a KNBSZ és
az NKE egyiittmiikddési keretében megszervezett felsdvezetdi nemzetbiztonsagi tanfolyam
teljesitése.

13/A. 19 A szolgalati viszony fenntartisira vonatkozé megallapodas

46/A. § (1)'°1 A Hjt. 44/A. §-a szerinti megéllapodas (ezen alcim vonatkozasaban a
tovabbiakban: megallapodas) az dllomany egészségiigyi, informatikai, repiiléhajozo,
replildmiiszaki, 1égiforgalmi iranyito, 1égikozlekedési szabalyozasi szolgalati beosztast
betoltd, valamint mérnoki végzettséget 1gényld logisztikai szolgalati beosztast betoltd
tagjaval, az MH PK eldzetes engedélyével kothetd meg.

(1a)!%2 Az MH PK (1) bekezdés szerinti elézetes engedélye iranti kérelmet — a szakmai felelds
egyetértése esetén — az dllomanyilletékes parancsnok terjeszti eld, amelyhez részletes
indokolast kell csatolni.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell

a) az allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, allomanyviszonyat,

b) az allomany tagja altal betoltott, a megallapodas megkotésének alapjaul szolgalo szolgalati
beosztas megnevezését €s munkakdr azonositd kodjat,

C) a szolgalati viszony fenntartasara vonatkozo kotelezettség idGtartamat,

d) a c) pont szerinti idGtartamra jar6 dijazas teljes sszegét, annak évente esedékessé valo
részleteit, valamint az éves részlet kifizetése esedékességének napjat, tovabba

e) a Hjt. 44/A. § (5) bekezdése szerinti kikotés esetén az ahhoz kapcsolddo szerzodési
feltételeket.
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(3) A (2) bekezdés d) pontja szerinti dijazas teljes bruttd dsszege — a megallapodasban
meghatarozott, vallalt id6tartam figyelembevételével — éves atlagban

a)'e3 tiszt esetében a négymillio forintot,

b)!64 altiszt esetében a harommillié forintot

nem haladhatja meg.

(4) A Hijt. 44/A. § (5) bekezdése szerinti kikotésben a felek megallapodhatnak abban, hogy a

szolgalati viszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az allomany tagja
vallalja, hogy

a) szolgalati viszonya megszlinésétél szamitva egy évig nem végez ellenérték fejében
tevékenységet a megallapodasban foglalt szolgalati beosztdsnak megfeleltethetd
szakteriileten, és mentesiil a visszatéritend6 dijazas felének megfizetése aldl, vagy

b) szolgalati viszonya megsziinését6l szamitva két évig nem végez ellenérték fejében
tevékenységet a megallapodéasban foglalt szolgélati beosztasnak megfeleltethetd
szakteriileten, ¢s mentesiil a visszatéritendd dijazas megfizetése alol.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban ellenérték fejében végzett tevékenységnek mindsiil

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, valamint

b) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény

ba) szerinti vallalkozasi vagy megbizasi tipusu szerz6dés alapjan végzett tevékenység,

bb) alapjan a gazdasagi tarsasag vagy a szovetkezet tevékenységében torténd személyes
kozremiikodeés.

46/B. § (1) Ha az allomany a megallapodas hatalya ala tartoz6 tagja mas szolgalati beosztasba
keriil athelyezésre vagy kinevezésre, a megallapodast a Honvédség feliilvizsgalja.

(2) Ha az allomany tagjanak 10j szolgalati beosztasa megfelel a 46/A. § (1) bekezdésében
foglalt kovetelményeknek, a megallapodas szolgalati érdekbdl modosithatd az 1) szolgalati
beosztasnak megfelelden, a megallapodas tobbi szerzddéses feltételének valtozatlanul hagyasa
mellett.

(3)!%° Ha az (1) bekezdésre figyelemmel a megallapodas fenntartasahoz mar nem fiizddik
szolgalati érdek, a Honvédség a megallapodast a dijazas visszafizetésére vonatkozo
megtéritési kotelezettség elbirasa nélkiil felmondhatja.

(4)'% Ha az athelyezés vagy a kinevezés a honvédségi szervezet valtozasaval is jar,
a)'%" a megallapodas (1) bekezdés szerinti feliilvizsgalatat az athelyezés vagy a kinevezés eldtt

az allomanyilletékes és a fogadd honvédségi szervezet egyiittmiikodve hajtja végre, beleértve
az MH PK eldzetes engedélyének beszerzését is, €s
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b) az athelyezés vagy a kinevezés idépontjaban a megallapodasban az eredeti szolgalati
beosztas szerinti honvédségi szervezet helyére az 0j szolgalati beosztés szerinti honvédségi
szervezet 1ép.

46/C. § A megallapodas megsziintetését barmelyik fél kezdeményezheti. Ha a megallapodas
megsziintetését az allomany tagja kezdeményezi, a részére addig kifizetett teljes dijazasra
nézve megtéritési kotelezettsége keletkezik. Ha a megallapodéds megsziintetését a Honvédség
kezdeményezi, az dllomany tagjanak az addig kifizetett dijazasra megtéritési kotelezettsége
nem keletkezik.

46/D. § (1) Az allomany tagja a megallapodas szerinti dijazas idGaranyos 9sszegére nem
jogosult a kovetkez6 iddtartamokra:

a) illetménynélkiili szabadsag,

b) a harminc napot meghaladd id6tartamu egészségiigyi szabadsag harminc napot meghalado
része,

C) a szolgalati beosztasbol felfliggesztés, valamint

d) a szolgalati viszony sziinetelése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti idétartamok a megallapodas id6beli hatalyat nem érintik.

46/E. § Ha az allomany a megallapodas hatalya ala tartozé tagja a Hjt. 46. § (1) bekezdés t)
pontja szerinti nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba keriil, a Honvédség a megallapodast a

nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezést megeldzd nappal, a dijazas visszafizetésére
vonatkozo6 megtéritési kotelezettség eldirasa nélkiil felmondhatja.

46/F. § Mentesiil az allomany tagja a részére kifizetett dijazas visszafizetése alol, ha
a) szolgalati viszonya a 46/A. § (2) bekezdés c) pontja szerinti id6tartam letelte elétt,

aa) a Hjt. 47. § (2) bekezdés a) pontja,

ab) a Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja,

ac) a Hjt. 62. § (1) bekezdés a), b) vagy d) pontja,

ad) a Hjt. 62. § (2) bekezdés b) pontja,

ae) a Hjt. 68. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja

alapjan szlinik meg,

b) szolgalati viszonya a 46/A. § (2) bekezdés c) pontja szerinti idGtartam letelte el6tt, a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités megallapitasa mellett a Hjt. 59. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan sziinik meg, vagy
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C) a46/A. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti idétartam letelte el6tt honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészités megallapitasa mellett mas szolgélati beosztasba kertil
athelyezésre.

46/G. § (1)'*® A megallapodas a szerzédéses allomany tagjaval valdé megkotéséhez, valamint a
Hjt. 45. § (3) bekezdése szerinti szerzddésmodositashoz az MH PK elézetes engedélye
sziikséges.

(2) A Hijt. 45. § (3) bekezdése szerinti szerz6désmodositasra a 46/A—46/F. §-t kell alkalmazni
azzal, hogy a megallapodas megsziintetése, illetve felmondasa alatt a szerz6dés ez iranyu
modositasat kell érteni.

14. A szerzodés modositasa

47. § (1) A szerz6dés Hijt. 45. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a szerzodéses
allomény tagja vagy az allomanyilletékes parancsnok a szerzddésben vallalt szolgélati id6
leteltét megel6z6 egy éven belill kezdeményezheti.

(2)'%° Nem alkalmazhaté az (1) bekezdés szerinti idébeli korlatozas a Hjt. 42. § (2) bekezdés
b)—d). f) és g) pontja szerinti vezénylések, illetve tanulmanyi szerzédések, tovabba a
szolgalati viszony fenntartasara vonatkoz6 megallapodas megkotése esetén.

48. § (1) A szerzédéses allomany tagja a szolgalati viszonyanak meghosszabbitasa iranti
kérelmét a szerzodésben vallalt szolgalati id6 leteltét megeldzéen legkésdbb 60 nappal
nyUjthatja be.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 jogveszto.

15. A rendelkezési allomany

48/A. §17° (1)1

(2) Az allomany Hjt. 58/A. § (1) bekezdése szerint rendelkezési allomanyba tartozé tagja
szolgalati viszonyaval kapcsolatos személyligyi ligyeinek intézését a kozponti személyligyi
Szerv végzi.

49. § (1)}2 Az alloméany Hit. 46. § (1) bekezdés a), d)-I), 0)-s) és v) pontja szerint
rendelkezési dlloméanyba tartozo tagja személyligyi ligyeinek intézését a szolgalatteljesités
helye szerinti honvédelmi szervezet személyligyi szerve végzi.

(2)'"® Az allomany Hijt. 46. § (1) bekezdés b), c), m), n), t) és u) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozo tagja személyiigyi ligyeinek intézését a kozponti személyligyi szerv végzi.

50. § A Hijt. 46. § (1) bekezdés ) pontja szerinti 6nhiban kiviili oknak mindsiil kiilondsen az,
ha az 4llomény tagja a Hjt. 116. § (1) bekezdése, vagy a Hjt. 117. §-a szerint egy évet
meghalado illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

50/A. §17* (1) A hivatasos allomany 46. § (1) bekezdés s) pontja alapjan rendelkezési
allomanyba helyezett tagja a Hjt. 47. § (1a) bekezdése szerinti kérelmét a kozponti
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személyligyi szerv vezetdjének nyujthatja be, legkésébb 30 nappal a rendelkezési allomany
Hjt. 47. § (1) bekezdése szerinti idotartamanak leteltét megelézden.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridé jogveszto.

(3) A kozponti személyiigyi szerv vezet6je a Hjt. 5. § (1) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel dont a kérelem elfogadasarol vagy elutasitasarol.

16. 17 Vezénylés szolgalati feladat ellatasara és képzésre

51. § (1) A halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével az allomany tagjat a Hjt. 49. §-a
szerinti vezénylésrol annak kezdete elott legkésobb tiz nappal tajékoztatni kell.

(2) Szolgalati feladat ellatasara torténd vezénylésnek mindésiil a kotelékben torténd feladat-
végrehajtas esetét kivéve, ha a honvédségi szervezet vagy annak 6nall6 szervezeti eleme a
szolgalati feladatat a szolgalatteljesités helyétdl eltérd helységben hajtja végre.

(3)!7® Az allomany tagjanak a Hjt. 42. § (2) bekezdés a) és g) pontja szerinti hazai képzésre
torténd vezénylése kizarolag az eredeti beosztassal jaro feladatok ellatasa aloli mentesitéssel
torténhet. A Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés esetén az eredeti beosztassal
jar6 feladatok ellatasa aloli mentesités a képzés azon idGtartamara vonatkozik, amely a
vezényelt személyes megjelenési kotelezettségével jar.

(4) A Hijt. 42. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott, 30 napot meg nem haladé vezénylés
esetén — ideértve az azonos €és mas helységbe torténd vezénylést is — a munkaltaté dontésérol
az egyes koltségtéritésekrdl sz616 miniszteri rendelet szerinti kikiildetési rendelvény késziil.

(5)}"" Az allomanyilletékes parancsnok a szinten tartd nyelvtanfolyamra az allomany tagjat a
Hijt. 42. § (2) bekezdés a) pontja szerint vezényli.

17. Megbizas

52. §178 (1) Az allomany tagjat a Hjt. 55. §-a szerint megbizni a szolgalatteljesitési helyén
lehet.

(2)'7° Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha az dllomany tagjanak eredeti beosztas ellatasa aloli
mentesitéssel torténd tervezett megbizasa nem a szolgélati beosztasa szerinti
szolgalatteljesitési helyén torténik, a megbizast elrendelni a megbizas szolgalatteljesitési
helyére torténd, a Hjt. 49. §-a szerinti vezényléssel egyidejlileg lehet.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a megbizasra a vezénylés helye szerinti munkaltatoi
jogkort gyakorlo jogosult.

53. §18 (1) Az allomany 4ltalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgélati beosztast betdlté
tagjat allomanycsoporton beliil a viselt rendfokozatanal legfeljebb kettdvel magasabb vagy
eggyel alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztas ellatasaval lehet
megbizni.

(2) Az allomany specialis elémeneteli rendbe tartozo6 szolgalati beosztast betolto tagjat
allomanycsoporton beliil
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a) a viselt rendfokozatanal legfeljebb kettével magasabb vagy eggyel alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett, altalanos elémeneteli rendbe, vagy

b) a szolgalati beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatnal legfeljebb kettdvel magasabb vagy
eggyel alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett, specidlis eldmeneteli rendbe

tartozo szolgalati beosztas ellatasaval lehet megbizni.

(3) A legénységi allomany tagjat allomanycsoporton beliil a szolgalati beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozatnal legfeljebb kettovel magasabb vagy eggyel alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztés ellatasaval lehet megbizni.

54. §181 A 28. § és a 46. § az allomany tagjanak megbizasa esetén is alkalmazhato.
55. 192
18. A hatarozott idore szo6lo Kinevezés, eloléptetés

56. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
vezénylésrol sz6l6 munkaltatdi dontésben rendelkezhet az allomany tagjanak a Hjt. 57. § (1)
bekezdése szerinti hatarozott idére szol6 eldléptetésérdl, kinevezésérdl, vagy alacsonyabb
rendfokozat megallapitasarol, feltéve, hogy munkaltatoi jogkore mindkét dontés
meghozataléra kiterjed.

(2) Ha az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatoi jogkort gyakorld nem azonos személy, a Hjt.
42. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti vezénylésre jogosult a Hjt. 57. § (1) bekezdésének
alkalmazaséra javaslatot tehet az e dontésre jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlonak.

19. A szolgalati viszony sziinetelése

57. § Az 4llomény tagja szolgalati viszonya sziinetelésével kapcsolatos, a Hjt. 58. § (1)
bekezdése szerinti kotelezettségét irasban, az dllomanyilletékes parancsnok részére teljesiti.

19/A. 18 Kirendelés

57/A. § (1) A Hjt. S8/E. § szerinti kirendelés soran az allomany tagjat a HM-be, valamint a
miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezet vezetdjének beosztasaba tervezett
tagjat a HM KAT kezdeményezésére az MH PK rendeli ki. Ha a HM KAT és az MH PK
kozott nincs egyetértés, akkor a miniszter dont a kirendelésrdl vagy annak elutasitasrol.

(2) Az allomany tagjanak a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezethez torténd,
a Hjt. 58/E. § szerinti kirendelésérdl — az (1) bekezdés kivételével — a szervezet vezetdjének
kezdeményezésére az MH PK dont. Ha a kirendelés soran a miniszter alarendeltségébe tartozo
szervezet vezetdje ¢s az MH PK kozott nincs egyetértés, akkor a miniszter dont a
kirendelésrdl vagy annak elutasitasarol.

(3) Ha a kirendelés szolgalati viszony létesitésével jar, az MH PK-nal a szolgalati viszony
1étesitését is kezdeményezni kell a kirendelés napjaval egyidejiileg.
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57/B. § (1) A kirendelés megsziintetését — ideértve a szolgalati viszony megsziintetését is — a
HM ¢és a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezet vezetdje esetében a HM KAT,
a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet tagja esetén a szervezet vezetdje
kezdeményezi az MH PK-nal.

(2) A kozponti személyligyi szerv a kirendelés megsziintetésének kezdeményezése alapjan — a
kézhezvételtdl szamitott 60 napon beliil — megfeleld szolgalati beosztast keres az alloméany
érintett tagja szamara, vagy annak hianyaban — a Hjt. 46. § (1) bekezdése vagy 58/A. § (2)
bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén — rendelkezési alloméanyba helyezésére
intézkedik, kivéve, ha a kezdeményezés a szolgalati viszony megsziintetése, vagy eleve a
rendelkezési alloméanyba helyezés miatt indult.

(3) A kirendelést az athelyezésrél, a kinevezésrdl vagy a rendelkezési allomanyba helyezésrél
sz6106 jognyilatkozatot, illetve szolgélati viszony megsziintetése esetén a szolgalati viszonyt
megsziintetd jognyilatkozat sziinteti meg.

57/C. § Az allomany tagja a Hjt. S8/E. § (1) bekezdése szerinti szervezetek kozott vagy a Hjt.
S8/E. § (1) bekezdése szerinti szervezeten beliil az 4thelyezésre, a kinevezésre, a megbizasra
¢s a vezénylésre vonatkozd altalanos szabalyok szerint helyezheto at, nevezheto ki, bizhato
meg, illetve vezényelhetd.

19/B. 184 A szolgalati beosztashoz tartozé napi szolgalatteljesitési hely megvaltoztatisa

57/D. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok szolgalati érdekbdl a honvédelmi szervezet
székhelye és telephelye, illetve telephelyei kozott a szolgalati beosztashoz tartozo napi
szolgalatteljesitési helyet a Hjt. 2. § 29. pontja szerinti munkaltatoi dontésben
megvaltoztathatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi dontés elokészitése soran a személyiigyi eljaras
személyi beszélgetéssel indul. A személyi beszélgetést a honvédelmi szervezet 6nalld
szervezeti egységének vezetdje vagy MH PK intézkedésben kijeldlt, vezetdi beosztast betdltd
személy is lefolytathatja. A személyi beszélgetésrdl jegyzokonyvet nem kell késziteni.

(3) A személyi beszélgetésen az allomany érintett tagjaval kozolni kell a valtoztatas tényét és
idépontjat, valamint tdjékoztatni kell arrol, hogy a személyi beszélgetéstdl szamitott 5
munkanapos jogvesztd hataridon beliil kérheti kiilonos méltanylast érdeml6 egyéni érdekének
figyelembevételét.

(4) A (3) bekezdés szerinti kozlés tudomasulvételét és a tajékoztatas megtorténtét az allomany
érintett tagja az errdl készitett iraton aldirasaval igazolja.

(5) A kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdek figyelembevételérdl az allomanyilletékes
parancsnok az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi dontés meghozatala soran mérlegelési
jogkorben dont.

(6) Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi dontéssel érintett allomanyt megilletik mindazon
juttatasok, amelyeket jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz a szolgalati
érdekbdl torténd athelyezés, tovabba — amennyiben helydrségvaltas is torténik —
helydrségvaltassal jaro athelyezés esetén biztosit.
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IV. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
20. Kozos szabalyok

58. § (1) A Hjt. 59. § (1) bekezdése esetén a szolgalati viszony megsz{inésérdl kiilon hatarozat
vagy parancs nem késziil. A szolgalati viszony

a) a Hjt. 59. § (1) bekezdés a) pontja esetén a halal bekovetkezésének napjan,

b) a Hjt. 59. § (1) bekezdés b) pontja esetén a térvényi feltétel bealltanak napjan,

c) a Hjt. 59. § (1) bekezdés ¢) pontja esetén a jogerére emelkedés napjan, és

d) a Hjt. 59. § (1) bekezdés d) pontja esetén a vallalt szolgalati id6 letelte napjan

sztinik meg.

(2) A Hijt. 59. § (1) bekezdés e) pontja esetén

a) a szerzOdéses szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vétel napjat megel6z6 napon
szinik meg, ¢és

b) a megszlinést a hivatasos allomanyba vételrél szol6 munkaltatdi dontésben rogziteni kell.

(3)!% A Hit. 68. § (1) bekezdés n) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony megsziinésének
idépontja a mentesitést megallapité dontés kiadmanyozasatdl szamitott 30. nap.

(4)!8% A Hijt. 68. § (1) bekezdés o) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony megsziinésének
idépontja a munkaszerzédés megkotését, kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén a
kinevezés elfogadasat kovetd 30. nap.

(5)'8" A Hijt. 68/B. § (4) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerzddésben vagy a korméanyzati
szolgalati jogviszonyba torténd kinevezési okmanyban a munkaviszony vagy a korméanyzati
szolgalati jogviszony kezdeteként a szolgalati viszony megsziinését kdvetd napot kell
meghatdrozni.

59. § (1)'88 A szolgalati viszonyt — tabornok kivételével —

a) a Hjt. 59. § (2) bekezdés a) pontja esetén a felek megallapodasa, vagy

b) a Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja esetén a haromoldali megallapodas

szilinteti meg, az abban meghatarozott idépontban.

(1a)*8° A szolgalati viszony a Hijt. 59. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetése esetén a
szolgalati viszonyt a Hjt. 38. § (4) bekezdés szerinti jogat érvényesitd fél jognyilatkozata
szlinteti meg. A szolgalati viszony megsziintetési eljarast a jognyilatkozatban meghatarozott
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1d6ponttdl szamitott 8 napon beliil be kell fejezni. A megsziintetési eljaras soran a feleket
fokozott egyiittmiikodési kotelezettség terheli.

(2) A Hijt. 59. § (2) bekezdés b) pontja esetén a szolgalati viszonyt a felmentésrdl szolo
jognyilatkozat sziinteti meg, a felmentési id6 utolsé napjan.

(3) A Hijt. 59. § (2) bekezdés e) pontja esetén a szolgalati viszonyt az allomany tagjanak
lemondasat vagy a szerzOdésbontast tartalmazo nyilatkozata sziinteti meg a lemondasi id6
utolsd napjan, kivéve a Hjt. 61. § (3) bekezdése esetén.

(4) Nem alkalmazhat6 az (1)—(3) bekezdés, ha a szolgalati viszony a torvény erejénél fogva a
Hjt. 59. § (5) bekezdése szerint meghosszabbodik.

(5)%° Az (1) bekezdés b) pontja szerinti megallapodasban a Hijt. 68/B. § (4) bekezdés a)
pontja szerinti esetben a szolgalati viszony megsziintetésének idopontjaként a megallapodas
megkdtését kovetd 30. napot kell meghatarozni.

59/A. §'° A szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése eldtt irasban tajékoztatni kell az
alloméany tagjat az 6nkéntes tartalékos szolgalat vallalasanak lehetdségérdl, tipusairol,
valamint az ezzel jar6 kotelezettségekrol, jogosultsagokrol és jarandosagokrol, kivéve, ha az
onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésének feltételei nem allnak fenn.

60. § (1) A szolgalati viszony megsziintetésérdl szolo hatarozat, parancs, megallapodas a 13.
§-ban meghatarozottakon tul tartalmazza kiillondsen

a) a szolgalati viszony megsziintetésének jogcimét,
b)1%2 a szolgalati viszony megsziintetésének iddpontjat,

C) a hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszonyban elt6ltott id6 tartamat, a 2012. januar
1-jét megel6z6en megszerzett kedvezményes szamitasra jogositod idOtartamok feltlintetésével,

d)!% az alloméany tagjanak dnkéntes tartalékos szolgalat vallalasaval kapcsolatos
nyilatkozatat.

(2) A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor az allomanyilletékes parancsnok
hatarozatban vagy parancsban allapitja meg az allomany tagjanak jarandosagait és az 6t
terheld megtéritési kotelezettséget.

61. § A szolgalati viszony megszlinésérdl, megsziintetésérdl sz616 igazolasnak tartalmaznia
kell kiilonosen

a) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének jogcimét,
b) a Honvédségnél hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban elt6ltott id6 tartamat, a
2012. januar 1-jét megel6zden megszerzett kedvezményes szamitasra jogositod idotartamok

feltintetésével,

C) az illetménybdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozast és ennek jogosultjat,
vagy azt, hogy az adllomany tagjanak tartozasa nincs,
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d) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének évében jard alap- és potszabadsag
mértékét, az igénybe vett szabadsag id6tartamat, valamint a szabadsag megvaltasaként
kifizetett napok szdmat, €s

e)1%* a kifizetésre keriilt végkielégitést vagy visszailleszkedési timogatést, valamint a
kifizetésre keriilt jubileumi jutalom alapjéul szolgél6 id6tartamot és annak mértékét.

21. A kozos megegyezés

62. § (1) A szolgalati viszony koz0s megegyezéssel torténé megsziintetését az allomany tagja
vagy az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezheti.

(2)1%° Ha nem az 4llomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorlo, a kozods
megegyezést az allomanyilletékes parancsnok az MH PK eldzetes egyetértésével
kezdeményezheti.

(3) A kozos megegyezéssel torténé megsziintetés kezdeményezését a megallapodas mindkét
feél altal torténd alairasaig lehet visszavonni.

(4) A javaslati laphoz csatolni kell az allomany tagja altal alairt megallapodast is.
22. A lemondas

63. §19 (1) Az allomany tagja a lemondésrol vagy a szerzédésbontisrol szol6 nyilatkozatat az
alloményilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

(2) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorld, a lemondast az
alloményilletékes parancsnok soron kiviil megkiildi az MH PK részére.

64. § (1) Az allomany tagja a révidebb lemondasi id6ben torténé megallapodast a
lemondasrol vagy a szerzédésbontasrdl sz616 nyilatkozataban kezdeményezheti.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok az ezzel kapcsolatos allaspontjat a lemondasrol vagy a
szerzOdésbontasrol sz0l6 nyilatkozaton haladéktalanul rogziti.

(3)1%7 A felek kozotti rovidebb lemondasi idében torténd megallapodas az allomanyilletékes
parancsnok, ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorlo, az MH
PK egyetértd zaradékaval jon létre.

(4) A rovidebb lemondasi id6t ugy kell megallapitani, hogy az allomany tagja a Hjt. 70. § (1)
bekezdése szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye és egyéb
jarandosagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint kifizethetok legyenek.

23. A felmentés

65. § (1) A felmentésrdl sz6l6 jognyilatkozat a Hjt. 63. §-aban és a Hjt. 66. §-aban
meghatarozottakon tl tartalmazza a felmentési 1d6 kezdetét és id6tartamat, valamint a
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités idotartamat.

(2) A felmentés indokolasa utolag nem modosithatd, nem egészithetd ki.
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(3)!9%8 A felmentési id6 a felmentésrdl szo16 jognyilatkozat kozlését kovetden egyoldaliian
nem moddosithato.

(32)'*° A munkaltat6i jogkort gyakorlo a Hijt. 62. § (1) bekezdés szerinti felmentést az
allomany tagjanak beleegyezésével a felmentési id6 utolsé napjaig visszavonhatja.

(4) A Hijt. 62. § (1) bekezdés a) és b) pontja kivételével a javaslati laphoz csatolni kell a
felmentés okszerliségét bizonyité okmanyokat.

24. Az athelyezés mas jogviszonyba

66. § (1) Mas jogviszonyba torténé athelyezésrél szold megallapodas megkotését az allomany
tagja, az dllomanyilletékes parancsnok vagy az atvevd munkaltaté kezdeményezheti azzal,
hogy

2)?% az allomany tagja kérelmét a munkaltatoi jogkort gyakorlohoz nyujthatja be,

b) az allomany tagja az a) pont szerinti kérelméhez koteles csatolni az atvevé munkaltatd
eldzetes egyetértését, és

C) az a) pont ala nem tartoz6 kezdeményezéshez az allomany tagjanak beleegyezése
sziikséges.

(2)*°! Ha nem az 4lloményilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo, az
alloményilletékes parancsnok a mas jogviszonyba torténd athelyezést az MH PK eldzetes
egyetértésével kezdeményezheti.

(3) A javaslati laphoz csatolni kell

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén az allomany tagjanak kérelmét és az atvevé munkaltatd
elOzetes egyetértését, s

b) a mas jogviszonyba torténd athelyezésrol elokészitett megallapodast.

67. § (1) A személyiigyi eljaras soran az atvevé munkaltato kérésére — az allomany tagja
hozzajarulasa esetén — az érintett személyi okmanya az dtvevd munkaltato részére
betekintésre megkiildhetd.

(2)?°2 A Honvédség kozponti személyiigyi szerve az iires vagy megiiresedé munkakorbe
torténd kinevezés érdekében folyamatosan vizsgalja, hogy van-e olyan, a Hjt. 46. § (1)
bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési dllomanyba tartozé katona, akinek iskolai
végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése alapjan az lires vagy megiiresedé honvédelmi
alkalmazotti munkakor felajanlhato.

(3)%°® A Honvédség kdzponti személyiigyi szerve irasban tajékoztatja a Hijt. 46. § (1) bekezdés
r) vagy s) pontja szerint rendelkezési allomanyba tartozé katonat az iskolai végzettségének és
szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld iires vagy megiiresed6 honvédelmi
alkalmazotti munkakdrrdl. A Hjt. 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozo katona a tajékoztatas kozlésétdl szamitott S munkanapon beliil irasban
nyilatkozik a munkakdrben torténd tovabbfoglalkoztatasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a
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Hjt. 46. § (1) bekezdés r) vagy S) pontja szerint rendelkezési allomanyba tartozo katona a
hatéaridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, hogy a
tovabbfoglalkoztatasi lehetdséget nem veszi igénybe.

(4)%%* A tovabbfoglalkoztatasat kéré Hijt. 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint
rendelkezési allomanyba tartozo katonarél a Honvédség kozponti személyiigyi szerve
tajékoztatja a munkaltatot. Ha a Hjt. 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozo6 katona az (1) bekezdés szerinti munkakor ellatdsara alkalmas, a
munkaltatd kinevezi, feltéve, hogy a kinevezést megel6zd napon szolgalati viszonya
megszlnik.

25. Szolgalati viszony megsziintetése probaidé alatt

68. § Az allomany tagja szolgalati viszonyanak a Hjt. 59. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
megsziintetésérdl szolo nyilatkozatat az dlloményilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

V. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

26. A szolgalatteljesités altalanos keretei

69. § (1)°® Az allomany tagja altal betdltheté szolgalati beosztasok altalanos megnevezését,
az azokhoz tartoz6 rendszeresitett rendfokozatot, a besorolési osztalyt és kategoriat, a

lehetséges eldmeneteli rendet

a) a HM-ben, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeteknél és a katonai
tanacsokkal rendelkezd birosagoknal a 4. melléklet,

b) a honvédségi szervezeteknél, a katonai tanacsokkal rendelkez6 birésagok kivételével a
Honvédseég rendelkezési dlloméanyaba tartozok esetében €s a nem katonai oktatasi
intézményeknél az 5. melléklet

hatarozza meg.

(2)?% A honvédelmi szervezet munkakéri jegyzékében vagy allomanytablajaban

a) a szakaszparancsnok,

b) a szazadparancsnok,

C) a zaszlbdaljparancsnok,

d) az ezredparancsnok,

e) a dandarparancsnok,

f) a dandarparancsnoknal magasabb szintli parancsnok, és

g) az a)-f) pont szerinti vezetékkel azonos szintii vezetd
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esetében — azonos allomanycsoport esetén — a b)—g) pont szerinti vezeté rendfokozatanal
eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesitési feladatokat ellatd vezetoi
szolgalati beosztasokra.

(22)%°7 A kezdé vezetdi beosztasok kivételével az altiszti allomanycsoportba tartozo vezetd
esetén a vezetd rendfokozatanal eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell meghatarozni a
helyettesitési feladatokat ellatd vezetdi szolgalati beosztasra.

(3)%% A szolgalati beosztasok 4. és 5. melléklet szerinti megnevezése a honvédelmi
szervezeteknél rendszeresithetd beosztasok rendjét szabalyozé kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkOzben — e rendelettel és a Hjt. 77. § (1) bekezdésével 6sszhangban — Kiegészithetd a
szolgalatteljesités helyére, a szolgalati beosztas szakmai jellegére és funkcidjara térténd,
valamint a katonai hagyomanyokon alapulo utalassal. A (2) bekezdéstol eltérden a
honvédelmi szervezeteknél rendszeresithetd beosztasok rendjét szabalyozé kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben meghatarozott esetekben a helyettesitési feladatokat ellato
vezetdi szolgalati beosztas — szolgalati érdekbdl €s az 5. melléklettel 6sszhangban — a vezet6i
feladatokat ellato szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattal vagy vezetdi
feladatokat ellatd szolgalati beosztasnal kett6vel alacsonyabb rendfokozattal is
meghatarozhato.

(4)%° A 4. és az 5. melléklet IV., V. és VI. besorolasi osztalyt megallapito tablazata hatdrozza
meg azon vezetdi szolgalati beosztasokat,

a) amelyek tekintetében a Hjt. 43. § (2a) bekezdése alkalmazhato,

b) ahol a Hjt. 99. § (2) bekezdése szerint rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd,

c) amelyek tekintetében a Hjt. 110. §-a alapjan vezetdi potszabadsagra valo jogosultsag allhat
fenn,

d) amelyek a Hjt. 123. §-a szerinti alapilletmény szempontjabdl vezetdi beosztasnak
minosilnek, és

e) amelyek tekintetében a Hjt. 131. § (2) bekezdés c) pontja alkalmazhato,

azzal, hogy az a)—e) pontban foglaltaktol eltéréen a 4. melléklet G) és H) pontjahoz tartozd
tablazata ,,(V)” toldattal hatdrozza meg a vezetdi szolgalati beosztasokat.

(5) A 4. és az 5. melléklet ,,(M)” toldattal hatarozza meg azon vezetd beosztasokat, ahol a Hjt.
81. § (4) bekezdése szerint a mas keresd tevékenység kizart.

(6) A 4. és az 5. melléklet ,,(K)” toldattal hatarozza meg a kett6s rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasokat, és ,,(P)” toldattal a kezd6é beosztasokat.

(62)%1° A Hjt. 123. § (4) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott felsdvezetdi szolgalati
beosztasok, valamint a vezényld zaszlosi beosztasok besorolasat az 5. melléklet A) pontjahoz
tartozo L. és II. tablazat alapjan az allomanytablaban kell megjeleniteni.

(7)?! A honvédelmi szervezetek munkakori jegyzékét és allomanytablajat az (1)—(6a)
bekezdésre figyelemmel kell 6sszeallitani.
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69/A. §212 (1)%3 A Hjt. 123. § (2) bekezdése alapjan a szolgalati beosztasokat a (2)—(7)
bekezdésben foglaltak szerint kell a Hjt. 5. melléklete szerinti besorolési osztalyokba
besorolni.

(2)%* A (3) és a (4) bekezdésbe nem tartozo, Magyarorszagon telepiilé honvédségi szervezet
munkakori jegyzékében, allomanytablajaban, tovabba a miniszter fenntartdi iranyitasa ala
tartozo, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé szakképzé intézményhez vezényelt, a
Magyarorszagon telepiilé katonai szervezethez vezényelt allomanyra vonatkozé
allomanytablaban szerepld

a) beosztotti szolgalati beosztas az I. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgalati beosztas a IV. besorolasi osztalyba

tartozik.

(3)%'® A HM Hadtérténeti Intézet és Muzeum és a HM Tébori Lelkészi Szolgalat munkakori
jegyzékében, tovabba a Honvédség nem parancsnoksag feladatkorii, de mas magasabb szintli
parancsnoksag jogallasu szervezeteihez és a katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo
szervezetéhez, valamint az NKE-hez, a NATO Erdket Integralé Elemhez és a Kozép-eurdpai
Tobbnemzeti Hadosztaly-parancsnoksaghoz vezényelt allomanyra vonatkozo
alloménytablakban szerepld

a) beosztotti szolgalati beosztas a II. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgalati beosztas az V. besorolasi osztalyba

tartozik.

(4)?*® A HM, a kdzponti pénziigyi és szamviteli, az ingatlanfenntartési és {izemeltetési, a
logisztikai, a kozpontositott igazgatasi és a beszerzési feladatokat ellatod szervezet munkakori
jegyzékében, valamint az MH Parancsnoksaga, a Honvédség mas magasabb szintii
parancsnoksag jogallast parancsnoksagai €s a KNBSZ allomanytabldjdban, tovabba az MH
rendelkezési dllomanyanak a kozponti dllamigazgatasi szervek teriileti és helyi szervei
védelmi igazgatassal foglalkoz6 szervezeti elemeihez vezényelt tagjaira vonatkozé
allomanytablajaban szerepld

a) beosztotti szolgalati beosztas a III. besorolasi osztalyba,

b) vezetdi szolgalati beosztas a V1. besorolasi osztalyba

tartozik.

(5) A KNBSZ allomanytablajaban szerepl6 beosztasok kivételével

a) az 1. § 10. pont b), c), h), j) és m) alpontja szerinti tevékenységhez kotédden vagy

b) a Magyarorszagon telepiilé honvédségi szervezet kiilfoldon miikodo szervezeti eleménél
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l1étrehozott szolgalati beosztas besorolasara — ha azt az dllomany tagja szolgalati érdekbdl,
tartos kiilfoldi szolgalatra vezénylés keretében kiilfoldon latja el — a (3) bekezdés a) és b)
pontjat kell megfeleléen alkalmazni.

(6)217

(7)%*® A 15. melléklet szerinti HM Ugyelet feladatainak végrehajtasara — a honvédelemrél és a
Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lo
2011. évi CXIIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI11. 22.)
Korm. rendelet 4. § 16. pontja szerinti honvédségi szervezet allomanytablajaban — l1étrehozott
szolgalati beosztasok besorolasara a (4) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

69/B. §21° (1) Az dllomany tagja a HM-ben rendszeresitett szolgalati beosztasban, de a
honvédelmi igazgatasi feladatok végrehajtasanak elomozditasa érdekében mas
minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkoz6 szervezeti elemeinél is teljesithet szolgalatot.

(2) A szolgalatteljesités részletes feltételeit — igy kiilonosen az allomany tagjanak
tevékenységére, munkarend;jére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére,
illetmény jellegli juttatasaira, koltségtéritésére, szocialis ellatasara, pihendidejére,
egészségligyi szabadsdganak engedélyezésére, szabadsaganak megallapitasara és kiaddsara,
fegyelmi és egyéb felelésségére, tovabba a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés
jogkdvetkezményeire iranyadd szabalyokat — a minisztériumok kozotti megallapodas
szabalyozza.

(3) A (2) bekezdés szerinti megallapodas kizarolag a jogszabalyi keretek kozott kothetd és
csak olyan terjedelemben, amennyiben a jogszabaly engedi a szolgalatteljesités részletes
feltételeinek megallapitasat.

(4) A (2)—(3) bekezdés szerinti megallapodast — megkdtése elott — véleményezésre meg kell
kiildeni a kézponti személyiigyi szervnek.

69/C. §?%° Az allomany tagja a HM-ben rendszeresitett szolgalati beosztasaban a honvédelmi
célu repiilések és a katonai légiforgalmi iranyitas tdmogatasa érdekében Magyarorszag
légterében a légiforgalmi szolgéltatasok nyudjtasara €s a 1égiforgalmi szakszemélyzet
képzésére kijelolt polgari 1éginavigacios szolgaltatonal is teljesithet szolgalatot.

70. § (1)??! Egészségkarositd kockazatnak kitett beosztasnak az a szolgalati beosztas mindsiil,
amelynek ellatasaval kapcsolatos szolgélati tevékenység a napi szolgélatteljesitési 1d6 tobb,
mint felében, ionizald sugarzasnak kitett beosztasban legalabb harom 6raban egészségkarosito
kockézatok kozott keriil végrehajtasra, vagy a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allando
vagy tartos hasznalataval valosul meg, amely a viseldje szdmara fokozott megterhelést jelent.
(2) A szolgalati beosztasok, illetve szolgalati tevékenység korét a 6. melléklet hatarozza meg.
71. §222

72. §%%

73. §%2* A Hijt. 78. § (2) bekezdés a) pontjdban a szolgalatképes allapotban vald megjelenés
megsértését jelenti kiilondsen az allomany tagja szeszes italtol, illetve kabitdszertdl vagy
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kabitészernek nem mindsiilé kabitd hatdsu anyagtol vagy szertdl befolyasolt allapotban vald
megjelenése.

27. Osszeférhetetlenség

74. § (1) Az allomany tagja a Hjt. 80. § (3) bekezdése szerinti felmentés iranti kérelmét az
allomanyilletékes parancsnokéhoz nyujthatja be.

(2) Az egyiittalkalmazasi tilalom aldli felmentés visszavonasig érvényes.

75. § (1) Az allomany tagja a mas kereso tevékenység létesitéséhez sziikséges elozetes
engedély iranti kérelmét, valamint az ehhez sziikséges bejelentési kotelezettséget az erre a
célra rendszeresitett formanyomtatvanyon teljesiti. Az elzetes engedély iranti kérelem a 13.
§-on tul tartalmazza kiilondsen a tevékenység kezdo idépontjat, a munkaltaté megnevezését, a
{6 tevékenység és a jogviszony meghatarozasat, a tevékenység szolgalatteljesitési id6t érintd
id6tartamat, valamint nyilatkozatot arrél, hogy a mas keres6 tevékenység 1étesitése és
fenntartasa nem ellentétes a Honvédség feladataival, nem akadalyozza a szolgalat partatlan és
befolyastol mentes ellatasat és nem veszélyezteti a Honvédség tekintélyét. A bejelentési
kotelezettségre vonatkozo nyomtatvany a 13. §-on til tartalmazza kiilondsen a szervezet
megnevezEsét, a {0 tevékenység meghatarozasat, valamint a beosztas, a jogviszony ¢€s a
tevékenység jellegének megjelolését.

(2) A formanyomtatvanyhoz csatolni kell az elézetes engedély elbiralasahoz sziikséges
iratokat.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a mas kereso tevékenység létesitéséhez sziikséges
eldzetes engedély megadasardl vagy elutasitasardl, az elutasitas indokanak megjeldlésével az
(1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon dont.

(4) A korabban mar bejelentett vagy engedélyezett mas keresé tevékenységet érint6 valtozast
az 4llomany tagja a valtozas bekovetkezését kovetd 8 napon beliil koteles az
allomanyilletékes parancsnoknak irdsban bejelenti. A bejelentéshez csatolni kell az
elbirdlashoz sziikséges iratokat.

76. § (1) Az el6zetes engedély a visszavonasig érvényes. Vissza kell vonni az elézetes
engedélyt, ha az dllomany tagja szolgalati kotelezettségeibdl adodo feladatait a mas keresd
tevékenységgel Osszefliggd okbol nem megfelelden latja el, a Hjt. 81. § (7) bekezdése szerinti
koriilmény az elézetes engedély megadasat kovetden meriil fel vagy jut az allomanyilletékes
parancsnok tudomasara.

(2) A visszavonas id6pontjat és indokat a 75. § (3) bekezdése szerinti formanyomtatvanyon
rogziteni kell.

77. § Megsziinik az eldzetes engedély, vagy a bejelentési kotelezettséget ismételten teljesiteni
kell, ha az dllomany tagja mas honvédségi szervezethez athelyezésre, kinevezésre kertil. A
korabban engedélyezett mas keresd tevékenysége akkor tarthatod fenn, ha azt az gj
allomanyilletékes parancsnok engedélyezi.

28. A teljesitményértékelés
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78. § A teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.

79. § (1) Ertékeld vezetének mindsiil a tiszti és az altiszti llomany esetén

a) az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo kozvetlen szolgalati el6ljardja,
vagy kozvetlen hivatali felettese,

b) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja
tekintetében a Magyarorszagon telepiild katonai szervezet allomanyabol kijelolt vezetd, és

€)??° az allomany Hijt. 46. § (1) bekezdés f)—i), )-m), p), q) és u) pontja szerinti rendelkezési
alloményba tartozé tagja esetén a vezénylés szerinti honvédségi szervezet dllomanyilletékes
parancsnoka vagy az altala kijelolt, legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo vezeto.

(2) Ertékeld vezetdnek mindsiil az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezd tagja (a
tovabbiakban: tisztesi allomany) esetén az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba
tartozo szolgalati eloljardja.

(3) Az értékeld vezetdket az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy
felkészito foglalkozas keretében késziti fel a teljesitményértékelés elvégzésének feladataira.

80. § (1) Az értékeld vezeto az éves teljesitményértékelést
a) a tiszti vagy az altiszti allomany tagjarol minden év januar 1-je és januar 31-e kozott, és

b) a tisztesi allomany tagjarol a Hjt. 87. § (2) bekezdésében meghatarozott iddpontban

késziti el.

(2)°%° A targyévi éves teljesitményértékelésnél értékelési iddszakként az értékelés idSpontjat
megel6zo 1 évet kell figyelembe venni. A targyévi éves teljesitményértékelés az eldmenetel
szempontjabol a targyévet kovetd év januar 31-ig vehetd figyelembe.

81. § (1) A teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha az allomany tagja a szolgalati
beosztasat legalabb 2 honapig az értékeld vezetd iranyitasa alatt latja el.

(2)%27 A 80. § (1) bekezdésétdl eltérden a tiszti vagy az altiszti allomany tagjarol év kozben
csak akkor lehet teljesitményértékelést késziteni, ha 0j szolgalati beosztasba kertil, vagy ha az
értékeld vezetd személye év kozben megvaltozik, és az éves teljesitményértékelés kezdo
idépontjaig 2 honapnal kevesebb id6tartam van hatra, valamint ha szolgélati beosztasra vald
alkalmatlansadg mertil fel. A teljesitményértékelést az értékelt ) szolgalati beosztasba
helyezése vagy az értékeld vezetd megvaltozasa eldtt el kell késziteni.

(3) Ha az értékelési id6szak alatt az allomany tagja a szolgalati beosztas ellatasabol adodo
napi feladatait nem az értékeld vezetd iranyitdsa alatt végzi, vagy legalabb 2 honapot
meghaladoan vezénylésre keriil, az értékelést az eredeti szolgalati beosztasa szerinti értékeld
vezetd késziti el a napi feladatvégzését kozvetleniil irdnyitoé személy véleményének kikérése
mellett.
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(4)??® Nem kell teljesitményértékelést késziteni

a) az allomany tagjarol, ha szolgalati viszonya megsziintetése érdekében a személyiigyi
eljaras megkezdodott,

b) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), j), k), n), 0) és r)—t) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozo tagjardl, ide nem értve az allomany Hijt. 46. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti vagy helyi szerve védelmi igazgatassal
foglalkozé szervezeti eleméhez vezényelt tagjat, és

¢) a kozkatonarol az elsé rendfokozatba torténd kinevezése elott a Hjt. 39. § (1) bekezdésére
figyelemmel.

82. §229

83. § (1) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti allomany tagja esetén
a 7. melléklet, a tisztesi allomany tagja esetén a formai €s tartalmi elemeket a 8. melléklet
hatarozza meg.

(2) A teljesitményértékelés soran értékelni kell a tiszti és az altiszti allomany tagjanak
munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit, a kompetencia alapt munkamagatartasat,
valamint egyéb kompetenciait, a fizikai allapotfelmérés eredményét és az éves kiképzési
feladatok eredményét.

(3)%%! A munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények meghatirozasa soran a tiszti és az
altiszti allomany tagjdnak munkakori leirasabol adodd — munkakdri leiras hidnyaban a
szdmara meghatarozott — feladatait kell alapul venni. A munkakoéri egyéni
teljesitménykdvetelményeket

a) ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjanak szolgalati viszonya év kozben keletkezik, az
allomanyba vételt kdvetd 6. honapig,

b)?32 a honvéd tisztjeldlt és a honvéd altiszt-jeldlt tiszti, illetve altiszti alloméanyba vételét
kdvetden 2 honapon beliil,

C) mas szolgalati beosztasba torténd kinevezés vagy athelyezés esetén a szolgalati beosztas
betoltésétdl szamitott 1 hdnapon beliil, és

d) az éves teljesitményértékelés soran a kovetkez6 évre vonatkozodan
kell megallapitani, és a tiszti vagy az altiszti allomany tagjaval k6zolni.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok biztositja, hogy az allomany tagja az értékelés részeként
meghatarozott fizikai allapotfelmérésen ¢€s az éves kiképzeési feladatokon részt vegyen.

84. § (1) Az értékeld vezetd ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztast betdltdk esetén a teljesitményértékelés végrehajtasa eldtt rendelkezhet tigy, hogy az
értekelt személy végezzen onértékelést.
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(2) Onértékelés soran a kompetencia alapti magatartas-értékelést, illetve az egyéb
kompetenciak értékelését kell végrehajtani.

(3) Az értékeld vezetd az onértékelést nem koteles figyelembe venni.

(4) Az onértékelést kizardlag az értékeld vezetd jogosult megismerni, és azt a
teljesitményértékelés eredményét ismertetd beszélgetésen koteles az értékelt személy részére
visszaadni.

85. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagjanak teljesitményét 0-100%-ig terjed6 skalan kell
mérni. Az egyes értékelési szempontok az aldbbiak szerint stilyozottan szamitanak be a
végeredménybe:

a) a munkakori egyéni teljesitménykovetelmények értékelésének eredménye 0,3-szeresen,

b) a kompetencia alapii munkamagatartas-értékelés eredménye 0,3-szeresen,

C) az egyéb kompetenciak értékelésének eredménye 0,1-Szeresen,

d) a fizikai allapotfelmérés eredménye 0,2-szeresen, és

e) az éves kiképzési feladatok eredménye 0,1-szeresen.

(2) A teljesitményértékelés sulyozott eredményét %-os formaban 2 tizedesjegy pontossagig
kell megallapitani.

86. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja esetén az elért eredmények alapjan
a) ,,A” teljesitményszint: Kiemelked6 91-100%

b) ,,.B” teljesitményszint: J6 71-90%

c) ,,C” teljesitményszint: Megfeleld 51-70%

d) ,.D” teljesitményszint: Atlag alatti 41-50%

e) ,,E” teljesitményszint: Elfogadhatatlan 0—40%

allapithat6 meg.

(2) ,,Szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan” az értékelés, ha

a) ,,E” teljesitményszintii, vagy

b) magasabb, mint ,,E” teljesitményszint, de az értékelt személy a kompetencia alapu
munkamagatartas €és az egyéb kompetenciak kiilon-kiilon értékelése soran kevesebb, mint
40%-ot ér el.

(3) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja ,,szolgalati beosztas ellatasara alkalmatlan”
értékelést kapott, 2 hdnapon beliil ismételten értékelni kell. Az értékelést a személyiigyi



vezetd €s az értekeld vezetd kozvetlen felettesének bevonasaval kell elvégezni. Ha az ismételt
értékelés eredménye

a) nem ,,szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan”, akkor a tiszti vagy az altiszti
allomany tagjat szolgalati beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni,

b) ,,szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan”, az allomanyilletékes parancsnok az
ismételt értekelést kovetd 15 napon beliil megvizsgalja a tiszti vagy az altiszti allomany
tagjanak honvédségi szervezeten beliil mas, azonos vagy alacsonyabb szolgélati beosztasba
torténd athelyezésének lehetdségét.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, ha a honvédségi szervezetnél azonos vagy alacsonyabb
szolgalati beosztas nem biztosithato,

a) az allomanyilletékes parancsnok az érintett személyi anyagat kérelemére a (3) bekezdés b)
pontja eredménytelenségének megallapitasat kovetd 15 napon beliil felterjeszti a kzponti
személyligyi szerv részére, €s

b) a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje a tiszti vagy az altiszti allomany tagjanak kérelmére
megvizsgalja a mas honvédségi szervezetnél torténd azonos vagy alacsonyabb szolgalati
beosztasba torténd athelyezése lehetoségét, €s ennek megfelelden kezdeményezi az
athelyezést, vagy ennek hidnyaban a tiszti vagy az altiszti allomany tagjat a Hjt. 46. § (1)
bekezdés i) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba helyezi.

(5) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja a (3) és a (4) bekezdés szerinti eljaras soran nem
kéri tovabbfoglalkoztatasi lehetoségének vizsgalatat, vagy arra nincs lehetdség, a munkaltatoi
jogkor gyakorld az érintett szolgalati viszonyat megsziinteti.

87. § (1) A tisztesi allomany tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt iddszakban
mutatott teljesitmény alapjan

a)?%3 eloléptetésre vagy kinevezésre javasolt vagy nem javasolt,

b) altiszti tanfolyamra vezénylésre javasolt vagy nem javasolt, vagy
C) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan

lehet.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja esetén, ha a honvédségi szervezeten beliil mas beosztas nem
biztosithato, akkor a szolgalati viszony megsziintetésre keriil.

(3)?** Ha az (1) bekezdés szerinti értékelés eredménye szerint a tisztesi allomany tagja
eldléptetésre, kinevezésre vagy altiszti tanfolyamra vezénylésre nem javasolt, a tisztesi
allomany tagjat legkorabban az értékeléstdl szamitott 6 honap elteltével lehet Gjra értékelni.

88. §235
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89. § (1) A teljesitményértékelés elkészitését kovetden az értékeld vezetd az allomany
tagjaval személyesen ismerteti, és indokolja az altala készitett teljesitményértékelés
eredményét.

(2) A papir alapt éves teljesitményértékelést 5 évig kell megérizni, ezt kdvetden az tigyviteli
szabalyok szerint meg kell semmisiteni.

(3) A KGIR rendszerben
a) az éves teljesitményértékelés eredményeit a targyév februar 15-ig, és

b) az a) pont ala nem tartozo teljesitményértékelést az (1) bekezdés szerinti ismertetést kovetd
30 napon beliil

rogziteni kell.

29. Mindsité vizsga

90. § (1) Az allomany hadnagy, féhadnagy, szazados vagy 6rnagy, valamint Grmester,
torzsérmester, fotorzsérmester vagy zaszlos rendfokozatl tagja eldmenetele érdekében —

egyéni jelentkezés alapjan — mindsitd vizsgat tehet.

(2) Min6sit6 vizsgara jelentkezni legkorabban a kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tti évben
lehet.

(3) A min6sit6 vizsgakat a Katonai Vizsgakdzpont hajtja végre évente marcius 1-je és oktober
31-e kozott.

91. § (1) A mindsit6 vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.

(2) A mindsitd vizsga sikertelen, ha a vizsgazd szerzett pontszama nem éri el a szerezhetd
pontszam legalabb 51%-4at.

(3)%% A mindsitd vizsgak eredményét a targyévben legkésdbb december 15-ig a KGIR
rendszerben rogziteni kell.

(4)2%" A mindsitd vizsga eredménye a vizsga évében és a vizsga évét kdzvetleniil kdvetd 4
évben vehetd figyelembe.

(5) Min6sitd vizsga évente legfeljebb 2 alkalommal tehet6. Az elomenetel soran a sikeres
vizsgak kozil — az eredménytdl fliggetlentil — a késObb tett mindsitd vizsga eredménye vehetd
figyelembe.

30. 238 Az allomany elémenetele és elémenetelének tervezése
92. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja — ha a viselt rendfokozata megegyezik a

beosztasahoz rendszeresitett rendfokozattal — a kotelezd varakozasi 1d6 lejartat kovetden egy
rendfokozattal magasabb rendszeresitett rendfokozatli beosztasba nevezhetd ki.



(12)%*° Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a tiszti és az altiszti allomany tagja a kotelezd
varakozasi id0 lejartat kovetden kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba akkor is
kinevezhetd, ha a viselt rendfokozata — a kinevezést megelézden — a tervezett kettds
rendfokozattal rendszeresitett beosztas alacsonyabb rendfokozatanal eggyel alacsonyabb.

(2) Altalanos eldmeneteli rendbe tartozo szolgélati beosztasokban, valamint a rendszeresitett
rendfokozat elérését kovetden specialis eldmeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztdsokban a
tiszti és az altiszti dllomany tagja eldmenetelre tervezhetd, ha

a) legalabb ,,B” teljesitményszintii teljesitményértékeléssel rendelkezik, és

b) az allomany térzs6rmester, fo6térzsérmester vagy zaszlos, illetve féhadnagy, szazados vagy
Ornagy rendfokozatu tagja sikeres és érvényes mindsitd vizsgaval is rendelkezik.

(3) A Hijt. 83. § (5) bekezdése szerinti magasabb beosztasba kinevezéshez készitett, legalabb
,B” teljesitményszintli teljesitményértékelés sziikséges.

(4)?*° Specialis elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztasokban a tiszti vagy az altiszti
allomany tagjat, valamint az dllomany altalanos elémeneteli rendl beosztast betoltd tagjat, ha
a beosztasba a Hjt. 83. § (5) bekezdése alkalmazasaval keriilt kinevezésre, a rendszeresitett
rendfokozat eléréséig a kotelezd varakozasi ido leteltét kovetden eld kell 1éptetni, ha legalabb
,B” teljesitményszintii teljesitményértékeléssel, valamint sikeres és érvényes mindsitd
vizsgaval rendelkezik.

(5)%*! A Hit. 84. § (3) bekezdése szerinti esetben a tiszti vagy az altiszti allomany tagja
eléléptetésére vagy elsd tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésére legalabb ,,C”
teljesitményszinti teljesitményértékelés, valamint az dllomany térzsérmester, fétdrzsérmester
vagy zaszl06s, illetve fohadnagy, szdzados vagy drnagy rendfokozatu tagja esetében sikeres és
érvényes mindsitd vizsga esetén keriilhet sor.

(6)242

(7)?* A Hijt. 84. § (4) bekezdés szerinti esetben a varakozasi id6 leteltekor fohadnaggya vagy
torzsérmesterré torténd eldléptetésre legalabb ,,C” teljesitményszintii teljesitményértékelés,
valamint — a teljesitményértékelésben szereplé — kompetenciaalapi munkamagatartas-
értékelés és az egyéb kompetencidk kiilon-kiilon legalabb 40%-ot elérd értékelése esetén
kertilhet sor.

(8)%** A Hijt. 83. § (4) bekezdés szerinti esetben legalabb ,,B” teljesitményszintii
teljesitményértékelés sziikséges.

(9) A Hjt. 247/B. §-a szerinti el6léptetésre legalabb ,,C” teljesitményszintli
teljesitményértékelés, valamint sikeres €s érvényes mindsitd vizsga esetén kertilhet sor.

(10) A Hjt. 84. § (5) bekezdése szerinti esetekben — fiiggetleniil a teljesitményértékelés
eredményétdl — az allomany tagja eldémenetelre nem tervezheto.

(11)%* A Hijt. 85. §-a szerinti esetben legalabb ,,B” teljesitményszintii teljesitményértékelés
szlikséges.
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93. § (1)*® A teljesitményértékelés eredményét az eldmenetel szempontjabol csak abban az
esetben lehet figyelembe venni, ha az dllomany tagja eredményesen teljesitette az értékelési
id6szakra vonatkozdan a fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat.

(2)247

(3)%*® Az (1) bekezdéstdl eltéréen az alloméany egybefiiggden 1 évet meghaladé kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kiilfoldi szolgalata alatt késziilt teljesitményértékelésénél a
kiilfoldi szolgalat megkezdésének idOpontjat megeldzo 1 éven beliil eredményesen teljesitett
fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat kell figyelembe venni.

(4)**° Az (1) bekezdéstdl eltéréen az éves teljesitményértékelés soran az értékelt iddszakot
megeldz6 évben eredményesen teljesitett fizikai allapotfelmérés, illetve az éves kiképzési
feladatok eredményét kell figyelembe venni, ha az allomany tagja a Hvt. 59. § (1) bekezdés i)
¢s m) pontja, valamint a Hvt. 59. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladat

a) végrehajtasaban valo részvétele miatt nem vett részt a fizikai allapotfelmérésen, illetve nem
teljesitette az éves kiképzési feladatokat, vagy

b) végrehajtasa miatt nem keriilt megszervezésre a fizikai allapotfelmérés, illetve az éves
kiképzési feladat.

(5) A fizikai allapotfelmérés, illetve az éves kiképzési feladat végrehajtasa elmaradasanak
okat a teljesitményértékelésben rogziteni kell.

(6)%° Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjarol a tirgyévben éves teljesitményértékelés
nem készithetd, illetve a Hvt. 59. § (1) bekezdés i) és m) pontja, valamint a Hvt. 59. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladat végrehajtasaban valo részvétel miatt az értékeld
vezetd nem tudja az értékelést elkésziteni, vagy az értékelttel nem lehet az értékelést
ismertetni, akkor a tiszti vagy az altiszti allomany tagja eldmenetelének tervezése érdekében a
teljesitményértékelési eljaras soran rogziteni kell

a) a targyévet megel6z0 évi teljesitményértékelés soran a 7. melléklet I-111. pontja szerinti
értekelési szempontok vonatkozasaban elért eredményt,

b)?! a teljesitményértékelés elmaradasanak okat
C)252

(7) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjar6l mar a targyévet megel6z6 évben sem késziilt
teljesitményértékelés, eldmenetelre a tdrgyévben nem tervezhetd.

(8) A (6) bekezdés szerint végrehajtott eljaras soran készitett dokumentum az elémenetel
tervezése soran figyelembe vehetd, de a targyévet kovetd €vben az egyes értékelési
szempontok vonatkozasdban elért eredményt mar nem lehet figyelembe venni.

94. § (1)%* A tiszti és az altiszti allomany eldmenetelének tervezése helyi szinten, a
honvédelmi szervezeten beliil vagy a honvédelmi szervezetek kozott torténik.
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(2)%* Az eldmenetel tervezését a feltdlthetd beosztas szerinti honvédelmi szervezet
személyligyi szerve hajtja végre.

(3) A KNBSZ az elémenetel tervezését sajat hataskorében hajtja végre.

95. § (1) A tabornoki, az ezredes és a fotorzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasba tervezettek kivalasztasa a teljesitményértékelés figyelembevételével torténik.

(2) Fotorzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betoltéséhez az MH vezényld
74sz16s eldzetes egyetértése sziikséges.

96. §°°° (1) Az eldmenetel tervezése minden év februar 1-je és november 30-a kozott keriil
végrehajtasra.

(2) A magasabb beosztasba torténd kinevezésre legkorabban marcius 1-jei, legkés6bb a
kovetkezd év januar 1-jei idoponttal keriilhet sor.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozast a tabornoki vagy az ezredes, valamint a f6térzszasz16s
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba kivalasztottak esetében nem kell
alkalmazni.

97. § (1) A kdzponti személyiigyi szerv — a honvédségi szervezetek és a szakmai felelGs
szervek bevonasaval — minden év legkésobb julius 31-ig tervezi meg a targyévben
tanulmanyait befejezo

a) honvéd tisztjelolt,

b) honvéd altiszt-jelolt és

C) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagjanak,

d)?% a 21/B. § (1) bekezdése szerint felvett érettségivel rendelkezd, a Honvédség altal
szervezett, a kizarolag katonai munkakdr betoltésére jogositd honvéd altiszt-képzést
eredményesen befejezett kozkatonanak

szolgalati beosztasat.

(2) A honvédségi 6sztondijas hallgatd szolgalati beosztasat az (1) bekezdésben foglaltak
alkalmazaséaval a Magyar Honvédség Ludovika Zaszldalj tervezi meg.

08. §257
09, §258

100. §%° Az alezredes, az érnagy, a torzszaszlos vagy a zaszlos rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba torténd kinevezés esetén — a szakmai kovetelményeknek valo megfelelés
vonatkozasdban — a szakmai felelds egyetértése sziikséges akkor, ha az dllomany tagja
szolgalati beosztasanak fegyvernemi, szakagi alcsoportja eltér a tervezett beosztas
fegyvernemi, szakagi alcsoportjatol.
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101. §%%° (1) Ha az eldmenetelre tervezett személy mas honvédelmi szervezet allomanyaba
tartozik, a tervezett beosztas szerinti allomanyilletékes parancsnok tdjékoztatja az allomany
eldmenetelre tervezett tagjanak allomanyilletékes parancsnokat a tervezett szolgalati
beosztasrol.

(2) Az allomany elémenetelre tervezett tagjanak allomanyilletékes parancsnoka nemleges
javaslat esetén a megtervezett szolgalati beosztasra vonatkozo tajékoztatas kézhezvételét
kovetd 10 munkanapon beliil, timogatd javaslat esetén az eldmenetel dsszes feltételének
teljestilésekor javaslati lapot kiild a kinevezés munkaltatoi jogkorével rendelkezd parancsnok
részére.

(3) Az elémenetelre tervezett személy kérheti kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdeke
figyelembevételét.

102. §%¢

103. § (1) A 92. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a Hjt. 83. § (5) bekezdésében foglalt
feltételek teljesiilése esetén a tiszti és az altiszti allomany tagja akkor nevezhetd ki

a‘)262

b)?%3 specialis eldmeneteli rendbe tartozo beosztasba, ha a viselt rendfokozata — a kinevezést
megeldzden — legfeljebb kettdvel alacsonyabb, mint a tervezett specialis eldmeneteli rendbe
tartozd beosztas rendszeresitett rendfokozata; ett6l szolgalati érdekbdl az MH PK, illetve a
Hijt. 58/E. §-a szerinti kirendeltek esetében a HM KAT engedélyével el lehet térni,

)% altalanos elémeneteli rendbe tartozo beosztasba kizarolag altalanos elémeneteli rendbe
tartozo beosztasbol, ha az dllomany tagjanak a viselt rendfokozata — a kinevezést megel6zden
— legfeljebb eggyel alacsonyabb, mint a tervezett altalanos elémeneteli rendbe tartozé
beosztas rendszeresitett rendfokozata,

d)?% kettés rendfokozattal rendszeresitett beosztasba, ha a viselt rendfokozata — a kinevezést
megeldzden — a tervezett kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztas alacsonyabb
rendfokozatanal legfeljebb eggyel alacsonyabb. Ebben az esetben a (3) bekezdést, a 92. § (1)
bekezdését, valamint a 96. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2)%%° A Hjt. 83. § (5) bekezdésében foglaltak alkalmazisara kizarolag abban az esetben
kertilhet sor, ha az allomany tagja a viselt rendfokozataban a kinevezést megel6zden legalabb
1 évet eltoltott. Ettdl szolgalati érdekbdl a miniszter engedélyével el lehet térni.

(3)267
(4268

104, §2%9

105. §27° (1) Tisztek esetében vezetdi beosztasba, illetve altisztek esetében vezényl zaszlosi

beosztasba torténd kivalasztas soran, a vezetdi kompetencia-vizsgalat keretében értékeld
kozpont (Assessment Center) alkalmazasara keriilhet sor.


https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti beosztasba torténd kivalasztas palyazat utjan torténik, a
palyazatban meg kell jeleniteni az értékeld kozpont (Assessment Center) alkalmazasat.

106. § (1)*"! Ha az atszervezéssel 6sszefiiggd kinevezésre vonatkozo személyiigyi eljaras a
Hjt. 2. § 4. pontja Szerinti atszervezéshez kapcsolodo szervezési idészakban meginditasra
keriil, nem kell alkalmazni a 96. § (1) és (2) bekezdését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni az 1 évet meghalado kiilfoldi
szolgalatteljesitést kovetden az allomany tagjanak kinevezése esetében is, ideértve az
allomany 1 évet meghalad6 kiilfoldi szolgalatteljesitést kovetden rendelkezési allomanyba
helyezett tagjat is.

107. § (1) A tisztesi allomany elémenetelének tervezése honvédségi szervezeten beliil
torténik.
(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a tisztesi allomany tagjanak eldmenetele honvédségi

szervezetek kozott is torténhet.

(3) A tisztesi allomany tagja — allomanycsoporton beliil — a beosztasahoz rendszeresitett
rendfokozathoz képest két rendfokozattal magasabb rendszeresitett rendfokozatl beosztasba
is kinevezheto.

(4) A tisztesi allomany tagjanak eléléptetése vagy kinevezése esetén az 1 éven beliil készitett
teljesitményértékelése figyelembe veheto.

(5) A tisztesi allomany altiszti beosztasba helyezése az adott honvédségi szervezeten beliil
keriil megtervezésre.

(6) Az altiszti beosztasra torténd felkészitésre vezénylés 2 honapnal nem régebbi
teljesitményértékelés alapjan torténhet.

30/A. 2% Fokozati vizsga
107/A. § (1) Fokozati vizsgat tehet a tiszti és az altiszti allomany

a) szazados, Ornagy vagy alezredes, valamint fotorzsdrmester, zasz10s vagy torzszaszlos
rendfokozattal rendszeresitett nem vezetd beosztasban szolgalatot teljesitd tagja, ha a viselt
rendfokozata azonos a beosztasa rendszeresitett rendfokozataval, és

b) szazados, 6rnagy vagy alezredes, valamint fotorzsérmester, zaszlos vagy torzszaszlos
rendfokozatl tagja, ha a viselt rendfokozata magasabb, mint a nem vezetd beosztasdhoz
rendszeresitett rendfokozat.

(2) Az (1) bekezdést a Hjt. 46. § (1) bekezdés a), ¢) vagy d) pontja szerint rendelkezési
allomanyban 1évokre is alkalmazni kell.

(3) Fokozati vizsga szempontjabol nem vezetdi beosztas az a beosztas, amely esetében a Hjt.
5. melléklete szerint az alapilletmény az 1., a II. vagy a III. besorolasi osztaly szerint kertil
megallapitasra.
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(4) Az allomany vezet6i beosztasbol nem vezetdi beosztasba athelyezett tagja az athelyezését
kovetden olyan szintli fokozati vizsgat tehet le el6szor, amelyre — a viselt rendfokozatdban
eltoltott 1d6 alapjan, a Hjt. 85/A. § (3) bekezdése szerinti idopontokra tekintettel — az
athelyezése napjaval lenne jogosult.

107/B. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja a viselt rendfokozatanak és beosztasanak
megfeleld vizsgat tehet.

(2) A legénységi allomany tagja a viselt rendfokozatatol és beosztasatol fliggetleniil tehet
fokozati vizsgat.

(3) A Tabori Lelkészi Szolgalat tagja fokozati vizsgat nem tehet.

(4) A Hijt. 55. §-a szerinti megbizas esetén — a megbizas idGtartama alatt — az allomany tagja
az eredeti szolgalati beosztasa szerint tehet fokozati vizsgat.

(5) A kovetkez6 fokozatra vonatkozo vizsgatételi lehet6séget — az allomanycsoport-valtas,
illetve a tiszti €s az altiszti dllomany tagjdnak eldmenetele kivételével — a sikeresen teljesitett
vizsga évétol kell szdmitani.

107/C. § A vizsgatételi lehet6ség alapjaul szolgalo idébe nem szamithat6 be a Hjt. 46. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany iddtartama.

107/D. § (1) A fokozati vizsgat az allomany
a) tiszti és altiszti tagja esetében a Katonai Vizsgakdzpont,

b) legénységi tagja esetében a honvédségi szervezetének vezényld zaszlosa altal vezetett
vizsgabizottsag

hajtja végre évente marcius 1-je és oktober 31-e kozott.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti vizsga végrehajtasa esetén a Katonai Vizsgakozpont
parancsnoka vagy a vizsgahelyszin szerinti honvédelmi szervezet dllomanyilletékes
parancsnoka — a Katonai Vizsgakozpont altal felkészitett — vizsgafeliigyel6t jelol ki.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti vizsgabizottsag elndke a honvédségi szervezet vezénylo
z4szl6sa, tagjai a vezényld zasz16s javaslata alapjan az allomanyilletékes parancsnok altal az

altiszti allomanybal kijelolt kettd f0.

(4) A legénységi allomany fokozati vizsgait és a vizsgara torténd felkészitését a honvédségi
szervezet vezényld zaszlosa szervezi meg.

107/E. § (1) A fokozati vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.
(2) A tiszti és az altiszti allomany tagja sikeres fokozati vizsgat tesz, ha eredménye
a) L. fokozat estén az 50%-ot,

b) II. fokozat esetén a 60%-0t,
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c) III. fokozat esetén a 70%-ot, és

d) IV. fokozat esetén a 75%-o0t

eléri vagy meghaladja.

(3) A legénységi allomany tagja sikeres fokozati vizsgat tesz, ha eredménye
a) L. fokozat estén az 50%-o0t,

b) 1I. fokozat esetén a 60%-ot, és

c) III. fokozat esetén a 70%-ot

eléri vagy meghaladja.

(4) Fokozati vizsga évente egy alkalommal tehetd, amely sikertelen vizsga esetén az adott
évben egyszer megismételheto.

(5) Sikertelennek mindsiil a vizsga az allomany tagja igazolatlan tdvolmaradasa esetén is.

(6) A fokozati vizsgak eredményét legkés6bb a vizsga évének november 15. napjaig a KGIR-
ban rogziteni kell.

107/F. § (1) Az allomany tagja részére, ha a Hjt. 85/A. § (3) vagy (4) bekezdése szerint
meghatarozott iddpontban — ide nem értve az elsé szintii fokozati vizsgat — nem tesz sikeres
fokozati vizsgat, kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld fokozati vizsganként egy
alkalommal egy év halasztast engedélyezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelem a vizsgatételi lehetGség évében, november 1-je és
november 25-e kozott nytjthatd be. A hataridd jogveszto.

(3) Az allomany tiszti és altiszti tagja szamara a halasztas engedélyezésérdl a vizsgatételi
lehetdség évének december 15. napjaig a Katonai Vizsgakozpontot tajékoztatni kell.

107/G. § Az adott szintl sikeresen letett fokozati vizsga tisztek, altisztek esetében 4 évig, a
legénységi dllomany tekintetében 3 évig érvényes. Az érvényesség a sikeresen letett vizsgat
kovet6 év januar 1-jén kezdédik. Ha az allomany tagja halasztast kapott, a fokozati vizsga
érvényessége a halasztas id6tartamaval meghosszabbodik.

31. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzédés

108. §23 (1)*"* Az 4llomény tagja a Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerint vezénylés alapjan
vesz részt a kdzponti képzési katalogusban szerepld

a) katonai mesterképzésen,
b)?’® katonai felsdvezetdi szakirany tovabbképzési szakon,

c) az NKE altal inditott tanfolyamon,
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d)?® a (3) bekezdés szerinti képzés kivételével a honvédelmi szervezetek altal végrehajtasra
keriil6 képzésen,

e) az altala betoltott szolgalati beosztashoz jogszabalyban, illetve munkakdri leirasban eldirt
képzésen.

)?77 kiilfoldi fél altal biztositott online képzésen,
0)?"® kiilfoldi fél altal Magyarorszagra kihelyezett képzésen.

(2)*"° A Honvédség — vezénylés helyett — az dllomany tagjanak a kdzponti képzési
katalogusban szerepld

a) a doktori (PhD) képzésen,

b) a honvédtiszti mesterképzés keretében nem induld, az allomany tagjanak a tervezett
elémeneteléhez kapcsolddo polgari mesterképzésen, és

c) az (1) bekezdés c) és d) pontja kivételével a katonai képzés keretében nem induld polgari
képzésen

torténd részvételét tanulmanyi szerzodés megkotésével tdmogathatja.

(3)%° A Honvédség a tanfolyamrendszerii masod-helikoptervezetd vagy légijarmii-vezetd
képzésen valo részvételt — a kiképzésért felelds kozponti szervezet altal kiirt és elbiralt
palyazat alapjan — tanulményi szerz6déssel tamogatja.

(4)%8! A (2) bekezdés a) pontja szerinti képzés tanulmanyi szerzédéssel torténd timogatasara
az allomany tagja — az allomanyilletékes parancsnok el6zetes egyetértésével, az MH PK-nak
cimezve — palyadzhat. A javaslati lapon a 8. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul az
allomany tagjanak a valasztott kutatasi témajat, valamint a megpalyazott képzési format is fel
kell tiintetnie. A tanulmanyi szerzédéssel tdmogathat6 palyazatokrol, valamint a
fokozatszerzési dij megtéritésérdl az MH PK dont.

(5)%82 A Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerint vezénylést kell alkalmazni a kdzponti képzési
katalogusban szerepld kiképzésekre is.

108/A. §83 (1) A 21/B. § szerint 4llomanyba vett kozkatonak mellett a Honvédség altal
szervezett, a kizarolag katonai munkakdr betdltésére jogositd honvéd altiszt-képzésre a
legénységi allomany érettségi bizonyitvannyal és legalabb Orvezetd rendfokozattal rendelkezd
tagja jelentkezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti allomany a honvéd altiszt-képzésen a Hjt. 42. § (2) bekezdés g)
pontja szerinti vezényléssel vesz részt. A vezénylésben szerepeltetni kell a (4) bekezdés
szerinti kotelezettséget.

(3) A 108. § (1) bekezdésétdl eltéréen a Hijt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés
nélkill vesz részt a kdzkatona a Honvédség altal szervezett, a kizarolag katonai munkakdr
betoltésére jogositd honvéd altiszt-képzésen.
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(4) Ha az (1) bekezdés szerinti honvéd altisztképzés nem zarul sikeresen, az allomany tagja a
vallalt szolgalati ideje végégig, de legalabb a képzési idonek megfeleld iddtartamban koteles
legénységi beosztasban szolgalatot teljesiteni.

109. § (1) A vezénylésrol sz0l6 hatarozat, parancs a 13. §-on tal tartalmazza kiilonésen

a) a képz0 intézmény megnevezését,

b) a képzés megnevezését és helyét,

C) a képzési format, a képzés jellegét és koltségét,

d) a képzés kezd6 és zard id6pontjat,

e) a tanulmanyi tamogatas formajat és mértékét, és

f) a kotelezGen szolgalati viszonyban t6ltend6 id6 tartamat.

(2) A tanulmanyi szerz6dés a Hjt. 89. § (2) bekezdésén tul tartalmazza kiilondsen a szerz6do
felek megnevezését €s az (1) bekezdés szerinti elemeket.

(3)%%* A szinten tarté nyelvtanfolyamra vezénylés esetén tanulményi szerzédés nem kothetd.
109/A. §?8° (1) Az alloméany nyelvtanfolyamra vezényelt tagja esetén

a) a vezénylésnek a 109. § (1) bekezdésen tul tartalmaznia kell az eldirt nyelvvizsga-
bizonyitvany nyelvét, fajtajat, tipusat és szintjét, valamint az arra vald kotelezést, hogy az
allomény tagja az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvanyt a képzés zar6 idépontjat kdvetd két éven
beliil szerezze meg,

b) a javaslati lap a 8. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul tartalmazza a tanulmanyi
tamogatas Osszegét, a kotelezden szolgélati viszonyban toltendd 1d6 tartamat, a (2) bekezdés
szerinti kovetelményt, valamint a Hjt. 88. § (3) bekezdése esetén az dllomany tagjat terheld
megtéritési kotelezettséget.

(2)%% A Hit. 88. § (2) bekezdése alkalmazasaban a képzés sikeres befejezésének az eldirt
nyelvvizsga-bizonyitvany (1) bekezdés a) pontja szerint eldirt, vagy a (3)—(5) vagy a (7)
bekezdés szerint meghosszabbitott hataridoben torténd megszerzése mindsiil.

(3) Az allomany tagja legfeljebb egy alkalommal — az allomanyilletékes parancsnok el6zetes
egyetértésével — a kdzponti személyligyi szerv vezetdjétdl irasban kérheti az (1) bekezdés a)
pontja szerint a vezénylésben eldirt hataridd legfeljebb egy évvel torténd meghosszabbitasat.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerinti kérelmét az (1) bekezdés a) pontja szerint eldirt
hatarido leteltét megeldzden legkésObb 30 nappal nyujthato be. A kérelem benyujtasara eldirt
hatéaridd jogvesztd jellegli. A kérelmet az allomany tagja indokolni koteles. A kérelemnek
tartalmaznia kell azt, hogy az allomany tagja tudomasul veszi, hogy a meghosszabbitas
engedélyezése esetén a (3)—(5) bekezdés szerint meghosszabbitott hataridd ismételt
meghosszabbitasara nincs lehetdség.
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(5) Ha a kozponti személyiigyi szerv vezetdje a (3) bekezdés szerinti kérelemben foglaltakkal
egyetért, az allomanyilletékes parancsnok a vezénylést modositja.

(6) Ha a kozponti személyiigyi szerv vezetdje a (3) bekezdés szerinti kérelmet elutasitja, és az
allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eldirt nyelvvizsga bizonyitvanyt nem mutatja be, az
allomanyilletékes parancsnok a 115. § szerint jar el.

(7)%7 Ha a (3)—(5) bekezdés szerint meghosszabbitott hataridé veszélyhelyzet iddtartama
alatt, vagy megsziinését kovetd 4 honapon beliil jar le, az elbirt nyelvvizsga-bizonyitvanyt az
allomany tagja a veszélyhelyzet megsziinését kovetd legrovidebb idon, de legkésébb 9
honapon beliil koteles megszerezni.

110. § (1) Az allomany tagja

a) a Honvédségen kiviili mas munkaltatoval kdtendd tanulmanyi szerzodéséhez sziikséges, a
Hjt. 89. § (6) bekezdése szerinti eldzetes engedély megadasara iranyuld kérelmét,

b) a szolgalatteljesitési id6t érinté képzésen torténd részvételéhez sziikséges, a Hjt. 90. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti eldzetes engedély megadasara iranyul6 kérelmét, és

C) a szolgalatteljesitési id6t nem érintd képzésen torténd részvételével kapcsolatos, a Hjt. 90.
(1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentési kotelezettségét

irasban nyujtja be az allomanyilletékes parancsnoknak.

(2) Tanulmanyi szerz6dés hianyaban a Hjt. 90. § (2) bekezdése Szerinti mentesités
idétartaméanak megfeleld szolgalatteljesitésrdl a kozvetlen szolgalati eldljaro vagy kozvetlen
hivatali felettes dont.

111. §°8 Nappali és intenziv jellegii képzés esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlod a képzés
idejére — 1de nem értve a képzd intézmény 4ltal elrendelt iskolai sziineteket — mentesiti az
allomany tagjat a szolgalati beosztassal jard szolgalatteljesitési kotelezettség alol.

111/A. §%8° (1)?° A felek a tanulmanyi szerzddést a jovore nézve irasban, az MH PK
jovahagyasaval k6zos megegyezéssel, a képzést végrehajtd allomany kezdeményezésére
megsziintethetik, kiilondsen az allomany egészségiigyi, informatikai, repiiléhajozo,
repiildmiiszaki, légiforgalmi iranyito, 1égikozlekedési szabalyozasi szolgalati beosztast
betdltd, valamint mérndki végzettséget igényld logisztikai szolgalati beosztast betoltd vagy
abba tervezett tagjaval kotott tanulményi szerzddés esetén vagy a 108. § (3) bekezdése
szerinti esetben.

(2)%! Ha a felek a Hjt. 89. § (3b) bekezdése szerint megtéritési kotelezettségben allapodnak
meg, a megallapodasban a megtéritési kotelezettség mértékén tal, a 115. §-ra figyelemmel
rogziteni kell a megtérités modjat és hataridejét. Az allomany tagja kérhetia 115-117. §
szerinti fizetési konnyitést vagy a Hjt. 88. § (4a) bekezdése szerinti mentesitést.

111/B. §%°2 (1) Kiilon munkaltatéi intézkedés nélkiil megsziinik a tanulmanyi szerzédés, ha a
Honvédség altal timogatott képzes a tanulmanyi szerz0désben megjelolt eredeti vagy
modositott iddpontban nem indul.
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(2) A tanulmanyi szerz6dés irasban, a Hjt. 89. § (4) bekezdése szerinti esetekben azonnali
hatéllyal, a Hjt. 89. § (5) bekezdése esetén harmincnapos hataridével mondhato fel.

112. § (1)**2 Tanulmanyi tAmogatasként a tandij sszege, a kotelezd tanszerek, valamint
jogszabalyban meghatarozottak szerint ¢lelmezési ellatas, utazas és szallas nyjthato.

(2) A 108. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetekben az allomany tagja a vezénylés vagy a
tanulmanyi szerzédésben meghatarozott tanulmanyi timogatas teljes O0sszegli megtéritésére
jogosult.

(3)%* A (2) bekezdéstd] eltérden a doktori (PhD) képzés esetén az allomény tagja a
fokozatszerzési dij megtéritésére akkor jogosult, ha a 108. § (4) bekezdése szerinti dontésnek
megfelelden a felek a tanulmanyi szerzédésben modositasaval errdl kiillon megallapodnak.

(4)*° Az (1) bekezdéstdl eltéréen a 108. § (1) bekezdés f) pontja esetén tanulmanyi
tdmogatasként a tandij 6sszege, valamint a kotelezd taneszk6zok koltségeinek megtéritése
nyujthato.

113. § (1)**® A tanulményi tAmogatis pénzértékérdl az allomany tagjat terheld megtéritési
kotelezettség Osszegének megallapithatdsaga érdekében analitikus elektronikus nyilvantartast
kell vezetni. A természetbeni élelmezési ellatas esetén az élelmezés nyersanyagértékét, vagy a
pénzbeli megvaltasat kell nyilvantartani.

(2) A nyilvantartast a tanfolyam rendszert(i képzés esetén a tanfolyam végén, a felséoktatasban
folyatatott tanulmédnyok esetén minden tanulményi félév végén le kell zarni, és az dllomany
képzésben résztvevo tagjaval ala kell iratni.

(3)%7 A tanulmanyi timogatas megtéritésére vonatkozo igény érvényesitését nem
akadalyozza, ha az 4llomany tagja a nyilvantartas aldirasat megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Az aldiras megtagadasardl vagy szandékos megakadéalyozasarol
jegyzoékonyvet kell felvenni.

114. § (1)*°® A Hjt. 88. § (3) bekezdés c) pontja szerinti felrohaté oknak mindsiil, ha az
allomany tagjanak szolgalati viszonya a vezénylésben, a tanulmanyi szerzédésben, illetve az
0sztondijszerzédésben meghatarozott kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd 1d6 lejarta
elott a Hijt. 59. § (1) bekezdés c) pontja, a Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja, a Hjt. 62. § (1)
bekezdés c) és e) pontja, a Hjt. 62. § (2) bekezdés a) pontja, vagy a Hjt. 68. § (1) bekezdés b),
e)-g), i)-m) és p) pontja szerint sziinik meg. A Hjt. 59. § (2) bekezdés a) és ¢) pontja esetén a
felrbhatosag megallapithatosagarol a szolgalati viszony megszlinésének okara figyelemmel a
munkaltatoi jogkort gyakorlé dont.

(2)%° A megtéritési kotelezettség

a) a Hjt. 88. § (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben a felrohatésag megallapitasat kovetd
naptol,

b) a Hjt. 88. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a hatarid6 eredménytelen leteltét kovetd
naptol,
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c) a Hijt. 88. § (3) bekezdés ¢) pontja és az (1) bekezdésben szerinti esetben a szolgalati
viszony felréhatd okbol torténd megsziinését kdvetd naptol

esedékes.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség megallapitasanal a megkezdett honap
teljes honapnak szamit.

115. §3%° (1) A tanulmanyi timogatas visszakovetelése érdekében az allomanyilletékes
parancsnok az esedékessé valastol szamitott 30 napon beliil fizetési felszélitasban hivja fel az
allomany megtéritésre kotelezett tagjat.

(2) Ha az allomany tagja a fizetési felszolitas kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil nem
teljesiti fizetési kotelezettségét, igényét a honvédelmi szervezet fizetési meghagyas vagy
birdsag utjan érvényesiti.

(3) A fizetési felszolitassal egyidejlileg az allomanyilletékes parancsnok irasban tajékoztatja
az allomany tagjat

a) a részletfizetési kedvezmény és a fizetési halasztas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési
konnyités), valamint a Hjt. 88. § (4a) bekezdése szerinti mentesités lehetdségérol, az
igénybevétel feltételeirdl, kiillonds tekintettel a kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido
jogvesztd jellegérol,

b) arr6l, hogy ha a fizetési konnyités feltételeit vagy az esedékes részlet befizetését
elmulasztja, az a tartozas jarulékaival egyiitt, egy O0sszegben esedékessé valik, és

C) a (2) bekezdés szerinti kovetkezményrol.

(4) A Hjt. 88. § (4a) bekezdése alapjan a kovetelés egészének elengedése esetén a (2)
bekezdés nem alkalmazhato.

116. § (1)t A megtéritésre kotelezett kérelmére a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje
fizetési konnyitést engedélyezhet, ha a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a tanulmanyi
tamogatas egy 0sszegl, illetve azonnali visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi, vagy
szocialis koriilményeire is tekintettel stilyos megterhelést jelentene.

(2)302

(3) A megtéritésre kotelezett a fizetési konnyités iranti kérelmét a fizetési felszolitas
kézhezvételét kdvetd 30 napos jogvesztd hataridon beliil nytjthatja be.

117. § (1) A fizetési kdnnyités engedélyezését kdzjegyzoi okiratba foglalt megallapodasba
kell foglalni. A kozjegyzoi okirat elkészitésével, modositasaval kapcsolatos koltségek az
allomany megtéritésre kotelezett tagjat terhelik.

(2) Fizetési halasztas legfeljebb egy évre engedélyezhetd, amely idGtartam alatt a Honvédség
késedelmi kamatra jogosult.
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(3) A fizetési konnyitések egyidejii igénybevétele is engedélyezhetd, azonban a futamidé
egyiittesen sem haladhatja meg az 5 évet.

(4) A részletfizetési megallapodasban rogziteni kell kiilondsen

a)°% az dllomany megtéritésre kotelezett tagjanak nevét, a tartozas jogcimét, a tartozas teljes
Osszegét, a fizetési konnyités engedélyezésérdl szolo ligyirat nyilvantartasi szamat,

b) a befizetés modjat, atutalas esetén a bankszamlaszamot,

C) a torleszt6 részletek havonkénti dsszegét és a futamidot ugy, hogy a havi részlet mértéke 10
ezer Ft/h6 0sszegnél alacsonyabb, a futamidé pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,

d) azt a havi zaronapot, ameddig az allomany megtéritésre kotelezett tagjat terheld torleszto-
részletnek be kell érkeznie,

e) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit, és

f) a részletfizetési megallapodas alairasa napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6
meértéki késedelmi kamatot.

(5) A Honvédség a kamatkovetelésérél nem mondhat le.

(6)%* Az (1) bekezdés szerinti megallapodast a munkaltatd képviseletében az
allomanyilletékes parancsnok irja ala.

(7)3% A 115. és 116. §-t, valamint az (1)—(6) bekezdést a honvédségi dsztondijas
0sztondijszerzOdése alapjan keletkezett megtéritési kotelezettségre is alkalmazni kell azzal,
hogy ez esetben a 115. § a) pontja szerinti irasbeli tdjékoztatas a Hjt. 88. § (4a) bekezdése
szerinti mentesitésre torténd utalast nem tartalmazza.

VI. Fejezet3%
SZOLGALATTELJESITESI IDO
31/A. A szolgalatteljesitési id6 beosztasa

117/A. § (1) A szolgalatteljesitési id6t munkanapokra kell beosztani, ennek soran ki kell
jelolni a szolgalatteljesitési 1d6 napi kezdd- €s befejezd idépontjat. A szolgalatteljesitési 1d6
beosztasa soran minden olyan nap munkanapnak szamit, amely nem az allomany tagjara
iranyado6 heti pihendnap vagy munkasziineti nap.

(2) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat az allomany tagjaval —a 120. § (4) bekezdése
kivételével — legalabb 6t nappal korabban, legalabb egy hétre eldre, a helyben szokéasos
modon kell kozolni. A munkaltatoi jogkort gyakorld olyan idébeosztast is meghatarozhat,
amelyet eltérd id6beosztas kozlése hidnyaban alkalmaz.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a (2) bekezdés szerint idébeosztast nem kozolt, az
utolso id6beosztas az iranyado.
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(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalatteljesitési id6 adott napra vonatkozé beosztasat
— tovabba szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a heti pihendnap kijelolését — eldre
nem lathat6 koriilmény esetén legalabb kettd nappal korabban moddosithatja. A médositast az
allomény tagjaval a helyben szokasos mddon kell k6zolni.

(5)*°" Az allomanyilletékes parancsnok az allomany 4ltalanos szolgalati rendben szolgalatot
teljesitd tagjanak indokolt kérelmére legfeljebb 1 évre, a napi szolgélatteljesitési id6 kezdo és
befejezd iddpontjat érintden eltérd munkarendet is engedélyezhet, feltéve, hogy az engedély
megadésa a honvédelmi szervezet mitkodoképességének fenntartasat nem akadalyozza.

(6)%%8 A Hijt. 98. § (1) bekezdése szerinti katonai szakmai felkészitésnek mindsiil

a) a katonai végzettséggel nem rendelkezok tiszti alaptanfolyama,

b) a Kisalegység Vezet6i Tanfolyam,

c) az Alap Altiszti Tanfolyam,

d) a Halado Altiszti Tanfolyam,

e) az Egységes Zaszlostanfolyam,

f) a KNBSZ foigazgatoja altal belso rendelkezésben meghatarozott szakmai tanfolyam,

g) a Hjt. 216. § (3) bekezdése szerinti, az onkéntes tartalékos beosztasra torténd felkészitése.

(7)%%° Az MH EK-ban a teljes napi munkaidbdl 6 érat kell a munkavégzés helyén tdltenie

a) a szolgalatteljesitési helyén legalabb napi 3 o6ran at sugarartalomnak kitett beosztasban
foglalkoztatottnak,

b) szakorvosi rendeldintézetben a szakrendelést ellatd orvosnak, a fogaszati alap- és
szakellatas orvoséanak, az iskolaorvosnak, a fogasznak,

C) bor- és nemibeteg-, onkologiai, tidégyogyaszati, pszichiatriai, addiktologiai gondozdban
foglalkoztatott orvosnak,

d) a csecsemdosztaly kondicionalt részlegében gyermekapolodi beosztasban foglalkoztatottnak,

e) a gyogytornasznak, gyogymasszornek, ha kizardlag beosztasanak megfelel6 feladatot
végez,

f) a betegek, apoltak oktatasat, foglalkoztatasat nem orarend szerint végzoknek.
(8)*% A (7) bekezdés alapjan a teljes napi munkaidébdl fennmaradé idét a (7) bekezdés
szerint foglalkoztatott személynek a munkaltat6 altal meghatarozott helyen a szakmai

kompetencidinak bovitésével, adminisztracios feladatok ellatasaval kell toltenie.

31/B. A pihenéidére vonatkozo egyes szabalyok
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117/B. § (1) A napi pihen6idét —a 120. § (2) bekezdés b) pontja kivételével —a
szolgalatteljesités kezdetétdl szamitott huszonnégy oras idészakon beliil, egybefiiggden kell
biztositani.

(2)%1 A 120. § (2) bekezdés b) pontja szerinti, illetve a Hjt. 107. §-a szerinti kotelezd
pihendidd napjara nem lehet szabadnapot, szabadsagot kiadni.

117/C. §%'2 (1) A merevszarnyu szallité légijarmii szakszemélyzete részére a napi
szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezo napi szolgalatteljesités megkezdése kozott
altalanos szolgélati rend esetén

a) a hazai bazison kezd6do6 repiilési szolgalati id6 megkezdése el6tti minimum pihendid6
hosszlisaga megegyezik az azt megel6zd szolgalat idétartamaval, de legalabb tizenkét ora,

vagy

b) a nem a hazai bazison kezd6dé6 repiilési szolgalati id6 megkezdése el6tti minimum
pihendidd hosszusaga megegyezik az azt megel6z6 szolgalat idétartamaval, de legalabb tiz
ora.

(2) Az (1) bekezdés szerinti id6szakban az utazashoz és a fizioldgiai sziikségletekhez
sziikséges idon feliil nyolc 6ranyi alvas lehetdségét is biztositani kell.

31/C. 3'% A merevszarnyu szallité légijarmii szakszemélyzetre iranyado repiilési
szolgalati ido

117/D. § Ha az osztott napi szolgalatteljesités alkalmazasa esetén a merevszarnyu szallitd
l1égijarmii szakszemélyzetre irdnyad6 pihendidd a két orat eléri, de a hét 6rat nem haladja
meg, akkor a repiilési szolgalati id6t meg kell hosszabbitani a szallodai tartozkodas
iddtartamanak 6tven szazalékaval. Ha a pihen6idd a hét 6rat meghaladja, a repiilési szolgalati
1d6t meg kell hosszabbitani a szallodai tartozkodas idtartamanak hetvendt szazalékaval. Ha a
pihendid6 a hét orat meghaladja, és ezen idétartama az indulasi hely helyi ideje szerinti este
huasz ora és reggel nyolc ora kozé esik, a repiilési szolgalati 1d6t meg kell hosszabbitani a
szallodai tartézkodas idétartamanak szaz szazalékaval.

117/E. § (1) A maximum napi repiilési szolgalati idonek a kezdete és a szektorok szama
szerinti tagolasat a 16. melléklet hatdrozza meg.

(2) A maximum napi repiilési szolgalati id6 legfeljebb egy oraval, hét egymast kovetd napon
beliil legfeljebb kétszer hosszabbithaté meg. Ebben az esetben a repiilés elotti €s repiilés utani
pihendidd két draval meghosszabbodik; vagy a repiilés utani pihendidd négy oraval
meghosszabbodik.

117/F. § (1) Az a teljes szolgalati id6szak, amelyre a személyzet tagjat kijel6lik, nem
haladhatja meg a hatvan szolgélati 6rat barmely hét egymast kdvetd napon beliil, a szaztiz
szolgalati orat barmely tizennégy egymast kdvetd napon beliil és a szazkilencven orat barmely
huszonnyolc egymast kovetd napon beliil, a lehetd legegyenletesebben elosztva ezen
1d6északban.

(2) Azon szektorok teljes repiilési ideje, amelyekre a személyzet tagja lizemeltetést végzo
személyzeti tagként ki van rendelve, nem haladhatja meg a szaz reptilési orat barmely
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huszonnyolc egymast kovetd napon beliil, a kilencszaz repiilési 6rat egy naptari éven beliil és
az ezer replilési orat barmely tizenkét egymast kovetd naptari honapon beliil.

31/D. 3 Elére nem latott kériilmények repiilés kozben
117/G. § (1) A parancsnok

a) donthet a jelentkezési idével vagy azt kovetden kezd6do repiilési tizemeltetés soran eldre
nem latott koriilmények esetén a repiilési szolgalati idére és a pihendiddre vonatkozo
eldirasok modositasarol, azzal, hogy:

aa) a maximalis napi repiilési szolgalati id6 nem novelhetd két érat meghaladdan kivéve, ha a
replildszemélyzet meg van erdsitve, ebben az esetben a maximalis repiilési szolgalati id6
legfeljebb harom 6raval hosszabbithatdé meg,

ab) ha az elére nem latott koriilmények felszallas utan a repiilési szolgalati id6 utolso
szektordban meriilnek fel, és igy a jarat a maximalis repiilési szolgalati id6 felso korlatjat
tullépné, akkor folytathatja ttjat a tervezett célallomésig vagy egy kitérd repiildtérre,

ac) a repiilési szolgalati id6t kovetd pihendidészak csokkenthetd, de nem lehet kevesebb, mint
tiz ora,

b) koteles csokkenteni a repiilési szolgalati id6t, illetve ndvelni a pihendidét az olyan specialis
kortilmények kozott, amelyek komoly faradtsaghoz vezethetnek, a repiilési biztonsagot érintd
kedvezo6tlen hatasok kikiiszobolése érdekében,

c) koteles konzultalni a személyzet Gsszes tagjaval azok éberségi szintjérdl, miel6tt az a) és b)
pont szerinti modositasokrol dont,

d) jelentést nyujt be az lizembentartohoz, ha a dontése alapjan a repiilési szolgalati idot
novelték vagy a pihen6iddt csokkentették, €s

e) megkiildi a jelentés lizembentartoi zaradékkal ellatott példanyat az illetékes hatosagnak az
eseményt kovetd huszonnyolc napon beliil, ha a repiilési szolgélati id6 megndvelése vagy a
pihendidd csokkentése meghaladja az egy orat.

(2) Az tizembentart6 az (1) bekezdés szerinti dontések meghozatala érdekében kialakit egy
eljarasrendet, amelyet az lizembentartasi kézikonyvbe be kell vezetni.

(3) Az lizembentartd a miivelet tipusara vonatkozo tipusalkalmassagi eléirasoknak
megfelelden az eldre nem latott koriilmények esetére az lizembentartasi kézikonyvben
meghatarozza a késleltetett jelentkezésre vonatkoz6 eljarasokat.

32. A szolgalatteljesitési idokeretre vonatkozé egyes szabalyok
118. § (1) Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén az allomanyilletékes parancsnok a

Hjt. 94. § (1) bekezdése szerinti szempontokra figyelemmel hatdrozza meg a
szolgalatteljesitési idokeret idotartamat €s a heti szolgalatteljesitési id6 mértékét.
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(2) Eves szolgélatteljesitési idokeret az dlloméany azon tagja esetén allapithaté meg, aki
honvédelmi érdeket szolgalo, folyamatosan miikodo rendszerek kezelésére, biztositasara
rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be.

(3) A heti szolgalatteljesitési id6hoz kapcsolodo szamitott napi szolgalatteljesitési id6t a 9.
melléklet hatarozza meg.

119. § (1) A szolgalatteljesitési idokeretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6t 6raban kell
meghatarozni ugy, hogy az idétartamara esé munkanapok szamat meg kell szorozni a
szamitott napi szolgalatteljesitési idovel.

(2) A szolgalatteljesitési idokeret meghatarozasa soran minden olyan nap munkanapnak
szamit, amely nem a Hjt. 101. § (3) bekezdése és 102. § (4) bekezdése szerinti heti pihenénap,
valamint nem munkasziineti nap.

(3) A szolgalatteljesitési idokeret kezd6 és befejez6 idopontjat legkésdbb a szolgalatteljesitési
idokeret idétartamat érintd elso szolgalatteljesitési idobeosztas kozlésekor kell kozolni.

(4) Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén

a) a szolgalatteljesitési id6 beosztasa a 117/A. § (1) bekezdésén tul az allomany tagjara
iranyado heti pihendnapok kijelolését is tartalmazza, és

b) a munkaltatdi jogkort gyakorld nem koteles minden munkanapra szolgalatteljesitési id6t
beosztani.

(5) llletménynélkiili szabadsag igénybevétele esetén — ha az idokeret tartama nem szakadt
meg — az idOkeretben teljesitendd szolgalatteljesitési idot az illetménynélkiili szabadsag
iddtartamara esé munkanapok €s a szamitott napi szolgalatteljesitési id6 szorzataval
csokkenteni kell.

119/A. § (1)*" A szamitott napi szolgalatteljesitési idének a nyolc 6rdhoz viszonyitott
aranyaval szorozva kell teljesitettként figyelembe venni a nem tényleges munkakori
feladatellatast jelentd igénybevétel — igy kiilondsen a kiképzési foglalkozas, a fizikai
allapotfelmérés, az alkalmassagi vizsgalat, a, a vezénylés alapjan ellatott szolgalati feladat —
iddtartamat, kivéve az Or-, ligyeleti, laktanyai készenléti szolgalatot és a gyakorlatot.

(1a)31® Az (1) bekezdéstdl eltéréen, a Hvt. 59. § (1) bekezdés i) és m) pontja, valamint a Hvt.
59. § (2) bekezdése a) pontja szerinti szolgalati feladatra vezénylés, illetve a tabori kihelyezés
keretében végrehajtott kiképzés esetén a szamitott napi szolgalatteljesitési iddvel kell
teljesitettként figyelembe venni a 119. § (1) €s (2) bekezdés szerinti munkanapokat. Az ettdl
eltérd napokat az elszdmolas soran nem lehet figyelembe venni.

(2) A szamitott napi szolgalatteljesitési id6vel kell teljesitettként figyelembe venni a
munkanapokra esé

a) or-, iigyeleti és laktanyai készenléti szolgalat,

b) a Hjt. 107. §-a szerinti pihen6ido,
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c) gyakorlat,
d)3" szabadsag, szabadnap,
e)318 egészségiigyi szabadsag,

f)31%a Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti illetmény visszatartasat megalapozé tavollét, valamint

0)*% a Hjt. 42. § (2) bekezdés g) pontja szerinti vezénylés

id6tartamat.

(3) Nem lehet teljesitettként figyelembe venni a jogellenes tavollét és az illetmény nélkiili
szabadsag idejét.

(4) Az allomany tagjaval a szolgalatteljesitési idokeret idotartamanak lejartaval az (1)—(3)
bekezdés szerint el kell szamolni. Ha elszdmoléasra vonatkoz6 jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik, a kifizetés legkés6bb az idékeret id6tartamanak lejartat kovetd honapra jard

illetménnyel egy idében esedékes.

(5) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgalatteljesitési id6keretb6l nem teljesitett id6
az illetményre vald jogosultsagot nem érinti.

(6) A szolgalatteljesitési idokeret tartama annak lejarta elott megszakad

a) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének, sziinetelésének,
b)3?! a szolgalatteljesitési idokeret befejez6 iddpontjan talhaladé idétartamu
ba) illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének,

bb) a Hjt. 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylés,

C) a sziilési szabadsag igénybevételének,

d)*?2 a Hjt. 46. § (1) bekezdés a)-m), p), r)-u) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
helyezés,

e) a szolgalatteljesitési idokeret valtozasaval vagy mellézésével jard beosztasba helyezés,
illetve mas honvédelmi szervezethez torténd athelyezés, kinevezés, és

f) a Hjt. 55. §-a szerinti megbizas
kezd6 napjaval.
(6a)°2% A (6) bekezdésben foglaltakon tul a szolgalatteljesitési idékeret tartama annak lejarta

elott egészségiigyi valsaghelyzet vagy veszélyhelyzet idGtartama alatt kiilonosen indokolt
esetben megszakithato.
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(7) A szolgalatteljesitési idokeret megszakadasa esetén az allomany tagjaval — az id6keret
tartamanak kezdd idOpontjatdl a megszakadasig eltelt, 119. § (2) bekezdése szerinti
munkanapok szama ¢és a szdmitott napi szolgalatteljesitési id0 szorzata alapjan — e § szerint el
kell szamolni.

120. § (1) Valtasos rendszerben kell foglalkoztatni az allomany tagjat
a) folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztas esetén, valamint

b) készenléti jellegli szolgalati beosztas esetén akkor, ha az allomany tagjanak szolgalati
beosztasabol adodé munkakori feladata Or-, ligyeleti vagy laktanyai készenléti szolgélat
ellatasa.

(2) Valtasos rendszerben a szolgalatteljesitési id6 beosztasaval lehetéség szerint egyenletes,
ismétlodo rendet kell kialakitani azzal, hogy

a) a szolgalat ellatasara alkalmanként tizenkett vagy huszonnégy ora szolgalatteljesitési id6t
lehet beosztani,

b) az allomany tagja részére huszonnégy oras szolgalatellatast kovetden legalabb huszonnégy
ora pihendidot kell biztositani, €s

C) a szolgalatteljesitési idokeret id6tartama alapulvételével a szolgalat ellatasara beosztott
szolgalatteljesitési idonek lehetdség szerint egyharmada esik huszonkettd és hat ora kozé.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa soran a legfeljebb beoszthatd szolgalatteljesitési id6 a Hjt. 96.
§ (1a) bekezdés b) pontja szerinti tevékenységek id6tartamaval — a (2) bekezdés b) pontja
szerinti pihen6id6 terhére — sziikség szerint, de alkalmanként legfeljebb 2,5 oraval
meghosszabbithato.

(4) Valtasos rendszerben —a 117/A. § (2) bekezdésétdl eltéréen — a szolgalatteljesitési id6
beosztasat az allomany tagjaval legalabb tiz nappal kordbban, legalabb egy honapra eldre a
helyben szokasos modon kozolni kell.

(5)%** Viltasos rendszerben a szolgélat ellitdsara beosztott szolgalatteljesitési ido teljes
elszamolasa szempontjabol a szolgalat kezdOnapja az irdnyado.

(6)32° Nem lehet heti pihendnapot kijeldlni a valtasos rendszerben
a) a (2) bekezdés b) pontja, valamint

b) a 22 6ra és reggel 6 ora kozotti idészakot teljes egészében lefedd 12 oras szolgalatellatast
koveto, a Hjt. 101. § (1) bekezdés

szerinti pihendid6 napjara.

(7)%%° A valtasos rendszerben foglalkoztatottak esetében nem alkalmazhato a 119/A. § (2)
bekezdés a) és b) pontja, a 119/A. § (2) bekezdés c) pontja pedig csak abban az esetben
alkalmazhato, ha a gyakorlaton valo részvétel nem a tényleges munkakdri feladatellatast
jelenti.
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32/A. 32" Az 6r-, az iigyeleti és a készenléti szolgalat, valamint a nemzetkozi
kotelezettséggel osszefiiggd feladatvégzésre kijelolésen alapulo egyéb készenléti
tevékenység

120/A. § (1)%% Az 6r-, tigyeleti és készenléti szolgalatok Hijt. 105. §-a szerinti besorolasat, a
szolgalatok f6 tipusait a 15. melléklet tartalmazza. A Hjt. 105. § (4) bekezdése alapjan
nemzetkdzi kotelezettségbol fakado feladattal 6sszefiiggésben rendelkezésre allas a 15.
melléklet szerinti nemzetk6zi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalatokhoz kapcsoldddan
rendelhetd el. A honvédségi szervezetek a szolgalatok megszervezésére vonatkozo
intézkedéstikben a 15. mellékletben meghatarozott elnevezések hasznalata mellett, a
szolgalatok specialis jellegére zardjelek kozott feltiintetett szovegrésszel utalhatnak. Az
intézkedésben pontosan meg kell hatdrozni az elrendelt szolgalat jellegét, valamint fel kell
tiintetni, hogy az mely szolgalattipusba sorolhato.

(2) Az 6r-, illetve tigyeleti szolgalatba Iéptetés céljabol vezényelt készenléti szolgalatok
vonatkozasaban az Or-, illetve ligyeleti szolgalat elrendelése esetén a feladatellatas idejére a
szolgalat jellege 6r-, illetve ligyeleti szolgalatra valtozik.

120/B. § (1) Az 6r-, tigyeleti és készenléti szolgalatok szolgalatvezénylését az allomany
tagjaval legalabb tiz nappal az esedékesség eldtt kozolni kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalyoktol eltérni kizarélag kiilondsen indokolt, a
feladatellatast kozvetleniil veszélyezteto esetben lehet.

(3) Ha a Hjt. 107. § (3) bekezdése szerinti pihendidé nem munkanapra esik, az allomany tagja
részére a szolgalatot kovetd elsé munkanapon — a pihendidd ellentételezéseként — egy nap
szolgalatmentességet kell engedélyezni.

120/C. § A nemzetkozi kitelezettségbdl fakado feladattal 6sszefiiggésben akkor rendelhet6 el
készenléti szolgalat, ha a feladat végrehajthatosaga azt indokolja, és a nemzetkdzi
kotelezettségvallalds alapjan az érintett alegységnek vagy mas koteléknek a riasztastol
szamitott

a) legfeljebb 10 napon beliil el kell hagynia a magyarorszagi telepiilési helyét vagy

b) legfeljebb 12 napon beliil a nemzetkozi kotelezettségbdl fakado feladat végrehajtasanak
helyszinére ki kell érkeznie.

120/D. § (1) A laktanyan kiviili készenléti szolgalatok esetében a szolgalatteljesitési helyre
valo beérkezési kotelezettség teljesitésének idStartama a riasztas iddpontjatol szamitott
legfeljebb 3 6raban hatarozhaté meg.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a nemzetkozi kotelezettségbol fakado feladattal
Osszefliggésben elrendelt, laktanyan kiviili készenléti szolgalatok esetében a
szolgalatteljesitési helyre vald beérkezési kotelezettség teljesitésének idOtartama — a
végrehajtando feladatok fiiggvényében — a riasztas idOpontjatol szdmitott legfeljebb 24 draban
hatarozhat6 meg.

(3) A beérkezési kotelezettség teljesitésének maximalis id6tartamat
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a) az (1) bekezdés szerinti esetben az adott szolgalat megszervezésére vonatkozo
intézkedésben,

b) a (2) bekezdés szerinti esetben a nemzetkozi kotelezettségbdl fakado feladattal
Osszefliggésben kiadésra keriilé honvédelmi miniszteri utasitasban vagy belsé rendelkezésben

kell meghatéarozni.

120/E. § (1) A készenléti szolgalat ellatasa elsédlegességének szem el6tt tartasaval az
allomany laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesito tagja

a)3?° részére elrendelhetd gyakorlaton, a tabori kihelyezés keretében végrehajtott kiképzésen
val6 részvétel vagy a készenléti szolgalattal 6ssze nem fiiggo tulszolgalat, tovabba

b) nemzetkozi kotelezettséggel 0sszefiiggd feladatvégzésre a 120/F. § (1) bekezdése szerint
kijel6lhetd.

(1a)*° Az (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezés a fegyveres vagy nemzetkozi
kotelezettségbdl fakado feladattal 6sszefliggésben elrendelt készenléti szolgalat esetén is
alkalmazhatod, ha a készenléti szolgalatot tartalmilag a Hjt. 105. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti készenléti szolgalatra jellemz6 koriilmények kozott kell ellatni.

(2) Az allomany laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesité tagja részére az (1) bekezdés
szerinti feladatok egyidejui elrendelése csak indokolt esetben — kiilondsen, ha a
l1étszamviszonyok vagy a specidlis felkésziiltség miatt sziikséges a készenléti szolgélatot
teljesitd allomany (1) bekezdés szerinti feladatokba torténd bevonéasa — torténhet.

(3) Ha az allomany laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesité tagja részére az (1)
bekezdés szerinti feladatok végrehajtasa soran a készenléti szolgalattal dsszefiiggésben
riasztas elrendelésére kertil sor, az allomanyilletékes parancsnok gondoskodik a készenléti
szolgalat vonatkozasaban a beérkezési kotelezettség — a 120/D. § (3) bekezdése alapjan
meghatarozott — maximalis id6tartamon beliili teljesitésének feltételeirdl.

120/F. § (1) Az allomany a Hjt. 105. § (4) bekezdése alapjan nemzetkdzi kotelezettséggel
Osszefliggden rendelkezésre allasra kotelezett tagja részére elrendelhetd a Hjt. 105. § (4)
bekezdése szerinti rendelkezésre allasi kotelezettséggel 6ssze nem fiiggd

a) igyeleti szolgalat,

b) nem nemzetkozi kotelezettséggel dsszefliggd készenléti szolgalat,
¢)®3! gyakorlaton valo részvétel,

d)3* tlszolgalat vagy

e)>33 tabori kihelyezés keretében végrehajtott kiképzésen valo részvétel

is.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok elrendelése soran tekintettel kell lenni a Hjt. 105. § (4)
bekezdése szerinti rendelkezésre allasi kotelezettséggel dsszefliggd kotelezettségek
teljesitésére.

33. Rész-szolgalatteljesités

121. § (1) Az allomany tagja a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére iranyulo kérelmét az
allomanyilletékes parancsnoknak nyujthatja be. Ha az 4llomany tagja a kérelem benyujtasakor
a Hjt. 116. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a kérelmet az
illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése elétt legalabb hatvan nappal kell
az allomanyilletékes parancsnoknak benyujtani.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell

a)** a gyermek Hit. 99. § (1) bekezdése szerinti életkora betdltésének idépontjat,

b) tajékoztatast arrol, hogy a rész-szolgalatteljesités kérelmezésére jogositd gyermeke utan a
masik szil6 illetménynélkiili szabadsagot, vagy rész-szolgalatteljesitést igénybe vesz-e, és

C) a szolgalatteljesitési id6 egyenl6tlen beosztasara vonatkozod javaslatot, ha az allomany tagja
annak engedélyezését kezdeményezi.

(22)% A (2) bekezdés a) pontja szerinti kérelem esetén a jogszerti adatkezelés érdekében az
adatkezel6nek a kérelmezdt ezen adatkezelésrdl tajékoztatnia kell, ennek érdekében
adatkezelési tajékoztatot kell készitenie a kérelmezd szdmara. Az adatkezeléshez — még az
adatkezelés megkezdése elott — a kérelmez6 adatkezeléshez torténd hozzajarulasanak
beszerzése sziikséges.

(3) A Hjt. 99. § (4) és (7) bekezdése esetén az illetmény nélkiili szabadsag megsziintetésével
egyidejlileg az allomany tagjanak a Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba helyezése megsziinik.

122. § Rész-szolgalatteljesités esetén a tilszolgalat évenként teljesitheté maximalis
iddtartamara az idéaranyossag elvét kell alkalmazni.

34. Szabadsag megallapitasa, kiadasa

123. § (1)*® A Hjt. 109. és 110. §-a szerinti szabadsag mértékének megallapitisara vonatkozo
munkaltatoi jogkort

a)*" a miniszter gyakorolja az MH PK és a KNBSZ féigazgatoja tekintetében,
b)*3® az MH PK gyakorolja a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje tekintetében,
c) a KNBSZ f6igazgatdja gyakorolja a KNBSZ személyiigyi szervének vezetdje tekintetében,

d) a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje gyakorolja a 4. § (3) bekezdés c)—€) pontja szerinti
vezetOk tekintetében,
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e) az el6ljaro parancsnok személyiigyi szervének vezetéje gyakorolja az allomanyilletékes
parancsnok ¢és az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje
tekintetében,

f) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje gyakorolja az
allomany a)—e) pont ala nem tartoz6 tagja tekintetében.

(1a)®*° A Hijt. 109. és 110. §-a szerinti szabadsag kiadasara vonatkozé munkaltatdi jogkort az
allomanyilletékes parancsnok, vagy az altala belso rendelkezésben kijeldlt szolgalati eldljaro
vagy hivatali felettes gyakorolja. A munkaltatéi jogkort gyakorld a szabadsag kiadasardl belsd
rendelkezésben meghatarozott rendben, hatdrozat vagy parancs helyett, mas irasos formaban
is donthet.

(2) A Hjt. 109. § (4) bekezdése szerinti potszabadsagra vald jogosultsagot a 10. melléklet
szerint kell megallapitani. A potszabadsagra vald jogosultsag megallapitasakor a
potszabadsag mértékébe be kell szamitani azokat a napokat, amelyeken az dllomanynak a
kondicionald-kiképzési, valamint a katonai kiképzési €s oktatasi célu rendezvényekrol,
tovabba a regeneralo pihenés és a rekreacio rendjérdl szolo 13/2013. (VIII. 21.) HM rendelet
(a tovabbiakban: HM rendelet) 4. § (1) bekezdése szerinti tagja a HM rendelet 4. és 5. §-a
alapjan kondiciondlo-kiképzési rendezvényen vett részt.

(3) Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy

a) a szabadsag id6tartama legalabb egy olyan munkanapot magaba foglaljon, amelyet
szolgalatteljesitési kotelezettség érint,

b) annak kezdénapja szolgalatteljesitési kotelezettséggel érintett munkanapot kdvetd
munkanap, €s

c) annak befejez6 napja szolgalatteljesitési kotelezettséggel érintett munkanapot megel6z6
munkanap.

(4)* A (3) bekezdés b) pontjatol eltérden, ha a 120. § (6) bekezdés szerinti, illetve a Hjt. 107.
§-a szerinti pihendidé munkanapra esik, akkor az azt kovetd munkanap a szabadsag
kezddnapja.

(5) A szolgalatteljesitési id6 beosztasanak a 120. § (2) és (3) bekezdése szerinti rendjét a
szabadsag kiadasara tekintet nélkiil fenn kell tartani.

(6)** Nem adhat6 ki a szabadsag, szabadnap az allomany Hijt. 105. § (3) bekezdés a) és b)
pontja alapjan készenléti szolgalatba vezényelt tagjanak a vezénylés tartama alatt.

(7)%*? Az allomany Hijt. 105. § (3) bekezdés c) pontja szerinti készenléti szolgalatot teljesitd,
valamint Hjt. 105. § (4) bekezdése szerint rendelkezésre allasra kotelezett tagja részére a
szabadsag kiilondsen indokolt esetben, a készenléti szolgalatbol, illetve a rendelkezésre allasi
kotelezettségbol adodo feladatok szem elott tartdsaval — az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés
C) pontja szerinti készenléti szolgalatot teljesitd tagja esetén kérelemre — kiadhato.

35. Tulszolgalat
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124. § (1) Tulszolgalat csak a szolgalatteljesitési id6beosztas szerinti szolgalatteljesitési idén
kiviil es6 idére €s alkalmanként legalabb egy 6ra iddtartamban rendelhetd el.

(2) A talszolgalat elrendelésére €s a tulszolgalatért jaro ellentételezés megallapitasara az
allomanyilletékes parancsnok vagy az altala elézetesen irdsban kijelolt szolgalati eloljaro,
hivatali felettes jogosult.

(3) A talszolgalatot — annak teljesitését megel6zden — irasba foglalt munkaltatoi dontéssel kell
elrendelni. A munkaltatoi dontést az érintettel a tulszolgalat megkezdése eldtt legalabb
huszonnégy oraval korabban, ha a szolgalati érdek ezt nem teszi lehetdvé, akkor a tlszolgalat
elrendelését kovetd lehetd legrovidebb idon beliil kozdlni kell.

(4) A Hjt. 103. § (8) bekezdése szerinti rendkiviili esetben a talszolgalat a (3) bekezdésben
foglaltaktol eltéré modon is elrendelhetd, azonban utodlag ebben az esetben is haladéktalanul
irasba kell foglalni a talszolgélatra vonatkozé munkaltatoi dontést.

(5) A talszolgalatot elrendelé munkaltatoi dontésben a tilszolgalathoz kapcsolodd valamennyi
Iényeges adatot és koriilményt meg kell jeldlni, igy kiillondsen a tilszolgalatot teljesitd
személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat, a tilszolgalat céljat, kezdetét és
id6tartamat.

(6) Az allomany tagja részére tilszolgalat elrendelése esetén is biztositani kell a Hjt. 101. §
(1) bekezdése szerinti minimalis pthen6idot.

125. §3*3 A Hjt. 103. § (7) bekezdése szerint a naptari évenként teljesitheté tilszolgalat felsd
hatara személyenként hatszaz ora.

126. § (1) A Hjt. 247/H. §-a szerinti ellentételezés a 124. § szerinti feltételeknek megfeleld
modon elrendelt tilszolgalatért jar.

(2) A tulszolgalat ellentételezésekor a Hjt. 247/H. § (2) bekezdése szerinti harminc napos
hatariddre tekintettel az alkalmanként kiadott szabadid6 az allomany tagja napi
szolgalatteljesitési idejénél rovidebb iddtartamu is lehet.

35/A. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alél

126/A. § (1)%** A vért adonak teljes és téritésmentes véradasonként két nap
szolgalatmentességet kell engedélyezni, amelyet a véradast kovetden kdzvetleniil részére
biztositani kell.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a szolgalatmentesség a véradast kovetd két honapon beliil is
kiadhato az érintett kérelmére, vagy, ha azt szolgalati érdek indokolja.

(3) Az allomany tagja részére az (1) bekezdés alapjan engedélyezhetd szolgalatmentesség
mértéke naptari évenként ndk esetében a nyolc napot, férfiak esetében a tiz napot nem
haladhatja meg.

126/B. § (1)**® A Hit. 108. § (2) bekezdése szerinti munkaltatoi jogkort az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolja. Ha a Hjt. 108. § (2) bekezdése alapjan a honvédelmi szervezet teljes
allomanya mentestil a szolgélatteljesitési kotelezettség alol, az allomanyilletékes parancsnok
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egyidejlileg koteles a sziikséges intézkedéseket megtenni a honvédelmi szervezet alapvetd
feladatellatasanak biztositasara.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 108. § (2) bekezdése alapjan torténd
szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesitést lehetdség szerint tiz nappal az esedékesség
elott rendeli el.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati feladatellatas aloli mentesitéssel egyidejiileg
rendelkezhet a szolgalati helyen torténé megjelenésrol is.

126/C. §34¢ (1)* A Hvt. 59. § (1) bekezdés i) és m) pontja, valamint a Hvt. 59. § (2)
bekezdése a) pontja szerinti szolgalati feladatra vezényléssel 0sszefiiggésben az dllomany
tagja a vezénylés idétartama alatt, valamint annak befejezését kovetden szolgalatteljesitési
kotelezettség aloli mentességre a vezénylés idotartamanak fiiggvényében jogosult tigy, hogy
annak mértéke dsszesen

a) minden egybefiiggd 7 nap szolgalatteljesités utan 1 munkanap, és
b) minden egybefiiggd 30 nap szolgalatteljesités utan tovabbi 1 munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mentesités kiadasara — a szolgalatteljesités biztonsagos ellatasara
¢s az allomany tagja egészségének védelmére figyelemmel — a vezénylés

a) idétartama alatt a bels6 rendelkezésben kijeldlt parancsnok,
b) befejezését kovetden pedig az allomanyilletékes parancsnok jogosult.

(3)%*8 Az (1) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési kdtelezettség aloli mentesitést — ha annak
vagy egy részének kiaddsara a vezénylé€s alatt nem keriil sor — a vezénylés befejezését
kdvetden azonnal, de — ha ezt szolgalati érdek vagy elharithatatlan akadaly indokolja —
legkésdbb a vezénylés befejezését kovetd 1 hdnapon beliil kell kiadni.

(4)** Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés, ha a vezénylés idStartaméra esé pihend- vagy
munkasziineti napok azonos szamu szabadnapokkal ellentételezésre keriilnek.

126/D. §*° (1) Az allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl, ha a
katonai szolgalatra valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a
feliilvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 73. § (6) bekezdése alapjan
engedélyezett egészségligyi szabadsag id6tartaman beliil nem biraltak el az 4llomany tagjanak
honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsagat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mentesités kezd6 napja az egészségiigyi szabadsag lejartat kovetd
nap, ¢és befejezd napja a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag
kezddénapjat megel6zo6 nap.

(3)%! Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden, ha az egészségkarosodasi ellatas
megallapitasaval kapcsolatos eljaras a Hjt. 68/A. § (8) bekezdésében foglaltak szerint
felfliggesztésre kertilt, a tdvollétre, valamint az illetmény folyositasara a szolgalati
kotelezettség teljesitése aloli mentesiilés helyett a méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetdeljaras
elrendelésével 6sszefiiggd szabalyokat kell alkalmazni.
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VII. Fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG
36. Altalanos rendelkezések

127. § E Fejezet rendelkezéseit az allomany tagja fegyelmi feleldsségének megallapitasara
kell alkalmazni.

37. A fegyelmi jogkort gyakorlo
128. § A fegyelmi jogkort gyakorlot a 129—132. § és az 1. melléklet hatarozza meg.

129. §352 Egyszeriisitett eljaras elrendelésére és lefolytatasara, valamint fegyelmi eljaras
elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasara a kotelékben 1€v6 zaszloalj parancsnoka is
jogosult az allomény szolgalati alarendeltségébe tartozod, legénységi vagy altiszti
alloménycsoportba tartozoé tagja esetén. A kotelekben 1€v6 zaszloalj parancsnoka koteles az
alloméanyilletékes parancsnokot és a fegyelmi nyilvantartast vezetd jogi szolgalatot
tajékoztatni a fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasarol.

130. § (1) A miniszter és az eloljaro parancsnok — indokolt esetben, szolgalati alarendeltjei
tekintetében — barmely fegyelmi ligyet az eljaras barmely szakaszaban sajat hataskorébe
vonhat, melyrdl irdsban tdjékoztatja a fegyelmi jogkort gyakorlot.

(2) Az eldljaro parancsnok jar el

a) a honvédelmi szervezet parancsnokaval, és helyetteseivel szemben, vagy

b) ha a fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkort gyakorlot tantiként kell meghallgatni.

131. § (1) A 130. § (2) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi jogkort gyakorlo a tanuként
torténd meghallgatas sziikségességének megallapitasat kdvetd 5 napon beliil az ligy iratait
felterjeszti az el6ljard parancsnok részére.

(2) Ha a fegyelmi eljaras befejezése elétt megsziinik a fegyelmi jogkort gyakorlo fegyelmi
jogkore, ugy az érintett fegyelmi jogkort gyakorlo az iigy iratait a fegyelmi jogkor

megszlinését kovetd 8 napon beliil megkiildi az 0j fegyelmi jogkort gyakorld részére.

(3) Ha a fegyelemsértést az allomany tobb tagja egyiittesen valositja meg, a fegyelmi jogkort
az a szolgalati eloljard gyakorolja, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi elkovetdre kiterjed.

132. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok

a) dont a Hjt. 152. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti engedélyrdl, és

b) teljesiti a Hjt. 157. § (1) bekezdése szerinti feljelentési kotelezettséget.

(2) Az allomany tagja a Hjt. 158. §-a szerint az allomanyilletékes parancsnoknak koteles
jelentést tenni.


https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00

38. A fegyelmi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

133. § A szolgalati eloljaro a szolgalati ut betartasaval, irasban, haladéktalanul koteles
jelentést tenni a fegyelmi jogkort gyakorlonak az allomény tagja altal elkdvetett minden olyan
kotelezettségszegésrdl, melynek elkdvetése a szolgalati eldljaro tudomasara jutott, és amely
fegyelemsértés alapos gyantjat alapozza meg.

134. § (1)*3 A fegyelmi jogkort gyakorlo az allomény tagjaval szemben a fegyelmi eljaras
elrendelését megel6zoen eldzetes vizsgalatot rendelhet el a kotelezettségszegést alatdmasztod
vagy kizaré koriilmények tisztdzasa érdekében, ha a kotelezettségszegésre utald adatok a
fegyelemsértés alapos gyanujanak megallapitdsahoz vagy kizarasahoz nem elegenddek. Az
elézetes vizsgalat idétartama legfeljebb 30 nap lehet.

(2) Az el6zetes vizsgalat idotartama nem szamit bele a fegyelmi eljaras elrendelésére nyitva
allo, a Hjt. 146. § (2) bekezdése szerinti 30 napos eléviilési hatariddbe.

135. § A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgélatbdl és személyes meghallgatasbol all.

136. § (1) A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a fegyelmi jogkort gyakorld vizsgalot, vagy
bonyolultabb iligyben vizsgald bizottsagot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgald) jeldl ki.

(2) Nem jelolheto ki vizsgalonak az allomany eljaras ala vont tagjanal alacsonyabb
rendfokozatl személy, kivéve, ha annak beosztasabol eredd feladata a fegyelmi ligyekben

eljarni.

(3) Nem vehet részt a fegyelmi vizsgalatban az, aki az tigyben érdekelt, vagy akit6l az tigy
elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

137. § (1) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat egy példanyat az allomany eljaras ala vont
tagjanak kézbesiteni kell.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell

a) az allomany eljaras ala vont tagjanak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartdzkodasi helyét, szolgalati beosztasat — szolgalati beosztas hianyaban a
rendelkezési dllomanyba tartozés tényét és a rendelkezési dllomany jogecimének megnevezését

— rendfokozatat,

b) arra a jogszabalyra, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozre vagy bels6 rendelkezésre torténd
hivatkozast, melynek megsértésével az allomany eljaras ala vont tagja alaposan gyanusithato,

C) az eljaras elrendelésének alapjaul szolgalo tényeket, koriilményeket,
d) a vizsgalo nevét és beosztasat, vagy a vizsgalo bizottsag dsszetételét,
e) a fegyelmi vizsgalat lefolytatasanak hataridejét, és

f) az allomany eljaras ala vont tagjanak a jogairdl valo tajékoztatasat.
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138. § (1) Az allomany eljaras ala vont tagja kifogast jelenthet be a fegyelmi jogkort
gyakorloval, a vizsgaldval, a vizsgald bizottsag elndokével, illetve tagjaival, és az eljaras mas
résztvevojével szemben, ha megitélése szerint a kifogasolt személytdl az ligy elfogulatlan
megitélése nem varhato el.

(2) A kifogast a fegyelmi jogkdort gyakorld a kézhezvételt kovetd 3 munkanapon beliil
elbiralja.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a kifogast az allomany tagja a fegyelmi jogkort gyakorloval
szemben terjesztette eld, azt az eldljarod parancsnok 3 munkanapon biralja el, és

a) sziikség esetén alarendeltségébe tartozo, masik honvédségi szervezet vezetdjét jeloli ki
fegyelmi jogkort gyakorlonak, vagy

b) az ligyet magahoz vonja.

(4) A kifogas elbiralasanak id6tartama a fegyelmi vizsgalat lefolytatasanak hataridejébe nem
szamit bele.

139. §34 (1) Az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelésétél kezdve
iigyvédet vehet igénybe. Az eljaras soran az ligyvédet ligyvédjelolt a torvénynek megfeleléen
helyettesitheti.

(2) Az allomany eljaras ala vont tagja részére a képviselettel kapcsolatosan indokoltan
felmeriilt és szamléaval igazolt koltségeit meg kell tériteni, ha a fegyelemsértés
megallapitasara nem keriil sor. A szamlaval igazolt ligyvédi munkadijbol és koltségekbol a
kirendelt védd oradijanak és koltségtéritésének megfeleld, az igazsagiligyért felelds miniszter
altal rendeletben meghatarozott médon szdmitott 6sszeget kell megtériteni. Egyebekben az
igyvéd munkadijat és koltségeit az allomany eljaras ala vont tagja viseli.

140. § (1)*° Az iigyvéd meghatalmazas alapjan, az ligyvédi meghatalmazasra vonatkozo
szabalyok szerint jarhat el. A meghatalmazott koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak
hitelesitett masolatat az elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval az iratokhoz csatolni.

(2)356

(3) A meghatalmazas a fegyelmi eljaras egészére vagy egyes eljarasi cselekményekre szolhat.
A teljes fegyelmi eljardsra sz6l6 meghatalmazas kiterjed az eljarassal kapcsolatos minden
nyilatkozatra és eljarasi cselekményre. A meghatalmazas korlatozasa csak annyiban hatalyos,
ha az magéabdl a meghatalmazasbol kitlinik.

(4) A meghatalmazas megsziinését a fegyelmi jogkort gyakorlonak vagy a vizsgalonak
irasban vagy szoban be kell jelenteni. A szoban torténd bejelentést jegyzOkonyvbe kell
foglalni. A képviselet a bejelentéssel sziinik meg.

141. § (1) A fegyelmi eljaras soran a tényallast tisztazni kell. Az eljaras soran az allomany
eljaras ala vont tagja javara és terhére szolgalo koriilményeket fel kell deriteni, és be kell

szerezni az ligy szempontjabol jelentds bizonyitékokat.

(2) A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyzokonyvbe kell foglalni.



142. § (1) A fegyelmi vizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben ¢ hataridét a
fegyelmi jogkort gyakorld a vizsgalo javaslatara egy alkalommal — legfeljebb 30 nappal —
meghosszabbithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridé a fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat allomany eljaras
ala vont tagjaval torténd kozlésének napjan kezdddik, és az 6sszefoglalo jelentés fegyelmi
jogkort gyakorlo részére torténd felterjesztésével fejezodik be.

143. § (1)®7 A fegyelmi eljaras soran a vizsgald az allomany eljaras ala vont tagjat, a tantit, a
sértettet, a szakért6t a meghallgatésa idejérdl értesiti, az tigyvédet pedig felhivja az eljarasi
cselekményen val6 részvételre azzal, hogy a tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem
akadalyozza.

(2)%8 Az értesitést, a felhivast a cimzettnek postai uton, vagy mas alkalmas médon, eszkdzzel
— kiilondsen tavbeszélon, telefaxon, elektronikus uton — kell kézbesiteni, vagy a cimzettel a
vizsgalo eldtti személyes megjelenés alkalmaval szoban kell kozdlni. Ha az értesitésre, vagy a
felhivasra személyes megjelenés alkalmaval szobeli kozléssel, tavbeszélon vagy elektronikus
uton kertil sor, gy annak tényét feljegyzésben rogziteni kell.

(3) Az allomany tagja meghallgatasarol torténd értesités — ha arra nem a személyes
megjelenés alkalmaval keriil sor — az érintett szolgalati eloljardja, hivatali felettese utjan
torténik.

(4) Ha az allomany szabalyszerlien értesitett tagja a meghallgatason nem jelenik meg, a
fegyelmi jogkdrt gyakorld az allomény tagja megjelenése érdekében annak szolgélati
eloljaroja, hivatali felettese utjan ismételten intézkedik.

(5) Ha az allomany eljaras ala vont tagja az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi
eljarasban onhibajabol nem vesz részt, a fegyelmi eljaras lefolytathatd, és a fenyités
kiszabhato. Az értesités atvételének megtagadasat, illetve a fegyelmi eljarastol valo
tavolmaradast jegyz6konyvben kell rogziteni.

(6) A honvédelmi szervezethez nem tartozo személyt — meghallgatasa érdekében — a vizsgalod
felkeresi.

144. § (1) Az allomany eljaras ala vont tagjat a fegyelmi vizsgalat soran eljarasi jogaira
valamennyi eljarasi cselekmény esetén ki kell oktatni. A kioktatas tényét az eljarasi
cselekményrdl szo6l6 jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(2)**° Az allomany eljaras ald vont tagja, igyvédje a fegyelmi {igy irataiba betekinthet,
azokrol — az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett — feljegyzést, masolatot készithet.

(3)%° A fegyelmi vizsgalat befejezését megelézéen a vizsgalo az allomany eljaras ala vont
tagjat értesiti, hogy az iratismertetésen — a megjeldlt idépontban — jelenjen meg. Ha az
allomany eljaras al4 vont tagjdnak van iigyvédje, a vizsgald az ligyvédet felhivja az
iratismertetésen torténd megjelenésre.

(4)%! Az iratismertetés soran az allomany eljaras ald vont tagja, iigyvédje bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitas felvételérdl vagy mell6zésérdl a vizsgald dont.



(5) A 143. § (2)—(5) bekezdését az iratismertetés esetén is alkalmazni kell.
145. § (1) A vizsgalo

a)%? az iratismertetést kovetden 6sszefoglald jelentésben foglalja 6ssze a fegyelmi vizsgalattal
kapcsolatos ténymegallapitasait, az allomany eljaras ald vont tagja és ligyvédje észrevételeivel
kapcsolatos véleményét €s az ligy lezarasara vonatkozo javaslatat, és

b) a keletkezett iratokat és az Osszefoglalo jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkort
gyakorlonak.

(2)%3 A fegyelmi jogkort gyakorld az 6sszefoglalé jelentést, tovabba az ligyben késziilt
iratokat megvizsgalja, és az iratok kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil személyes
meghallgatast tiiz ki, ha megitélése szerint a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi feleldsség
elbiralasara alkalmas. A vizsgdlo az adllomany eljaras ald vont tagjat a személyes
meghallgatasrol értesiti, az ligyvédet pedig felhivja a személyes meghallgatason valo
részvételre.

(3)%4 A fegyelmi jogkort gyakorld a személyes meghallgatast az allomany eljaras ala vont
tagja, ligyvédje, valamint a vizsgalo jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrol
feljegyzést kell késziteni, és azt az iratokhoz kell csatolni.

(4) A fegyelmi jogkort gyakorlo a személyes meghallgatast kovet6 5 napon beliil

a) a fegyelmi ligyet elbiralja, vagy

b) az iratokat a fenyitésre vonatkozo javaslataval egyiitt, szolgalati uton felterjeszti a
hataskorrel rendelkez6 eloljar6é parancsnokhoz, ha a fenyités kiszabasara nem jogosult.

(5) Az eldljaro parancsnok az iratok kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil személyes
meghallgatast tiiz ki, és dont a fegyelmi ligyben, ha a fegyelmi vizsgélat anyaga a fegyelmi
felelosség elbiralasara alkalmas.

146. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld vagy az el6ljard parancsnok kiegészitd eljarast
rendelhet el, ha megitélése szerint a tényallas nincs kellden felderitve, vagy olyan eljarasi
szabalysértés tortént, ami az iigy elbiralasat 1ényegesen befolyasolja.

(2) A kiegészito eljaras tartama nem haladhatja meg a 15 napot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridé nem szamit bele a fegyelmi jogkort gyakorlo és
az eldljard parancsnok részére a 145. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott elbiralasi

hataridobe.

147. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld dontését hatarozatba kell foglalni, amely bevezet6 és
rendelkez0 részbol, valamint indokolasbol all.

(2) Fenyités kiszabasat tartalmazo hatarozat esetén

a) a bevezet6 rész tartalmazza



aa) az allomany eljaras ala vont tagjanak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, szolgalati beosztasat, rendfokozatat, és

ab) annak a jogszabalyba, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe
foglalt rendelkezésnek a megjeldlését, amelynek a megsértésében a vétkességét
megallapitottak,

b) a rendelkez6 rész tartalmazza

ba) a fenyités nemét, mértékét és hatalyat,

bb) a jogorvoslat lehetdségét, benytjtasanak helyét, hataridejét, és

bc) a fenyités végrehajtasanak modjat, és a kihirdetés modjat,

C) az indokolas tartalmazza

ca) a fegyelemsértés elkdvetésének helyét, idejét, leirasat,

cb) a fenyités kiszabasanal figyelembe vett enyhit6 és sulyosito koriilményeket, és

cc) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a fegyelmi jogkort gyakorl6 a hatarozatot
hozta.

(3) A Hijt. 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabo hatarozat rendelkez6
rész¢ében utalni kell arra is, hogy a hatdrozat jogerdre emelkedésével a szolgélati viszony a
Hjt. 68. § (1) bekezdés k) pontja szerint megsziinik.

(4) A figyelmeztetés kiszabasarol sz6l6 hatarozat a (2) bekezdés a) pontjaban, b) pont bb)
alpontjaban és C) pontjaban meghatarozottakat tartalmazza, valamint a rendelkez6 részben a
figyelmeztetés kiszabasanak tényét €s a kihirdetés modjat kell szerepeltetni.

(5) Sulyosito kortilménynek mindsiil kiilondsen

a) a fegyelemsértés szandékos elkovetése,

b) a fenyités hatalya alatt elkdvetett ujabb fegyelemsértés,

C) az allomany eljaras ala vont tagjaval szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két
évben fenyités kiszabasa,

d)*®® az allomany eljaras ala vont tagja vezetdi beosztasban torténd szolgalatteljesitése,

e) olyan fegyelemsértés elkdvetése, amelynek megakadalyozasa mas személyek
vonatkozasaban az elkoveto feladata volt,

f) a csoportos elkdvetés, €s

g) az ittas vagy bodult allapotban torténd elkovetés.
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(6) Enyhit6 koriilménynek mindsiil kiilondsen, ha
a) az allomany eljaras ala vont tagja korabban példamutaté magatartast tanusitott,

b) az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két évben nem
allt fenyités hatalya alatt,

C) az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelemsértést beismerte és megbanta,

d) a fegyelemsértés kovetkezményeinek elharitasaban részt vett, és

e) a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette.

148. § A 147. § (2) bekezdésétdl eltérden a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat

a) bevezeto része a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat és annak a jogszabalyba, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzbe vagy belsd rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a
megjelolését tartalmazza, amely megsértésének alapos gyanuja miatt a fegyelmi eljaras

elrendelésre keriilt,

b) rendelkez6 része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjat, az eljaras megsziintetésére
vonatkoz6 dontést, valamint az eljarast megsziintetd okot tartalmazza, és

c) indokolasa a fegyelmi eljaras elrendelését, valamint megsziintetését megalapozé tényeket
¢s koriilményeket tartalmazza.

149. § (1)*%® A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazé hatarozatot az allomany eljaras
ala vont tagjaval, valamint iigyvédjével kozdlni kell.

(2) Ha az allomany tagja a jogorvoslati jogarol lemond, azt jegyzokonyvben rogziteni kell.
(3)%" A hatarozat egy példanyat — ha az mindsitett adatot nem tartalmaz — az allomany eljaras
ala vont tagja, valamint ligyvédje részére kézbesiteni kell. Ha a hatdrozat mindsitett adatot
tartalmaz, a hatarozat kivonatat kell kézbesiteni.

(4)%8 A jogorvoslatra nyitva all6 hataridé szamitésa szempontjabol a fegyelmi jogkort
gyakorlo dontését tartalmazo hatarozatnak az allomany eljaras ald vont tagjaval valo kozlése,

igyvéddel eljaro eljaras ala vont esetén az tigyvéddel valo kozlése az iranyado.

150. § (1)*®° A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazé hatarozat ellen az allomény
fegyelmi eljaras ala vont tagja beleegyezésével tigyvédje is fellebbezéssel élhet.

(2) A fellebbezés elbiralasara az eloljard parancsnok jogosult.

(3)%"° Az MH PK altal hozott déntés ellen benyujtott fellebbezést a miniszterhez kell
felterjeszteni.

(4) A fellebbezés elbiralasara jogosult a hozza felterjesztett iratok alapjan az egész eljarast
feliilvizsgalja.



39. A jogeros hatarozat végrehajtasa

151. § Ha a jogerds hatarozat fenyitést tartalmaz, a hatarozatot allomanygytlésen, a fenyitettel
legalabb azonos szolgélati beosztastiak és legalabb azonos rendfokozattak elétt — a jogerdre
emelkedésétdl szamitott — 30 napon beliil ki kell hirdetni. A kihirdetésen a fenyitett szolgalati
eloljaroja is jelen lehet.

152. § (1) A pénzbirsagot, a pénzbiintetést a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30
napon beliil kell a szolgalati helyen befizetni.

(2) A fegyelmi jogkort gyakorlo a fenyitett kérelmére legfeljebb 6 havi fizetési konnyitést
engedélyezhet.

(3) A fizetési konnyités abban az esetben engedélyezhetd, ha
a) a pénzbirsag vagy a pénzbiintetés azonnali vagy egydsszegli megfizetése a fenyitett részére
csaladi, jovedelmi, vagyoni €s szocialis koriilményeire is tekintettel aranytalanul stlyos

megterhelést jelen, vagy

b) a fizetési nehézség atmeneti jellegi, ezért a fizetési kotelezettség késobbi teljesitése
valoszinlsitheto.

(4)3 A részletfizetési engedélynek tartalmaznia kell a részletfizetés elmulasztisanak (6)
bekezdés szerinti kovetkezményeire torténd figyelmeztetést.

(5) Ha a fenyitett a jogerdsen kiszabott pénzbirsagot vagy pénzbiintetést az eldirt hataridében
nem fizette meg, ¢és fizetési konnyités iranti kérelmet sem terjesztett eld, tartozasat a

kovetkezd havi illetményébdl le kell vonni.

(6) Ha a fenyitett a részletfizetést elmulasztja, a hatralék egy dsszegben esedékessé valik, és
azt a kovetkez0 havi illetményébdl le kell vonni.

(7) Az (5) és (6) bekezdés szerinti havi illetménybdl torténd levonasra a birdsagi végrehajtas
szabdlyai az iranyadoak.

40. A fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértésekre, katonai vétségre vonatkozé
kiilon szabalyok

153. § A fegyelmi eljarasban elbiralhatd szabalysértésekre, katonai vétségekre a 128—152. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy pénzbirsag vagy pénzbiintetés kiszabasa esetén a
hatarozat rendelkez0 része a pénzbirsag vagy pénzbiintetés dsszegét is tartalmazza.

VIII. Fejezet

MELTATLANSAG

41. Altalanos rendelkezések



154. § (1) E Fejezetet az allomany tagjanak a Hjt. 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
katonai szolgalatra méltatlansaga (a tovabbiakban: méltatlansdg) megallapitasara kell
alkalmazni.

(2) A méltatlansagra a VII. Fejezetben foglaltakat az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhat6 a 128—130. §, a 131. § (1) és (3) bekezdése, a 134. §,a 135. §,a 136. §
(1) bekezdése, a 142. §, a 144. § (3)—(5) bekezdése, a 145. §, a 146. §, a 147. § (3)—(6)
bekezdése és a 149. § (1) és (2) bekezdése.

42. A méltatlansagi jogkor gyakorléja

155. § (1) A méltatlansagi jogkort gyakorlot a (2) és (3) bekezdés és az 1. melléklet hatarozza
meg.

(2)"? A miniszter, valamint az MH PK — indokolt esetben — a méltatlansagi eljarast barmely
szakaszaban sajat hataskorébe vonhatja, melyrdl irdsban t4jékoztatja a méltatlansagi jogkort
gyakorlot.

(3)%"® Az MH PK jar el, ha a méltatlansagi eljaras soran sziikséges az allomanyilletékes
parancsnok tanuként torténd meghallgatésa.

43. A méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

156. § (1) A méltatlansagi eljaras méltatlansagi vizsgalatbol és a méltatlansagi bizottsag
eljarasabol all.

(2) A méltatlansagi jogkort gyakorlo a méltatlansag megallapitasat megalapozo
cselekményrdl valod tudomésszerzés esetén elrendeli a méltatlansagi eljarast, és a
méltatlansagi vizsgalat lefolytatasara vizsgalot jeldl ki a jogi €s igazgatasi szolgalat tagjai
koziil.

(3) A méltatlansagi vizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. A méltatlansagi vizsgalat az
elrendeld hatarozat vizsgalo altal tortént atvételével kezdddik, és az 6sszefoglalo jelentés
méltatlansagi jogkort gyakorlo részére torténd felterjesztésével fejezddik be.

(4) A vizsgald a méltatlansagi vizsgalat soran Osszegyiijti mindazokat a bizonyitékokat,
amelyek a tényallas megallapitasahoz, a méltatlansadgot vagy annak hianyat megalapozo

kortilmények tisztazasahoz sziikségesek.

(5) A vizsgald a méltatlansagi vizsgalatrol 6sszefoglald jelentést készit. Az 6sszefoglald
jelentésben a vizsgalod

a) ismerteti az eljaras alapjaul szolgalo cselekményt,

b) 6sszefoglalja a méltatlansag fennallasat vagy annak hianyat bizonyité tényeket és
kovetkeztetéseket, és


https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00

C) javaslatot tesz a méltatlansag megallapitasa érdekében a méltatlansagi bizottsag
l1étrehozasara, — méltatlansagi eljaras felfiiggesztésére okot ado koriilmény esetén — a
méltatlansagi eljaras felfiiggesztésére, vagy — méltatlansagi eljarast megsziintetd ok fennallasa
esetén — megsziintetésere.

(6) A vizsgalo a vizsgalati iratokat és az dsszefoglal6 jelentést felterjeszti a méltatlansagi
jogkort gyakorlonak.

157. § (1)*"* Ha a méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi eljarast nem sziinteti meg
vagy nem fliggeszti fel, tovabba, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésére okot ado
koriilmény megsziinik, az 6sszefoglald jelentés kézhezvételétdl vagy a felfliggesztésre okot
ado koriilmény megsziinésének tudomasra jutasatol szamitott 5 munkanapon beliil hdromtagu
méltatlansagi bizottsagot hoz 1étre.

(2) A méltatlansagi bizottsag

a) a legénységi allomany tagja esetén dontéshozo, és

b) az altiszt vagy a tiszti allomany tagja, valamint a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén dontés-
elokészitd

testiilet.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany eljaras ala vont tagjanak irasbeli kérelmére a
méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi bizottsag 1étrehozasa nélkiil is dontést hozhat.

158. § (1) A méltatlansagi bizottsag elnoke

a)>" tabornok esetén az MH PK vagy az altala kijel5lt tabornok,

b)37® fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt esetén az MH PK altal kijeldlt személy, és
C) a legénységi allomany tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok.

(2) A méltatlansagi bizottsag elnokét és tagjait a honvédségi szervezet allomanyabol kell
kijeldlni tigy, hogy a bizottsag egyik tagja

a) — az ligyben eljard vizsgalo kivételével — a jogi és igazgatasi szolgalat tagja, aki ellatja a
jegyzokonyvvezetdi feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon honvédségi szervezetnél teljesit szolgalatot, mint az
allomany eljaras ald vont tagja a méltatlansagot megalapozé cselekmény elkdvetésének
id6pontjaban, €s

C) legénységi allomanyba tartozo személy, ha a méltatlansagi eljaras a legénységi allomany
tagjaval szemben folyik.

(3)%" A méltatlansagi bizottsag elnokét és tagjait a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén, az
iigyet magahoz vono miniszter, vagy az MH PK az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel jeloli
ki.



159. § (1)%"® A méltatlansagi bizottsag elnoke a méltatlansagi bizottsag iilését a bizottsag
kijelolésérdl szol6 hatarozat, az 6sszefoglalo jelentés €s a vizsgalati iratok kézhezvételét
kovetd 15 napon beliili id6pontra az 6sszefoglalo jelentés megkiildésével hivja 6ssze.

(2)%"° A méltatlansagi bizottsag elnoke a méltatlansagi bizottsag iilésének iddpontjarol az
allomany eljaras ald vont tagjat, a bizottsag tagjait és a vizsgalot értesiti, az allomany eljaras
ala vont tagjanak ligyvédjét pedig felhivja az iilésen valo részvételre. Az értesitésre €s a
felhivasra a 143. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy azt a cimzettnek a
bizottsagi iilés eldtt legalabb 3 nappal korabban kell kézbesiteni.

(3) A méltatlansagi bizottsag iilésén az elndknek, a tagoknak és a vizsgalonak egyiittesen kell
jelen lennitik. A méltatlansagi bizottsag lilésén a vizsgald részvétele kotelezd.

160. § (1) A méltatlansagi bizottsag elnoke a 159. §-on tal

a) biztositja a méltatlansagi bizottsag iilésének megtartasahoz sziikséges feltételeket,
b) intézkedik a bizonyitékok beszerzésére, és

C) értesiti a meghallgatni kivant személyeket.

(2) A méltatlansagi bizottsag az iilésén értékeli a bizonyitékokat, tovabbi bizonyitast
folytathat, iratokat kérhet be, tantikat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az ijabb iilésig a
vizsgalot a méltatlansagi jogkort gyakorld utjan potvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére
hivhatja fel.

(3) A potvizsgalatot a felhivastol szamitott 8 napon beliil kell befejezni. Potvizsgalat esetén
annak befejezésétdl szamitott 8 napon beliil a méltatlansagi bizottsag folytatolagos tilést tart.

161. § (1)%% A méltatlansagi bizottsag iilésén lehetévé kell tenni, hogy az allomany eljaras ala
vont tagja, vagy nevében ligyvédje az liggyel kapcsolatos allaspontjat szoban vagy irasban
el6terjeszthesse, egyéb bizonyitasi inditvanyt tegyen. A bizonyitasi inditvanyrol a
méltatlansagi bizottsag elndke az tilésen dont. Az inditvanyt €s a dontést is jegyzokonyvbe
kell foglalni.

(2) A méltatlansagi bizottsag eljarasarol és tanacskozasarol jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) Ha a méltatlansagi bizottsag zart iilést tart, azon a bizottsag elndke és tagjai vehetnek
részt.

162. § (1) A legénységi allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilést kovetd 5
napon beliil zart tilésen, egyszerl tobbséggel dont a méltatlansag fennallasardl vagy hianyarol.
Ha a zart ilésen a méltatlansagrol a méltatlansagi bizottsag nem tud donteni, a méltatlansagi
bizottsag elndke 8 napon beliil ismételt {ilést tart.

(2) A méltatlansagi bizottsag a dontését jegyzokonyvbe foglalja, mely tartalmazza a
méltatlansag kérdésében hozott dontést, az azt megalapozoé tényallast és a dontés indokait.

(3)%! A méltatlansagi jogkort gyakorld kotve van a méltatlansagi bizottsag dontéséhez. A
méltatlansagi bizottsag dontését tartalmazo jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott 5



munkanapon beliil a méltatlansagi jogkort gyakorlo hatarozatban allapitja meg az allomany
tagjanak méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti.

163. § (1) A tiszti vagy az altiszti allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilését
kovetd 6t napon beliil zart {ilésen javaslatot tesz a méltatlansagi jogkdrt gyakorlonak a
méltatlansag vagy annak hidnya megéallapitasara.

(2) A javaslatot jegyz6konyvbe kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a javaslatot
megalapozo tényallast, a javaslat indokait, valamint, ha a méltatlansagi bizottsag nem tudott
egyontetli dontést hozni, ugy a kiilonvéleményt megalapozoé tényallast és indokait.

(3) Fotiszt, tiszt, zaszlos és altiszt esetén a jegyzokonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon
beliil a méltatlansagi jogkdrt gyakorld hatdrozatban megallapitja az dllomany tagjanak
méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti. A méltatlansagi jogkort gyakorlo
nincs kotve a méltatlansagi bizottsag javaslatdhoz.

(4) Az (1)—(3) bekezdést a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén is alkalmazni kell.
164. § (1) A méltatlansagot megallapito hatarozat

a) bevezetd része tartalmazza a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat, valamint azt a
magatartast, melynek megvaldsitasa miatt a méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi
eljarast meginditotta,

b) rendelkez6 része tartalmazza a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjat, valamint annak a
jogszabalynak, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdznek, belsé rendelkezésnek vagy egyéb
kortilménynek a rovid megjeldlését, amelynek megsértése, megvalositdsa miatt az 4llomany
eljaras ala vont tagja méltatlansagat megallapitottak, tovabba a Hjt. 68. § (1) bekezdés m)
pontjara torténd hivatkozast, és

c) indokolasa a 147. § (2) bekezdés c) pontjat tartalmazza.
(2) A méltatlansagi eljarast megsziintet hatarozat esetén
a) a bevezet6 rész az (1) bekezdés a) pontjaban,

b) a rendelkez6 rész a 148. § b) pontjaban, és

C) az indokolas a 148. § c¢) pontjaban

foglaltakat tartalmazza.

(3) A méltatlansagot megallapit6 hatarozat k6zlésének napjan az allomany tagjanak szolgalati
viszonya a Hjt. 68. § (1) bekezdés m) pontja szerint megsziinik.

165. § Tébornok esetén a Hjt. 187. § (1) bekezdése szerinti elGterjesztési javaslat

a) bevezetd része a 164. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat,
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b) rendelkez6 része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjaban foglaltakat, valamint annak a
jogszabalynak, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdznek, belsé rendelkezésnek vagy egyéb
koriilménynek a rovid megjelolését, amelynek megsértése, megvalositasa miatt a javaslat az
allomany eljaras ala vont tagja méltatlansaganak megéllapitasara iranyul, és

c) indokolasa a 164. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat

tartalmazza.

IX. Fejezet

A KNBSZ HIVA TASOS ES ON{{ENTES MUVELETI TARTALEKOS ALLOMANYARA
VONATKOZO KULON SZABALYOK3%?

44. Altalanos rendelkezések

166. § (1) A KNBSZ hivatasos allomanyt tagjara e rendelet allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

(2)%3 Nem alkalmazhat6 a 3. § (6) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése, a 10. § (2) bekezdése, a
18. § (2) és (2a) bekezdése, a 22. § (1) bekezdése, a 26/A-26/C. §, a 28. § (1) bekezdése, a 30.
§ (2) bekezdés g) pontja, a 38. §, az 52. § (1) bekezdése, a 79. § (1) bekezdés a) pontja, a 89. §
(3) bekezdése, a 94. § (2) bekezdése, a 95. § (1) bekezdése, a 96. §, a 101. § (2) bekezdése, a
103.§,a105.§,a111/A. §, a 154-165. §, a 239. § (1) és (3) bekezdése és a 258. §.

(3) Nem alkalmazhat6 a 131. § (2) bekezdése és a 139. §, ha a KNBSZ fegyelmi eljaras ala
vont tagja a fegyelemsértést a KNBSZ-nek a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995.
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 6. §-aban meghatarozott feladataival kapcsolatban
kovette el.

45. Az |. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

167. § (1) A KNBSZ féigazgatoja a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja tekintetében

a) az 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkoroket,

b) allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket, és

¢)%4 a Hjt. szerint a miniszter hataskdrébe utalt munkaltatoi jogkorok esetén —az MH PK
egyidejli tajékoztatasa mellett — javaslattételi jogot

gyakorol.

(2)% A Hijt. 196. §-anak alkalmazasa esetén az MH PK (1) bekezdés c) pontja szerinti
egyidejli tajékoztatasa kizart.

(3) A KNBSZ foigazgatdjanak munkaltatoi jogkorét a miniszter magahoz vonhatja.

(4)%%® A KNBSZ személyiigyi szerve vezetdjének munkéltatoi jogkoreit a foigazgatdé magahoz
vonhatja.
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167/A. §37 A KNBSZ féigazgatéja tabornokot az MH PK egyidejii tajékoztatasaval
nyilvanithat a ,,Katonai szolgalat halottjava”.

168. § (1) A javaslati lapot a KNBSZ a sajat nyilvantartasi rendszerébdl allitja eld.

(2) A dontési lapon rogzitett dontésrél a KNBSZ személyligyi szervének vezetdje egyéni vagy
Osszesito hatarozatot hoz.

(3)%8 A 17/A. § (1) bekezdésétdl eltérden a KNBSZ allomanya esetében a KNBSZ
személyligyi szervének vezetdje végzi a miniszter hataskorébe tartozo személyiigyi dontések,
a koztarsasagi elnok jogkoreivel 0sszefliggd, a személyiigyi szakteriiletet érinté miniszteri
eloterjesztések elokészitését, valamint ezen allomany vonatkozéasaban kiadméanyozza a dontési
lap alapjan meghozott hatdrozatokat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a miniszter.

169. § (1) A 9. § (2) bekezdés a) pontja esetén a KNBSZ féigazgatdja nemzetbiztonsagi
érdekbdl is donthet jegyzokonyv felvételérol.

(2) A személyi beszélgetés lefolytatasat a miniszter magahoz vonhatja.

169/A. §% (1) A szolgalati viszony kezdd iddpontja a Hjt. 194. §-a szerinti alkalmassagi
feltételek teljesiilése esetén a 170. § (1) bekezdése szerinti kezdeményezés idépontja.

(2) A 22. § (2) bekezdésében foglaltakrol a Hjt. 196. §-anak hatalya ala tartozo allomany
tekintetében a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités idotartamara a KNBSZ féigazgatoja
sajat hataskorben dont.

169/B. §3% (1) A Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylés id6tartama alatt a 26/B.
§-ban meghatarozott katonai végzettséggel nem rendelkezdk tiszti alaptanfolyama helyett a
KNBSZ a nemzetbiztonsagi tevékenységi korben rendszeresitett beosztasok sajatossagainak
megfeleléen, az MH Parancsnoksaga altal meghatarozott szakmai kovetelmények
figyelembevételével hajtja végre a katonai végzettséggel nem rendelkezd tisztek tanfolyami
rendszer(i felkészitését.

(2) Az allomany 2020. januar 1-jét kdvetden kinevezett tagjat az (1) bekezdés szerinti
tanfolyamra

a) az alapkiképzést kovetd egy éven belill,

b) — ha az allomany tagja tartos kiilszolgalatot teljesitett — a tartds kiilszolgalatrol torténd
visszavezeénylést kovetd egy éven beliil

kell beiskolazni.

(3) A KNBSZ foigazgatdja az allomany (2) bekezdés szerinti tagja tekintetében szolgalati
érdekbdl vagy egészségiigyi okbdl legfeljebb 2 év halasztast engedélyezhet a beiskolazas alol.

169/C. §%* (1) A Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylés idStartama alatt a 26/C.
§-ban meghatarozott tanfolyamok teljesitésének felel meg a KNBSZ-nél végrehajtasra keriild,
beosztasra felkészitd szakmai tanfolyamok teljesitése.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti, a KNBSZ-nél végrehajtasra keriilé tanfolyamokat a KNBSZ a
26/C. § szerinti tanfolyamokra vonatkoz6 és az MH Parancsnoksdga altal meghatarozott
kovetelmények figyelembevételével, a katonai nemzetbiztonsagi szakfeladatok ellatasara valo
felkészités els6bbségével hajtja végre.

169/D. §%9? (1) Ha az allomany tagja a 169/A. §-ban foglaltak alapjan mentesiilt az
alapkiképzés végrehajtasa alol, a Hjt. 42. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti vezénylés
megsziinését, megsziintetését kovetd egy éven beliil az allomany tagjanak végre kell hajtania
az MH Parancsnoksaga altal szervezett alapkiképzést.

(2) A Hijt. 42. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylés megsziinését, megsziintetését
kovetden az allomany tagjanak a szolgalati beosztasba kinevezést kdvetd egy éven beliil
teljesiteni kell a 26/A—26/C. §-ban meghatarozott tanfolyami kotelezettségeket.

46. A 11-1V. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

170. § (1)**® A Hjt. 46. § (1) bekezdés d) és v) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
helyezést és a Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja Szerinti vezénylést a KNBSZ féigazgatoja
kezdeményezi.

(2) A 67. § (2) bekezdés alkalmazasara a KNBSZ foigazgatdja altal meghatarozott
adattartalommal keriilhet sor.

171. § (1)*** A KNBSZ allomanya tekintetében a szolgalati beosztasba kinevezésre,
athelyezésre tervezett személyt az idegennyelv-ismereti kovetelmény alol a KNBSZ
foigazgatoja munkaltatéi dontésben mentesitheti annak figyelembevételével, hogy a szolgalati
beosztas — mérlegelve a szolgélati beosztasban korabban jelentkez6 feladatok jellegét —
ellathaté-e eredményesen idegennyelv-ismeret nélkiil.

(2) A KNBSZ az egyes szolgalati beosztashoz tartozo, 27. § szerinti kovetelményeket a
beosztasi kdnyvben, valamint a munkakori leirdsokban rogziti.

47. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

172. § (1) A KNBSZ allomanya tekintetében értékeld vezetdnek a 79. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti, legalabb alosztalyvezetd szintll szolgalati el6ljaré mindsiil.

(2) Ha az értékelési iddszak alatt az érintett személy két honapot meghaladoan vezénylésre
keriil, az értékelést a KNBSZ f6igazgatoja altal kijelolt, az érintett munkdjanak irdnyitasat
veégzb szervezeti elem legaldbb azonos rendfokozatl vezetdje végzi.

(3) A teljesitményértékelés mas szervezet szamara nem adhat6 at. A KNBSZ allomanyabol
torténd athelyezés, kinevezés vagy képzésre torténd vezénylés megtervezéséhez az elért
pontszamrdol a KNBSZ személyligyi szerve igazolast allit ki.

173. § (1) A KNBSZ-nél rendszeresitett beosztasok és munkakorok betoltését a KNBSZ
tervezi, €s a miniszter hagyja jova.

(2) Az elémenetelek tervezését a KNBSZ személyiigyi szervének koordinalasaval a KNBSZ
foigazgatoja hajtja végre az altala kijelolt vezetok bevonasaval.
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(3) A nemzetbiztonsagi szakon tanulmanyokat folytatok beosztasba helyezését a KNBSZ
féigazgatoja tervezi. Megfeleld beosztas hidnydban a honvédségi szervezeteknél torténd
szolgalati beosztas megtervezését e rendelet altalanos eljarasi szabalyai szerint kell
végrehajtani.

174. § (1)**® A KNBSZ 6n4llo, a Katonai Vizsgakdzponttal azonos jogositvanyokkal
felruhazott és a beosztasok betoltéséhez sziikséges képzéseket tanfolyami keretek kozott
végrehajtani jogosult képzo- és vizsgakodzpontot mikddtet.

(2)%9° A KNBSZ alloménya tekintetében a mindsité és a fokozati vizsgakat a Katonai
Vizsgakozpont altal kiadott kovetelmények figyelembevételével a KNBSZ féigazgatdja altal
kijeldlt bizottsag hajtja végre. A bizottsag Osszetételét, kijelolésének €s a vizsgaztatas
végrehajtasanak rendjét a KNBSZ foigazgatoja hatarozza meg.

(3)*" A mindsitd és a fokozati vizsga eredménye a KNBSZ sajat személyiigyi
nyilvantartdsdban keriil rogzitésre. Honvédségi szervezethez torténd athelyezés esetén az
utolso érvényes mindsitd vizsga pontszamat, valamint a fokozati vizsga szintjét és a vizsga
letételének iddpontjat kell a kdzponti személyiigyi nyilvantartd rendszerben feltiintetni.

(4)%®® A KNBSZ képzd- és vizsgakdzpontja —a 169/B. §-ban meghatarozottakon til —
jogosult a 2. melléklet 1. pontja szerinti

a) elso altiszti beosztas ellatasara felkészité tanfolyamrendszerti képzés,

b) zaszlos, torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasokra felkészito
tanfolyamrendszer(i képzés és

c) adott beosztas ellatasahoz eldirt tanfolyamrendszerti képzés

végrehajtasara.

(5)°®° A (4) bekezdés a)—c) pontja szerinti képzéseket a KNBSZ képzd- és vizsgakdzpontja a
kijelolt honvédelmi szervezetekkel torténd és a képesitések megfeleltetésére, valamint
elismertetésére is kiterjedd egylittmiikodési megallapodas alapjan, a nemzetbiztonsagi képzési
igények kielégitésének elsébbsége szerint hajtja végre.

174/A. §*° (1) A KNBSZ féigazgatoja szolgalati érdekbol, a képzés jellegére tekintettel a
KNBSZ é4lloméanyanak tagjat sajat koltségvetése terhére a kozponti képzési kataldgusban nem
szerepld, nemzetbiztonsagi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo képzésre vezényelheti,
vagy tanulmanyi szerz6dést kothet a KNBSZ allomanyanak tagjaval.

(2) A tanulmanyi szerz6dés tartalmara vonatkozoan a 109. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

175. §%! Fizetési konnyitést a KNBSZ altal sajat koltségvetésbol finanszirozott képzések
tekintetében a KNBSZ foigazgatdja engedélyezhet.

48. A V1. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

176. § A KNBSZ allomanya esetén a naptari évenként teljesithetd tulszolgalat felsé hatara
személyenként 600 ora.



49. A VII. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések
177.§ (1) A 131. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhat6, hogy a KNBSZ-nek az
Nbtv.-ben meghatarozott feladataival kapcsolatban elkdvetett fegyelemsértés esetén a KNBSZ

foigazgatojanak fegyelmi jogkorét csak a miniszter vonhatja el.

(2) A 133. § azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy a szolgalati el6ljaro a jelentést szoban is
megteheti.

(3) A 145. § (2) és (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a személyes
meghallgatast a fegyelmi jogkort gyakorl6 altal kijelolt személy is kitlizheti és megtarthatja.

(4)"2 Az MH PK és a KNBSZ féigazgatoja az ltala hozott dontés ellen benyujtott
fellebbezést a miniszterhez terjeszti fel.

50 403
178. §
179. §
180. §
50/A.%% A XI. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

180/A. § (1) A KNBSZ allomanyaba szolgalati viszony létesitésére tervezett onkéntes
tartalékos katonak felvételi eljarasat a foigazgato intézkedésben hatarozza meg.

(2) A KNBSZ-nél szolgalati beosztast betdlté onkéntes tartalékos katona szolgalati beosztasra
és kiképzésre valo felkészitésével kapcsolatos kdvetelményeket a féigazgatd hatarozza meg.

(3) A KNBSZ vonatkozasaban az 6nkéntes tartalékos katonak altal betolthetd szolgalati
beosztasokat a honvédelmi miniszter altal jovahagyott hadi dllomanytabla tartalmazza.

X. Fejezet
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
51. Altalanos rendelkezések

181. § (1) E Fejezetet az allomany tagja — ideértve a KNBSZ hivatasos allomanyu tagjat is —
kiilfoldi szolgélatra vezénylésére és az 4ltala teljesitett kiilfoldi szolgalatra kell alkalmazni.

(2) E Fejezet rendelkezéseit a készenléti alegységek esetén annak megfeleléen kell
alkalmazni, hogy az alegység milyen kiilfoldi szolgalatteljesitési formara kertilt kijeldlésre.

182.§ (1) Az 1, alll., az V. és a VI. Fejezetet e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden
alkalmazni kell.



(2)*% Nem alkalmazhato a 3. § (2) bekezdése, a 47. § (1) bekezdése, a 79. § (1) bekezdése, a
108. § (1) és (2) bekezdése, a 122. §, a 124. § (1) bekezdése és a 126. §.

183. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja Hjt. 209. § (1) bekezdése szerinti
fegyelmi feleldsségének megallapitasara a VII. Fejezetet az e Fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni. Nem alkalmazhat6 a 129. §, a 136. § (1) bekezdése, a 139. §, a 140. §, a 142.
§ (1) bekezdése, a 143. § (1) és (2) bekezdése, a 145. § (3) bekezdése, és a 150. § (1)
bekezdése.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja altal kiilfoldi
szolgalatteljesités soran elkdvetett fegyelemseértés elbiralasara a VII. Fejezetet kell alkalmazni
akkor, ha a fegyelmi eljaras a vezénylés ideje alatt elrendelésre keriilt, azonban annak
befejezése elott

a) az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylésének
id6tartama lejart,

b) az allomany kiilf6ldi szolgalatot teljesit6 tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylése a Hjt. 209. §
(3) bekezdése szerint megsziintetésre kertilt, vagy

C) az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 209. § (3) bekezdésének alkalmazasa nélkiil az
allomany kiilfoldi szolgélatot teljesitd tagjat hazarendelte.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a VII. Fejezetet kell alkalmazni akkor is, ha az allomany
kiilfoldi szolgalatot teljesito tagja altal kiilfoldi szolgalatteljesités soran elkdvetett
fegyelemsértés miatt a fegyelmi eljaras meginditasara a vezénylés Hjt. 209. § (3) bekezdése
szerinti megsziintetését vagy a vezénylés idétartamanak lejartat kovetden kertil sor.

184. § Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitod tagja méltatlansaganak megallapitasara a
VIIL Fejezetet az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

52. Allomanyilletékes parancsnok és rangidds nemzeti képvisel6
185. § Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol a kiilfoldi szolgalat idStartama alatt

a)*% az 1. § 10. pont a), d), e), I), m) és 0) alpontja szerinti esetekben, tovabba az 1. § 10. pont
b) alpontja szerint a NATO Flying Training in Canada program keretében kiilfoldi szolgalatot
teljesitdk vezénylése esetén az MH PK, a KNBSZ-nél szolgélatot teljesitok vezénylése esetén
a KNBSZ f6igazgatoja,

b) az a) ponttol eltéréen, az 1. § 10. pont a), d), €) és |) alpontja érdekében megalakitott
szervezetek esetén az alapitd okiratban vagy hatdrozatban meghatarozott személy,

¢)*7 az a) pont kivételével az 1. § 10. pont b), c), f)—k) és n) alpontja szerinti esetekben, ha a
kiilfoldi szolgalat nem haladja meg az egy évet, a hazai szolgalati beosztéas szerinti
allomanyilletékes parancsnok,

d)*%® az a) pont kivételével az 1. § 10. pont b), ¢), ), h)—j) alpontja szerinti esetekben, ha a
kiilfoldi szolgalat meghaladja az egy évet, a kozponti személyiigyi szerv vezetdje, €s
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e)*° a KNBSZ allomanytablajaban rendszeresitett beosztasba kinevezett és az 1. § 10. pontja
szerinti kiilfoldi szolgalat ellatdsara vezényelt esetén a KNBSZ féigazgatoja.

186. § (1)*° Az 1. § 10. pont i) alpontja kivételével az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra az
allomany szolgalati alarendeltségébe tartozo tagjat

a) a miniszter,

b) a HM parlamenti allamtitkara,

D

d) a HM KAT,

e) a HM védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkara,

f) az MH PK,

g) a KNBSZ féigazgatdja és

h) a kiilfoldi utazasi kerettel rendelkez6 allomanyilletékes parancsnok
vezényelheti.

(2)"2 Az (1) bekezdés b)—g) pontja szerinti vezetdk ideiglenes kiilfoldi szolgalatanak
elrendelésére a miniszter, a h) pont szerinti vezetd esetében a szakmai eloljard jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezetok

a) a hataskoriikbe tartozo utazasi keret terhére az allomany szolgalati alarendeltségiikbe nem
tartozo tagjait is vezényelhetik ideiglenes kiilfoldi szolgélatra, ha ahhoz az 4dllomany tagjanak
allomanyilletékes parancsnoka elézetesen irasban hozzajarult, és

b) kiilonosen indokolt esetben — a sajat szervezetiik koltségvetése terhére — az alaprendeltetés
szerinti feladataik teljesitése érdekében a Honvédséggel foglalkoztatasi jogviszonyban nem
allo személyeket is felkérhetnek kiutaz6 delegacié hivatalos tagjanak.

187. § (1)*3 Az allomény kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja az eredeti kiilfoldi szolgalati
beosztasa ellatdsa mellett hatarozatban vagy parancsban rangidds nemzeti képviseldnek az
egyeéni, tartos kiilfoldi szolgalat ellatasa esetén az MH PK, a miivelet iranyitasaért felelds
katonai — mint a vezénylés helye szerinti allomanyilletékes — szervezethez tartozo
kiilszolgalati tevékenység esetén a miivelet iranyitasaért felelds katonai vezetdje altal
kijelolhetd. A rangidds nemzeti képviseld eloljardi, illetve felettesi jogkorrel nem rendelkezik,
de a szamara rangidési mindségében meghatarozott feladatok elvégzése érdekében —a 188. §
keretei kozott — jogosult feladatot szabni az illetékességi teriiletéhez tartozé allomanynak,
feltéve, ha az nem akadélyozza az allomany tagjanak szolgalati tevékenységét, és a feladat
nem tartozik mas el6ljaré feladatkorébe. A kijeldléssel egyiitt jaro jogokrol €s
kotelezettségekrdl az dllomany tagjat tajékoztatni kell.

(2) A rangid6s nemzeti képviseldi feladatok ellatasaért kiilon dijazas nem jar.



(3) A rangid6s nemzeti képviseld jogkore az allomashelyen szolgalatot teljesitékre, tovabba
az allomany szolgalati feladat végrehajtasa érdekében kirendelt tagjaira, és katonai
alegységekre terjed ki. A rangidés nemzeti képviseld az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd
tagjainak személyi adataiba nem tekinthet be, személyiigyi eljarasban nemzeti rangidds
mindségében nem vehet részt.

(4) A rangid6s nemzeti képvisel6t ebben a mindségében az allomanyilletékes parancsnok,
illetve az 1. § 10. pont b), ¢), h)—j) és n) alpontja szerinti esetekben a kiilon rendelkezésben
meghatarozott nemzeti képviseld, vagy hivatalvezetd utasithatja, és neki tartozik jelentési
kotelezettséggel.

188. § (1) A rangidds nemzeti képviseld

a) a hazai el6ljar6 parancsnok parancsainak, utasitasainak keretei kozott képviseli a 187. § (3)
bekezdése szerinti allomashelyen szolgalatot teljesité alloméanyt a fogado és a kikiildo felé,

b) tajékozodik és tajékoztatast nyljt mind az allomany, mind a kikiildd, mind a fogado
részére, ha valamely kérdésben eloljaroi dontés sziikséges, a szolgélati ut betartasaval koteles
azt kezdeményezni,

C) szervezi és ellatja az allomannyal kapcsolatos protokollaris feladatokat,

d) segitséget ny(jt az allomany tagjainak a mindennapi életvitellel kapcsolatos problémak
megoldasaban,

e) tajékoztatja a hazai eldljarojat az allomashely rangidés nemzeti képviselore vonatkozo
szabalyairol,

f) kdzremiikodik az allomany tutba inditasaban, a szabadsagolasok tervezésében,
g) eldljardi dontés alapjan kapcsolatot tart és egytittmiikodik a fogadd féllel az allomany
teljesitményértékelése érdekében, a teljesitményértékelés dokumentumaiba eldljaroi felkérés

alapjan tekinthet be,

h) el6ljaroi intézkedés alapjan véleményezi az illetékességébe tartozo személyi allomany
kiilszolgalati tevékenységével kapcsolatos ligyeket,

1) szlikség esetén allomanygyiilést hiv 6ssze,

J) figyelemmel kiséri az altalanos katonai szabalyok, igy kiilonosen az alaki és az 61t6zkodési
szabalyok betartasat, az 4llomany tagjat sziikség esetén erre figyelmeztetheti, és

k) a kikiild6tdl vagy fogado eloljarotol kapott feladatnak megfeleléen koordinalja az
adatszolgaltatast.

(2) A kijelolésrol szold6 munkaltatoi dontés, nemzetkdzi megallapodas, illetve miiveleti
utasitas a rangidds nemzeti képviseld szdmara tovabbi feladatokat hatarozhat meg.

189. § (1) Rangid6s nemzeti képvisel6t a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesité allomany azonos
allomashelyen, egy parancsnoksag alé tartozo, vagy egy foldrajzilag koriilhatarolhatd helyen



egylitt tartozkodo tobb tagja koziil lehet kijeldlni, ha a feladat teljesitése vagy a kiilfoldi
alloméashely igénye alapjan ez sziikséges, igy kiillondsen

a) az 1. § 10. pont b) alpontja szerinti parancsnoksagokon beosztast ellatok,

b) kiilfoldi miiveleti teriileten végrehajtandd feladatok esetén a miiveleti parancsnoksagok
iranyitasa ala tartozok, igy kiilondsen a kontingens alloménya, valamint a torzs- és 6sszekotd
tisztek,

) nemzetkozi szervezetek teriiletileg illetékes kozpontja ala tartozok,

d) egy adott kiilfldi oktatasi intézményben oktatok, illetve tanulok,

e) kiilfoldi allam védelmi minisztériumaban, vezérkaranal, fegyveres er6inél szolgalatot
teljesitok, és

f) az a)-€) pont ala nem tartoz6 esetekben az adott allomashelyen szolgalatot teljesiték
tekintetében.

(2) Sziikség esetén — az adott foldrajzilag koriilhatarolhato helyen talalhaté allomashelyek
egymas kozotti viszonyahoz igazodva — tobb szinten is kijeldlheték rangids nemzeti
képviselok.

(3) Ideiglenes kiilfoldi szolgalat, illetve egy évet meg nem halad6 idétartam kiilfoldi
képzésen torténd részvétel esetében kijeldlés hidnydban sziikség esetén a delegacidvezetot,

illetve a csoportparancsnokot kell rangidés nemzeti képviseldnek tekinteni.

(4) A rangid6s nemzeti képvisel6 a katonadiplomaciai szolgalatot ellatd allomany
vonatkozasaban nem rendelkezik illetékességgel.

53. A vezénylésrol sz0l6 munkaltatéi dontés formai és tartalmi kovetelményei
190. §** (1) A kiilfoldi szolgalatra vezénylés a 13. §-on il tartalmazza kiilondsen
a) az allomany tagjanak hazai szolgalati beosztasat, beosztasi azonositojat,

b) az allomany tagjanak a vezénylés szerinti szolgalati beosztasat hazai vagy kiilfoldi
azonosito szammal, vagy kiilfoldi képzés esetén a képzés megnevezését,

C) az allomashelyet,
d) a kiilfoldi szolgalatteljesités kezd6 és befejez6 idépontjat és
e)az 1. § 10. pont a), d)—f) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén a miivelet megnevezését.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjat a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitékre nem kell alkalmazni.



191. § (1)*° A kiilfoldi szolgalatra vezénylésrdl sz616 munkaltatoi dontést siirgds esetben az
1. § 10. pont @), d) és e) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén az MH PK altalanos vagy a
katonai szervezetre vonatkozé parancsa helyettesitheti.

(2) Az (1) bekezdés esetén az allomany tagjanak vezénylésérdl szolo jognyilatkozatot utdlag,
a feladat megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil el kell késziteni.

192. § (1) Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra vezénylés a 13. §, és a 190. § (1) bekezdés a), ¢),
d) pontjan tul tartalmazza kiilondsen

a) a kiilfoldi szolgalatot elrendeld szerv megnevezését,

b) az allomany tagjanak tutlevélszamat,

C) a kiilfoldi szolgalatteljesités céljat,

d) a kiilfoldi napidij mértékét,

e) a szallaskoltségre biztositott eléleg Gsszegét,

f) az igénybe vehet6 utazasi eszk6zoket, valamint azok komfortfokozatat,

g) az utdlagos elszamolas mellett kiadhato egyéb koltségeldlegek jogeimét, Osszegét, és
h)* az illetékes pénziigyi ellaté szerv megnevezését.

(2) A KNBSZ koltségvetése terhére elrendelt ideiglenes kiilf61di szolgalat esetén a vezénylés
tartalmi elemeit a KNBSZ f6igazgat6ja hatarozza meg.

(3)"" Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra vezénylésrél sz616 munkaltatoi dontést a valtozas
tudomasra jutasanak napjatol szdmitott nyolc napon beliil modositani kell, ha az utazas soran
a munkaltatoi dontésben foglaltakhoz képest valtozas kovetkezik be.

54. Kiilfoldi szolgalatra vezénylés feltételei

193. § (1) Az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges a kiilfoldi szolgalathoz

a) az 1. § 10. pont b), ¢), g) és n) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett idétartama
meghaladja a 90 napot,

b)*8 az 1. § 10. pont d), €), m) és 0) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett iddtartama
meghaladja az egy évet,

c) az 1. § 10. pont f), h) és j) alpontja szerinti esetben, és

d) az 1. § 10. pont k) és 1) alpontja szerinti esetben, ha annak tervezett idétartama meghaladja
a 6 honapot.



(2) A Hijt. 204. § (3) bekezdése kivételével az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges az
egy évet meg nem haladé kiilfoldi szolgalat szolgalati érdekbdl egy évet meghaladd
id6tartamra torténé meghosszabbitdsahoz.

(3) Az 1. § 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés feltétele a tanulmanyi szerz6dés alairasa.

194. § (1) Kiilfoldi szolgalat esetén az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges a Hjt. 57. §-
anak alkalmazasadhoz. Beleegyezés hidnyaban, ha a szolgalati beosztas a viselt rendfokozat
alapjan nem tolthetd be, az allomany tagja kiilfoldi szolgalatra nem vezényelhetd.

(2) A Hijt. 57. §-a szerinti rendfokozat megallapitasa el6tt a kdzponti személyiigyi szerv a
fogado féllel egyiittmiikddve vizsgélja azt, hogy az allomany tagjanak hatarozott idore sz616
rendfokozata ne okozzon ala-folérendeltségi fesziiltséget a nemzetkdzi szolgalatteljesités
helyén.

195. §*% Az MH PK a kiilfoldi fegyveres, béketamogaté miivelet keretében torténd
szolgalatteljesitést kiilonleges megterheléssel jaro kiilfoldi szolgalatteljesitéssé mindsitheti.

196. § (1) A Honvédség az allomany tagjanak kiilfoldi képzésen torténd részvételét
tanulmanyi szerz6dés megkdotésével tamogathatja.

(2)*?° Tanulmanyi tAmogatasként a képzés dija, a kiilfoldi képzés idejére a kiilfoldi szolgalatot
teljesitok egyes jarandosagairdl szol6 miniszteri rendelet szerint, a kiilfoldi képzés
id6tartamatol fiiggo tipusu és mértéki juttatasok és koltségtéritések nyujthatok.

55. Kiilfoldi szolgalatra torténd kivalasztas rendje

197. § A kiilfoldi szolgalati beosztast betolto személy kijeloléssel, felkéréssel vagy palyazat
utjan keriilhet kivalasztasra. A kivalasztashoz sziikséges megfeleld 1étszam biztositasa
érdekében a kijelolésre, a felkérésre, valamint a palyaztatasra egyidejiileg is sor kertilhet.

198. § (1) A kivalasztas alapjat a jogszabalyokban, a fogado fél szervezeti és miikodési
szabalyzataban, a tervezett szolgélati beosztas munkakori leirasaban rogzitett, valamint a
fogado fél altal megadott egyéb feltételek képezik.

(2) A kivalasztasi eljarast annak figyelembevételével kell lefolytatni, hogy a 1. § 10. pont b)
¢s ¢) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalati beosztasok esetén egy személy egy valtasi évben
legfeljebb két szolgalati beosztasra jelolhetd. A kivalasztasnal figyelembe kell venni az
allomany tagjanak korabbi kiilfoldi szolgalatairdl készitett teljesitményértékelését.

(3) A kivalasztott személyeket kivalasztasukrol irasban haladéktalanul értesiteni kell.

(4) A kivalasztas ténye dnmagaban nem kotelezi a munkaltatoi jogkdrt gyakorlot a kilfoldi
szolgalatra torténd vezeénylésre.

(5) A kivalasztasnal figyelembe kell venni, ha az allomany tagjaval szemben biintetd-,
szabalysértési vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, tovabba, ha jogerds biintetobirdsagi
itélet, szabalysértési hatarozat vagy fegyelmi fenyités hatalya alatt all.
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199. § (1) Kijeloléssel kell kivalasztani a kiilfoldi szolgalat ellatasara az allomany tagjat
azokban az esetekben, amikor a kiilfoldi szolgélat teljesitésé¢hez az dllomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.

(2) Az allomany kijelolt tagja a vezénylési jogkor gyakorlojatol kiilonds méltanylast érdemld
egyéni érdeke figyelembe vételét kérheti.

(3) Az allomany kijelolt tagja a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtasa esetén nem
valaszthato ki kiilfoldi szolgalatteljesitésre, ha a betdltendo szolgalati beosztas és munkakor
feltételeit figyelembe véve mas, alkalmas személy van a kijeldlt, palyaztatott személyi
korben, a korabbi palyazati eredmények alapjan 6sszeallitott személyi tartalékkeretben
szereplOk kozott, vagy a kiilfoldi szolgalatra mas onként jelentkezd személy annak feltételeit
legalabb azonosan vagy jobban teljesiti.

(4) A (3) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha az 1. § 10. pont a), d), €) k) és I) alpontja
szerinti kiilfoldi szolgalat alegység szintli kihelyezéssel torténik.

200. § (1) Felkéréssel kell kivalasztani a kiilfoldi szolgalat ellatasara az allomany tagjat
azokban az esetekben, amikor a kiilfoldi szolgélat teljesitésé¢hez az dllomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, €s a szolgalati beosztds nem palydzati Giton keriil betoltésre. A
kivalasztast felkéréssel kell végrehajtani kiilondsen a viselt rendfokozatnal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betdltése esetén.

(2) Palyazat esetén azon palyazok, akik a palyazati feltételeket teljesitették, de nem nyerték el
a megpalyazott beosztast — beleegyezésiik esetén — személyi tartalékkeretet képeznek.

201. § (1) A kiilfoldi szolgalatra kivalasztott személy a jogszabalyokban, a fogado fél
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban, miiveleti utasitasban, vagy hatalyos miiveleti
eljarasban és a munkakari leirasban rogzitett, valamint a fogado fél altal meghatarozott
feladatok ¢€s feltételek teljesitését segitd felkészitésen vesz részt.

(2) A kiilfoldi szolgalat megkezdésére csak az eredményesen teljesitett felkészitést kovetden
kertilhet sor.

(3) Tartos kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylés esetén a kiilfoldi szolgalatteljesitésre
kivalasztott allomanyt a Hjt. 204. § (4) bekezdése szerint irdsban tajékoztatni kell kiilondsen a
kiilfoldi szolgalatteljesités soran alkalmazando ¢€s betartando elvi szabalyokrol, a kiilfoldi
szolgalatteljesités tartamarol, a pénzbeli és természetbeni juttatasokrol, a dijazés és egyéb
Jjuttatas pénznemérdl, tovabba a hazatérésre irdnyado szabalyokrdl. A kiilfoldi alkalmazasra
tervezett készenléti alegységek esetében a készenlétbe vezénylés eldtt olyan altalanos
tajékoztatot kell atadni, amelybdl a tényleges miiveletre vonatkozo szabalyok is
megismerhetdk a kiilfoldi szolgalat elrendelésére figyelemmel.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerinti tajékoztatd atvételérdl, megismerésérol €s az
abban foglaltak tudomasulvételérdl irasban nyilatkozik.

56. A kiilfoldi szolgalat teljesitése, tartalma

202. § Az allomany tagja koteles betartani a fogado fél szervezeti és miikodési
szabalyzataban, a tervezett szolgalati beosztas munkakori leirasdban rogzitett szabalyokat, a
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fogado féllel kotott kétoldalt megallapodasokat, valamint a fogadd fél altal megadott — a
kiilfoldi szolgélatteljesitéssel Osszefiiggd — eldirasokat.

203. § (1) A szolgalat érdekében az allomany tagja ideiglenesen hazarendelhetd.

(2) A hazarendelés nem érinti a kiilf61di szolgalatra vezénylés folyamatossagat.

204. § (1) Az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatt, szolgalati érdekbdl,
végzettségének és képzettségének vagy szakmai gyakorlati tapasztalatanak megfelelé mas

kiilfoldi beosztasba helyezhetd.

(2) Az (1) bekezdés esetén alkalmazni kell a 193. §-t.

(3)*?! A kiilfoldi szolgalat idotartama az alloméany tagjanak kérelmére vagy szolgalati
érdekbdl a vezénylésre jogosult munkaltatoi jogkort gyakorld altal meghosszabbithato.

205. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozo
tagja esetén értékeld vezetonek a kiilfoldi szolgalatteljesités helye szerinti kozvetlen szolgalati
eloljaro vagy az éltala kijelolt szolgdlati eloljard mindsiil.

206. § (1) Az allomany 1. § 10. pont b)—c) és i)—j) alpontja szerinti tartos kiilfoldi szolgalatot
teljesito tagja a szolgalatképtelenségérdl, a betegségének, a baleseti sériilésének és a
gyogykezelésének — a kiilfoldi szolgalat folytatdsa vagy megsziintetése szempontjabol
Iényeges — koriilményeirdl szolgalatképtelensége elsd napjatdl szamitott 15 napon beliil
tajékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot. Az 4llomanyilletékes parancsnok javaslata
alapjan a vezénylési jogkort gyakorlo a szolgélatképtelenség elsé napjatédl szamitott 30 napon
beliil dont a kiilfoldi szolgalat folytatasanak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérol.

(2) Az allomany 1. § 10. pont d), e), k) és I) alpontja szerinti tartos kiilfoldi szolgalatot
teljesitd tagja szolgélatképtelenségérdl haladéktalanul koteles tajékoztatni az
allomanyilletékes parancsnokot, aki a betegség és a gydgykezelés jellegének, idétartamanak
figyelembevételével a szolgalatképtelenség elsé napjatdl szamitott 15 napon beliil dont a
kiilfoldi szolgélat folytatdsanak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérol, és sziikség esetén —
legkésdbb a szolgalatképtelenség elsd napjatol szamitott 30 napon beliili hatallyal —
kezdeményezi a vezénylés megsziintetését.

(3) Haaz 1. § 10. pont g) alpontja szerinti tartds kiilfoldi szolgalatot teljesitd
szolgalatképtelensége a 30 napot meghaladja, a KNBSZ féigazgatdja megvizsgaltatja a
katonadiplomaciai szolgélatra valo alkalmassagat, és alkalmatlansag esetén végrehajtja,
illetve kezdeményezi a valtast. A katonadiplomadciai szolgélatra vald alkalmassag vizsgalata
végrehajthato tartds szolgéalatképtelenség hidnyéaban is, ha az érintett egészségiligyi allapota
nem biztositja feladatainak teljesitését.

207. § Kiilfoldi szolgalat teljesitése soran a Hjt. 207. § (1) és (2) bekezdésére figyelemmel

a) a szolgalati rendre, a napi szolgalatteljesitési idére, a munkakdozi sziinetre, a pihendidore, a
pihendnapra, a munkasziineti napra, a tilszolgélatra, valamint az Or-, ligyeleti és készenléti
szolgalatra a fogado fél eldirdsai vagy miiveleti tevékenység esetén az Egységes Miiveleti
Szabalyok vonatkoznak,
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b) talszolgalat utan — a Hjt. 207. § (2) bekezdésben foglalt esetet kivéve — pihen6id6é vagy
szabadnap csak a fogado fél eldirasai vagy — miiveleti tevékenység esetén — az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerint jar,

C) 6r- és tigyeleti szolgalat utan — a Hjt. 207. § (1) bekezdés d) pontjat kivéve — pihendidd
vagy szabadnap csak a fogado fél eldirdsai vagy — miiveleti tevékenység esetén — az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerint jar,

d) a b) és a ¢) pont szerint jar6 pihendido és szabadnap a kiilfoldi szolgalatra vezénylés lejarta
utan nem érvényesithetd, és pénzben nem valthaté meg, és

e)*? az allomany tagja tilszolgalat, valamint 6r-, ligyeleti és készenléti szolgalat utan
tulszolgalati dijra és illetménypotlékra nem jogosult.

208. § (1)*?® Az allomany tagja a szabadsagat eldzetesen koteles az allomanyilletékes
parancsnokkal vagy az altala kijelolt vezetdvel engedélyeztetni.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a fogado féllel rendszeresen egyeztet a kivehetd és kivett
szabadsagok szamarol

a) az 1. § 10. pont b), f), h)—j) és m)—n) alpontja szerinti esetekben, és
b) a nem magyar szolgalati alarendeltségben 1év6 allomany esetén.

(3)*%* A kiilfoldi félto] a képzés idotartamara esé oktatasi sziineteket, valamint a munkasziineti
napokat tartalmazo hivatalos igazolast az 1. § 10. pont i) alpontja esetében az dllomany tagja
szerzi be, a 108. § (1) bekezdés f) és g) pontja esetében a kozponti személyligyi szerv kéri be.
Az 1. § 10. pont i) alpontja esetében az dllomany tagja az igazolast megkiildi a kdzponti
személyligyi szerv részére.

209. § (1) A Hjt. 207. § (3) bekezdését a legalabb 8 orat elérd szolgalati jellegli utazasra vagy
tényleges szolgélatteljesitésre kell alkalmazni.

(2) A munkasziineti napon teljesitett szolgalat ellentételezéseként jard szabadnapokba be kell
szamitani a kiilfoldi szolgalat alatt a hazaitol eltéré munkasziineti napokon biztositott
szabadnapokat.

57. A kiilfoldi szolgalat megsziinése, megsziintetése
210. § A szolgalati viszony Hjt. 205. § (3) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitasa

soran a munkaltatoi jogkort gyakorl6 az dllomany tagjdnak kérelmére a 11. § (1) bekezdésétdl
eltérd kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeket is figyelembe vehet.

211. § (1) A kiilfoldi szolgalatot meg kell sziintetni,
a) ha az allomany tagja a kiilfoldi szolgalat ellatasara alkalmatlanna valik,

b) ha a kiilfoldi beosztas, vagy a szolgalati feladat a tervezett szolgalati id6 lejarata el6tt
megszinik, kivéve, ha az dllomany tagja ) beosztasba keriil, vagy
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C) ha a fogado allam, nemzetk6zi szervezet vagy parancsnoksag a repatrialast rendeli el, ezt
kérelmezi, vagy az allomany tagjat kiutasitja.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti alkalmatlansag miatt kertil sor a kiilfoldi szolgalat
megsziintetésére, ha az dllomany tagja a kiilfoldi szolgalat teljesitésére, vagy szolgalati
beosztasa ellatasara barmely okndl fogva alkalmatlannd valik, igy kiilonosen a szervezeti €s
mukodési szabalyzatban, a miiveleti utasitdsban, a hatdlyos miiveleti eljarasban, a tanulmanyi
szerzOdésben vagy a munkakori leirdsban meghatarozottaknak nem tud eleget tenni és mas
szolgalati beosztasban nem foglalkoztathatd, tovabba, ha nem felel meg a képzési
kovetelményeknek, vagy a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.

(3) Ha szakvélemény vagy az illetékes eloljaré véleménye alapjan az alkalmatlansag a
helyszinen megallapithato, az allomany tagjat haza kell rendelni.

212. § (1) A vezénylés az allomany tagja kérelmére a kiilfoldi szolgalat befejez6 idopontjat
megeldzden megsziintethetd kiilondsen csaladi, szocidlis vagy egészségiigyi koriilményeire,
tovabba kiilonos méltanylast érdemld érdekére figyelemmel.

(2) A vezénylés megsziintetése esetén az érintett hazarendelésére haladéktalanul intézkedni
kell. Ha az allomany kiilfoldi szolgélatot teljesitd tagjanak potlasat biztositani kell, akkor a
vezénylés befejezését €s a hazarendelést erre figyelemmel a kérelem beadasatol szamitott
legfeljebb 3 honapon beliil kell végrehajtani.

(3) Ha a vezénylés megsziintetésének oka az allomany tagjanak felrohato, vagy a
megsziintetés a szolgalat érdekével dssze nem egyeztethetd alapos ok nélkiili kérelmére
tortént, a megsziintetéssel és az dllomany tagjanak valtdsaval 6sszefiiggésben kozvetleniil
felmeriilt koltségek megtéritése iranti igényt a Honvédség a kartéritési szabalyok szerint
érvényesiti, és alkalmazni kell a Hjt. 89. § (4) bekezdését.

(4) Az allomany tagjanak kérelme alapjan torténd megsziintetés esetében a kérelmében foglalt
indokokat a koltségek megtérittetése mértékénél figyelembe kell venni.

213. § (1) A kiilfoldi szolgalat befejezését kovetden az allomanyilletékes parancsnok
biztositja az 4llomany tagja részvételét az elszdmolasi és visszafogadasi feladatokon.

(1a)*® Az 1. § 10. pont i) alpontja szerinti vezénylés esetén a képzésrol torténd hazatérést
kovetd 15. napig részletesen Osszesiteni kell a képzésben részt vevo részére a képzéssel
kapcsolatban felmertilt és kifizetett tanulmanyi tdimogatasokat. Ha a képzés befejezését
kovetden az Osszesitett, tételes pénziigyi kimutatas alapjan az indokolt, akkor mddositani kell
a tanulmanyi szerz6dés érintett rendelkezéseit azzal, hogy a kotelezéen szolgalati viszonyban
toltend6 1d6re vonatkoz6 rendelkezés az dllomany tagjara nézve hatranyosan kizardlag k6zos
megegyezéssel modosithato.

(2) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalatara tekintettel érdemeinek elismerése céljabol
adomanyozott, kitlintetésnek nem mindsiilo elismerést kiilfoldi féltdl, nemzetkdzi szervezettol
elfogadhat. Az elfogadas tényét a kiilfoldi szolgalatot teljesitd koteles a szolgalati ut
betartasaval az dllomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.
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(3) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalatara tekintettel adomanyozando kitiintetést a
tudomasara jutasat kovetden — az elfogadas tényét megelézden — haladéktalanul koteles a
szolgalati Ut betartdsaval az allomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.

58. Mentesités a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

214. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalat ellatasara tervezett tagjat a kiilfoldi szolgalat
megkezdését megeldzden az allomanyilletékes parancsnok, ha a kiilfoldi szolgalat tervezett
id6tartama egybefliggéen meghaladja

a) a 90 napot, 2 munkanapra
b) az 5 honapot, 5 munkanapra
mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettség alol.

(2) A szolgalatteljesités aloli mentesitést a kiilfoldi szolgalatot megel6z6 14 napon beliil kell
elrendelni.

(3)*%° Az (1) és a (2) bekezdés nem alkalmazhaté, ha az allomanyilletékes parancsnok dontése
alapjan az a honvédségi szervezet miikodoképességének fenntartdsat veszélyeztetné, vagy az
1. § 10. pont a), d), e), i), k), I), m) és 0) alpontja esetén az elrendelés id6pontjara figyelemmel
a kiilfoldi szolgalatteljesités kezdd idépontjat megeldzden a szolgalatteljesitési id6-
kedvezmény részben vagy teljes mértékben torténd kiadasara nincs lehetdség, és ez a kiilfoldi
szolgalat ellatdsdhoz sziikséges feltételek teljesitését nem akadalyozza.

215. § (1) A kiilfoldi szolgalat befejezését kovetden az allomanyilletékes parancsnok az
allomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettség alol. A mentesités mértékét a 214.
§ (1) bekezdése szerint kell megallapitani.

(2) Az 1. § 10. pont a), d)-f) és |) alpontja szerinti szolgalatteljesités lejarta utan, indokolt
esetben, az allomanyilletékes parancsnok tovabbi 5 nap szolgalatmentességet allapithat meg.
Ha az allomany tagjanak ki nem vett szabadsdga meghaladja a targyévben hatralévd idore
aranyosan jaro szabadsagot, a tovabbi 5 nap szolgéalatmentesség helyett pihentetését
elsésorban a szabadsaga terhére kell biztositani.

(3) A (2) bekezdés szerinti szabadsagot vagy szolgalatmentességet a kiilfoldi szolgalatot
kovetd 3 hétben kell biztositani.

59. Az 1. § 10. pont b), c), g) és m) alpontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitokre
vonatkozo kiilonos szabalyok

216. § E Fejezetet a jelen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az alloméany
a) 1. § 10. pont b), ), g) és m) alpontja szerinti,
b) miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hidnyaban 1. § 10. pont h)—j) alpontja szerinti

kiilfoldi szolgalatot teljesito tagjara.



217. § (1) A kiilfoldi szolgalat idtartamanak kizardlag a szolgalati érdekbdl, ténylegesen
kiilfoldon toltott, a vezénylésben meghatarozott idétartam mindsiil. A kiilfoldi szolgalat
id6tartamat a vezénylésben gy kell megallapitani, hogy a fogad6 fél altal eloirt els6
szolgalatteljesitési nap elott, és az altala meghatarozott utolsé szolgalatteljesitési nap utan —
figyelembe véve a kiilfoldi alloméashely foldrajzi tadvolsagat €s a tervezett kozlekedési eszkozt
is — megfelel6 id6 legyen az allomany tagjanak az elsé kiutazasra és a végleges hazautazasra.

(2) Ha az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatot szolgalati érdekbdl a vezénylésben
meghatarozott kezd6 idéponttodl eltérd idopontban kezdi meg, vagy az abban szerepld
befejezd iddponttdl eltérd idépontban fejezi be, akkor a vezénylést mdodositani kell.

(3) Az allomany tagja a kiutazasat a vezénylés els6 napjan kezdheti meg.
(4) Ha az allomany tagja a végleges hazatelepiiléskor a vezénylés lejartat kovetOen tervezi a
hazaérkezést, azt az allomanyilletékes parancsnok a vezénylés lejartat kovetd munkanapokra

szabadsag kiadasaval engedélyezheti.

218. § (1) Az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatteljesitése soran a miiveleti teriiletre
vezényelhetd.

(2) A nemzetkdzi szervezet, parancsnoksag felkérésén alapul6 kiilfoldi szolgalatra
vezénylésre csak a megfeleld magyar kozjogi engedély alapjan keriilhet sor.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével a miiveleti teriiletre torténd
vezénylést a nemzetk6zi szervezet, parancsnoksag igényének, igy kiillondsen a vezénylés

kezdo és befejezd idopontjanak figyelembevételével kell elkésziteni.

(4) A Hijt. 204. § (2) bekezdését az (1)—(3) bekezdés szerinti vezénylésre is alkalmazni kell.

219. § Az 1. § 10. pont c) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén a 207. §-ban
meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fogado fél eldirasai helyett a
szervezet szervezeti €s miikodési szabalyzataban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

220. § (1) Az allomany tagja részére az évi alap- és potszabadsag kiadasanal

a) a kiilfoldi szolgalat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdéséig idéaranyosan
jaro6 szabadsagot lehetdség szerint a kiilfoldi szolgéalat megkezdését megeldzden kell kiadni,

b) a kiilf6ldi szolgalat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdése utan
idéaranyosan jaro, valamint az a) pont szerinti, de objektiv okok miatt ki nem adott
szabadsagot — ha arra lehetség van — a kiilfoldi szolgalatteljesités iddtartama alatt kell kiadni,

vagy

c) a kuilfoldi szolgalat befejezésének évében a kiilfoldi szolgalat befejezéséig idéaranyosan
Jar6 szabadsagot lehetdség szerint a kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatt, szolgalati
érdekbdl vagy az dllomany tagjanak méltdnyolhato kérelme esetén a kiilfoldi
szolgalatteljesités befejezését kovetden kell kiadni.

(2) Az allomany tagja a magyarorszagi munkasziineti napok alatt csak a fogado fél szabalyai
szerint mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol. Ennek elmaradasa utdlag nem
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kompenzalhat6. Az adllomashely szerinti orszagban a fogado fél altal kiadott munkasziineti
napok az allomany tagjanak szabadsagaba nem szamithatok be.

60. Az 1. § 10. pont a), d), e) és f) alpontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitokre
vonatkozo kiilonos szabalyok

221. § E Fejezetet a jelen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az dllomany
a) 1. § 10. pont d), e) és f) alpontja szerinti,

b) miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hidnyaban 1. § 10. pont a) alpontja szerinti
kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagjara.

222. § (1) A vezénylésben a szolgalatteljesités kezd6 és befejezé idopontja a valtasi terv,
valamint a miiveleti teriiletre torténd ki- vagy hazaszallitas idopontjanak fliggvényében
modosithato.

(2) Az allomany tagja legfeljebb 90 napig szolgalati érdekbdl végzettségének és
képzettségének megfelelé mas szolgalati feladat ellatasara is utasithato.

(3) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalati idejére a tulajdonat képezd, illetve a jogszerii
hasznalatdban 1év6 személyi hasznalati targyakat az allomanyilletékes parancsnok eldzetes
intézkedésében, illetve a nemzetkozi szervezet miiveleti utasitdsaban meghatarozottak szerint
tarthatja magéanal.

223. § (1) Az éves szabadsag a kiilfoldi szolgalat ideje alatt a szolgalat érdekeit figyelembe
véve csak méltdnyossagi kérelemre €s kiilondsen indokolt esetben, az alland6 miiveleti
szabalyokban meghatarozottak szerint és a mindenkori miiveleti helyzet és a szallitasi
lehetdségek figyelembevételével adhato ki.

(2) Miveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalat alatt a pihen6idé nem lehet kevesebb az
adott misszidra vonatkozo miiveleti utasitasban, nemzetkdzi szerz6désben vagy mas
nemzetkozi eldirdsokban foglalt, de legalabb nyolcoras idétartamnal.

(3) A pihen6idot ugy kell kiadni, hogy annak letdltését a szolgalat leadasa utan 24 6ran beliil
meg lehessen kezdeni.

(4) A kilfoldi szolgalatot teljesitoknek hetente legalabb egy pihenénapot kotelezen ki kell
adni. A heti egy pihenOnapot a miiveleti leterheltség fliggvényében, legfeljebb két részletben
vagy akar dsszevontan is ki lehet adni.

(5) A pihenénap kiadasat a miiveleti teriileten kell biztositani.

224. § (1) Az allomany tagja részére a heti pihendnapon feliil, a kiilfoldi szolgalatteljesités
id6tartama alatt miiveleti szabadnap adhato.

(2) A miniszter allapitja meg az egyes missziok miiveleti szabadnapok szamanak
meghatarozasa szempontjabol torténd kategoriaba soroldsat. A kategoéridba sorolas alapjat a
vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasban foglaltak, az adott nemzetkdzi misszidt mitkddtetd



nemzetkozi szervezet altal kiadott alland6 miiveleti szabalyokban eldirtak, valamint a
vezénylés idotartama képezik.

(3)*?” Azon missziok esetén, ahol a miiveleti szabadnapok szama meghatarozasanak alapja a
vezénylés idOtartama vagy a miiveleti szabadnapokat nem hatarozzak meg allandé miveleti
szabalyok, ott a miiveleti szabadnapok szama a vezénylés id6tartama figyelembe vételével
keriil meghatarozasra.

(4) A miveleti szabadnapok kiadasanak rendjét a mindenkori miiveleti helyzet és a szallitasi
lehetdségek figyelembe vételével kell meghatarozni.

(5) A miveleti szabadnapokat 6sszesitve is ki lehet adni.

225. § (1) A pihen6id6, a pihenénapok és a miiveleti szabadnapok altalanos rendt6l eltérd
Osszesitett kiadasara kiilonosen valtasi idészakban, az allomany részleges tavollétével vagy fel
nem készitettségével jard iddszakban, illetve a készenléti idészakokban torténd
szolgalatteljesités esetén van lehetdség.

(2) A vezénylés iddtartama alatt ki nem adott 223. § szerinti pihendid6 és pihendnap, valamint
224. § szerinti miveleti szabadnap a vezénylés megsziinése vagy megsziintetése utdn nem
érvényesithetd, pénzben meg nem valthato.

(3) Az allomany tagja részére miiveleti teriileten a magyar vagy a kiilfoldi szolgalati el6ljard a
szolgalatteljesitési idon kiviili id6tartamra — igy kiilondsen a pihendiddre, a pihendnapra, a
miiveleti szabadnapra vonatkozoan — is meghatdrozhatja a szolgalati hely elhagyasanak
madjat és feltételeit.

61. Az 1. § 10. pont h) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra vonatkozo kiilonos szabalyok

226. § E Fejezetet az allomany 1. § 10. pont h) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatot teljesitd
tagjara ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

227. § (1) Nemzetkozi szervezetben palyazat alapjan betoltheto katonai beosztas elnyerése
céljabol az allomany tagjanak elézetes, munkaltatdi timogatd nyilatkozat adhato, ha a
szolgalati beosztas betoltése a szolgalat érdekével egybeesik, ahhoz nemzeti érdek flizédik és
a szolgalati beosztas betoltéséhez sziikséges koltségvetési keret rendelkezésre 4ll.

(2) Az elézetes munkaltatdi tamogatas nem kotelezi a munkaltatoi jogkort gyakorlot a
kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylésre.

(3) A szolgalati érdek megallapitasarol a szakmai felels javaslata alapjan a miniszter dont.
228. § (1) Az allomany tagja a nemzetkdzi szervezet palyazatara torténd palyazashoz
felkéréssel vagy palyaztatassal valaszthato ki. A kivalasztott személy a szolgélati érdek

meglétének vezetdi megallapitasa esetén palyaztathatd a nemzetkozi szervezet felé.

(2) A felkészités és a kiilfoldi szolgalat feltételeinek meghatarozasanal a nemzetkozi szervezet
altal tamasztott kovetelményeket kell alapul venni.

62. A VII. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések



229. § (1) A 144. § (2)—(4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy az
iratismertetésen vald részvételre, feljegyzés, masolat készitésére, bizonyitasi inditvany
megtételére az allomany eljaras ald vont tagja jogosult.

(2) A 149. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy a hatarozatot az allomany
eljaras ala vont tagja részére kell kézbesiteni.

230. § (1) A KNBSZ kiilfoldi szolgalatot teljesité hivatasos allomanyu tagja altal elkovetett
nemzetbiztonsagi tevékenységgel dsszefliggd fegyelemsértés esetén a fegyelmi jogkort a
KNBSZ f6igazgatdja gyakorolja.

(2) Ha a fegyelemsértés nem fligg 6ssze nemzetbiztonsagi tevékenységgel, akkor a fegyelmi
jogkort gyakorlo a fegyelmi eljaras elrendelésével egyidejlileg értesiti a KNBSZ
foigazgatojat.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés esetén a fegyelemsértés nemzetbiztonsagi tevékenységgel
Osszefiiggo jellegének meghatarozasa soran a KNBSZ féigazgatojanak nyilatkozata az
iranyado.

231. § (1) Ha a kiilfoldi szolgalat teljesitése soran az allomany tagjaval szemben a kiilfoldi
szolgalati eloljaro kezdeményez fegyelmi feleldsségre vonast, a fegyelmi jogkort gyakorlo
koteles azt megvizsgalni.

(2) A fegyelmi jogkort gyakorlo

a) a fegyelmi feleldsségre vonas kezdeményezésérdl és a vizsgalat eredményérdl az eloljard
parancsnok részére jelentést tesz, €s

b) a fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményez6 kiilfoldi szolgalati eloljarot tajékoztatja a
fegyelmi eljaras elrendelésérdl, vagy elmaradasanak okairol.

232. § (1) A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a fegyelmi jogkort gyakorld az allomany
kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd
vizsgalot jelol ki.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a fegyelmi jogkort gyakorld az allomany kiilfoldi szolgalatot
teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén kiviil szolgalatot teljesitd vizsgalot is
kijelolhet a fegyelmi vizsgalat lefolytatasara, ha az dllomany kiilf6ldi szolgalatot teljesitd
tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén nem tud a 136. § (2) és (3) bekezdésének megfeleld
vizsgalot kijeldlni.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatasa érdekében az allomany eljaras ala vont tagja
hazarendelhetd.

(4) Haza kell rendelni az allomany eljaras ala vont tagjat, ha a fegyelmi eljaras alapjaul
szolgal6 ligy sulyossaga miatt az allomany eljaras ald vont tagja kiilfoldi szolgalatanak
folytatdsa a szolgalati rend és fegyelem fenntartasat veszélyeztetné, vagy a Honvédség
kiilfoldi megitélését sulyosan hatranyosan érintené.



233. § Az allomany eljaras ala vont tagja részére a fegyelmi ligyben hozott hatarozatot a
lehetd legrovidebb idon beliil oly médon kell kézbesiteni, hogy — szolgalati feladat ellatasara,
illetve egyéb okbol torténd tavollétére tekintettel — mddja legyen a hatarozat személyes
atvételére.

234. § (1) A fegyelmi vizsgalatot 60 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét a
fegyelmi jogkort gyakorld a vizsgalo javaslatara egy alkalommal — legfeljebb 60 nappal —
meghosszabbithatja.

(2) Az eljarasi cselekményekrol szo16 értesitést az allomany eljaras ala vont tagjanak, a
tantinak, a sértettnek, a szakértOnek postai ton, tavbesz¢€lon, telefaxon, vagy elektronikus
uton kell kézbesiteni. A vizsgalo a cimzettel a személyes megjelenés alkalmaval szoban is
kozolheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben kell rogziteni a nem postai uton torténd
kézbesités tényét.

(3) Ha a vizsgalat soran olyan tanu, sértett, szakérté meghallgatasa sziikséges, aki nem
tartozkodik a kiilfoldi szolgalatteljesités helyén, ugy a vizsgalo az érintett honvédelmi
szervezet vezetdjét az eljarasi cselekmény lefolytatisa érdekében postai iton, tavbeszélon,

telefaxon vagy elektronikus iton megkeresi. A megkeresésben meg kell jelolni azokat a
kérdéseket, melyekre a fegyelmi vizsgalat szempontjabol sziikség van.

(4) A kiilfoldi katonai rendér, rendész vagy ilyen jogkorrel rendelkezé mas személy altal
készitett jelentést a fegyelmi vizsgalat soran bizonyitékként kell megvizsgalni.

(5) A vizsgalo a fegyelmi vizsgalat befejezését kovetden a fegyelmi vizsgalat soran
keletkezett iratokat telefaxon vagy elektronikus ton is megkiildheti a fegyelmi jogkort
gyakorlo részére.

235. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld és az eloljaro parancsnok a személyes meghallgatas
1d6pontjat ugy tiizi ki, hogy az allomany eljaras ala vont tagja és a vizsgalo szolgalati
feladatukra is tekintettel az eljarasi cselekményen részt tudjon venni.

(2) A személyes meghallgatas torténhet tavbeszélon vagy elektronikus tton is.

(3) Nem kell személyes meghallgatast tartani, ha a (2) bekezdés szerinti technikai eszk6zok
nem allnak rendelkezésre, és az allomany eljaras ald vont tagja, valamint a vizsgalo
hazarendelésére nincs lehetdség.

63. A VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

236. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesit6 tagja a méltatlansagi eljaras lefolytatasa
érdekében hazarendelhetd.

(2) A méltatlansagi vizsgalatot 60 napon beliil kell befejezni.
XI. Fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

64. Altalanos rendelkezések



237. § (1) Az onkéntes tartalékos katonara e rendelet allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2)*?® Nem alkalmazhat6 a 2. § (1) bekezdése, a 3. § (2) bekezdés d)—g) pontja, az 5-12. §, a
16.§,a17.§,a19-33.§,a35-50.§,az52-61.§,a63.§,a64.§,a66.§,a67.§,a69.§,a
74-120. §, 121-123. §, a 124. § (1) bekezdése,, a 2—10. és a 13. és a 14. melléklet.

(3) Az dnkéntes tartalékos katonakra az 1. melléklet 10. pontjat kell alkalmazni.

(4)**° Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony tipusai a kdvetkezok:

a) onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati viszony,

b) 6nkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony és

C) onkéntes teriiletvédelmi tartalékos szolgalati viszony.

(42)*° A (4) bekezdés c) pontja szerinti dnkéntes tartalékos szolgalati viszonynak minésiil a
Hjt. 214. § (1a) bekezdése szerint 1étesitett onkéntes tartalékos szolgalati viszony.

(5)"! E fejezet alkalmazasaban elektronikus ttnak minésiil elsdsorban a HM Koltsegvetes
Gazdalkodasi Informaciés Rendszer Ugyfélszolgalati Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR
USZR), mésodsorban elektronikus levél hasznalata.

65. Munkaltatéi jogkort gyakorlo

238. § (1)**? Az 6nkéntes tartalékos katonak tekintetében a munkaltatéi jogkoroket annak a
honvédelmi szervezetnek (a tovabbiakban: dllomanyilletékes honvédelmi szervezet) az
allomanyilletékes parancsnoka gyakorolja, amelynek allomanytablajaban, munkakori
jegyzékében az Onkéntes tartalékos szerz0désben meghatarozott szolgalati beosztés
rendszeresitésre kertilt.

66. A Il. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

239. § (1) Az dnkéntes tartalékos katonak utanpotlasat a Honvédség toborzo rendszere
biztositja.

(2)** Az 6nkéntes tartalékos katona alloméanyba vételére az Snkéntes tartalékos szerzédés
megkotésével keriil sor. Az dnkéntes tartalékos szerz8dés megkotésére az dllomanyilletékes
parancsnok vagy nevében eljarva, a 2. § (6) és (7) bekezdés szerint az altala kiadméanyozasra
felhatalmazott, szolgalati viszonyban 4l16, vezetd beosztast betdltd személy is jogosult.

(2a)*3* Az dnkéntes miiveleti tartalékos és az dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos szolgalati
viszony hatarozott, az onkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony hatarozatlan idore
1étesithetd. A hatarozott idejli onkéntes tartalékos szolgélati viszony a vallalt szolgalati 1d6
lejartaval a szerz8dés modositasaval meghosszabbithato.

(2b)*® A (2a) bekezdéstdl eltérden a 237. § (4a) bekezdése szerinti dnkéntes tartalékos
szolgalati viszony 6 honapos hatarozott idotartamra létesithetd, amely egy alkalommal 6
honappal meghosszabbithato.
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(2¢)*® A honvéd tisztképzésre és altisztképzésre jelentkezOk, a Honvédség tevékenységét
eldsegitd sportszovetséghez a Hjt. 51-52/A. §-a alapjan torténd vezénylésre, a katonai birova,
katonai ligyésszé és a KNBSZ-hez kinevezésre tervezettek, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyabol és a Nemzeti Ado6 és Vamhivatal pénziigydr
allomanyabol a Magyar Honvédség allomanyaba athelyezésre keriilok kivételével a katonai
végzettséggel vagy egységes alapkiképzéssel nem rendelkez0, az alapkiképzés alol nem
mentesithetd személyek onkéntes tartalékos katonai allomanyba, a teriiletvédelmi ezredek
hadi dllomanytablaiban legénységi dllomanykategdridban szakaszvezetdi rendfokozattal
rendszeresitett beosztasokba kdzkatonaként keriilnek felvételre.

(3)*7 Az dnkéntes tartalékos katona szolgélati beosztasra vald felkészitésével és kiképzésével
kapcsolatos kovetelményeket az MH PK, illetve a KNBSZ-nél szolgélatot teljesitdk esetében
a KNBSZ f6igazgatdja hatdrozza meg.

67. A lll. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések
240. § (1) Az onkéntes tartalékos katona — a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) és b) pontja

kivételével — mas szolgalati beosztasba az onkéntes tartalékos szerzédése modositasaval
helyezhet? at.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti athelyezés kovetkeztében a munkaltatoi jogkort gyakorld
megvaltozik, a szerz0dés modositasa soran a Honvédséget a munkaltatoi jogkort gyakorlok
egylittesen képviselik.

(3) Az onkéntes miiveleti tartalékos katona szolgalati viszonya meghosszabbitasa esetén az
érintettrdl késziilt korabbi értékeléseket figyelembe kell venni.

68. A IV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
241. § (1) A Hjt. 215. § (1) és (2) bekezdése esetén az onkéntes tartalékos szolgalati viszony

megszlinésérdl kiilon hatrozat vagy parancs nem késziil. Az dnkéntes tartalékos szolgalati
viszony

a)*® a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) pontja esetén a hivatasos, a szerzédéses, honvéd altiszt-
jelolti szolgélati viszony 1étesitését megel6z6 napon,

b)*3 a Hijt. 215. § (1) bekezdés b) pontja esetén a 237. § (4) bekezdése szerinti mas tipust
onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitését megeldzd napon, €s

c) a Hjt. 215. § (1) bekezdés c) pontja esetén az ok bekdvetkezésének napjan,

d)*9 a Hjt. 215. § (1) bekezdés e) pontja esetén a honvédelmi alkalmazotti jogviszony
1étesitését megel6z6 napon

szlinik meg.

(2)*** A Hjt. 215. § (1) bekezdés a) pontja esetén a megsziinést a hivatasos allomanyba
vételrdl szol6 munkaltatoéi dontésben vagy a szerzddésben rogziteni kell.
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242. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a Hjt. 215. § (2) bekezdése Szerinti jognyilatkozatat
az allomanyilletékes parancsnokhoz nytjthatja be.

(2) A nyilatkozat nem vonhato vissza.

243. § (1) A Hijt. 215. § (2) bekezdése szerinti rovidebb megsziinési id6 a jognyilatkozatban
kezdeményezhetd. A masik fél a kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat a
jognyilatkozaton haladéktalanul rogziti. A rovidebb megsziinési idében torténd megallapodas
a jognyilatkozaton feltiintetett egybehangzé akarattal jon létre.

(2) A rovidebb megsziinési id6t ugy kell megallapitani, hogy az 6nkéntes tartalékos katona a
Hjt. 70. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye
¢s egyeb jarandosagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint kifizethetok legyenek.

69. Behivas, szolgalathalasztas, atiitemezés

244. § (1)*2 A Hijt. 216. § (1) bekezdése szerinti — a kézponti katonai igazgatasi szerv altal
kiadott — behivoparancs vagy bevonulasi parancs tartalmazza

a) az onkéntes tartalékos katona csaladi- és utonevét, rendfokozatat, sziiletési helyét és idejét,
lakcimét, édesanyja sziiletési nevét,

b) azon okmanyok ¢és felszerelési targyak megnevezését, amelyeket az onkéntes tartalékos
katona a bevonulasi helyre koteles magaval vinni,

) a megjelenési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeire torténd figyelmeztetést,
d) a k6zosségi kozlekedés hasznalatanak szabalyairol szolo tajékoztatast,
e) a bevonulas helyét és idopontjat,

f) a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozo szerve (a tovabbiakban:
kozponti katonai igazgatasi szerv) parancsnokanak alairasat, és

g) a kdzponti katonai igazgatasi szerv bélyegzélenyomatat.
(2) A bevonulas helyét és idépontjat

a) a behivoparancsban — annak kiadasat megel6z6en — a kozponti katonai igazgatasi szerv
parancsnoka,

b) a bevonulasi parancsban — a bevonulasi parancs kozlését kovetden — az 6nkéntes tartalékos
katona
tolti ki.

(3)*2 A tényleges szolgalatteljesités a behivo parancson vagy bevonuldsi parancson
feltlintetett idoponttdl a tényleges szolgalatbdl torténd elbocsatasig tart. Az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet az 6nkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatbdl torténd
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elbocsatasat megel6z6 2 munkanappal értesiti a kozponti katonai igazgatasi szervet az
elbocsatas tervezett idopontjarol.

(3a)** A 237. § (4a) bekezdése szerinti onkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitési ideje
egybefiiggden 6 honap, amely a szerz0dés meghosszabbitasa esetén tovabbi 6 honappal
meghosszabbodik.

(4)** Az dnkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatbol torténd elbocsatasakor az
allomanyilletékes honvédelmi szervezet atadja részére a tényleges katonai szolgalat
lefolyasardl szol6 igazolast, és errdl tajékoztatja az dnkéntes tartalékos katona munkaltatdjat.

(5)**® A behivoparancs vagy bevonulasi parancs elektronikus Gton, postai uton vagy telefonon
kézbesitheto, illetve k6zolheto.

245. § (1) Az onkéntes tartalékos szerz6dés megkotésével egyidejiileg az 6nkéntes tartalékos
katona részére at kell adni a bevonulasi parancsot, €s a bevonulasi paranccsal kapcsolatos
eljarasi rendrol sz610 tajékoztatot. A bevonulasi parancs a kdzponti katonai igazgatési szerv
altal kozolt adatokkal val6 kitoltéssel valik érvényessé.

(2) Az onkéntes tartalékos katona a bevonulasi parancsot onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyanak fennallasa ideje alatt koteles megorizni, azt a részére a késdbbiekben
meghatarozott idépontban és céllal felhasznalni.

(3)**" A bevonulasi parancsot az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinésekor vagy
megsziintetésekor a kdzponti katonai igazgatési szerv parancsnoka hatalytalanitja.

245/A. §*8 (1)*° Az onkéntes tartalékos katona kiképzésen tali tényleges katonai szolgalatra
torténd behivasa targyaban az MH PK altal bels6 rendelkezésben vagy parancsban elrendelt
feladat esetén az MH PK, egy¢éb esetben az allomanyilletékes parancsnok dont.

(2) A KNBSZ allomanyaba tartoz6 dnkéntes tartalékos katona alapkiképzésen tuli tényleges
katonai szolgalatra torténd behivasanak elrendelésérdl a KNBSZ f6igazgatoja dont.

246. § (1)™° Az 6nkéntes tartalékos katona behivasat az allomanyilletékes honvédelmi
szervezet igényének megfelelden a kozponti katonai igazgatasi szerv, a bevonulasi helyen
megjelent onkéntes tartalékos katona allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd
atadasat pedig a honvédelmi szervezet helydrsége szerint teriiletileg illetékes katonai
igazgatasi szerv (a tovabbiakban: 4tad6 katonai igazgatasi szerv) hajtja végre.

(2)*! A kézponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka a behivasra vonatkozé dontését
kovetden — a teriiletileg illetékes katonai igazgatasi szerv teriileti védelmi bizottsagokba
delegalt allado tagjan keresztiil — a napi 100 f6nél nagyobb 1étszamt bevonulés eltt
tajékoztatja a bevonulas helye szerint illetékes teriileti védelmi bizottsdgot a bevonulas
idépontjardl, a bevonulasi helyekrdl.

(3)*2? Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet a bevonulas zavartalan végrehajtasa
érdekében bevonulasi helyet miikddtet, egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes rendéri szervvel,
megszervezi a kozosségi kozlekedéssel érkezd onkéntes tartaleékos katonak helydrségen beliili
szallitasat, a bevonulasi hely forgalomszabalyozasat, sziikség szerint megszervezi a bevonult
onkéntes tartalékos katonak bevonulasi helyrdl torténd Gtba inditasat és tovabbszallitasat.



247. § (1)*2 Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az eldre megtervezett — nem
kiképzési jellegli — tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas idépontjat és varhato
id6tartamat a behivas kezdeményezését megelézden 30 nappal eldzetesen egyezteti az
onkéntes tartalékos katonaval, és errdl tdjékoztatja az dnkéntes tartalékos katona
munkaltatdjat.

(2)** Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az dnkéntes tartalékos katona behivasat a
behivas idépontja el6tt legalabb 60 nappal elsédlegesen elektronikus uton vagy — ha ez nem
lehetséges — allami vagy katonai futar tjan kezdeményezi a kdzponti katonai igazgatasi
szervnél.

(3)*° A (2) bekezdés szerinti megkeresés tartalmazza a tényleges szolgalatteljesitésre
szolgalatra behivand6 6nkéntes tartalékos katona nevét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,
lakohelyét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat, a tervezett behivas idépontjat,
id6tartamat, helyszinét, céljat, a tényleges szolgalatteljesitésbol torténd elbocsatas tervezett
idépontjat.

248. § (1)™° A kozponti katonai igazgatasi szerv az dnkéntes tartalékos katonat a kiképzésre,
felkészitésre torténd behivas idépontjarol, helyszinérdl €s a tényleges szolgalat varhatd
id6tartamarol a behivas elétt 60 nappal elsddlegesen elektronikus uton vagy — ha ez nem
lehetséges — postai iton értesiti. Az értesités kézbesitése sikertelenségének a tényleges
szolgalatteljesités megkezdésére nincs halasztd hatalya.

(2)*7 A kozponti katonai igazgatasi szerv a behivoparancsot a kiképzésre, felkészitésre,
valamint az eldre megtervezett tényleges szolgalatteljesitésre torténd bevonulas idépontja
elott legalabb 30 nappal az onkéntes tartalékos katona részére elektronikus vagy postai titon
kézbesiti.

(3)*8 A (2) bekezdéstdl eltéréen a kdzponti katonai igazgatasi szerv

a)*° a bevonulasi parancsot — ha azt a feladat végrehajtasa megkoveteli — telefonon vagy
elektronikus Gton a varmegyei, févarosi, illetve jarasi, févarosi keriileti katonai igazgatasi
Osszekotd beosztasra szerzOdést kotott, illetve a teriileti védelmi bizottsdg munkajat tdimogatd
onkéntes muveleti tartalékos katonak, a teriiletvédelmi feladatok ellatasa érdekében a
varmegyel, jarasi szervezeti elemeknél beosztasra szerz0dést kotott onkéntes miiveleti
tartalékos katonak és az onkéntes teriiletvédelmi tartalékos katondk részére a bevonulas
iddpontja elétt legalabb 3 nappal, vagy

b)4¢° a bevonulasi parancsot — ha a Honvédség eréinek igénybevételére a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények mddositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Kat.) 3. § 9. pontja szerinti katasztrofaveszély
1d6szakaban, vagy a Hvt. 59. § (1) bekezdés i) pontja szerinti feladat végrehajtasa alatt keriil
sor — telefonon vagy elektronikus Gton

ba) az onkéntes miveleti tartalékos katona részére — az a) pontban meghatarozott személyek
kivételével — a bevonulas idépontja eldtt legalabb 8 nappal, és

bb) az a) pontban meghatarozott személyek, valamint az 6nkéntes védelmi tartalékos katona
részére, ha a feladat végrehajtasa megkoveteli, a bevonulds idOpontja eldtt legalabb 3 nappal,
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C) a bevonulasi parancsot a KNBSZ allomanyaba tartozé dnkéntes miiveleti tartalékos katona
részére, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo 1995. évi CXXV. térvény 6. §-dban
meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a bevonulas idépontja el6tt legalabb 8 nappal

1s kozolheti.

(4)*! A (3) bekezdés szerint kozolt bevonulasi parancs esetében a kozponti katonai igazgatasi
szerv az onkéntes tartalékos katona munkaltatdjat a kozlést kdvetd napon elektronikus tton
vagy telefonon értesiti a tervezett bevonuldsi idépontrol.

(5)%2 A kozponti katonai igazgatasi szerv az dnkéntes tartalékos katona munkaltatojat a
behivas céljatol fiiggetleniil tajékoztatja a behivas idopontjarol, helyszinérol €s a tényleges
szolgalat varhat6 idétartamarol.

249. § Az atad6 katonai igazgatési szerv a Kat. 3. § 9. pontja szerinti katasztrofaveszély
idészakaban a bevonulas eldtt tajékoztatja a bevonulas helye szerint illetékes helyi védelmi
bizottsagot a bevonulés idépontjarol és a bevonulasi helyekrol.

250. § (1) A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka

a) az O6nkéntes tartalékos rendszerhez kapcsolodoan, a munkaltatot megilleté tamogatasokra
vonatkozo szabalyokrol szol6 294/2011. (X11. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott esetben
és rendben,

b) egészségiigyi okbol,
C) tanulmanyok folytatasa miatt, vagy
d) csaladi, illetve fontos személyi érdekbdl

a tényleges szolgalatteljesités tervezett bevonulads idépontjatdl legfeljebb a tervezett
bevonulasi idépontot kovetd 40. napig torténd atiitemezését, vagy a tervezett bevonulasi
id6pontot kovetd 41. naptol legfeljebb a tervezett bevonulasi idédpontot kdvetd 6 honap
iddtartamig torténd elhalasztasat engedélyezheti.

(2) A szolgalathalasztas legfeljebb az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinéséig
tart.

251. § (1) A tényleges szolgalatteljesitést az onkéntes tartalékos katona kérelmére el kell
halasztani a behivésa idején fennallo betegség, mulod fogyatékossag iddtartamara.

(2) A kérelemhez csatolni kell a 3 honapnal nem régebbi, szakrendel6 intézet vagy korhaz
szakorvosa altal kiadott orvosi igazolast.

(3)*%% A behivasa idején jaroképtelen vagy mozgasaban korlatozott dnkéntes tartalékos katona
egészségi allapotat igazolo okiratokat a kérelmezd kdzeli hozzatartozdja, élettarsa, torvényes
képviseldje vagy meghatalmazottja is benytjthatja.

252. § (1) Kérelemre a szorgalmi és a vizsgaid6szak idejére a tényleges szolgalatteljesités
elhalasztasat vagy atiitemezését kell engedélyezni az dnkéntes tartalékos katondnak, aki
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felsdoktatasi intézményben nappali rendszert képzés keretében alapképzésben,
mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben, doktori képzésben, vagy kozépiskolaban,
illetve szakiskoldban nappali rendszer(i iskolai oktatasban vesz részt. A kérelmet az dnkéntes
tartalékos katona, illetve az oktatasi intézmény nyujthatja be.

(2) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa vagy az atiitemezése kérelemre engedélyezhetd
annak az onkéntes tartalékos katonanak is, aki a munkavégzéshez sziikséges szaktudas
megszerzeésére iranyuld képzésben vesz részt, és az onkéntes tartalékos katonai szolgalatra
torténd behivas szamara aranytalan nehézséggel vagy hatrannyal jarna.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az oktatasi intézmény vagy
képzo szerv altal kiallitott, a tanulméanyok folytatasat igazold jogviszony igazoléasat.

253. § (1) Csaladi kotelezettség miatt a tényleges szolgalatteljesitést kérelmére el kell
halasztani annak az onkéntes tartalékos katonanak, aki a vele k6zos haztartasban €16 beteg,
apolasra vagy gondozasra szoruld kiskort testvérét, hazastarsat, gyermekét, unokdjat,
sziildjét, nagysziilojét egyedill tartja el, ha a raszoruldnak eltartasra kotelezhetd mas
hozzétartozdja nincs, illetve, ha az apolast vagy gondozast a mas hozzatartoz6 nem tudja
ellatni, és azt egészségiigyi, szocialis intézmény nem latja el, és az onkéntes tartalékos
behivasa az eltartott hozzatartoz6 1étfenntartasat veszélyeztetné.

(2) A kérelemhez csatolni kell

a) az eltartasra és gondozasra szoruld hozzatartozo egészségi allapotarol szolo kezelGorvosi
igazolast,

b) a gyamhatdsag hatarozatat vagy annak hiteles masolatat, ha az 6nkéntes tartalékos katonat
a kiskoru testvére, unokdja, sziildje, nagysziiléje gyamjava, vagy sziilgje, nagysziildje
gondnokava rendelték ki, vagy

C) az eltartasra kotelezésrdl sz016 hatarozatot, ha az dnkéntes tartalékos katonat sziil6je
eltartdsara birésag vagy hatosag kotelezte.

(3) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa, vagy atiitemezése mas fontos személyi
érdekbdl, kivételes méltanylast érdemld esetben — a koriilményeket aldtdmasztd bizonyitékok
mérlegelése alapjan — is engedélyezhetd. A kérelemhez csatolni kell az indokok igazolaséara
vonatkozd okményokat, vagy azok hitelesitett masolatat.

254. § (1) Az onkéntes tartalékos katonak kiilonleges jogrend idGészakaban torténé behivasa
esetén a kozponti katonai igazgatasi szerv

a) a behivas tervezett idopontja eldtt 30 nappal irasban tajékoztatja a behivasra tervezett
onkéntes tartalékos katonat a tervezett behivas idépontjarol, helyszinérdl,

b)4¢* a behivoparancsot a behivasra tervezett dnkéntes tartalékos katona részére legalabb 15
nappal a bevonulas idépontja el6tt koteles elektronikus vagy postai tton megkiildeni, és

C)*° a varmegyei, févarosi, illetve jarasi, fovarosi keriileti katonai igazgatasi 6sszekotd
beosztasra szerzddést kotott, illetve a teriileti védelmi bizottsag munkéjat timogatd onkéntes
miiveleti tartalékos katondkkal, a teriiletvédelmi feladatok ellatasa érdekében a varmegyei,



jarasi szervezeti elemeknél beosztasra szerzodést kotott onkéntes miiveleti tartalékos
katonakkal, valamint az 6nkéntes teriiletvédelmi tartalékosokkal, ha a feladat végrehajtasa
megkoveteli, telefonon vagy elektronikus iton a bevonulés idépontja eldtt legalabb 3 nappal
kozli a bevonulasi parancsot.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tajékoztatot nem kell megkiildeni, ha a behivas
elrendelése €s a behivas idOpontja kdzott kevesebb mint 30 nap van.

(3)%%% Az (1) bekezdéstol eltéréen a veszélyhelyzet kihirdetését kdvetden a kozponti katonai
igazgatasi szerv

a) a bevonulasi parancsot telefonon vagy elektronikus ton az 6nkéntes miiveleti tartalékos
katonaval a bevonulas iddpontja eldtt legalabb 8 nappal, az dnkéntes védelmi tartalékos
katonaval a bevonulés idépontja eldtt legalabb 3 nappal kozli, vagy

b) a bevonulasi parancsot — a varmegyei, fovarosi, illetve jarasi, févarosi keriileti katonai
igazgatasi 0sszekotd beosztasra szerzodést kotott, illetve a teriileti védelmi bizottsag munkajat
tdmogatd Onkéntes milveleti tartalékos katona, a teriiletvédelmi feladatok ellatasa érdekében a
varmegyei, jarasi szervezeti elemeknél beosztasra szerzddést kotott onkéntes miiveleti
tartalékos katona, valamint az 6nkéntes tertiletvédelmi tartalékos katona részére, ha a feladat
végrehajtasa megkoveteli — telefonon vagy elektronikus uton a bevonulés idépontja elott 3
nappal is kozolheti.

(4)*7 A (3) bekezdés szerint kozolt bevonulasi parancs esetén az onkéntes tartalékos katona
munkaltatdjat a kozponti katonai igazgatasi szerv a kozlést kdvetd napon elektronikus titon
vagy telefonon értesiti a tervezett bevonulasi idépontrol.

254/A. §*% El6re nem tervezhetd soron kiviili vagy rendkiviili feladat katonai képességek
kozremitkddésével torténd végrehajtasa érdekében bevonuldsi parancesal a behivasi
idokorlatoktol az onkéntes tartalékos onként jelentkezése alapjan vagy beleegyezésével el
lehet térni.

255. § (1) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasara vagy atiitemezésére iranyul6 kérelem

a)*®° a behivoparancs kézbesitéséig elektronikus vagy postai Giton, vagy személyesen
nyUjthatd be a kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnokanak cimezve barmely katonai
igazgatasi szervhez, kivéve, ha a kérelem alapjaul szolgalo ok ezt kdvetden keletkezett, €s

b)*° benytjtasa a behivoparancs és a bevonulési parancs teljesitésére — az atiitemezés vagy
elhalasztas targyaban hozott jogerds hatarozat kézbesitéséig — a 252. § (2) bekezdése és a 253.
§ (3) bekezdése alapjan benyujtott kérelem kivételével halasztd hatalya.

(2)*"* Az (1) bekezdés a) pontjatél eltéréen a bevonulasi paranccsal ellatott dnkéntes
tartalékos katona a kérelmét a bevonulasi parancs kozlésekor elektronikus tton vagy
telefonon is el6adhatja, kivéve, ha a szolgalathalasztas oka ezt kvetden keletkezett azzal,
hogy az ezt kdvetd 3 napon beliil — elektronikus vagy postai uton vagy személyesen — irasban
is be kell nytjtani a kérelmet a kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnokanak cimezve
barmely katonai igazgatasi szervhez.



256. § (1)*"? A kodzponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka — az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet vezetdjével tortént egyeztetést kovetden — a 255. § szerint benyujtott
irasbeli kérelem katonai igazgatasi szervhez torténd beérkezését kovetd 15 napon beliil a
rendelkezésére allo adatok alapjan hatosagi hatarozatban dont a tényleges szolgélatteljesités
elhalasztasanak vagy atiitemezésének engedélyezésérdl vagy elutasitasarol.

(2) A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka a 248. § (3) bekezdése, valamint a 254. §
szerint kiadott behivoparancs vagy bevonulasi parancs esetén az (1) bekezdés szerinti dontését
3 napon beliil hozza meg.

(3) A behivéoparancs kiadasat vagy a bevonulasi parancs kozlését kovetden benyujtott
szolgalathalasztasi, behivas atlitemezési kérelem esetén, ha a kozponti katonai igazgatasi
szerv parancsnoka a kérelemben foglaltaknak helyt ad, akkor a behivoparancsot vagy a
bevonulasi parancsot hatdrozatban vonja vissza, és ezzel egyidejiileg meghatarozza az annak
bevonasat megalapozd ok megsziinését kovetod legkorabbi behivhatdsag idopontjat.

(4) A szolgalathalasztasi vagy atlitemezési kérelem jogerds elutasitasa esetén a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a kérelmet benyu;jtd onkéntes tartalékos katona vagy
munkaltatdja birosdghoz fordulhat. A kérelmet a birosag soron kiviil, nemperes eljarasban
biralja el. A kérelemben az 6nkéntes tartalékos katona vagy a munkaltatoja kérheti a hatarozat
végrehajtasanak felfiiggesztését.

(5)*" A kozponti katonai igazgatasi szerv

a)*"* az (1) bekezdés szerinti hatarozat egy példanyat postai uton vagy elektronikus titon
kézbesiti az onkéntes tartalékos katona részére, valamint ha azt az 6nkéntes tartalékos katona
munkaltatdja kérelmére indult eljarasban hozta meg az 6nkéntes tartalékos katona
munkaltatdja részére is, €s

b) dontésérdl elektronikus uton tajékoztatja az allomanyilletékes honvédelmi szervezetet.

(6)*" Ha az allomanyilletékes honvédelmi szervezet vagy a behivast kezdeményezd
honvédelmi szervezet a behivasi igényérdl lemond, a kdzponti katonai igazgatasi szerv
parancsnoka a behivoparancsot hatarozatban visszavonja.

257. § Az allomanyilletékes parancsnok megvizsgalja az 6nkéntes tartalékos szolgalati
viszony fenntartasanak indokoltsagat, ha az 6nkéntes tartalékos katona vagy munkaltatoja
kérelmére a kozponti katonai igazgatasi szerv két egymast kovetd alkalommal az elére
tervezett tényleges szolgalatteljesitését elhalasztja, vagy behivasat atiitemezi.

70. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

258. §*7® Az onkéntes tartalékos katonak altal betolthetd szolgalati beosztasokat a KNBSZ
vonatkozasdban a honvédelmi miniszter, az MH vonatkozasdban az MH PK altal jovahagyott
hadi alloméanytablak tartalmazzak.

259. §*77 (1)*'® Az az 6nkéntes tartalékos, aki a Hjt. 214. § (1a) bekezdése szerint 1étesit
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt, a honvédségi szervezet felhivasara legkésobb az
alapkiképzés befejezéséig nyilatkozatban vallalhatja, hogy az alapkiképzésen tul
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szakbeosztasok betoltés¢hez sziikséges miiveleti besorolasu honvédségi szervezetnél
szakkiképzésen vesz részt, az alabbi fegyvernemek és szakcsapatok vonatkozasaban:

a) 16vész,

b) harckocsizo,

C) tlizér,

d) felderito,

e) miszaki,

f) vegyivédelem,

g) hirado-informatika,
h) hadtap,

i) kozlekedés és szallitas,
J) egészségligyi,

k) katonai rendész,

I) rohamlovész.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilatkozattételének lehetéségérol a 237. § (4a) bekezdése
szerinti dnkéntes tartalékos szolgalatra jelentkezdt a jelentkezéskor tajékoztatni kell.

(3)4° Az (1) bekezdés szerinti szakkiképzési kovetelményeket, valamint a szakkiképzéshez
kijelolt miiveleti besorolasu honvédségi szervezeteket a Magyar Honvédség parancsnoka
allapitja meg.

XII. Fejezet*8®
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
71. Altalanos rendelkezések

260. § (1) A honvéd tisztjeloltekre az allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseket az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhato6 a 3. § (2) bekezdés d) és f)-h) pontja,a 11. §,a12.§,a 17. § (1)
bekezdés f) pontja, a 21. § (1) bekezdése, a 22. §, a 23. §, a26. §,a29-31. §, a 38. §, az 52—
54. §,az 56. §, az 58. § (1) bekezdés d) pontja, az 59. § (1) bekezdés b) pontja, a 61. § d) és e)
pontja, a 66. §, a 67. §, a 69-70. §, a 79-81. §, a 83-87. §, a 89-96. §, a 100. §, 103. §, a 105—
107. §,a 107/A-107/G. §, a 117/A—126. §, a 158. § (1) bekezdése, az 1. melléklet, az 5.
melléklet és a 7-11. melléklet.



72. Az 1. és a |l. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

261. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személyekkel az dllomanyba vételi
eljarast az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szerve folytatja le.

(2) A honvéd tisztjeloltek esetén allomanyilletékes parancsnok az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet parancsnoka. A honvéd tisztjelolt vonatkozasaban a munkaltatoi
jogkort gyakorlot a 13. melléklet hatdrozza meg.

262. § A honvéd tisztjeldlttel a tiszti allomanyba vételt megeldzoen a kdzponti személyiigyi
szerv személyi beszélgetést folytat le. A személyi beszélgetésrdl jegyzOkonyv késziil. A tiszti
allomanyba vételi eljarast az elkésziilt jegyzokonyv alapjan a tervezett szolgalati hely szerinti
honvédelmi szervezet személyiigyi szerve bevonasaval a kdzponti személyligyi szerv folytatja
le.

73. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

263. § A honvéd tisztjeldlt az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet allomanytablajaban
hallgat6 zaszl6s rendfokozatu, specialis eldmeneteli rendii, honvéd tisztjeldlt megnevezésii
beosztasban teljesiti szolgalatat.

264. § (1) A honvéd tisztjeldltek esetén értékeld vezetonek a szazadparancsnok mindsiil.

(2) A honvéd tisztjeloltek katonai teljesitményértékelésének formai és tartalmi kovetelményeit
a 14. melléklet hatarozza meg.

(3) A teljesitményértékelést a tanulmanyi félév végén kell elkésziteni. A honvéd tisztjelolt
teljesitményét 1-5-ig terjedd skalan kell mérni. Az egyes értékelési szempontok azonos
mértében szamitanak be a végeredménybe.

(4) Az értékelés célja az évfolyamrangsor kialakitasa.

(5) Az évfolyamrangsor képezi a szakirany, specializacio- és modul-valasztasra valo
jogosultsag sorrendjének, és az elsd tiszti szolgalati beosztas tervezésénél az egyes szolgalati
beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

(6) A teljesitményértékelés eredményét a KGIR rendszerben az értékelést kovetd honap 15.
napjaig rogziteni kell.

265. § (1) A honvéd tisztjelolt — a Hjt. 40. §-aban meghatarozottak szerinti — eggyel magasabb
rendfokozattal torténd tiszti allomanyba vételére a képzése sordn nyujtott teljesitményének
elismeréseként, a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek teljesitése esetén keriilhet
Sor.

(2) A honvéd tisztjelolt eggyel magasabb rendfokozattal torténd tiszti allomanyba vételére
akkor kertilhet sor, ha a tisztjel6lt

a) kivalo tanulmanyi eredménnyel rendelkezok kozott a 14. melléklet 2. pontjaban foglalt
tablazat szerinti rangsorban az els6 helyen all, és
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b) tanulmanyai folytatasa soran nem kertilt sor fegyelmi felelosségének megallapitasara.

(3) Az (1) bekezdés szerinti magasabb rendfokozatot a kézponti személyiigyi szerv vezetdje
engedélyezi. Az erre vonatkozo javaslatot a honvédtiszti alapképzésben meghatarozott
zéarovizsga iddszak végét kovetd 6todik munkanapig kell felterjeszteni a kozponti
személyligyi szerv vezetdjéhez.

266. § (1) A megallapitott képzési koltség megtéritésére, visszakovetelésére, a fizetési
konnyitésre és a mentesitésre a 115—-117. §-t —a Hjt. 227. § (5) bekezdése €s az e § szerinti
kivételekkel — kell alkalmazni.

(2) A megallapitott képzési koltség vonatkozasaban a Hjt. 227. § (4) bekezdése szerinti
visszafizetési kotelezettség keletkezik akkor, ha a honvéd tisztjelolt, illetve az allomany
tagjanak szolgalati viszonya

a) a kizaras fenyités jogerére emelkedésével,

b) a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja alapjan,

c) a Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja alapjan,

d) a Hjt. 62. § (1) bekezdés e) pontja vagy a Hjt. 62. § (2) bekezdés a) pontja alapjan,

e) a Hijt. 68. § (1) bekezdés b), €)—g), i)-m) és p) pontja alapjan

szlint meg.

(3) A Hijt. 227. § (4) bekezdése szerinti visszafizetési kotelezettség terheli az allomany tagjat

a) az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar altal szemeszterenként, szakonként és
szakirdnyonként megallapitott, a megkezdett szemeszterenkénti onkoltség egylittes dsszege,

b) a laktanyai elhelyezési koltség,

C) az élelmezési koltség,

d) a tanszertdmogatasi koltség,

e) a természetben vissza nem szolgaltatott ruhazat és felszerelés 6sszegének 50%-a, valamint

f) jogszabaly vagy szerz6dés alapjan a honvédtiszti alapképzés kimeneti kovetelményeinek
teljesitése érdekében nyljtott egyéb tamogatas, koltségtérités

vonatkozasaban.

(4) Ha a visszafizetésre kotelezett a szolgalati viszonyanak megsziinését kovet6 2 éven beliil
hivatasos, szerzddéses vagy onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit, koteles az
allomanyilletékes parancsnokot tdjékoztatni a képzési tdmogatas tekintetében még fennalld
tartozasarol.
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(5) Az allomany tagja kérelmére mentesiil a (4) bekezdés szerinti hivatasos vagy szerz6déses
szolgalati viszony, valamint a Hjt. 212. § (4) bekezdése szerinti tényleges szolgalatteljesités
id6tartamara eso képzési koltség visszafizetése alol. Ha a szolgélati viszony honap kdzben
szinik meg, a megkezdett honap teljes honapnak mindsiil.

(6) A kérelmet az allomanyilletékes parancsnok utjan a kozponti személyligyi szerv
vezetdjéhez kell benytjtani.

(7) Az (5) bekezdéstdl eltéréen a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennalld tartozas
megfizetésére koteles, ha a szolgélati viszonya az eldirt idétartambol még hatralévo 1do
elteltét megel6zden sziinik meg. A tartozas a szolgalati viszony megsziinését kovetd naptol
esedékes.

267. § A honvéd tisztjeldltnek a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi,
rendészeti €s katonai felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény 31. § (1) bekezdése
szerint engedélyezett parhuzamos képzésen valo részvételét a Honvédség tanulmanyi
szerz0dés megkotésével tamogathatja. A tanulmanyi szerz6désre a 109-117. §-t kell
alkalmazni.

74. A VII. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

268. § Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jelolt és az dllomany tagja
egylittesen valdsitja meg, a fegyelmi eljarast elkiilonitetten, a rajuk vonatkozo6 szabalyok
szerint kell lefolytatni.

75. A VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

269. § A méltatlansagi eljaras soran a méltatlansagi bizottsag elndke az allomanyilletékes
parancsnok vagy az altala kijelolt személy.

76.48

XI1I. Fejezet

A HONVED ALTISZT-JELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
77. Altalanos rendelkezések

270. § (1) A honvéd altiszt-jeloltekre e rendelet allomany tagjara és honvéd tisztjeloltekre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)*82 Nem alkalmazhato a 3. § (2)—(3) és (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)—c) pontja, a 9.
§ (2) bekezdése, a 11-17. §, a 20-25. §, a 29-32. §, a 34-57. §, az 58. § (1) bekezdés d)
pontja és (2) bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, a 60. § (3)
bekezdése, a 61. § e) pontja, a 63-72. §, a 79-96. §, a 100-114. §, a 119-126. §, a 158. § (2)
bekezdése, a 264. § (5) bekezdése €s az 1-11. melléklet.

78. 8 Az 1, a Il és a V. Fejezethez kapesolodé rendelkezések
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271. § (1) A honvéd altiszt-jeldltek esetén allomanyilletékes parancsnok az MH Altiszti
Akadémia parancsnoka.

(2) A katonai szakképzésre felvételt nyert személyekkel az allomanyba vételi eljarast az MH
Altiszti Akadémia személyiigyi szerve folytatja le.

(3)*34 Ha a honvéd altiszt-jeldlt az 4gazat vagy szakmairany szerinti tanulmanyai soran az
egyes tantargyak harmadik tanulményi félévkor torténd zarasakor legalabb kettd tantargybol
elégtelen osztalyzattal rendelkezik, az a tanulmanyi kotelezettségek nem teljesitésének
mindsiil.

(4)*8 A honvéd altiszt-jelolt a Hjt. 228. § (6) bekezdése szerint a Honvédség altal a részére
jogszabaly vagy 6sztondijszerzodés alapjan nyujtott képzési timogatast koteles megtériteni. A
képzési tdamogatas megtéritésére, visszakdvetelésére, a fizetési konnyitésre s a mentesitésre a
115-117. §-t megfeleléen alkalmazni kell. A Hjt. 228. § (6) bekezdése szerinti felrohato
oknak mindsiil, ha az altiszt-jelolti szolgalati viszony a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja, a Hjt.

59. § (2) bekezdés e) pontja, a Hjt. 68. § (1) bekezdés e)—f), i)-m) és p) pontja, 228. § (2) és
(3) bekezdése, (4) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg. Ha a honvéd altiszt-jeldlt szolgalati
viszonya a Hjt. 228. § (4) bekezdés c) vagy d) pontja szerint tartalékos szolgalat vallalasaval
vagy a Hjt. 235. § (4) bekezdése alapjan szlinik meg, a felrohatdsag megallapithatosagarol az
altiszt-jelolti szolgalati viszony megsziinésének okara figyelemmel az allomanyilletékes
parancsnok dont.

(5)*8 A 266. § (2)—(5) bekezdését megfelelden alkalmazni kell, ha a megtéritésre kotelezett
altisztjelolti szolgalati viszonyanak megsziinését kovetd 2 éven beliil hivatasos, szerzodéses,
onkéntes tartalékos vagy tisztjeldlti szolgélati viszonyt létesit.

79. A VIL és a VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

272. § (1)*" A fegyelmi vizsgalat soran be kell szerezni a didkdnkormanyzat véleményét is.
(2) A fegyelmi ligyet a fegyelmi bizottsag biralja el, melynek elndke az allomanyilletékes
parancsnok, tagja az allomany legaldbb altiszti dlloméanycsoportba tartozo, oktatdi vagy
szakoktatd1 beosztast betoltd kijelolt tagja, a vezényld zaszlos és a didkonkormanyzat kijelolt
képviseldje. A fegyelmi bizottsag mellett a jegyzOkonyvvezetdi feladatokat a jogi és

igazgatasi szolgalat tagja latja el.

(3) A honvéd altiszt-jeldlt tanulmanyi teljesitménye sem enyhito, sem stlyositd
koriilményként nem vehetd figyelembe.

(4) A méltatlansagi bizottsag tagja az allomany legalabb altiszti allomanycsoportba tartozo,
oktatoi vagy szakoktatoi beosztast betdltd kijeldlt tagja és a vezényld zaszlos.

XIV. Fejezet
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

80. Altalanos rendelkezések


https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00

273. § A nyugallomanyu katona Hjt. 139. § (3) bekezdése szerinti kegyeleti mindsitésére a
kdzponti katonai igazgatdsi szerv parancsnoka jogosult.

81. Méltatlansag

274. § (1) A nyugallomanyt katonaval szemben a Hjt. 223. § (2) bekezdése szerint
méltatlansagi vizsgalatot a lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szerv (a tovabbiakban:
katonai igazgatasi szerv) folytatja le.

(2) A vizsgalatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal kijel6lt személy vagy bizottsag
hajtja végre, aki az eljaras soran 0sszegyiijti mindazon bizonyitékokat, amelyek a
méltatlansagot vagy annak hidnyat megalapozé koriilmények tisztazasdhoz sziikségesek. A
vizsgalat sordn a nyugallomanyu katonat irasban értesiteni kell az eljaras meginditasarol,
személyesen meg kell hallgatni, vagy irasban kell nyilatkoztatni. A vizsgalat az érintett
tavollétében is lefolytathato, ha az érintett az eljarasban nem kivan részt venni.

(3) A vizsgalo a vizsgalat megallapitasait 30 napon beliil jelentésben foglalja 6ssze. A jelentés
tartalmazza kiilonosen

a) a vizsgalattal megbizott személy vagy személyek nevét, rendfokozatat, szolgalati
beosztasat,

b) a nyugallomanyt katona nevét, rendfokozatat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,
lakohelyét,

c) a kifogasolt magatartas vagy cselekmény leirasat, a méltatlansag fennallasat megalapozo
koriilményeket,

d) a nyugallomanyu katona személyes meghallgatasa vagy irasbeli nyilatkozata soran eléadott
lényeges koriilményeket, €s

e) a vizsgalat Osszegzett eredményét és a dontésre vonatkozo javaslatot.

(4) Az eljaras a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal egy alkalommal, legfeljebb 30
nappal meghosszabbithato.

(5) Az eljarasra okot ado cselekmény bekovetkezésétdl szamitott 6 honapon til az eljaras nem
indithaté meg.

275. § (1) A méltatlansagrol szo616 hatarozatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka a
vizsgalati jelentés kézhezvételét kovetd 8 napon belill hozza meg. A hatdrozat bevezetd és
rendelkez0 részbdl, valamint indokolasbol all, fel kell tiintetni tovabba a hatarozathozatal
helyét, idejét, a hatarozathozo6 nevét, szolgélati beosztasat és aldirasat.

(2) A bevezetd rész tartalmazza kiillonosen

a) a nyugallomanyt katona nevét, rendfokozatat, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, és

b) azt a magatartast, melynek megvaldsitasa miatt az eljaras indult.
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(3) A rendelkez6 rész tartalmazza kiilonésen

a) az egyenruha-viselési jog megvonasarol, illetve a rendfokozat hasznalatatol valo eltiltasrol
hozott dontést, és

b) a jogorvoslat lehet6ségérdl, hataridejérdl és helyérdl szolo tajékoztatast.

(4) Az indokolas tartalmazza kiilonésen

a) a megallapitott tényallas ismertetését, a bizonyitékokra torténd utalast,

b) a nyugallomanyu katonanak az tigyben tett nyilatkozata 1ényegét és annak értékelését, és
C) a dontés egyéb, sziikség szerinti indokolasat.

(5) A hatarozat elleni jogorvoslatra és a birésagi ut igénybevételére a Hjt. fellebbezésre és
birdsagi tra vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

276. § A katonai igazgatasi szerv parancsnoka 275. § szerinti hatadrozatanak jogerdre
emelkedésével az egyenruha viselésére, illetve a rendfokozat hasznélatara méltatlan
nyugéllomanyu katona elveszti a Honvédség altal nyujtott szocialis, illetve kegyeleti
gondoskodasra val6 jogosultsagat, illetve rekreacios szolgaltatasra valo igényjogosultsagat.

XIV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
82. Hatalyba léptet6é rendelkezések

277. § (1) Ez arendelet — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatélyba.

(2) A 6. § (2) bekezdés c) pontja, a 7. § (3) bekezdése, a 118—-120. §, a 124-126. § ésa 9.
melléklet 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

83. Atmeneti rendelkezések
278. §488

279, §4%°

280. § (1) A 2. melléklet szerinti iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb
képzettségi kovetelményt a rendelet hatalybalépését kdvetd szolgalati beosztasba torténd
kinevezésre kell alkalmazni. E rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1év0 szolgalati
beosztasba torténd kinevezésre a szolgalati beosztashoz a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsolodd munkakori kovetelményekrol szo616 20/2002. (1V. 10.) HM rendelet
2013. junius 30-an hatalyos rendelkezései altal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi,
valamint egyéb képzettségi kovetelményeket kell alkalmazni. Folyamatban 1évének mindsiil a
személyligyi eljaras, ha a személyi beszélgetésre e rendelet hatalybalépését megeldzden sor
keriilt.
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(2) Ha a szolgalati beosztasra e rendelet a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz
kapcsolddo munkakori kovetelményekrol szolo 20/2002. (1V. 10.) HM rendelet 2013. junius
30-an hatalyos rendelkezéseitol eltérd iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyeb
képzettségi kovetelményt allapit meg,

a) az allomany e szolgalati beosztast betoltd tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato, és

b) a szolgalati beosztasba az allomany tagja akkor is athelyezhet6, ha megfelel a szolgalati
beosztasra a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolddd munkakori
kovetelményekrol szolo 20/2002. (1V. 10.) HM rendelet 2013. janius 30-an hatalyos
rendelkezései altal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb képzettségi
kovetelményeknek.

281. § (1) A 27. § és a 3. melléklet szerinti idegennyelv-ismereti kovetelményeket a rendelet
hatalyba lépését kovetd szolgalati beosztasba torténd kinevezésre és athelyezésre kell
alkalmazni. E rendelet hatalyba 1épésekor folyamatban 1év6 szolgalati beosztasba torténd
kinevezésre és athelyezésre a szolgalati beosztashoz a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsolodé munkakori kovetelményekrol szo616 20/2002. (1V. 10.) HM rendelet
2013. jinius 30-an hatalyos rendelkezései altal eldirt idegennyelv-ismereti kovetelményt kell
alkalmazni.

(2)*%° Ha a szolgalati beosztasra e rendelet alapjan a Magyar Honvédség egyes beosztsaihoz
kapcsolodd munkakdri kovetelményekrol szolo 20/2002. (1V. 10.) HM rendelet 2013. jinius
30-an hatalyos rendelkezéseitdl eltérdé idegennyelv-ismereti kvetelmény kertil
megallapitasra, az dllomany e szolgdlati beosztast betdltd tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato.

(3)*% Az idegennyelvi-kdvetelményt az alloméanytabldkban, munkakéri jegyzékekben 2014.
februar 28-ig kell rogziteni.

(4)*9? Az allomanytablakban, munkakéri jegyzékekben rogzitett idegennyelv-ismereti
kovetelményt a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletnek és egyes honvédelmi miniszteri
rendeleteknek az egyes torvényeknek az 0j Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével
Osszefliggd modositasarol szolo torvénnyel 6sszefliggé modositasarol szold 24/2013. (XII.
20.) HM rendelet (a tovédbbiakban: HM rendelet) hatalybalépését*®® kovetd szolgalati
beosztasba torténd kinevezésre és athelyezésre kell alkalmazni.

(5)*%* Ha a szolgalati beosztasra az dllomanytablakban, munkakéri jegyzékekben rogzitett
idegennyelv-ismereti kovetelmény eltér az adott beosztasra a HM rendelet hatalybalépését*®
megeldzd napon érvényes idegennyelv-ismereti kdvetelménytdl, vagy az dllomany e beosztast
betdlto tagja a (2) bekezdés szerint keriilt tovabbfoglalkoztatasra, akkor a HM rendelet
hatalybalépésekor az dllomény e szolgalati beosztast betoltd tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato.

(6)*® A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a 27. § (2) bekezdése szerinti esetben, a HM rendelet
hatalybalépését*®’ kovetd szolgélati beosztasba torténd kinevezéskor és athelyezéskor,
idegennyelv-ismereti kovetelményként — a 282. §-ban meghatarozott allomanytablak és
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munkakori jegyzékek hatalybalépéséig — a hatalyos dllomanytablakban, munkakori
jegyzékekben rogzitett idegennyelv-ismereti kovetelményeket alkalmazza.

281/A. §*% E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeleteknek a Magyar
Honvédség 1) szervezeti rendjének kialakitasaval dsszefliggd modositasarol szolo 20/2018.
(X11. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Modrl.) altal modositott 25/A. § (1) és (2)
bekezdését, a Modrl. altal modositott 266. § (2) és (3) bekezdését, a Modrl. altal
megéllapitott 271. § (5) bekezdését a hatalybalépéskor*®® folyamatban 1év6 iigyekre is
alkalmazni kell.

281/B. §°% (1) E rendeletnek a Modr1. altal megallapitott 109/A. §-4t a folyamatban 1év6
iigyekre is alkalmazni kell, ha az igényét a Honvédség fizetési meghagyas vagy birosag utjan
még nem ervényesitette.

(2) Az allomany tagja a 109/A. § (3) bekezdés szerinti kérelmét a Modrl. hatalybalépését>®:
kovetd 30 napos jogvesztd hataridon beliil nytjthatja be, ha a Modrl. hatalybalépésekor a
109/A. § (4) bekezdése szerinti 30 napos hataridé mar eltelt, feltéve, hogy az igényét a
Honvédség fizetési meghagyas vagy birdsag utjdn még nem érvényesitette.

281/C. §2

282. §°% (1) E rendeletnek a Médr1. altal megallapitott 26/B. §-4t az allomany 2020. januar 1-
jét kovetden tiszti alloméanyba vett, katonai felséfoku végzettséggel nem rendelkezd tagjara
kell alkalmazni.

(2) E rendeletnek a Maodrl. altal megallapitott 26/C. §-at a 2020. januar 1-jét kovetd
kinevezésekre €s eldléptetésekre kell alkalmazni.

283, §504

284. § A 116. § (2) bekezdését e rendelet hatalybalépése elott keletkezett tanulmanyi
tamogatas vagy képzési tamogatas megtéritésére is alkalmazni kell azzal, hogy a mar
visszafizetett tanulmanyi tdmogatas vagy képzési tamogatas nem kovetelhetd vissza.

285. §°® E rendeletnek a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet modositasarol szolo
4/2015. (V1. 22.) HM rendelet 29. § ]) pontjaval megallapitott 112. § (1) bekezdését azokra a
tanulmanyi szerz6désekre és vezénylésekre is alkalmazni kell, amelyek esetében a megtéritési
kotelezettség 2015. julius 1-je utan valik esedékessé.

286. §5

286/A. §°°7 E rendeletnek a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet €és a honvédek
illetményérdl és illetményjellegii juttatasairdl szol6 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet
modositasarol szolo 18/2015. (XI1. 22.) HM rendelet

a) 5. §-aval megallapitott 94/B. § (4) és (5) bekezdését,

b) 13. §-aval megallapitott 119/A. § (1a) bekezdését, és
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c) 16. §-aval megallapitott 126/C. §-at
2015. december 12-¢ét61 kell alkalmazni.
286/B. §° E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarol sz616

1/2018. (1. 26.) HM rendelettel modositott 69/A. § (3) és (5) bekezdését 2018. januar 1-jétdl
kell alkalmazni.

286/C. §°% E rendeletnek a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelet mddositasarol szolo
4/2020. (11. 28.) HM rendelettel megallapitott 26/B. § (3a) bekezdését, 26/D. §-at, 174. § (1),
(4) és (5) bekezdését 2020. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

286/D. §°1° (1) Az allomany azon tagja, aki az egyes jogallasi targyu honvédelmi miniszteri
rendeletek modositasarol szolo 13/2020. (X. 14.) HM rendelet (a tovabbiakban: Modr2.)
hatalybalépését>!* megel6z8 napon olyan altalanos elémeneteli rendii szazados,
fotorzsérmester vagy szakaszvezetd rendfokozattal rendszeresitett, nem kettds rendfokozattal
rendszeresitett beosztast tolt be, amely a Modr2. hatalybalépésekor az 5. mellékletben kettds
rendfokozattal rendszeresitett beosztasra valtozik, e beosztasban személyiigyi eljaras
lefolytatasa nélkiil is tovabbfoglalkoztathato.

(2) Az 4lloméanytablakban szerepld azon beosztasok, amelyek a Modr2. hatalybalépését®t?
megel6z6 napon altalanos elémeneteli rendli szdzados, fétdrzsérmester vagy szakaszvezetd
rendfokozattal, nem kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasként kertiltek
rendszeresitésre, a Modr2.-vel megallapitott 5. melléklet szerint kiilon allomanytabla-
modositas nélkiil is kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsiilnek.

286/E. §°12 (1) E rendeletnek a M6dr2.-vel megéllapitott 69/A. § (3) bekezdését 2020.
augusztus 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) E rendeletnek a Modr2.-vel megallapitott 69/A. § (6) bekezdését 2020. szeptember 1-jét6]
kell alkalmazni.

286/F. §°1* A 93. § (1) bekezdésétdl eltérden, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020.
(XI. 3.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol szol6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet] szerinti veszélyhelyzet ideje alatt, és a 27/2021. (1. 29.)
Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinését kovetd 180 napig a katonai szolgalatra
valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szolo
10/2015. (VII. 30.) HM rendelet 82/A. §-a szerint végrehajtott fizikai allapotfelmérés
eredmeényeét kell figyelembe venni.

286/G. §°1° E rendeletnek a honvédek jogallasarl szold 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet modositasarol szold
25/2021. (X11. 8.) HM rendelettel megallapitott 69/A. § (1) és (7) bekezdését 2021. oktober 1-
jétol kell alkalmazni.

286/H. §°1¢ Ha a Hjt. 247/G. § (3) bekezdése szerinti szolgalati viszony 4talakuldsban érintett
honvéd tisztjeldlt, illetve allomany tagja szolgalati viszonya a 266. § (2) bekezdése szerint
szlinik meg, akkor a képzési koltség dsszegének kiszamitasa soran
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a) a tisztjelolti szolgalati viszony 1étesitésétl 2022. augusztus 19. napjaig tartod idészakra a
Honvédség altal jogszabaly vagy 0sztondijszerzodés alapjan nyujtott képzési tamogatast,

b) 2022. augusztus 20-t6] a honvéd tisztképzés befejezéséig tartd idészakra a 266. § (3)
bekezdése szerinti képzési koltségeket

kell figyelembe venni.

286/1. §°17 E rendeletnek a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 9/2013. (V1I1. 12.) HM rendelet modositasardl szo1o
15/2022. (X11. 20.) HM rendelettel megallapitott rendelkezéseit 2022. december 1-jét6l kell
alkalmazni.

84. Modosito rendelkezések

287. §°18 E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarél szolo
10/2017. (VIIL. 31.) HM rendelettel (a tovabbiakban: R.) megallapitott 32/A. alcime alapjan a
modositassal érintett készenléti szolgélatok szolgalati intézkedéseit feliil kell vizsgélni, és
azokat sziikség esetén az R. hatalybalépését®® kovetd 30. napig modositani kell.

288. §°20
1. melléklet a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelethez®?

Az egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje az allomany tagjara vonatkozdan
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