2012. évi CCV. torvény

a honvédek jogallasarol’
Hatalyos: 2023. 01. 01. —

Az Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdésében foglalt alapvetd feladatok megvaldsitasa
érdekében az allam a Magyar Honvédség tényleges szolgalatot teljesitd katonaitol
tantorithatatlan hiiséget, hivatasukhoz méltd, példamutaté magatartast, bator helytallast,
magas foku készenlétet és fegyelmet kovetel.

A honvédelem nemzeti ligyének elhivatott szolgalata, valamint a szovetségi kotelezettségek
magas szinvonalt teljesitése korszerii katonai ismeretek, képességek megszerzésére, és
folyamatos fejlesztésére alapozhato, tovabba kiszdmithat6 €letpalyaval biztosithato.

Az Orszaggytlés elismeri a katonai szolgalattal egyiitt jaré aldozatvallalast, és az azzal
aranyban all6 erkolcsi, valamint anyagi megbecsiilés indokoltsagat, ezért — a nemzedékek
kozotti szolidaritést is alapul véve — a kdvetkezd torvényt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya, értelmez6 rendelkezések

1. § (1)? E torvény hatalya a hivatisos és a szerz8déses allomanyu katondkra (a tovabbiakban
egylitt: allomany tagja), a tényleges szolgélatot teljesitd onkéntes tartalékos katonakra és a
honvéd altiszt-jeloltekre terjed ki.

(2)® E térvény hatalya

a) az onkéntes tartalékos katonakra a rendelkezésre allas idészakaban,

b) a nyugallomanyu katonakra,

C) az allomany tagja és a nyugallomanyu katonak kozeli hozzatartozodjara, élettarsara,

d) a honvédségi 6sztondijas hallgatokra, tovabba

e) honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre €s a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra vonatkozo rendelkezések vonatkozasaban a szolgalati viszony megsziinését
kovetden az allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozoira

akkor terjed ki, ha ezt e torvény elrendeli.

(3)* A 178. § és a 238. § (2) bekezdés 35. pontjanak hatalya kiterjed a hadkotelezettség
alapjan szolgalatot teljesitett személyekre, kdzeli hozzatartozdjukra €s €lettarsukra.
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2. § E torvény alkalmazasdban

1. alacsonyabb beosztas: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis eldémeneteli rendben alacsonyabb elérhetd rendfokozatu,

C) az elémeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) €s b) pontok dsszevetése alapjan
alacsonyabbnak mindsiil,

2. altiszti allomdny tagja: az a katona, aki az 1. melléklet szerinti altiszti vagy zaszlosi (a
tovabbiakban egyiitt: altiszti) rendfokozatot visel,

2a.% apa: a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerint sziiléi feliigyelettel
rendelkez0

a) apai jogallasu férfi, vagy

b) 6rokbefogado férfi,

3. azonos beosztas: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben azonos rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis elémeneteli rendben azonos elérheté rendfokozati,

C) az elémeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok Gsszevetése alapjan
azonosnak mindsiil,

4.° atszervezés: az Orszaggytilés, a Kormany, a honvédelemért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter), valamint a Honvéd Vezérkar fénokének a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrdl szol6 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 65. § (1)
bekezdése szerinti dontése alapjan a névvaltoztatas kivételével minden olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében egyes szolgalati beosztasok 1étesiilnek, moédosulnak vagy
megsziinnek,

5. elokeészito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet az dllomany
tagja szolgalati beosztasdhoz kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni,

6.” elémenetel: szervezeti hierarchidban torténd eldrehaladas, amely szolgalati beosztasba
torténd kinevezéssel, illetve —a 139. § (6) bekezdése szerinti posztumusz elismerést ide nem
értve — rendfokozati kinevezéssel, eldléptetéssel valosul meg,

7. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatasarol szolo térvény
szerinti magasabb Osszegli csaladi potlek keriilt megallapitasra,
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8.8 gyermek: a csaladok timogatasarol szol6 torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonél6 sziilok a kozds sziildi feliigyelet gyakorldsakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,

9. gyermekét egyediil neveld: az allomany azon tagja, aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli
¢s hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon él, vagy nincs élettarsa,

10. hivatasos dallomany tagja: az dllomany azon tagja, aki élethivatasként, hatdrozatlan idore
vallalja a katonai szolgélatot,

11. honvéd altiszt-jelolt: az iskolarendszeri nappali tagozatos katonai szakképzésre felvételt
nyert személy, aki annak idétartama alatt tanuldi jogviszonyban és altiszt-jelolti szolgalati
viszonyban all,

12.° honveéd tisztjelolt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki a képzés
id6tartama alatt hallgatoi jogviszonyban és a XX. Fejezetben meghatarozottak szerinti
szerzOdéses szolgalati viszonyban all,

12a.1° honvédelmi illetményalap: az évente, a kozponti koltségvetésrol szo16 torvényben
megallapitott honvédelmi illetményalap, amely nem lehet alacsonyabb 6sszegli az el6z6 évi
honvédelmi illetményalapnal,

12b. honvédségi sztondijas hallgaté: az llomany tagjanak, honvéd tisztjeldltnek és honvéd
altiszt-jeloltnek, valamint honvédelmi alkalmazottnak nem mindsiilé személy,

a)*? aki:

aa) fels6oktatasi intézmény nappali munkarendt fels6fokt alapképzésében,
mesterképzésében vagy osztatlan képzésében tanulmanyokat folytat, vagy iskolai rendszerti,
nappali munkarendii szakképzés keretében a szakmajegyzékben szerepld allamilag elismert
szakképesitések koziil honvédelmi szervezetnél rendszeresitett katonai beosztasok
betoltéseéhez sziikséges szakképesitést szerez meg, vagy

ab) iskolarendszert, esti, levelez6 munkarendi vagy tavoktatasos formaban szakképzés
keretében a szakmajegyzékben szerepld allamilag elismert szakképesitések koziil honvédelmi
szervezetnél rendszeresitett katonai beosztasok betoltéséhez sziikséges és az adott
Osztondijprogram szerinti hianyszakmara képesitést szerez, €s

b) akinek tanulmanyait a miniszter altal alapitott 6sztondij elnyerését kvetden a honvédelmi
szervezet 0sztondijszerz6dés alapjan tamogatja, és ezért 6sztondijszerzodésben vallalja, hogy
tanulmanyait meghatéarozott idon beliil befejezi, valamint ezt kdvetden az
0sztondijszerzddésben meghatarozottak szerint szolgalati viszonyt létesit, és azt
meghatéarozott ideig fenntartja,

13.8

14. ideiglenes kiilfoldi szolgalat: olyan kiilfoldi szolgalat, amelynek id6tartama tervezetten
nem haladja meg a 90 napot,

15.14



16.% jlletmény-megallapitds: a szolgalati viszony létesitésekor, modositasakor, valamint 1ij
illetményelemre vald jogosultsag keletkezésekor, vagy korabbi illetményelemre vald
jogosultsag megsziintetése esetén az allomany tagja illetményének meghatarozasa,

17.%8 jognyilatkozat: a 29. pont a), b), és d) alpontja szerinti munkaltatoi dontések, a dontési
laprol készitett hatarozat, a megallapodas, a szerzédés, a tanulmanyi szerzédés, az
0sztondijszerzodés, valamint minden olyan nyilatkozat, amelybdl jogok €s kotelezettségek
szarmaznak,

18. képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy
képzettség megszerzésére iranyuld, hazai vagy kiilfoldi, iskolarendszerti vagy
iskolarendszeren kiviili oktatés, tovabbképzés és atképzés,

19.Y kotelezben szolgdlati viszonyban téltendd idd: az a jognyilatkozatban meghatarozott
id6tartam, amely alatt a honvédelmi szervezet altal tiamogatott képzésben, a honvéd
tisztképzésben vagy a katonai szakképzésben részt vevod személy szolgalati viszonyat koteles
fenntartani,

20.18 kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha-
¢és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveld sziild, a testvér,

21.% kozkatona: a legénységi allomany azon tagja, aki a 39. § (1) bekezdése szerint
rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot,

22. legénységi dllomany tagja: a kozkatona €s az 1. melléklet szerinti tisztesi rendfokozattal
rendelkezd szerzddéses katona,

23. magasabb beosztas: az a statusz, amely
a) altalanos elémeneteli rendben magasabb rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis eldmeneteli rendben magasabb elérhetd rendfokozatu,

c) az elémeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok dsszevetése alapjan
magasabbnak mindsiil,

24.2% mas keresd tevékenység: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaro
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi €s a megbizasi szerzddés, a gazdasagi tarsasag
tagja esetén a tényleges személyes kozremiikodés, a vezetd tisztségviseldi vagy a feliigyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara irdnyulo6 jogviszony, az egyéni vallalkozasi
tevékenység, az egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, a nem szolgélati viszonyban
folytatott tigyvédi tevékenység, valamint a tudomanyos, az oktatoi, a miivészeti, a lektori, a
szerkeszt61, valamint a jogi oltalom alé esd szellemi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony, tovabba a kdzérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony,

25. Magyarorszagon telepiil katonai szervezet: nemzetkozi szervezet dontése vagy
nemzetk6zi megallapodas alapjan 1étrehozott, Magyarorszadgon telepiild olyan szervezet vagy
alakulat, amely a 1étrehozo szervezet tagallamai vagy a részes allamok érdekében katonai
feladatot hajt végre,



26.21 mds szerv: a tudomanyos intézmények, a kutato intézetek, az egészségiigyi intézmények,
a bir6sagi szervezet, a bir6sagok igazgatasi feladatait ellatd szervezet, az ligy€szi szervezet, a
Koztarsasagi EInoki Hivatal, az Orszaggyiilés Hivatala, az Alkotmanybirosag Hivatala, az
Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, a minisztériumok, kivéve a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumot, a kormanyzati féhivatalok, a kzponti hivatalok, az
autondm allamigazgatési szervek, az 6nalld szabalyozé szervek, rendvédelmi szervek, a
felsdoktatasi intézmények, a honvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdeket szolgald
vallalkozasok, a Honvédelmi Sportszdvetségrdl szolo tdrvény alapjan 1étesiilt koztestiilet,
tovabba a honvédelmi szervezet tevékenységét elésegitd kozhasznu szervezetek, egyesiiletek,
kivéve a honvédelmi szervezetnek mindsiil szervezeteket, valamint a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemet (a tovabbiakban: NKE),

27. megfelelo szolgalati beosztasba helyezés: az az azonos beosztasba athelyezés vagy
magasabb beosztasba kinevezés, amelynek betoltésére az dllomany tagja iskolai végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, egyeb felkésziiltsége, valamint egészségi, pszichikai és
fizikai allapota szerint, tovabba nemzetbiztonsagi szempontbo6l alkalmas,

28. megfelelo szolgalati feladat: az a szolgalati feladat, amely végrehajtasa az allomany
tagjatol iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint
egészségi, pszichikai és fizikai allapota alapjan elvarhatd, tovabba arra nemzetbiztonsagi
szempontbol alkalmas,

29. munkaltatoi dontés: a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, amely formajat tekintve

a) hatarozat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld nem all szolgalati viszonyban, tovabba, ha
jogszabdly a munkaltatdi jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz koti,

b) parancs, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo szolgalati viszonyban all, kivéve, ha jogszabaly
a munkaltatoi jogkor gyakorlasat hatarozathoz koti,

c) dontési lap, ha az a munkaltatdi jogkort gyakorlo tobb dontését egy dokumentumban
Osszesiti, melyet a munkaltatoi jogkort gyakorldo miniszteri rendeletben kijelolt képviseldje
foglal hatarozatba, vagy

d) irat, ha azt a munkaltatoi jogkort gyakorlo irasban, de nem az a)—c) pont szerint hozza meg,
30.2 nyugallomdnyii katona: az dllomany korabbi tagja,

a) akit a fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyardl sz616 1971. évi 10. térvényerejii rendelet, a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL térvény vagy a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak jogallasarol szold 2001. évi XCV.
torvény szerint katonai szolgalati nyugalloméanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugallomanyba helyeztek, vagy

b)?® aki 6regségi nyugdijban, mas olyan pénzbeli elldtdsban részesiil, amelyet a
nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolyositani, vagy
megvaltozott munkaképességiiek ellatasaban részesiil, feltéve, hogy annak megallapitasat
kozvetleniil megeldz0 utolséd szolgalati viszonya a honvédelmi szervezettel vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélattal (a tovabbiakban: KNBSZ) allt fenn,
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kivéve, ha a szolgélati viszonya e torvény alapjan lemondas, a szerzddéses allomany tagjanak
egyoldalu szerzddésbontésa, lefokozés vagy szolgalati viszony megsziintetése fenyités
kiszabasaval, biintetdeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, szolgalati
viszony keretében bet6ltdtt munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazéasaval, vagy méltatlanna valas,
kifogastalan életvitel kovetelményének valé meg nem felelés, nemzetbiztonsagi szempontbol
katonai szolgalatra alkalmatlansag miatt sziint meg,

31.% onkéntes tartalékos katona: az a katona, aki szerzédésben vallalja az e torvényben
meghatarozott feltételrendszer szerint a Hvt. 71. § (3) bekezdésében foglaltakat,

31a.% palyakezdé: az dllomany azon tagja, aki elsé alkalommal létesit tiszti vagy altiszti
szolgalati viszonyt — ide nem értve a honvéd tisztjeloltet és a honvéd altiszt-jeldltet, az
allomanycsoport-valtassal tiszti vagy altiszti dllomanyba, az dnkéntes tartalékosbol
szerzOdéses vagy hivatasos allomanyba keriiloket, valamint a szerzodésesbol hivatasos
allomanyba keriiloket,

32.28 rendszeres illetménypotlék: a havi mértékben megallapitott illetménypotlék,

32a.%" rendszeresitett rendfokozat: altalanos elémeneteli rendbe tartozoé szolgalati beosztasok
esetén a beosztashoz rendelt, kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasok esetén
a beosztashoz rendelt magasabb, specialis elémeneteli rendbe tartozé szolgélati beosztasok
esetén a beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat,

33. szerzodéses dallomany tagja: az dllomany azon tagja, aki hatarozott idore szerzodésben
vallalja a katonai szolgalatot,

34.%8

35.% szolgdlati érdek: a Magyar Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszert és
eredményes miikodéséhez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben vagy
alapito okiratban meghatéarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghatarozo
moddon befolyasold személyi feltétel, koriilmény,

36.% szolgdlati hely: az a honvédelmi szervezet, amelynek allomanyaba a katona tartozik,

37. szolgalatteljesitési hely: az a foldrajzilag koriilhatarolhatd teriiletrész, ahol a szolgalati
feladatot ténylegesen végre kell hajtani,

38. szolgalatteljesitési ido: a szolgalatteljesitésre eldirt 16 kezdetétdl annak befejezéséig tartd
1d6, a munkakdzi sziinet, tovabba — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
szolgalatteljesitéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartama azzal, hogy
nem szolgalatteljesitési id6 a lakohelyérdl a szolgalatteljesités helyére, valamint a
szolgalatteljesités helyérdl a lakohelyére torténd utazas idétartama,

39. sziilo: a vér szerinti €s az 6rokbefogado sziilo, az egyiitt €16 hazastars, tovabba az, aki a
sajat haztartasaban ¢l6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljaras mar
folyamatban van, valamint a gyam, a neveldsziild, a mostohasziil6 €s a helyettes sziild,
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40. tartos kiilfoldi szolgalat: olyan kiilf6ldi szolgalat, amelynek megszakitas nélkiili
iddtartama tervezetten meghaladja a 90 napot,

413 tavolléti dij: az alapilletmény, a honvédelmi szolgalati dij, a rendszeres illetménypotlék,
valamint a rendszeres kiegészitd illetmények havi egyiittes 6sszege,

42. tiszti allomany tagja: az dllomany 1. melléklet szerinti tiszti, fotiszti (a tovabbiakban
egyiitt: tiszti) rendfokozatot viseld tagja, tovabba az a hivatasos katona, aki tabornoki
rendfokozatot visel.

2. A szolgalati viszony alanyai és jellege

3. § (1)*? A szolgélati viszony az allam és az allomény tagja (a tovabbiakban egyiitt: felek)
kozott szolgalatteljesités céljabol 1étesitett kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amely alapjan
a kozszféraban megvaldsuld més foglalkoztatéasi jogviszonyokkal sziikségszerlien egyiitt jard
kotelezettségeken és jogosultsdgokon tilmenden mindkét felet a szolgalatteljesitéssel
Osszefiiggo tobbletkotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. E torvény
rendelkezéseitdl a 2. § 17. pontja szerinti jognyilatkozat akkor térhet el, ha azt a torvény
kifejezetten megengedi.

(2)® A honvédelmi szervezet feladatainak megvaldsitasa érdekében a szolgalatteljesités
szigoru fliggelmi rendben, egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, valamint az ¢élet és
a testi épség kockaztatasaval valosul meg.

3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

4. §3* (1) A miniszter altal gyakorolt kiemelt munkaltatoi jogkoroket a 2. melléklet hatarozza
meg. A tovabbi munkaltatoi jogkordket, a munkaltatdi részjogkoroket, azok gyakorlojat, és
gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy a munkaltatéi jogkorok az
allomanycsoport, a rendfokozati csoport, a rendfokozat, a szolgalati viszony jellege, a
szolgalati hely és a szolgalatteljesités helye szerint differencidltan meghatarozhatok.

(2)*® A miniszter magahoz vonhatja a Honvéd Vezérkar fondke, a KNBSZ féigazgatdja, az
allomanyilletékes parancsnok, az eloljard parancsnok, a kozponti személyiigyi szerv vezetdje
munkaltatdi jogkoreit.

(3)% A Honvéd Vezérkar fénoke magahoz vonhatja az allomanyilletékes parancsnok, az
eloljard parancsnok és a kozponti személyligyi szerv vezetdje munkaltatdi jogkoreit. A
Honvéd Vezérkar fénoke a KNBSZ féigazgatoja allomanyilletékes jogkoreit nem vonhatja el.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok magahoz vonhatja az allomanyilletékes személyligyi
szerv vezetdjének munkaltatdi jogkoreit.

(5)%" A kdzponti személyiigyi szerv vezetdje magahoz vonhatja az allomanyilletékes
parancsnok és az allomanyilletékes személyligyi szerv vezetdjének jogkoreit. E rendelkezés
nem alkalmazhat6 a Honvéd Vezérkar fondke és a KNBSZ féigazgatdja allomanyilletékes
jogkdreire, valamint a KNBSZ személyligyi szerv vezetdjének munkaltatdi jogkoreire,
valamint a miniszteri rendeletben meghatarozott egyéb munkaltatoi jogkorokre.

3a.%8 A koztarsasagi elnok jogkorei



4IA. §*° (1)* A koztarsasagi elnok a miniszter eléterjesztésére az Alaptorvény 9. cikk (4)
bekezdés e) pontjdban meghatarozott hataskdrében dont

a) az elso tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésrél, ideértve a hatarozott idére szolo és a
kotelezo varakozasi 1do letelte eldtti kinevezést, valamint a posztumusz elismerésként
tabornoki rendfokozatba torténd kinevezést is, és

b) tabornok magasabb tabornoki rendfokozatba torténd el6léptetésérdl, ideértve a hatarozott
idore szolo, valamint a posztumusz elismerésként torténd eldléptetést is.

(2) A koztarsasagi elndk a miniszter elGterjesztésére az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés j)
pontjaban meghatarozott hataskorében dont

a) hivatasos szolgalati viszony létesitésér6l tabornok esetén,

b) tdbornok szolgalati viszonyanak megsziintetésérol,

C) tabornok szolgalati viszonya megsziinésének megallapitasarol,

d) tabornokkal szemben a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasarol,
e) tabornokkal szemben méltatlansag megallapitasarol,

f) tabornok szolgalaton kiviili allomanyba vételérdl és annak megsziintetésérol,

g) tabornok hivatasos allomanyba visszavételérdl, és

h) a nyugallomanyu tabornok egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatanak
megvonasarol.

(3) A koztarsasagi elnok a (2) bekezdésben foglaltak teljesitését megtagadja, ha a jogszabalyi
feltételek hianyoznak, vagy alapos okkal arra kovetkeztet, hogy az az allamszervezet
demokratikus mitkddésének stlyos zavarat eredményezné.

Il. Fejezet

ALAPELVEK
4. Altalanos magatartasi kovetelmények

5. § (1)* A szolgalati viszonyban a szolgéalat érdekének elsédlegességét, valamint a
honvédelmi szervezet irdnti kozbizalom megdvasat szem el6tt tartva kell eljarni.

(1a)*? Az allomany tagja szolgalatteljesitési idén kiviil sem folytathat olyan tevékenységet,
nem tanusithat olyan magatartast, amely a honvéd etika szabalyait sérti, a szolgalati
viszonyhoz méltatlan, vagy amely a partatlan, befolyastol mentes tevékenységét
veszélyeztetné.
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(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden, kdlcsondsen egyiittmiikodve kell eljarni, és nem lehet olyan magatartast
tantsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni. A jog gyakorlasa kiilondsen akkor
rendeltetésellenes, ha az masok zaklatasara, jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetdségének korlatozasara, lehetséges véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul, vagy
ehhez vezet. A kotelezettség teljesitése kiilondsen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan
érdek- vagy jogsérelmet okoz.

(4) A rendeltetésellenes joggyakorlas és a kotelezettségteljesités hatranyos kdvetkezményeit
orvosolni kell.

5. Az egyenlé banasmod kovetelménye

6. § (1) Az allam és a munkaltatoi jogkort gyakorld az egyenld banasmod kovetelményét
koteles megtartani.

(2) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének orvoslasa nem jarhat mas joganak
megsértésével vagy csorbitasaval.

6. *® Az alaki kotottség
7. § (1) A jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) A (3) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor
is, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informaci6 valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idOpontjanak azonositasara
alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor.

(3) A nyilatkozattevé személyének (2) bekezdés szerinti azonositasahoz nem sziikséges a
nyilatkozattevOnek az elektronikus iligyintézeés €s a bizalmi szolgaltatdsok altalanos
szabalyairdl sz6106 torvény szerinti elektronikus aldirasa vagy mindsitett elektronikus aldirasa.

(4) A szolgalati viszony létesitésével, a miniszteri rendeletben meghatarozott esetben a
szolgalati viszony mddositasaval, tovabba a szolgalati viszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat, a fegyelmi, a méltatlansagi vagy kartéritési iigyben hozott hatarozat, a
sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésere
iranyuld felszolitas és a fizetési felszolitas a munkaltatoi jogkort gyakorld részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadmanyozhato.

(5) A (4) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi
jogkort gyakorld miniszteri rendeletben kijelolt képviseldje 6t napon beliil zaradékolassal
hiteles papir alapt kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult
személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papir alapi kiadmany
az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. Az dllomény tagjaval a papir
alapu kiadméanyt kell k6zolni.



(6) Tobboldala jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld az iratot a (4)
bekezdés szerint elektronikusan irja ala, az akarategységet hitelesen tiikkr6z6 kiadmany az a
papir alapu kiadmany, amely a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak legaldbb fokozott
biztonsagl aldirdsat tartalmazo elektronikus iratrél — az (5) bekezdés rendelkezései alapjan —
késziilt és egyidejiileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan alair6 személy alairasat is.

(7) A munkaltatoi jogkort gyakorld dontését — a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a
méltatlansagi és a kartéritési hatarozatok kivételével — miniszteri rendeletben meghatdrozott
modon dontési lapon is meghozhatja. A dontési lapra a 10—12. §-t megfelelden alkalmazni
kell.

(8) A jognyilatkozatot meg kell indokolni. Az indokolasi kotelezettséget a munkaltatoi
jogkort gyakorlo jognyilatkozata esetén e torvény, az allomany tagjanak jognyilatkozata
esetén jogszabaly kizéarhatja.

(8a)** Jogszabaly a jognyilatkozat megtételét az dllomany tagjanak kérelméhez vagy
beleegyezéséhez kotheti.

(9)* A jogorvoslat médjara és hataridejére a munkaltatéi dontésben — dontési lap formdajaban
hozott munkaltatoi dontés esetében az arrol készitett hatdrozatban — utalni kell. Ha torvény
alapjan birosagi eljarasnak van helye, a jogorvoslatrol valo tajékoztatasnak tartalmaznia kell
az eljaro birdsag €s az alperes megnevezését, a jogorvoslat eldterjesztésére nyitva allo
hatarid6t, valamint azt a felhivast, hogy a keresetlevelet a hataridé végéig postara kell adni.
Ha a hataridd jogvesztd, a felhivasnak arra is ki kell terjednie, hogy a keresetlevélnek a
hatarid6 végéig a birésaghoz vagy az intézkedésre jogosult els6 foku hatosaghoz meg kell
érkeznie.

(10) A jogrol lemondd vagy az abbol enged6 jognyilatkozat kizarolag irasban érvényes, és
kiterjesztden nem értelmezhetd.

(11)* Az irat formajii munkéltatoi dontést a kiallitds alapjaul szolgald ok feltiintetésén tul
egyéb indokoléssal ellatni nem kell.

7. 47 A jognyilatkozat kozlése

8. § (1)® A jognyilatkozatot a cimzettel kozolni kell. Jogi képviseldvel eljaré cimzett esetén a
jognyilatkozatot a jogi képviseldvel kell k6zolni.

(2) A jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetdvé valik.
A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja, vagy azt szdndékosan megakadalyozza. Errdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

(3) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(4) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld a jognyilatkozatot elektronikus dokumentum
hozzatérhetové tétele utjan kozolte, €s a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az
elektronikus dokumentum atvételét kdvetd 6t napon beliil nem igazolja vissza, a munkaltatoi



jogkort gyakorld masik irasbeli formaban kozli vele a jognyilatkozatot. Ilyen esetben a
jognyilatkozat kozlésének napja a masodik kdzlés napja.

(5) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrdl sz616 torvény szerinti
tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot
kézbesitettnek kell tekinteni

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiilldemény atvételét megtagadta, az
atvétel megtagadasanak napjan,

b) ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at, az ,,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza, a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd
5. munkanapon.

(6)*° Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e trvény alapjan birosagi
eljarasnak van helye, a kézbesitési kifogas az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a
kézbesitési fikcio bealltardl vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon, de legkésébb a fikcid
bealltatol szamitott 3 honapon beliil terjeszthetd eld a birdsagnal. A kézbesitési kifogasra
egyebekben a polgari perrendtartasrol szolo6 torvény rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

8. A képviselet
9. § (1)°° A honvédelmi szervezetet a munkaltatoi jogkort gyakorld képviseli.

(2)°* A szolgalati viszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével dsszefiiggd,
valamint a 7. § (10)” bekezdése szerinti jognyilatkozat csak személyesen teheté. Egyéb
jognyilatkozatot az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint képviseldje
utjan is tehet. Az allomany tagja nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart
el, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott.

9. Az érvénytelenség

10. §°2 (1) A jognyilatkozat megtamadhato, ha a fél annak megtételekor 1ényeges tényben
vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette. Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak
ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal tett volna jognyilatkozatot.

(2) A jognyilatkozatot barmelyik fél megtamadhatja, ha annak megtételekor 1ényeges tény
vagy koriilmény tekintetében a felek ugyanabban a téves feltevésben voltak. Nem tdmadhatja
meg a jognyilatkozatot az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara tett jognyilatkozatot megtamadhatja az, akit a masik fél
szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A jognyilatkozat megtamadhat6, ha annak megtételére a felet a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vette ra. A jognyilatkozat megtamadasara az a fél jogosult, akit a jognyilatkozat
megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek ra.



(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy a
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént, és errdl a masik fél tudott vagy
tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a jognyilatkozat érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridore az
eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok azzal, hogy 6 honap elteltével a megtamadas joga
nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyulo jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridén
beliil irdsban kell a masik féllel kdzolni.

(9) A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen.

11. § (1) Semmis az a jognyilatkozat, amely jogszabalyba vagy jo erkolcsbe {itkdzik, valamint
amely jogszabaly megkeriilésével jott létre.

(2) A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell
megitélni.

(3) A semmis jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas jogkovetkezményt
fuz.

(4) A semmisségre az érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbol kell
figyelembe venni.

12. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgalati viszonybdl szarmazo,
johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat, illetve kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha
azok érvényes jognyilatkozat alapjan allndnak fenn.

(2)*® Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrejott szolgalati viszony e torvény erejénél
fogva megsziinik. Ha az érvénytelenségi ok a honvédelmi szervezet oldalan meriilt fel, a 62. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés szabalyait kell alkalmazni. Ha az érvénytelenségi ok
a szolgalatteljesités

a) megkezdése el6tt megallapitasra kertil, akkor az érvénytelenséget el6idézé ok
megsziintetéséig az dllomany tagja a szolgalatteljesitést nem kezdheti meg,

b) megkezdése utan jut a munkaltatoi jogkort gyakorld tudomasara, az allomany tagjat az
érvénytelenség orvoslasaig a szolgalatteljesitéstdl el kell tiltani.

(3) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem éallapodtak volna meg.

(4) Az érvénytelenségbdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

10. Az eléviilés



13. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jog
blincselekménnyel torténd megsértéséért jarod sérelemdij megfizetésére iranyulo igény 5 év
alatt, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil
el.

(2) Az eléviilés az esedékessé valastol kezdddik. Az eléviilést hivatalbol kell figyelembe
venni. Az eléviilt igényt bir6sagi titon érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést

eléviilés cimén nem lehet visszakovetelni.

(2a)> A Kkartérités, valamint a sérelemdij — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kar
vagy a személyiségi jogi sérelem bekdvetkeztekor azonnal esedékes.

(3) Ha a jogosult az igényét menthet6 okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megsziinésétdl szamitott 6 hdnapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt,
vagy abbdl 6 honapnal kevesebb van hatra.

(4)%® Az eléviilést megszakitja

a) az igény érvényesitésére iranyulo irasbeli felszolitas,

b) az igénynek a birosag elétti érvényesitése, ha a birdsag az eljarast befejezd jogerds érdemi
hatarozatot hozott,

C) az igény megegyezéssel torténé modositasa,

d) az egyezségkotés, valamint

e) a kotelezett elismerése.

(5)°" Az eléviilés megszakitasa és az eléviilés megszakitasat eldidézé eljaras jogerds
befejezése utan az eléviilési id6 jra kezdddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras soran
végrehajthato hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak
meg.

11. %8 A tajékoztatas és a bejelentés

14. § (1) A felek kolesondsen kotelesek egymast minden olyan tényr6l, adatrol, koriillményrél
vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a szolgalati viszony létesitése, modositasa vagy
megsziintetése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek

teljesitése szempontjabol Iényeges.

(2) A tajékoztatast olyan idoben és modon kell megtenni, hogy az lehetové tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

14/A. § Az e torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettséggel dsszefiiggd tigyekben a
nyilatkozat irdsban, papiralapon vagy elektronikus uton nyu;thato be.

12. A hataridé és az idotartam szamitasa



15. § (1) Napon — ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — naptari napot kell érteni. A
napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hataridé megkezdésére
okot ad6 intézkedés tortént.

(2) A hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezdénapnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az
a nap, amely szamanal fogva a kezdénapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban
hianyzik, a honap utols6 napja.

(3) Ha valamely jognyilatkozat megtételére eldirt hataridé utolso napja heti pihenénap vagy
munkasziineti nap, a hatarid6 a kovetkez6 munkanapon jar le.

(4) Hataridének nem mindsiil6 id6tartam szamitasara az (1)—(3) bekezdéstdl eltéréen a naptar
az iranyado.

16. § (1) A hatarid6t — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idopontig az egyéb
magatartas tanusitasa megtorténik.

(2) A hatarid6 elmulasztasa akkor menthet6 ki, ha a hataridét megallapitod jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

I11. Fejezet

ALAPVETO JOGOK GYAKORLASA

13. Az alapvetd jogok korlatozasanak altalanos keretei

17. § (1)*° Az allomany tagja a Hvt. 59. § (1) bekezdés a), b) és k) pontjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kapott parancsot onfelaldozasig terjed6 batorsaggal koteles
végrehajtani. A Hvt. 59. § (1) bekezdés d), e), g). 1) pontjdban és (2) bekezdés a) pontjaban

meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot az allomany tagja akkor is koteles
teljesiteni, ha az az életét vagy a testi €épségét kozvetleniil vagy sulyosan veszélyezteti.

(2)°° A Hvt. 59. § (1) bekezdés a), d), g) és k) pontjaban, és (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott szolgalati feladatoknak, tovabba a honvédelem szempontjabol
létfontossadgunak kijelolt rendszerelemek, illetve a honvédelem szempontjabol fokozott
védelmet igényld létesitmények Orzésének és védelmének a végrehajtasa soran az allomany
tagja végsziikségre nem hivatkozhat.

14. Az egyes alapveté jogok gyakorlasanak korlatozasa

18. § (1) Az allomany tagja a parancsadasra jogosult személy, vagy a katonai rendész jarér
felszolitasara személyazonossagat igazolni koteles.

(2)® A katonai rendész jaror korlatozhatja az alloméany tagjanak személyes szabadsagat,
tovabba az allomany tagjat igazoltathatja és eldallithatja, ha az allomany tagjat
blincselekmény, szabalysértés, vagy stlyos fegyelemsértés gyantja terheli, vagy ilyen
cselekmény elkovetése kozben tetten érték. A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasi
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szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy az eldallitas és az ideiglenes Orizet
legfeljebb 6 oran at tarthat.

(3) A Hvt. szerinti sziikséges és aranyos mértéki kényszerité eszkdz alkalmazhato az
allomany tagjaval szemben az eldallitas helyszinének 6nkényes elhagyasa, vagy ennek
megkisérlése, tovabba a katonai rendész jarér jogos intézkedésének valo ellenszegiilés esetén.

19. §°2 A kiilonleges miiveleti kiképzések, gyakorlatok alkalmaval az allomany tagjanak
személyes szabadsaga eldzetes irdsbeli beleegyezés alapjan a kiképzés céljanak elérése
érdekében a sziikséges mértékben és ideig, de Osszefiiggden legfeljebb 96 ora idétartamban

korlatozhato.

20. § (1)%® Az allomany tagja szolgalatteljesitési id6ben a szolgalatteljesitési kotelezettség
sérelme nélkiil vehet igénybe lelki gondozast, és vehet részt vallasos szertartason.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalosulasat a Kormany rendeletében meghatarozott
keretek kozott a Tabori Lelkészi Szolgalat biztositja.

21. § (1)% A honvédelmi szervezet teriiletén a gyiilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény
csak a munkaltatdi jogkort gyakorld engedélyével tarthato.

(2) Nem engedélyezhet6 a rendezvény, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt biralja,
€)% a honvédelmi szervezet iranti kdzbizalom megingatasara alkalmas vagy

d)®® a honvédelmi szervezet feladataival ellentétes célra iranyul.

22. § (1)%" Az allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a
honvédelmi szervezet feladataival ellentétes.

(2) A szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodo szervezettel fennalld, vagy Gijonnan létesiilo
tagsagi viszonyat az dllomany tagja kdoteles irasban haladéktalanul bejelenteni a munkaltatoi
jogkdrt gyakorlonak. A tagsagi viszony nem tarthatd fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a
munkaltatoi jogkort gyakorlo irasban megtiltja, mert az a katonai szolgalattal vagy a szolgalati
beosztassal nem egyeztethetd 0ssze, a szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést alkalmazni kell a politikai célt szolgald szervezédéshez vald
csatlakozasra €s az abban torténd részvételre is, fliggetleniil attol, hogy annak tevékenysége

vagy programja utolag valik ismertté.

(4) A szerzidéses allomany tagja a szolgalati viszonya idejére a parttagsagat koteles
felfliggeszteni.

23. § (1) Az allomany tagja
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a) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizardlag a szolgalati viszonyanak
szlineteltetése idején vallalhat,

b) a parancsot nem biralhatja, arrdl jog- és érdekérvényesitd tevékenysége korén kiviil
véleményt nem mondhat,

C) a szolgalati rendet és a fegyelmet sért6 nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem
nyilvanithat,

e) nem allithat el6, nem terjeszthet, nem tehet k6zz¢é, nem jelentethet meg, és nem hozhat
nyilvanossagra a szolgalati rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtotermeéket, ilyen tartalmu
kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas szoveges vagy képi adatot.

(2) Az allomany tagja mas kereso tevékenységet a 81. § szerint folytathat, és az
Osszeférhetetlenséget koteles haladéktalanul megsziintetni.

(3)®® A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben megtilthatja, hogy az allomany tagja
internetes feliileten maganszemélyként valé megnyilvanuldsakor, maganvélemény
nyilvanitasakor az dlloményba tartozasara vonatkozo6 adatot hozzon nyilvadnossagra.

(4)®° A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben megtilthatja vagy korlatozhatja az
allomany tagjanak az internetes kdzosségi portalokon, illetve képmegoszto feliileteken valo
megjelenését, amennyiben az biztonsagi érdeket sérthet, vagy a Honvédség tarsadalmi
megitélését ronthatja.

24. § (1) Ha az allomany tagja az orszaggyiilési képviseldi, az eurdpai parlamenti képviseldi,
a fépolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati képviseldi és a nemzetiségi
onkormanyzati képviseldi valasztashoz, tovabba a népszavazashoz sziikséges ideig szolgalati
érdekbdl nem tartdzkodhat a lakohelyén, errdl 6t a valasztast megeldzden legalabb 15 nappal
értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa esetén lehet6vé kell tenni, hogy az allomany tagja a
valasztasi eljarasrol szolo torvényben foglaltak szerint szavazhasson.

25. § (1) Az allomany tagja tartozkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepiilésen, vagy
annak miniszteri rendelet szerinti vonzaskorzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstol
eltérést eldzetesen, irdsban a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyezhet.

(2)"° Az 4lloméany tagja a szolgalati helyét és a szolgalatteljesitési helyét a honvédelmi
szervezet szolgalati rendjében megallapitott esetekben és modon hagyhatja el, és ennek
megfelelden koteles bejelenteni a szolgélatteljesitési idon kiviili elérhetdségét.

(3)"* Az allomany tagja a tartozkodasi helyérdl a szolgalati helyére miniszteri rendeletben
meghatéarozottak szerint visszarendelhetd. A visszarendelésrél a munkaltatoi jogkort gyakorlo
dont. A visszarendelésre csak kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor akkor, ha az a
szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés vagy a kiadott szabadsag kezdd
idépontjanak modositasat vagy idétartamanak megszakitasat eredményezi. Nem rendelhetd



vissza az allomany tagja, ha a visszarendelés szdmara a szolgélati feladat végrehajtasaval
aranyban nem allo6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

(3a)"? A visszarendelés kdvetkeztében szolgalatteljesitéssel toltdtt idét miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint szabadiddvel, dijazassal vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell
ellentételezni.

(4) Az allomany tagja koteles kiilfoldre utazasat miniszteri rendeletben meghatarozott modon
a munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelenteni.

IV. Fejezet
ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELEM
15. Kozos rendelkezések

26. § (1) A szocidlis és gazdasagi érdekek védelme, tovabba a szolgalati rend és fegyelem
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza az érdekképviseleti szervezetek, ezen beliil
kiilondsen a szakszervezet és a honvédelmi szervezet kapcsolatrendszerét, azzal, hogy a
munkavédelmi érdekképviseleti valasztasra és a munkavédelmi érdekképviselet miikodésére e
fejezet rendelkezéseit megfelelden alkalmazni Kell.

(2) Az allomany tagja szocialis és gazdasagi érdekei elémozditasa és védelme érdekében
masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakithat, az altala véalasztott érdekképviseleti
szervezetbe, annak szabdlyaitdl fliggden beléphet, vagy az érdekképviseleti szervezetektdl
tavol maradhat.

(3)™* Az érdekképviseleti szervezetek e torvény keretei kozott szabadon miitkddhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat, szovetségeket 1étesithetnek, ilyenekhez csatlakozhatnak,
ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is. Az érdekképviseleti szervezetek sztrajkot nem
szervezhetnek, tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a honvédelmi szervezetek irdnti
kozbizalom fenntartasat, valamint nem akadalyozhatjak meg a honvédelmi szervezetek
jogszerl és rendeltetésszerli miikodését, a szolgalati feladatok ellatasat.

16. A szakszervezeti érdekképviselet

27. § (1) Az allomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
védelme érdekében a honvédelmi szervezetnél szakszervezetet hozhat létre.

(2)"® A szakszervezet a honvédelmi szervezetnél szervezeteket hozhat 1étre és mitkddtethet,
ezek miikodésébe tagjait bevonhatja. A szakszervezet részére biztositott jogosultsagok a
honvédelmi szervezetnél képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(3)"" A honvédelmi szervezetek

a) nem kovetelheti meg, hogy az allomany tagja szakszervezethez vald tartozasarol
nyilatkozzék,

b)’® nem teheti fiiggdvé a szolgalati viszony létesitését vagy fenntartasat attol, hogy a
szolgalati viszonyt 1étesiteni szandékozo6 személy vagy az adllomany tagja valamely



szakszervezetnek tagja-e, vagy megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a honvédelmi szervezetek altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést,

) nem tehet fliggdvé valamely jogosultsagot vagy juttatast szakszervezethez valo tartozastol,
vagy az attol vald tdvolmaradastol, €s

d) nem alkalmazhat megkiilonboztetést szakszervezethez vald tartozas, vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt.

(4) A munkavallal6i érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérél szolo torvény az allomany
tagjanak tagdijfizetésére nem alkalmazhato.

(5)° A honvédelmi szervezet és a szakszervezet kozotti kapcsolatrendszerben

a) tajékoztatas a szolgalati viszonnyal 0sszefiiggd informacio atadasa, amely lehetévé teszi
ennek megismerését, megvizsgalasat, vélemény kialakitasat és képviseletét,

b) érdekegyeztetés a véleménycsere és a parbeszéd, amelyet a kezdeményezésben megjeldlt
célnak megfelelden oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld
képviselete, a kdzvetlen, személyes egyeztetés, az érdemi targyalas és a megallapodas
lehetdsége.

(6)%° A honvédelmi szervezetek nem koteles tajékoztatast adni vagy érdekegyeztetést
folytatni, ha ez olyan tény, informéacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat,
amely a szolgalati érdeket, a honvédelmi szervezetek jogszerii és rendeltetésszeri miikodését,
a kozbizalom fenntartasat, valamint a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.

(7)8 A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott, kozérdekii adatnak nem mindsiild tényt, informaciot, megoldast vagy
adatot a személyiségi jogok megsértése, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek
veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

28. § (1)% A honvédelmi szervezetek és a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni
a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl. Az érdekegyeztetésen a
honvédelmi szervezetek kijelolt képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz
részt. A vitas kérdések egyeztetésébe szakértok is bevonhatok.

(2) A miniszter koteles kikérni az allomany tagjainak legalabb 10%-at képviseld
szakszervezet véleményét a szolgalatteljesitésre, a szolgalatteljesitési idore és a pihendiddre, a
jutalmazasra, valamint a juttatasokra vonatkozo, hataskdrébe utalt szabalyozasrol.

(3)% A (2) bekezdésen tiil az allomény tagjainak legalabb 10%-at képviseld szakszervezet
jogosult az dllomany tagjainak legalabb 10%-at érintd munkaltatoi dontéssel vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a honvédelmi szervezettel k6zolni, és ezzel
Osszefiiggésben érdekegyeztetést kezdeményezni.

(4)8* Az 4llomany tagjainak legalabb 10%-at képvisel szakszervezet tajékoztatast kérhet a
honvédelmi szervezettdl az dllomany tagjainak szolgalati viszonyéaval dsszefliggd gazdasagi
és szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen a szolgélati viszonnyal kapcsolatos



jogszabalyok végrehajtasarol, és a honvédelmi szervezettel kotott megallapodasok
betartasarol. A tajékoztatast 15 napon beliil meg kell adni.

(5) A szakszervezet kezdeményezheti az allomany tagjat érint6 szabalyozas el6készitését és
egyseéges értelmezését, valamint javaslatot tehet ezek tartalmara.

(6)® A szakszervezet jogosult az allomény tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni. A honvédelmi szervezet a szakszervezettel
egyeztetve biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast a honvédelmi szervezetnél a szolgalati helyen szokasos vagy mas megfeleld
modon kozzétegye.

(7)% A szakszervezet a tagjat szolgalati viszonyaval dsszefiiggd iigyekben joggyakorlasanak
elosegitése, valamint gazdasagi €s szocialis érdekeinek védelme céljabol képviselheti. A
képviseletrdl az allomény tagja gondoskodik, a honvédelmi szervezet e jogat tiszteletben
tartja.

29. § (1)¥ A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az allomany
legalabb 10%-4aval, de a honvédelmi szervezetnél legalabb 30 f6 tagsaggal rendelkezd
szakszervezetnél az allomany valasztott tisztséget betoltd, a szakszervezet altal (2) bekezdés
szerint megjelolt tagja szolgdlati viszonyanak a honvédelmi szervezet altal felmentéssel
torténd megsziintetéséhez, kivéve, ha e torvény szerint a felmentés kotelezd. A tervezett
munkaltatoi dontésrdl a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet elézetesen értesiteni kell.

(2)% A szakszervezet honvédelmi szervezetenként az allomany legfeljebb egy tagjat jogosult
az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosultként megjeldlni. A szakszervezet az dllomany
védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jeldlhet meg, ha a védelemre jogosult
szolgalati viszonya vagy tisztsége megsziint.

(3)%° A szakszervezet a tervezett — (1) bekezdés szerinti — munkaltati dontéssel kapcsolatos
allaspontjat a honvédelmi szervezet irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott 8 napon
beliil irasban kozli. Ha a tervezett munkaltatoi dontéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolés akkor alapos, ha a
munkaltatoi dontés végrehajtasa ellentétes a 27. § (3) bekezdés d) pontjaval. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a honvédelmi szervezettel, gy
kell tekinteni, hogy a tervezett munkaltatdi dontéssel egyetért.

(4)%° A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult szervrdl az dllomany védelemre
jogosult tagja megjelolésével egyidejlileg tdjékoztatja a honvédelmi szervezetet.

(5)%! Feladata ellatasa érdekében az allomany (2) bekezdés szerint védelemre jeldlt tagjat — ha
a honvédelmi szervezet és a szakszervezet kozotti irasbeli megallapodas kedvezébb szabalyt
nem allapit meg — a szolgalati beosztas szerinti havi szolgalatteljesitési ideje 10%-anak
megfeleld szolgalatteljesitési idokedvezmény illeti meg. A szolgélatteljesitési idokedvezmény
igénybevételét legalabb 10 nappal korabban be kell jelenteni.

(6)% A szolgalatteljesitési idokedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

17. Az agazati érdekegyeztetés



30. § (1) A miniszter az érdekképviseleti szervezetek képviselGivel a szolgalati viszonyt érintd
agazati jelent6ségli kérdésekben az 4dgazati érdekvédelmi tanacson egyeztet.

(2) Az agazati érdekvédelmi tanacs az allomany tagjainak élet- és munkakdoriilményeivel,
valamint foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatban véleménynyilvanitasra, tajékoztatas-
kérésre és javaslattételre jogosult. Az dgazati érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente dssze
kell hivni.

(3) Az agazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és mitkodésének szabalyait, az egyeztetés
céljat és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilletd jogositvanyokat e torvény
keretei kozott a miniszter €s az érdekegyeztetésben részt vevo felek kozotti megallapodas
tartalmazza.

(4) Az agazati érdekvédelmi tandcs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium
latja el.

V. Fejezet

SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

18. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

31. § (1)* Szolgalati viszony a 18. életévét betdltott, cselekvéképes, allando belfoldi
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé magyar dllampolgarral 1étesithetd, akivel
szemben a (2) és a (3) bekezdés szerinti kizaré ok nem all fenn.

(1a)%* A szolgalati viszony miniszteri rendeletben meghatarozott egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagi feltételek esetén létesithetd, illetve tarthato fenn. A katonai szolgalatra
valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag feltételeit és az alkalmassag vizsgalatdnak
rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(2) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,

a) aki biintetett elééleti,

b) aki biintetlen el6életii, de biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen 1 évet meghaladd
tartamu, végrehajtando6 szabadsagvesztésre itélték, az elitéléshez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiilésétdl szamitott 3 évig,

C) akivel szemben a birdsag lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése biintetést
szabott ki, az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesiilésétdl szamitott
3 évig,

d) aki a betdltendd munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

e) aki probara bocsatas intézkedés hatalya alatt all,

f)® akinek lefokozasara szolgalati viszonyanak megsziintetésére fegyelmi fenyitésként
méltatlansag megallapitdsa miatt keriilt sor, a jogerére emelkedéstdl szamitott 5 évig,



0)% aki két évnél sulyosabb szabadsagvesztéssel biintetendé biincselekmény gyanuja miatt
blintetdeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadas eljarast — hatalya alatt 4ll,

h)®" akivel szemben a jogviszony létesitésekor jogviszony-megsziinési ok 4ll fenn.

(3)%® Az dregségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandésagban
részesiilé személy allomanyba vételérdl a munkaltatoi jogkort gyakorld — az oregségi
nyugdijnak, korhatér eldtti ellatadsnak vagy a szolgélati jarandosagnak a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovdbbiakban: Tny. tv.) 83/C. § (1)
bekezdése, illetve a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szolo 2011. évi CLXVIL. torvény (a tovébbiakban:
Kenytv.) 11/A. §-a szerint torténd sziineteltetés érdekében, az érintett személy nevének és
tarsadalombiztositasi azonositd jelének megkiildésével — haladéktalanul értesiti a
nyugdijfolyositod szervet.

(4)*° Azt a tényt, hogy a (2) bekezdés a)—g) pontjaban meghatarozott kizaré ok vele szemben
nem all fenn, a szolgalati viszony létesitését megeldzden, a szolgalati viszonyt 1étesiteni
szandékozo6 személy hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(5)' A tabori lelkész szolgalati viszonyanak létesitéséhez a bevett egyhaz egyetértése is
sziikséges.

32. § (1) Hivatasos szolgalati viszony létesithetd
a)lOl
b) a honvéd altiszt-jeldlttel,

€)1 a legénységi allomany azon tagjaval, aki a honvédelmi szervezet ltal szervezett,
kizar6lag katonai munkakor betoltésére jogositd honvéd altiszt-képzést eredményesen
befejezte, vagy

d)!% a szerzddéses szolgalati viszonyban, onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban,
honvédelmi szervezetnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo személlyel,

e)1% a rendvédelmi feladatokat elltd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos vagy
szerzOdéses allomanyabdl, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal pénziigyori statusza
foglalkoztatottjainak allomanyabdl athelyezésre keriild személlyel,

f)1% a polgari életbél a 35. § (1) bekezdése szerinti alloméanyba vétellel tiszti vagy altiszti
allomanyba keriil6 személlyel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korlatozast nem kell alkalmazni akkor, ha torvény a szolgalati
viszony létesitését és fenntartasat a hivatasos allomanyba vételhez koti.

(22)'% Szerzédéses allomany tagjanak hivatasos dlloméanyba vétele soran a 31. § (4)
bekezdését nem kell alkalmazni.
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(3)!7 Szerzddéses szolgalati viszony azzal 1étesithetd, aki elsd alkalommal

a) tiszti vagy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén legalabb 6t év, de
legfeljebb tiz év,

b) tisztesi rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén legalabb harom év, de legfeljebb tiz
ev

id6tartamra véllalja a szolgélatot.

(4) A (3) bekezdéstol eltérd rovidebb idétartamra is 1étesithetd szerzodéses szolgalati viszony
az allomany tartdsan tavollevo tagjanak helyettesitése céljabol. A szolgalati viszony
idGtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon, kiilonosen meghatarozott szolgalati feladat
elvégzéséhez, vagy esemény bekovetkeztéhez kotddden kell meghatarozni.

(5)'%8 Ha a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya utoljara az 59. § (1) bekezdés
d) pontja szerint szlint meg, a szolgalati viszony 5 éven beliili ismételt 1étesitését miniszteri
rendelet szolgalati érdekbdl kizérhatja vagy a szerzddéses szolgalati viszony korabbi
megsziinése vonatkozasaban kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatas vagy
végkielégités miniszteri rendeletben meghatarozottak szerinti, teljes vagy részleges
visszafizetéséhez kotheti.

(6)109
19. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

33. § (1)!9 A tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez legalabb foiskolai
vagy felséfoku alapképzésben szerzett alapfokozatu végzettség, az altiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztas betoltéséhez legalabb érettségi bizonyitvany, a legénységi
beosztasokhoz pedig legalabb alapfoku iskolai végzettség sziikséges. Miniszteri rendelet
hatarozza meg a szolgélati beosztasokhoz kapcsolodo iskolai végzettséget, szakképzettséget,
szakképesitést, tovabba mas munkakori kovetelményeket.

() Az allomany tagjanak a katonai szolgalatra valé alkalmassagon till meg kell felelnie a
szolgalati beosztashoz kapcsolodo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek.
Miniszteri rendelet hatarozza meg a szolgalati beosztasnak és életkornak megfeleld egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeket. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassagi kovetelményeket az érintettek tudomasara kell hozni.

(3)112 A szolgélati beosztas betdltésének tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 torvényben eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
esedékességkori teljesitése, a jogszabalyban meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzés ala
es6 munkakorben pedig az allami €let €s a nemzetgazdasag jogszerti miikodéséhez indokolt,
valamint — amennyiben sziikséges — a nemzetkdzi kdtelezettségvallalasokbol fakado
biztonsagi feltételeknek valé megfelelés (a tovabbiakban egylitt: nemzetbiztonsagi
alkalmassag).

(4)'™® A munkaltatoi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a
szolgalati beosztashoz kapcsoloddan idegennyelv-ismereti kovetelményt allapithat meg,
figyelemmel a honvédelmi szervezet feladatainak végrehajtasara, kiilondsen a nemzetkozi



kotelezettségvallalasok teljesitésére, valamint a munkakori leirdsban rogzitett és a
beosztasban varhatd szolgélati feladatokra. Idegennyelv-ismereti kdvetelmény megéllapitasa
esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld meghatarozza az idegen nyelvet, az idegennyelv-
ismeret szintjét, tipusat, tovabba szaknyelvi nyelvvizsga meglétét is eldirhatja.

(5)1* Amennyiben a szolgalati beosztas betdltéséhez idegennyelv-ismeret sziikséges, a
szolgalati beosztasba torténo kinevezés feltétele az idegennyelv-ismereti kdvetelménynek
valé megfelelés. A munkaltatdi jogkort gyakorlo az allomany tagjat a szolgalati beosztasba
torténd kinevezést megel6zben a szolgalati beosztashoz eldirt idegennyelv-ismereti
kovetelmény alol miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint mentesitheti. Ha a
mentesités ideje eredményteleniil telt el, az allomany tagja megfeleld szolgalati beosztasban
foglalkoztathat6 tovabb.

34. § (1) Ha a munkaltatdi jogkort gyakorld dontése alapjan a megiiresedett vagy a
megiiresedd szolgalati beosztas betdltése palyazati eljarassal torténik, a szolgalati beosztas
csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palydzaton részt vett, és a palyazati feltételeknek
megfelelt. Ha a szolgélati beosztas betdltése szolgalati viszony létesitésével jar, a munkaltatoi
jogkort gyakorlo a palyazat nyertesét allomanyba veszi.

(2) A kivalasztas soran, a szolgalati beosztas betoltéséhez el6irt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezok koziil
elényben részesithetd az, aki a szolgéalaton kiviiliek allomanyaba, vagy a 46. § (1) bekezdés r)
vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozik.

(3) A palyazati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

34/A. §1*° Az iires tiszti, altiszti szolgalati beosztas betdltésénél — ha az a honvédelmi
szervezetek dllomanyabol nem biztosithatd — a szolgélati beosztas betdltéséhez eldirt szakmai
végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyforman
rendelkezdk koziil eldnyben kell részesiteni a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyabdl,
tovabba a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati jogviszonybdl tartalékallomanyba
helyezetteket.

20. Az allomanyba vétel

35. §116 (1) A szolgalati viszony hivatasos alloméanyu katona esetén allomanyba vételi
okmannyal és annak elfogadésaval, szerzédéses allomanyu katona esetén szerz6dés
megkdotésével 1étesiil (a tovabbiakban: allomanyba vétel). A munkaltatoi jogkort gyakorld az
allomanyba vétellel egyidejiileg a hivatasos allomany tagjat az alloméanyba vételi okmanyban,
a szerzddéses allomany tagjat a szerzddésben kinevezi az els6 szolgalati beosztasaba és —a
kozkatona kivételével — els6 rendfokozataba. Az allomanyba vételi okmany és a szerz6dés
tartalmi elemeit a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja az allomanyba vétellel egyidejiileg elsé
szolgalati beosztasba torténd kinevezés nélkiil is vezényelhet6 a 42. § (2) bekezdés c) pontja
alapjan birdsagi szervezetnél, a birésagok igazgatasi feladatait ellato szervezetnél, az ligyészi
szervezetnél vagy a honvédelmi szervezet tevékenységét eldsegitd egyesiiletnél torténd,
valamint a 42. § (2) bekezdés d) pontja vagy €) pontja alapjan torténd szolgalatteljesitésre.



(3) Az allomanyba vételi okmanyt vagy a szerzédést, valamint a munkakori leirast az
allomany tagjanak legkésébb a szolgélatteljesités elsd napjan at kell adni.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati viszony létesitésével Osszefiiggd tajékoztatasi
kotelezettségét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti. A tdjékoztatasnak ki

kell terjednie a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggd kotelezd adatkezelés koriilményeire is.

(5) A szolgalati viszony fenntartasara vonatkozé megallapodas a 44/A. § és a 45. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint az dllomanyba vétellel egyidejlileg is kotheto.

21.117

36. §118

37. § (1)'° Az allomany tagja a 31. § (4) bekezdésen tul az dllomanyba vételhez és a
kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket igazolni koteles.

(2)'%° A honvédelmi szervezet az dlloméanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat
¢s tényeket, valamint az eldirt feltételeknek valdo megfelelést a szolgalati viszony fennallasa
alatt is ellendrizheti.

22. 121 A probaidé és az alapkiképzés

38. § (1)'??2 Kozkatona és palyakezdé alloméanyba vételekor 6 honap probaidét kell kikotni.
(1a)!?® Ha a szolgalati viszony

a) ismételt szolgalatijogviszony létesitéssel,

b)12* a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 tdrvény szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonybdl, honvédelmi alkalmazotti jogviszonybol, kdzszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonybol, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl vagy igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonybol, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal tisztvisel6i
statuszu foglalkoztatottjainak dlloméanyabol torténd athelyezéssel,

C) a 69. § (5) bekezdése alapjan vagy

d) az 6nkéntes tartalékos katona szerzédéses vagy hivatasos allomanyba vételével

jOn 1étre, legfeljebb 6 honap probaidd kothetd ki.

(2)'% Nem kéthetd ki probaidé

a) a szerzOdéses allomany tagjanak az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerinti hivatasos
allomanyba vételekor,

b)1?® a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarodl sz616 torvény hatalya ald tartoz6 hivatasos szolgalati jogviszonybdl, illetve a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal pénziigydri statuszi foglalkoztatottjainak allomanyabol torténd
athelyezéskor,



C) egyéb, e torvényben meghatarozott esetekben.
(3) A prébaid6é nem hosszabbithatd meg.

(4)*?" A probaidé alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti. Ebben az esetben az dllomany tagja az allomanyba vételkor kapott
rendfokozatat elveszti.

(4a)'?® A honvédségi 6sztondijas hallgaté dsztondijszerzédése alapjan létesitett szolgalati
viszony (4) bekezdés szerinti, az allomany tagja altali, vagy az dllomany tagjanak felrohato
okbdl a honvédelmi szervezetek altali megsziintetése esetén az dllomany tagja koteles a
tanulmanyi timogatas 6sszegét a honvédelmi szervezetek részére visszafizetni.

(5)**° A fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkésSbb a probaidé leteltéig kell teljesiteni.
Ha probaidé nem kertil kikotésre, a fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkésébb a
szolgalati viszony létesitését kovetd 6 hdnapon beliil kell teljesiteni.

(6)'* Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint alapkiképzésben,
valamint a honvédelmi szervezet és a szolgalati beosztasa sajatossagainak megfeleld
tanfolyami képzésben koteles részt venni. Ha a péalyakezdd esetén a (4) bekezdés
alkalmazésara az alapkiképzés befejezése elott kertil sor, késdbbi allomanyba vétel esetén az
érintett e torvény alkalmazasaban ismételten palyakezddnek mindsiil.

(7)!3! Ha az allomény tagjaval a 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vagy a 32. § (2)
bekezdése alapjan létesitettek hivatasos szolgalati viszonyt, az alapkiképzést a kinevezését
kovetd egy éven beliil kell teljesitenie.

(8)!32 Az alapkiképzés hataridében torténd teljesitése hianyaban a szolgalati viszony e torvény
erejénél fogva megsziinik.

(9)'*3 Az alapkiképzés teljesitésére — ha azt az dllomany tagja miniszteri rendeletben
meghatarozott, onhibajan kiviili okbol a probaidé alatt nem teljesiti — legfeljebb a
szerzOdéskotés napjatol szamitott egy évig terjedd hataridé-halasztas engedélyezhetd.

(10)*** A munkaltatéi jogkort gyakorld az dlloméany alapkiképzésre kotelezett tagjat az
alapkiképzés végrehajtasa alol miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint mentesitheti.

23. Szolgalat rendfokozat nélkiil és a kezd6 rendfokozat

39. § (1) A legénységi allomany tagja a szolgalati viszony kezdd napjatol szamitott 1 évig
kozkatonaként teljesit szolgalatot.

(2)135

40. § (1)**® Tanulmanyai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjeloltet hadnagy, a honvéd
altiszt-jeloltet és a 32. § (1) bekezdés c) pontja ala tartozo személyt érmester rendfokozattal
kell allomanyba venni. A honvéd tisztjelolt €s honvéd altiszt-jeldlt miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint eggyel magasabb rendfokozattal is dllomanyba vehetd.



(2)1¥7 Az allomanyba vétel soran az elsé rendfokozatot az (1) bekezdésre, a tervezett
szolgalati beosztashoz megfeleld szakmai gyakorlat idejére, valamint a kotelezd varakozasi
idokre figyelemmel kell megallapitani tigy, hogy az tiszt esetén legfeljebb szdzados, altiszt
esetén legfeljebb fotorzsdrmester lehet.

(3)38 A (2) bekezdéstd] eltérd rendfokozatot a Honvéd Vezérkar fonoke engedélyezhet, ha a
magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételhez szolgalati érdek flizodik. Nem kell a
Honvéd Vezérkar fonokének engedélye, ha ismételt szolgalativiszony-1étesités esetén a (2)
bekezdés szerinti rendfokozat megegyezik az dllomany tagjanak a korabbi szolgalati viszony
megszinésekor, megsziintetésekor viselt rendfokozataval.

(4)*° Ha az allomény tagjanak szolgélati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja vagy a 68.
§ (1) bekezdés k)-m) pontja szerint sziint meg, a 31. § (2) bekezdés ¢) vagy f) pontja szerinti
iddtartam lejartat kovetden — a korabban viselt rendfokozatatdl fiiggetlentil — kizardlag
hadnagy vagy 6rmester rendfokozattal, vagy kozkatonaként vehetd vissza. Ebben az esetben a
(3) bekezdés nem alkalmazhato.

(5)¥9 Az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint szerzédéses allomanybol hivatasos allomanyba
vett személy rendfokozata nem lehet alacsonyabb, mint a hivatasos alloméanyba vételt
megeldzden viselt rendfokozata.

24. Az eskii

41. § (1)**! Az 4llomany tagja alloméanyba vételkor — a szerzédéses alloméanybdl hivatasos
allomanyba és az Onkéntes tartalékos allomanybol hivatasos vagy szerzédéses allomanyba
vétel kivételével — honvéd eskiit tesz. A honvéd eskii szovegét a Hvt. tartalmazza.

(2)142

(3)143

(4)144

(5) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok.

VI. Fejezet

SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

25. A szolgalati viszony médositasanak kozos szabalyai

42. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt a kinevezésrél, az athelyezésrol, az
eléléptetésrdl a munkaltatdi jogkort gyakorld dont. A munkaltatoi jogkort gyakorlod

a) kinevezheti az allomany tagjat magasabb beosztasba, a legénységi allomany tagjat az elsé
altiszti és az elsd tiszti rendfokozatba, az altiszti allomany tagjat az elsd tiszti rendfokozatba,
vagy a hivatasos allomany tagjat az elsé tdbornoki rendfokozatba,

b) athelyezheti az allomany tagjat azonos beosztasba, alacsonyabb beosztasba, vagy
rendelkezési dllomanyba, illetve
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C) el6léptetheti az allomany tagjat az a) pontban nem szerepld rendfokozatba.

(2) Az allomany tagja

a) szolgalati feladat cllatasara,

b) Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre,

C) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre,

d)!*5 az NKE-n vagy a miniszter 4ltal az 4llam nevében alapitott szakképzé intézményben (a
tovabbiakban: honvédségi szakképzd intézmény) (a tovabbiakban egyiitt: nem katonai
oktatasi intézmény) torténd szolgalatteljesitésre,

e) a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre,

f) kiilfoldi szolgalatra, és

g) képzésen torténd részvételre

vezényelhetd.

(3)1¢ Az (1) és a (2) bekezdésen tiil a szolgalati viszony médositdsanak mindsiil kiilondsen a
kirendelés, a szerz6dés modositasa, a megbizas, a szolgalati viszony sziinetelése és az
illetmény nélkiili szabadsag biztositasa.

43. § (1)

(2) Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba athelyezés kérelemre is torténhet.

(22)*8 A munkaltatéi jogkort gyakorld az allomany

a) alezredes, ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett, vezet6i beosztast betdltd
tagjat vagy

b) zaszloalj, ezred, dandar, vagy mas magasabb szintii vezetd szervnél egység szintli vezényld
z4sz16s1 beosztast, valamint haderénemi vezényld zaszlosi beosztast, tovabba a Magyar
Honvédség vezényld zaszlosi beosztast betoltd tagjat

szolgalati beosztasabol indokolas nélkiil rendelkezési allomanyba 4thelyezheti. A rendelkezési
allomanyba athelyezéskor az dllomény érintett tagjdnak vezetdi jogallasa megsziinik,

amelyrdl a munkaltatoi jogkort gyakorlo a rendelkezési dllomanyba athelyezésrdl szold
jognyilatkozatban t4jékoztatja az allomany érintett tagjat.

(3) Az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

(32)!*° Nem sziikséges az dllomany tagjinak beleegyezése az alacsonyabb beosztasba
athelyezéshez, ha szolgalati beosztdsa atszervezés miatt megsziint, és



a) az allomany tagja altal az athelyezéskor viselt rendfokozat azonos vagy alacsonyabb, mint
a részére felajanlott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozata vagy

b) a 123. § (6a) bekezdése szerinti esetben.

(4)1° A magasabb beosztasba kinevezés, az azonos beosztasba athelyezés, a (3a) bekezdés
szerinti alacsonyabb beosztasba athelyezés, a rendelkezési alloméanyba athelyezés, a
vezénylés, a megbizas soran az adllomany tagja kérheti kiilonds méltanylast érdemld egyéni
érdekének figyelembe vételét.

(5)°! A hivatasos allomanyon beliili, valamint a szerzédéses allomanyon beliili
allomanycsoport-valtas esetén a 40. § (2) és (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

44. § (1)**? A szolgalati viszony fennallasa alatt azt a tényt, hogy a 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn, az allomany tagja a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 irasbeli felhivasara, az abban megjel6lt hataridon beliil, hatdsagi bizonyitvannyal
koteles igazolni. A felhivashoz és annak teljesitéséhez kapcsolddo eljarasi szabalyokat,
tovabba a honvédelmi szervezetet terheld megtéritési kotelezettséget miniszteri rendelet
hatarozza meg.

(2)'*3 A 33-34. §-t a szolgalati viszony modositasa sordn, a kinevezésre, athelyezésre és a
szolgalati beosztas ellatasara torténd megbizasra is alkalmazni kell.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalatteljesitéssel egyiitt jar6 sajatos
kotelezettségekrdl €s juttatasokrol, tovabba ezek teljesitéséhez és igénybevételéhez
kapcsolodo feltételekrdl a szolgalati viszony fennallasa alatt tajékoztatja az allomany tagjat. A
tajékoztatas targykoreit €s modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

25/A. 1 A szolgalati viszony fenntartasara vonatkozé megallapodas

44/A. § (1) A hivatasos alloméany miniszteri rendeletben meghatarozott szolgalati beosztast
betoltd tagjaval szolgalati viszonyanak fenntartdsa érdekében megallapodas kothetd, ha az a
honvédelmi szervezet rendeltetésszerii mitkodéséhez, feladatainak teljesitéséhez sziikséges,
vagy azt meghatdroz6 modon befolyasold személyi feltétel, koriilmény indokolja.

(2) A hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti megallapodasban vallalja, hogy a
megallapodasban meghatarozott, legfeljebb 10 éves iddtartam alatt szolgalati viszonyat nem
szlinteti meg.

(3) A hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti megallapodasban foglalt, legfeljebb
miniszteri rendeletben meghatarozott mértékii dijazasra jogosult, amely a megéllapodasban
foglaltak szerinti részletekben fizetendo ki.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a (2) bekezdés szerinti vallalt
iddtartam lejarta el6tt sziinik meg vagy keriil megsziintetésre, a hivatasos allomany tagja a (3)
bekezdés alapjan részére kifizetett dijazast miniszteri rendeletben foglaltak szerint részben
vagy egészben visszafizeti.

(5)'% A felek az (1) bekezdés szerinti megallapodéasban a szolgalati viszony a
megallapodasban vallalt idétartam lejarta elotti megsziinésének vagy megsziintetésének



esetére miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint kikothetik, hogy a hivatasos allomany
tagja a visszafizetés alol részben vagy egészben mentesiil, ha — legfeljebb a szolgalati viszony
megszinését kovetd két évig — nem tanusit olyan magatartast, amellyel a honvédelmi
szervezet (1) bekezdés szerinti jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(6) A hivatasos allomany tagja az (5) bekezdésben foglalt eseten til mentesiil a (4) bekezdés
szerinti visszafizetési kotelezettség alol, ha azt miniszteri rendelet a szolgalati viszony
megsziinésének, illetve megsziintetésének jogcimére vagy idépontjara figyelemmel eldirja.

26. A szerz6dés modositasa

45. § (1) A felek a szerzddésben vallalt szolgélati idét, annak letdltését kovetd naptol kozos
megegyezéssel irasban meghosszabbithatjak (a tovabbiakban: szerzédés-hosszabbitas). A
szerzOdés-hosszabbitas alkalmanként a tiz évet nem haladhatja meg, kivéve az 50. § (3)
bekezdése, 51. § (5) bekezdése, 53. § (4) bekezdése, 88. § (2) bekezdése, a 89. § (2)
bekezdése és 205. § (2) bekezdése szerinti eseteket. Szerz6dés-hosszabbitas esetén probaidd
nem kd&thet6 ki.

(2)1°8 A felek a szerzédést allomanycsoport-véltas érdekében kdzds megegyezéssel irdsban
modosithatjak. A honvédelmi szervezetet a munkaltatoi jogkort gyakorlok egylittesen
képviselik.

(3)°° A 44/A. §-t a szerzédéses tiszti és altiszti alloméanynak a 44/A. § (1) bekezdése szerinti
feltételeknek megfeleld tagja vonatkozasaban azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 44/A.
§ (2)—(5) bekezdése szerinti feltételek kikotése érdekében a felek a szerzédést kdzos
megegyezéssel irdsban modosithatjak.

27. A rendelkezési allomany
46. § (1) A Magyar Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik,

a) az allomany azon tagja, aki Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél teljesit
szolgalatot, a vezénylés idOtartamara,

b)®! az allomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgalatot, az 51. § (3) bekezdésében
¢s a237/C. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel, a mas szervnél torténd szolgalatteljesités
1dOtartamara,

¢)1%2 az dllomany azon tagja, aki nem katonai oktatasi intézményben teljesit szolgalatot, a
vezénylés idOtartamara,

d) a hivatasos allomany azon tagja, aki a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, a vezénylés
idotartamara,

e)!%% az 4dllomany azon tagja, aki kiilfoldon teljesit szolgalatot, melynek idétartama
egybefiiggden meghaladja az 1 évet, a vezénylés idotartamara, vagy aki 1 évet meghaladé
iddtartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgalatot, a meghosszabbitastdl annak megsziinéséig, ide
nem értve azt, aki a kiilfoldi szolgalat idOtartama alatt honvédelmi szervezetnél szolgalati
beosztast tolt be,



f)1%% az allomany azon tagja, akivel szemben az a)—e), j), m) pont vagy az 58/A. § (2)
bekezdése szerinti ok megsziint vagy megsziintetésre kertilt, illetve akinek az 58/E. § szerinti
kirendelése megsziint, vagy megsziintetésre keriilt, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfeleld szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb

egy évig,

g) az allomany azon tagja, aki a szolgalati beosztasanak ellatasara egészségi vagy pszichikai
allapota miatt képtelen, szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra tervezett,
megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) az allomany azon tagja, aki — amennyiben ez feltétel — a szolgalati beosztasanak ellatiasara
nemzetbiztonsagi szempontbodl alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel0 szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1
évig,

i) az allomany azon tagja, aki a teljesitményértékelése alapjan a szolgalati beosztasanak
ellatasara alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra
tervezett, megfeleld szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

J) az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladéan 6nhibajan kiviili okbol szolgalati feladatait
képtelen ellatni, de legfeljebb az ok megsziinéséig,

k)% az allomany felmentési védelem ala tartozé tagja, aki megfeleld szolgalati beosztasba
nem helyezhetd, a felmentési védelem idejére,

I) a hivatasos allomany azon tagja, akinek a honvédtiszti alapképzés vagy a katonai
szakképzés eredményes befejezésekor megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithato, de
legfeljebb 1 évig,

m)% az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladéan kiilfoldi képzés keretében, vagy hazai
oktatasi intézmény nappali képzésén tanulmanyokat folytat, a képzd intézmény altal eldirt
képzési 1d6 tartamara, de legfeljebb a tanulményai befejezéséig,

n) a tabornok, aki a szolgalati viszonya megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo
eldterjesztési javaslattal szemben birdsaghoz fordult, a kereset jogerds elbiralasaig,

0) az allomany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak
befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfiiggesztésre kertil és az allomany tagja nem tolt be
szolgalati beosztast,

p) az allomany azon tagja, akinek a szolgalati beosztasa 1étszamcsokkentés vagy atszervezés
kovetkeztében megsziint, szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra tervezett,
megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

0)1%7 az allomany azon tagja, aki az egészségiigyi felséfoku szakiranyt szakképzési
rendszerben szakorvos-jeloltként vesz részt, az el6irt képzési id6 tartamara, ha nem tolt be
szolgalati beosztast,

r)!®8 a hivatasos tiszti allomany legalabb fohadnagy és a hivatdsos altiszti allomany legalabb
torzsOrmester rendfokozattal rendelkez6 tagja, akinek szolgalati beosztasa Iétszamcsokkentés



vagy atszervezés kovetkeztében megsziint, vagy akivel szemben az €) pont szerinti ok
megszlnt és tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehetdség, a kdzszolgalati tisztviseldkrol szold
torvény szerinti kormanyzati szolgalati, a kdzszolgalati, honvédelmi alkalmazotti, a
kozalkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba vagy a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo torvény szerinti ado- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyba (a tovabbiakban: add- és vamhatdsagi szolgalati jogviszony) torténd
athelyezéséig, illetve a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. toérvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti korméanyzati szolgalati jogviszony létesitéséig, de legfeljebb a 47.
§ (1) bekezdésében meghatarozott idotartamra,

5)*%° a hivatasos allomany legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban 51ttt idével
rendelkez0 tagja, aki egészségi vagy pszichikai okbol katonai szolgalatra alkalmatlan, a
kozszolgalati tisztvisel6krol szolo torvény szerinti kormanyzati szolgalati, a kdzszolgalati,
honvédelmi alkalmazotti, a kozalkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatési szolgalati
jogviszonyba, ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéséig, illetve a
Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséig, de legfeljebb a 47. § (1) vagy (1a)
bekezdésében meghatarozott idétartamra,

t) a hivatasos allomany azon tagja, aki legalabb 30 év tényleges szolgalati viszonyban toltott
idével rendelkezik, a szolgalat felsé korhataranak elérése eldtt 5 évvel, de legfeljebb a
szolgéalat fels6 korhatardig (a tovdbbiakban: nyugdij eldtti rendelkezési allomany),

u)l’®a 43. § (2a) bekezdése szerinti esetben az allomany érintett tagja megfeleld szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,

V)"t a hivatasos allomany azon tagja, aki a KNBSZ-nél szolgalati beosztasra tervezett és a
beosztas betdltése érdekében tanulméanyokat folytat, az allomanyba vétel napjatol a képzési
1d6 tartamadra, de legfeljebb egy évig, azzal, hogy e rendelkezési dllomany tartama alatt a
probaido szabalyait kell alkalmazni.

(2)2 Meg kell sziintetni az (1) bekezdés f)—i), k)-m), p) és u) pontja szerinti rendelkezési
allomanyt, ha az allomany tagjanak megfeleld szolgalati beosztasba helyezésére nincs

lehetdség.

(3)'7® Az allomany (1) bekezdés q) pontja al tartozo tagjanak szolgalati feladatait a
honvédelmi szervezet egészségiigyi szervezetének vezetdje hatarozza meg.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a rendelkezési allomany megszlinését vagy
megsziintetését kovetden a munkaltatdi jogkort gyakorld

a) az allomany tagjat megfeleld szolgalati beosztasba helyezi,

b) az allomany tagjat mas rendelkezési allomanyba athelyezi, ha az a) pont nem alkalmazhato,
feltéve, hogy az allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel, vagy

C) az eset Osszes koriilményére tekintettel a 62. § szerint jar el, ha az a) és a b) pont nem
alkalmazhato.

(5)}"* A (4) bekezdés a) pontja szerinti beosztasba helyezés soran a kinevezés vagy az
athelyezés szabalyait kell alkalmazni, amely sordn
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a) a rendelkezési allomanyba helyezést megel6zéen betdltott utolsd beosztast kell figyelembe
venni, ha pedig ilyen nem volt, akkor a viselt rendfokozatot,

b) az a) ponttol eltéréen az (1) bekezdés b)—e) pontjaba tartozo allomany esetén a
rendelkezési allomany ideje alatt betoltott utolsd beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatot
kell figyelembe venni, ha pedig ilyen nem volt, akkor a viselt rendfokozatot,

c) az (1) bekezdés f) pontjaba tartozé allomany esetén az a) vagy a b) pont szerinti
szabalyokat kell alkalmazni annak fliggvényében, hogy az adllomany tagja az (1) bekezdés f)
pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6en mely jogcimen tartozott
rendelkezési alloményba.

46/A. §17° (1) Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
232/H. § (8) bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsag allomanyilletékes parancsnok
altali elrendelésével egyidejiileg — legfeljebb az illetmény nélkiili szabadsag iddtartamara — az
allomény tagja kiilon munkaltatéi intézkedés nélkiil rendelkezési allomanyba tartozik, a ra
vonatkozo allomanyilletékes parancsnoki jogkdroket a Magyar Honvédség kdzponti
személyligyi szerv vezetdje gyakorolja, személyligyi és pénziigyi ligyeinek intézését az
illetmény nélkiili szabadsagot elrendeld honvédelmi szervezet végzi.

(2) Az Eiitv. 232/H. § (12) bekezdése szerinti esetben

a) szolgalati beosztasba helyezéssel az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomany tovabbi
kiilon munkaltatéi dontés nélkiil megsziinik, vagy

b) szolgalati beosztasba helyezés hianyaban ennek megtorténtéig, de legfeljebb a jarvanyligyi
késziiltség megsziinését kovetd 60. napig az allomany érintett tagja az (1) bekezdés szerinti
rendelkezési allomanyban tarthato ugy, hogy illetményként kizarolag az (1) bekezdés szerinti
rendelkezési dllomanyba helyezést megel6z6 napon érvényes illetmény-megallapitas alapjan
szamitott alapilletmény illeti meg.

(3) Ha a (2) bekezdés b) pontja szerint megallapitott illetmény 6sszege nem éri el a kotelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szold
kormanyrendelet szerinti minimalbér vagy garantalt bérminimum 6sszegét — vagy rész-
szolgalatteljesités esetén annak aranyositott részét —, a kiilonbozetet a 122. § (6) bekezdése
szerinti kiegészito illetményként kell megallapitani.

47.§ (1) A 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pont szerinti rendelkezési allomanyba helyezés
feltétele a hivatasos allomany tagjanak kérelme. A rendelkezési alloméanyba helyezéskor elért
szolgalati viszonyban t61tott idének megfelelden a rendelkezési dllomany id6tartama

a) 3 év utan 3 honapig,

b) 5 év utan 5 honapig,

C) 8 év utan 6 honapig,

d) 10 év utan 8 honapig,

e) 13 év utan 9 honapig,
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f) 15 év utan 10 honapig,
g) 16 év utan 11 hoénapig,
h) 20 év utan 14 honapig,
i)176 25 év utan 16 honapig,
j))*'7 30 év utén 18 hénapig
tart.

(1a)'"® A hivatasos allomany 46. § (1) bekezdés s) pontja alapjan rendelkezési 4llomanyba
helyezett tagjanak kérelmére a rendelkezési allomany (1) bekezdés szerinti id6tartama a
kozszolgalati tisztvisel6krol szolo torvény szerinti kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, a
kozalkalmazotti vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi
szolgéalati jogviszonyba, ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéséig,
de legfeljebb tovabbi 1 évvel meghosszabbithato. A hivatasos allomany tagja a
meghosszabbitds id6tartama alatt havonta a rendelkezési dllomanyba helyezését megel6z6
napon érvényes illetménye felére jogosult.

(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya

a)l"® e torvény erejénél fogva megsziinik az (1) vagy (1a) bekezdés szerinti idétartam utolsé
napjan vagy

b)!8 az (1) vagy (1a) bekezdés szerinti idétartam lejarta elétt megsziinik, ha ezt a hivatasos
allomény tagja kéri, vagy ha a hivatasos allomany tagja az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerint
athelyezésre kertil.

(3)!8! Ha a hivatasos allomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgalati viszonya
megsziinésének megallapitasat, az (1) bekezdés szerinti idotartam hatralevo részére szamitott
tavolléti dijnak megfeleld 0sszegre, illetve a 47. § (1a) bekezdése szerinti esetben az ott
meghatarozott §sszegre jogosult.

(4)'82 A hivatisos allomany tagja, a honvédelmi szervezet és a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv a rendelkezési allomany id6tartama alatt az 59. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti athelyezés eldsegitése érdekében kdlcsondsen egyiittmitkdodve
kotelesek eljarni.

(5) Ha torvény a tartalékallomanyba helyezettek foglalkoztatasara jarulékcsokkentési
kedvezményt biztosit, vagy lehetdvé teszi annak személyi juttatasokra torténd felhasznélasat,
e rendelkezéseket a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési alloméanyba
athelyezett személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.

48. § (1) A hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés t) pont szerinti nyugdij el6tti
rendelkezési dllomanyba kérelmére vagy szolgalati érdekbdl helyezhetd at. A hivatasos

allomany nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba tartozo tagja

a) csak kiilonleges jogrend idején hivhato szolgalatba,



b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba, a személyi jovedelemado és a jarulékok
levondsa utdn szamitott illetménye megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a nyugdij elotti
rendelkezési alloméanyba helyezéskor 6regségi nyugdijként megilletné, ha az 6regségi
nyugdijkorhatart betoltotte volna,

¢)!83 a szolgalatba hivésa tartaméra a ténylegesen betdltendd szolgélati beosztasa szerinti
illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a nyugdij el6tti rendelkezési alloméanyba
helyezését megel6zo illetményénél, és

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara tekintettel az
éves szabadsag idOaranyosan illeti meg.

(1a)'®* Az (1) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési allomany id6tartama alatt kertiil sor az allomany tagja egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasara.

(2)!85 Az (1) bekezdés b) pontja szerinti dsszeg megallapitdsa soran alkalmazni kell a Kenytv.
20. §-at.

(3)'% A nyugdij elétti rendelkezési allomanyba helyezett illetményét a kozponti kdltségvetés
a honvédelmi szervezetnek megtériti.

(4)8” Az (1) bekezdés b) pontja szerinti dsszeget a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint
emelni kell.

28. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

49. § (1) Az allomany tagja eredeti szolgalati beosztasaban valdo meghagyasa mellett
megfeleld szolgalati feladat végrehajtasara vezényelhetd.

(2)!88 A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany 46. § (1) bekezdés )-i), K), 1), p)-r) és u)
pontja, valamint a 46/A. § (2) bekezdés b) pontja hatdlya al4 tartozé tagjat megfeleld
szolgalati feladat ellatasara vezényli. A vezénylés iddtartama a 46. § (1) bekezdés r) pontja
esetén nem haladhatja meg a rendelkezési dllomany id6tartaménak felét.

(3)189

(4)!° Beleegyezésével vezényelheté mas helységbe az allomany tagja, a varandossaga
megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig, ha kiskorti gyermekét egyediil neveli, vagy ha
tartosan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozojat vagy €lettarsat gondozza.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a vezénylés ideje alatt kovetkezik
be, az dllomany tagjanak kérelmére a vezénylést haladéktalanul meg kell sziintetni.

29. Vezénylés Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél torténo szolgalatteljesitésre

50. § (1) Az allomany tagja a Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezetnél vezényléssel
teljesit szolgalatot. A vezényléshez az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha
annak tervezett idétartama az 1 évet nem haladja meg. A vezénylés a szolgalati kotelezettség
teljesitésének id6tartamara szol.
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(2)1%t A Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél szolgalatot teljesitd allomany
beosztasi kategoridba torténd részletes besorolasat, valamint az ezen beosztasokban
rendszeresitett rendfokozatokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

(3)!92 A szerzédéses allomany tagjanak vezénylése nem haladhatja meg a szerzédésben vallalt
szolgalati idejét. Amennyiben a vezénylés tervezett iddtartama meghaladja a szerzédésben
vallalt szolgalati 1ddt, akkor a szerzodésben vallalt szolgélati id6t meghalad6 vezénylésre csak
a szerz6dés meghosszabbitasat kovetden kertilhet sor.

(4) A vezénylést a munkaltatdi jogkort gyakorlo szolgalati érdekbdl megsziintetheti.

(5) A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a vezényelt szolgalati viszonya
megsziint.

(6) A vezénylés megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejlileg az ¢ jogcimen torténd
rendelkezési allomanyba helyezés megsziinik.

(7) A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylésre a 203. §-t. és a 204. §
(1) bekezdését alkalmazni kell.

30. 19 Ma4s szervnél torténé szolgalatteljesités

51. § (1) Az allomany tagja beleegyezésével, a miniszter és a mas szerv vezetdjének
megallapodasaval mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényelhetd. A megallapodas
megkdtését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje kezdeményezheti.

(2) A megallapodas megkotése alapjan az allomany tagja a vezénylés tartamara tovabbi kiilon
munkaltatdi dontés nélkiil keriil a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba.

(3)!%4 Ha a mas szervnél torténd szolgalatteljesités — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban
—nem haladja meg a hat honapot, a miniszter — a szolgalati érdek figyelembevételével — az (1)
bekezdés szerinti megallapodasban donthet a rendelkezési allomanyba helyezés melldzéseérdl
is. Ha a miniszter a rendelkezési allomanyba helyezés mellézésérdl dontott, az allomany
tagjanak jogai €s kotelezettségei — ide nem értve a 113. § (2) bekezdése szerinti
szabadsagmegvaltast — azonosak az allomany 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
rendelkezési dlloméanyba helyezett tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

(4) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama legfeljebb 6t év, amely egy
alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithato.

(5) A szerzddéses allomany tagja vezénylésének id6tartama nem haladhatja meg a
szerzOdésben vallalt szolgélati idejét. Ha a vezénylés tervezett idétartama meghaladja a
szerzOdésben vallalt szolgalati 1d6t, a vezénylésre a szerzdédés meghosszabbitasat kdvetden
kertilhet sor.

(6) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idGtartama alatt a munkaltatoi jogokat — ide nem
értve a vezényelt szolgalati viszonyanak fennallasat, rendfokozatat, 6sszeférhetetlenségét,
fegyelmi feleldsségét és méltatlansagat érintd munkaltatéi dontéseket — a mas szerv
munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetdje gyakorolja.



(7) A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a hatarozott idejli vezénylés
id6tartama lejar, és a meghosszabbitdsara nem kertil sor. A vezénylésre alkalmazni kell
tovabba az 50. § (5) és (6) bekezdését.

(8) A miniszter és a mas szerv vezetdjének megallapodasa alapjan megsziintethet a mas
szervnél torténd szolgalatteljesités, ha

a) az a szolgalat érdekében sziikségessé valt,
b) a mas szervnél tortént atszervezés kovetkeztében a vezényelt feladatkdre megszint,

C) a vezényelt olyan magatartast tanusit, vagy cselekményt vagy mulasztast kovet el, amely
lehetetlenné teszi a vezényeltnek a mas szervnél valo tovabbi tevékenységét,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek, vagy
e) azt a vezényelt kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekeire hivatkozassal kéri.

(9) A (8) bekezdés szerinti megallapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje
kezdeményezheti.

52. § (1)'*° Az allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének rendelkezései
szerint teljesiti szolgalatat. Az dllomany mas szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére,
munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére, illetmény jellegii
juttatdsaira, koltségtéritésére, egyéb juttatdsaira, pihendidejére, egészségiigyi szabadsaganak
engedélyezésére, szabadsaganak megallapitasara és kiadasara, tovabba a kartéritésre, a
személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és
egyeb elismerések elnyerésére és viselésére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo
szabalyok az iranyadok. Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak a vezénylés
megszinésekor a mas szervnél ki nem adott szabadsagat a mas szerv a foglalkoztatottjai
jogviszonya megsziinésekor ki nem adott szabadsaga megvaltasara vonatkozo szabalyok
szerint koteles megvaltani.

(2) Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas szervnél megallapitott illetménye
vagy havi alapbérének €s rendszeres bérpdtiekainak egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb,
mint a vezénylését megel6z6 napon érvényes illetménye alapjan a tavolléti dijba tartozo
illetményelemek figyelembevételével szamitott 6sszeg.

(3)!% Az alloméany maés szervhez vezényelt tagja a 119. és a 120. § szerinti egészségiigyi
szabadsaga idejére e torvény szerint megallapitott mértéki illetményre, és esedékességekor az
alloméany mas szervhez vezényelt tagjara irdnyado, a vezénylés helye szerinti jogallasi
torvény alapjan, de legalabb a 132. § szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4)¥7 Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak kitiintetésére,
fegyelmi feleldsségének és méltatlansaganak megallapitasara, lakhatas-tamogatasara,
egészseégligyi ellatasara és évi utanpdtlasi ruhdzati illetményére a honvédelmi szervezetnél
szolgalati beosztast betoltokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(5)'%8 Az dlloméany mas szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének és
rendszeres bérpotlékainak, illetmény jellegili juttatdsanak, (3) bekezdés szerinti juttatasainak,



koltségtéritéseinek, egyéb juttatasainak a koltsége a mas szervet terheli. Az évi utanpotlasi
ruhdzati illetményt a honvédelmi szervezet sajat koltségvetése terhére biztositja.

(6)!%° Az allomany maés szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a honvédelmi szervezet
altal tartott egészségligyi, pszichikai, fizikai alkalmassagvizsgalaton, valamint
tovabbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozo szabalyokat.

(7)%° Az alloméany maés szervhez vezényelt tagjanak dsszeférhetetlenségére a mas szerv
foglalkoztatottjaira és a honvédelmi szervezetnél szolgalati beosztast betdltokre vonatkozo
szabalyokat egyiitt kell alkalmazni.

(8)%°! A honvédelmi szervezet és a mas szerv a vezényelt mas szervnél torténd
szolgalatteljesitésével 0sszefliggd egylittmiikodési feladatokat az 51. § (1) bekezdése szerinti
megallapodasban rogziti.

52/A. § (1) A mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre — ha torvény eltéréen nem rendelkezik
—az 51. §-t és az 52. §-t kell alkalmazni.

(2) Az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek eltérhetnek a mas szervnél
torténd szolgalatteljesités

a) 51. § (4) bekezdése szerinti id6tartamatol, és

b)22 52. § (1) bekezdésében meghatarozott koriilményeitdl, valamint az 52. § (5) bekezdése
szerinti koltségek viselésének szabalyaitol.

(3)%% A kodzponti allamigazgatasi szervek, valamint azok teriileti és helyi szervei védelmi
igazgatassal foglalkozod szervezeti elemeihez torténd vezénylés esetén az 51. § (1) bekezdése
szerinti megallapodasban a felek — a (2) bekezdésben foglaltak mellett — a védelmi igazgatas
egyseges iranyitdsanak biztositasa érdekében, az ehhez sziikséges mértékben eltérhetnek az
51. § (6) bekezdésben, valamint az 52. § (1) bekezdésében foglalt szabalyoktol is.

(4)%* Az allomany a honvédelmi szervezet tevékenységét eldsegitd egyesiilethez vezényelt
tagja esetében az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek — a (2) bekezdésben
foglaltak mellett — az egyestilet tevékenysége és az allomany tagja altal ellatando feladatok
altal indokolt mértékben eltérhetnek az 51. § (6) és (8) bekezdésében és az 52. § (1)
bekezdésében foglaltaktol. Az illetmény megallapitasa tekintetében az eltérés kereteit a
miniszter rendeletben hatdrozza meg.

31. 2 Vezénylés nem katonai oktatasi intézményben torténé szolgalatteljesitésre

53. §20° (1)?°7 Az allomany tagja nem katonai oktatasi intézményben vezényléssel teljesit
szolgalatot. Az dllomény tagja oktat6i, tudoményos kutatoi vagy pedagdgus munkakorbe
akkor vezényelhetd, ha megfelel a nemzeti koznevelésrdl szol6 térvényben, a szakképzésrol
sz6106 torvényben, illetve a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 torvényben meghatarozott
feltételeknek, tovabba az oktatashoz, neveléshez sziikséges naprakész ismeretekkel €s
gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

(2) A rektor vagy az intézményvezetd hataskorébe tartozo kinevezés, vezetdi megbizas a
vezényléssel valik érvényessé.



(3) A vezénylés indokolas nélkiil a rektor vagy az intézményvezetd elézetes értesitése mellett
megsziintethetd. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha az allomény tagja az oktatoi, a
tudomanyos kutat6i vagy a pedagogus munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb.

(4)%%8 A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)—(6) bekezdését. Az NKE-nél rendszeresitett
szolgalati beosztasokat és azok besorolasat az NKE Fenntartdja véleményének kikérésével a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

54. § (1) A vezénylésre e térvény rendelkezései az iranyadoak azzal, hogy

a) az allomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve
felettese utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az allomany tagjanak
jutalmazasara €s mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve annak felettese javaslatot tehet,

€)% az allomany tagjanak szolgalatteljesitésére — a szolgalati érdek sérelme nélkiil — a
szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottak munkarendjére és a pihend idejére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy szolgalatteljesitési idOkeret is alkalmazhato,

d) a rektor e torvényben meghatarozottakon tl az NKE sajat koltségvetése terhére a
vezényeltnek a nemzeti felsfoktatasrol szolo torvényben vagy az NKE szabélyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatast, timogatast, koltségtéritést allapithat meg,

e)?1% a miniszter fenntart6i iranyitasa ala tartozo szakképzé intézmény vezetdje az allomany
tagja részére a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozo6 szabdlyok szerinti
iigyeletet vagy készenlétet rendelhet el, ezek ellentételezéseként az allomany tagja a laktanyai
készenléti szolgalat utan jaro ellentételezésre valik jogosultta.

(2) A vezényelt elomenetelére a specialis beosztast betdltokre vonatkozo rendfokozati
eldmeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

(3)?!! A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra vezényelhetd. A csapatgyakorlatra torténd tovabbvezénylés a rendelkezési
allomany jogcimét nem érinti.

32. Megbizas

55. §212 (1) Az allomany tagja megbizhatd

a) lres szolgalati beosztas ellatasaval, vagy

b) szolgalati beosztasa ellatasaban legalabb harminc napig akadalyozott személy
helyettesitésével,

feltéve, hogy a szolgalati beosztas ellatasahoz miniszteri rendeletben eldirt végzettségi,
képzettségi, rendfokozati kovetelményeknek és az alkalmassagi feltételeknek megfelel.



(2) A megbizasra az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel vagy az eredeti beosztas
ellatasa mellett kertilhet sor, és a megbizas idOtartama az egy évet nem haladhatja meg. Az
eredeti beosztas ellatdsa mellett torténd megbizasra az dllomany tagjanak beleegyezésével
kertilhet sor.

(3) Szervezetszer( fliggetlenitett helyettesnek a parancsnoka helyettesitésére szol6 megbizas
csak az eredeti beosztés ellatasa aldli mentesitéssel torténhet.

(4) Az allomany tagja kizardlag egy szolgalati beosztas ellatasaval bizhato meg, és egy
szolgalati beosztas ellatasaval kizarolag az allomany egy tagja bizhaté meg.

(5) Az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténé megbizas id6tartama alatt az
allomany tagja részére a megbizassal betdltott beosztas szerinti illetmény jar. Ha a
megbizassal betoltott beosztas szerinti illetmény tavolléti dijba tartozo elemeinek egylittes
Osszege kevesebb, mint az eredeti beosztas szerinti illetmény tavolléti dijba tartozé elemeinek
egylittes 0sszege, akkor az illetmény tavolléti dijba tartozé elemeit az eredeti beosztas szerint
kell megallapitani.

(6) Az eredeti beosztas ellatasa mellett torténé megbizas id6tartama alatt az allomany tagja
havonta a megbizéssal betdltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozo besorolési
osztaly és besorolasi kategoria szerinti alapilletmény 20%-anak megfeleld 6sszegii fokozott
igénybevételi illetménypotlékra jogosult. Az eredeti beosztas ellatdsa mellett torténd
megbizas esetén az dllomany megbizott tagja részére a megbizassal ellatott beosztas
ellatasabol adodo tulszolgdlat nem rendelhetd el.

(7) Vezet6i beosztast betolté személy szamara a beosztottja helyettesitéséért dijazas nem
fizethetd.

(8) A megbizas barmikor, indokolas nélkiil visszavonhato.

(9) Az allomany tagjanak a megbizas megsziintetésére iranyuld kérelme elutasitasa esetén a
megbizas fenntartasat indokolni kell.

33. A hatarozott idére szol6 kinevezés, el6léptetés

56. § (1)** A Honvéd Vezérkar fondki és a Magyar Honvédség vezényld zaszlosi beosztasba
torténd kinevezés hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szol. A kinevezés legfeljebb 5 év
iddtartamban meghosszabbithato.

(2)** A Honvéd Vezérkar fondke — egyéb feltételek fennallasa esetén — kizarolag kérelmére
helyezhet6 at nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba.

57. § (1)?*° Ha az 4llomany 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja alapjan vezényelt tagjanak viselt
rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett altalanos eldémeneteli
rendil beosztashoz rendszeresitett, illetve alacsonyabb a vezénylés idejére tervezett specialis
eldmeneteli rendi beosztasban elérhetd, jogszabalyban meghatarozott rendfokozattol, az
allomany tagja a vezénylés vagy a vezénylés soran adott beosztés betdltésének idStartamara
egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba eldléptethetd, kinevezhetd vagy részére eggyel
alacsonyabb rendfokozat allapithaté meg.



(1a)?'® A 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja szerinti vezénylés megsziinése, megsziintetése esetén
az (1) bekezdés alapjan a vezénylés iddtartamara meghatarozott rendfokozat kiilon
munkaltatoi dontés nélkiil megsziinik.

(2) A vezénylés megsziinését, megsziintetését kovetden a 46. § (4) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy megfeleld szolgalati beosztasnak a viselt rendfokozatnak
megfeleld beosztas mindsiil.

34. A szolgalati viszony sziinetelése

58. § (1) Az allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul
bejelenteni az orszaggyiilési képviseldi, az eurdpai parlamenti képviseléi, a fépolgarmesteri, a
polgarmesteri, a helyi 6nkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi onkormanyzati képviseldi
valasztason jeldltként tortént nyilvantartasba vételét, a jeloltségtol vald visszalépését, a
tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A jeloltként tortént nyilvantartasba
vételtdl a valasztas befejezéséig, vagy a jeloltségtol valo visszalépéséig, megvalasztasa esetén
a mandatuma igazoldsaig az allomany tagjanak szolgalati viszonya sziinetel.

(2)%7 A sziinetelés idStartama alatt az allomany tagja illetményre és egyéb pénzbeli, valamint
természetbeni ellatasra nem jogosult, a szolgalati viszonybdl szdrmazd jogait nem
gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha az allomany tagja a
jeloltségtdl visszalépett, vagy 6t nem valasztottak meg, katonai szolgalatat szolgalati
beosztasaban folytatja tovabb.

(3) A szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik, ha a sziinetelés
id6tartama alatt a szerzddésben vallalt szolgalati ideje letelik.

58/A. §218 (1)%° Sziinetel az 4llomany tagjanak szolgalati viszonya, ha a Kit. szerinti
allamtitkarra — a Kit. 21. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatokat ellato
allamtitkar kivételével — vagy szakmai felsOvezetdveé nevezik ki. A sziinetelés az 4llamtitkarra
vagy a szakmai felsévezetdvé torténd kinevezéstdl a megbizatas megsziinéséig tart.

(2) A 46. § (1) bekezdésében meghatarozott eseteken til, a sziinetelés idétartamara — tovabbi
kiilon munkaltatoi dontés nélkiil — rendelkezési dllomanyba tartozik az dllomany (1) bekezdés
ala tartozo tagja.

(3)%?° Ha térvény eltéréen nem rendelkezik, a sziinetelés idStartama alatt az 4llomany tagja a
szolgalati viszonybol szarmazd jogait nem gyakorolhatja, részére e tdrvény alapjan illetmény,
egyéb pénzbeli €s az 58/B. § figyelembevételével a természetbeni juttatasok nem
folyosithatoak, a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha a
szlinetelésre a probaidd alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a probaidébe nem szamit be.

(4) Az allomany (2) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyba tartoz6 tagja esetén a
mérlegelést nem igényld munkaltatéi dontések meghozatalara a kdzponti személyligyi szerv
jogosult.

58/B. §°%! Az allomany tagjat a mar megszerzett lakhatasi tamogatas — a lakasbérlethez,
lizinghez nyujtott tdimogatas és a lakasfenntartasi koltségekhez vald hozzéjarulas
tovabbfolyositasa kivételével — a szolgalati viszony 58—58/A. § szerinti sziinetelésének
idotartama alatt is megilleti.
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58/C. §2%2 A szolgalati viszony 58/A. § szerinti sziinetelésének idétartama alatt az allomany
tagja — kérelmére, kiilonos méltanylast érdemlé ok esetén — részt vehet a honvédelmi
szervezet altal tartott egészségligyi, pszichikai, fizikai alkalmassagi vizsgalaton, valamint a
teljesitményértékelés részét képezd éves kiképzési foglalkozason, amelynek soran be kell
tartania az egyenruha viselésére vonatkoz6 szabalyokat.

58/D. §22% A szolgalati viszony 58/A. § szerinti sziinetelésének idotartama alatt az allomany
tagjara az elismerésekkel kapcsolatos szabalyokat — miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint — alkalmazni kell.

34/A. 2% Kirendelés

58/E. § (1) Az allomany tagja kirendeléssel teljesithet szolgalatot a miniszter altal vezetett
minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt allo6 kozponti hivatalban vagy a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetnél rendszeresitett szolgalati beosztasban.
(2)%® Kirendelés esetén a szolgalati viszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozo
jogkoroket — ide nem értve a tdbornokok jogviszony megsziintetését — a Honvéd Vezérkar
fondke gyakorolja. A tovabbi munkaltatoéi jogkordket, a munkaltatoi részjogkoroket, azok
gyakorlojat és gyakorldsuk rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(3) A kirendelésre egyebekben az athelyezés és a kinevezés szabalyait kell alkalmazni.
VII. Fejezet

SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

35. A szolgalati viszony megsziinése és megsziintetése

59. § (1) Megsziinik a szolgalati viszony

a) az allomany tagja halalaval,

b) e térvény erejénél fogva, az e torvényben meghatarozott esetekben,

C) birosag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betoltott munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastdl eltiltas bilintetés vagy kozligyektol eltiltds mellékbiintetés kiszabasa
esetén,

d) a szerz6désben vallalt szolgalati id6 leteltével, vagy

e) a szerzGdéses allomany tagjanak a hivatasos allomanyba vételével.

(2) A szolgalati viszony megsziintethetd

a) k6zos megegyezéssel,

b) felmentéssel,



C)??6 4thelyezéssel kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, kdzszolgalati, vagy a
rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l0 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szervnél fennallod hivatasos szolgalati
jogviszonyba, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyba, vagy ado- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyba,

d) azonnali hatallyal a probaid6 alatt, vagy
e) lemondassal vagy egyoldalu szerz6désbontassal.

(22)%?" A (2) bekezdés e) pontjatdl eltéréen kiilonleges jogrend ideje alatt a szerzédéses
allomany tagja egyoldalu szerzédésbontassal nem sziintetheti meg a szolgalati viszonyat.

(3) Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés d) pontja, és a (2) bekezdés a méltatlansagi eljaras
elrendelésétol, annak befejezését kovetd 30 napig.

(32)??8 Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés d) pontja a 68/B. § (4) bekezdésében foglalt
id6tartam alatt, a szerzddéses allomany tagja szolgalati viszonydnak a (2) bekezdés c) pontja
alapjan torténé megsziintetésének vagy a 68. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja alapjan torténd
megsziinésének idOpontjaig.

(4)%*° Nem sziinik meg a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya az (1) bekezdés
d) pontja alapjan,

a) ha a felek a szerz6désben vallalt szolgalati id6t a szerz6dés modositasaval
meghosszabbitjak, tovabba

b) kiilonleges jogrend ideje alatt.

(4b)=° A 2. § 33. pontja szerinti szerzédéses allomany azon tagjanak, akinek a jogviszonya az
(1) bekezdés d) pontja alapjan sziint volna meg, de erre a (4) bekezdés b) pontja alapjan nem
keriilt sor, annak a szerzddéses szolgalati viszonya a kiilonleges jogrend megsziinését kovetd
15. napon szilinik meg.

(5)%! A (3) bekezdés, a (3a) bekezdés, valamint a (4) bekezdés b) pontja esetén a vallalt
szolgalati 1d6 lejartakor a szerzddéses adllomany tagjanak szolgalati viszonya e torvény
erejénél fogva meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha a munkaltatoi jogkort
gyakorlo a szerzddéses allomany tagjanak kérelmére, kiilonos méltanylast érdemld egyéni
érdekre tekintettel, a szolgalati viszony szerzddésben megallapitott hatdrozott id6 letelte
szerinti megsziinését megallapitja.

(6)%? A veszélyhelyzet idétartama alatt a szolgalati viszony a 38. § (8) bekezdésétdl, a 68. §
(1) bekezdés b) pontjatol eltéréen nem sziinik meg a torvény erejénél fogva az ott
meghatarozott kiképzési, képzési és vizsgakotelezettség teljesitésének elmulasztisa esetén. Az
allomany tagja a veszélyhelyzet megsziinését kovetd hat honapon beliil teljesitheti a
kiképzési, a képzési és vizsgakotelezettségét, amelyhez sziikséges feltételeket a munkaltato
koteles biztositani. A kiképzési, a képzési és vizsgakotelezettség teljesitésének elmulasztasa
esetén az allomany tagjanak szolgalati viszonya a veszélyhelyzet megsziinését kovetd naptol
szamitott hat honap elteltével megsziinik.



36. A kozos megegyezés
60. § (1) A felek a szolgalati viszonyt k6zos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, és a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat
meg kell hatarozni.

(3)%** A megegyezésben rendezni kell, hogy a feleket a szolgalati viszonybol eredéen milyen
jogosultsagok illetik, és kotelezettségek terhelik, igy a visszafizetési, illetve a megtéritési
kotelezettséget, valamely kotelezettség aloli mentesitést, annak feltételeit, tovabba valamely
kotelezettség ellentételezése érdekében, azzal aranyban 4ll6 jogosultsagrol vald lemondast.
Ennek soran a felek kdlcsonos €s egybehangz6 akarattal e torvénytdl eltérhetnek.

37. A lemondas

61. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyarél lemondhat. A lemondasi id6 2
hénap, kivéve, ha a felek irasban ennél rovidebb hataridében allapodnak meg.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyarél lemondott, a lemondasi id6
elteltével rendfokozatat, valamint — a rogzitett nyugdijra €s a korkedvezményre vald jog
kivételével — a szolgalati viszonnyal dsszefiiggd jogosultsagait elveszti.

(3)** Az (1) bekezdéstdl eltérden nem mondhat le a szolgélati viszonyarol a hivatasos
allomany tagja

a) a katonai miiveletben valo részvételt engedélyez6 dontést kovetden, nemzetkozi
szerz0désbol eredd kollektiv védelmi feladatok ellatasanak idoszakaban, és az azt koveto 30
napon beliil, feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz, tovabba

b) kiilonleges jogrend ideje alatt.

( 4)235

(5) A szerzddéses allomany tagjanak egyoldalu szerzédésbontasa esetén a lemondas
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti idétartam nem haladhatja meg
a szerzddésben vallalt szolgalati idot.

38. A felmentés

62. § (1) A szolgalati viszony felmentéssel megsziintethetd, ha

)% az Orszaggytilés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a honvédelmi szervezetnél
1étszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt az allomany tagjanak tovabbi szolgalatara

nincs lehetdség,

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasa atszervezés kovetkeztében megsziint, €s emiatt
tovabbi szolgalatara nincs lehetdség,

C) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathato tovabb, mert annak
ellatasara teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan,



d) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathat6 tovabb, mert arra az
egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan alkalmatlan, vagy

e) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathat6 tovabb, mert annak
ellatasara nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlan.

(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha
a) az allomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbo6l a katonai szolgalatra alkalmatlan,

b) az allomany tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai szolgalatra
alkalmatlan,

C) az allomany tagja a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosultsagot
szerzett, feltéve, hogy ezt irdsban kéri,

d)237
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f) az allomany tagja rendelkezési allomanyba nem helyezhet6 at, vagy abban tovabb nem
tarthatd, kivéve, ha a szolgalati viszonya megsziinésének modjara e torvény eltéréen

rendelkezik, vagy

0)%% az alloméanynak a Tny. tv. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési id6
leteltekor teljesitd tagja kérelmezi.

(22)**° A (2) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési allomany iddtartama alatt keriil sor az dllomany tagja egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasara.

(3) Az (1) bekezdés c)—e) pontja alapjan akkor sziintetheté meg a szolgalati viszony, ha

a) az allomany tagja a 43. § (2) bekezdése szerinti kérelmet nem nyujtott be,

b) az allomany tagja a 43. § (3) bekezdése szerinti beleegyezését nem adta meg,

C) az allomany tagja az erre vonatkozo, a 43. § (4) bekezdése szerinti kiilonds méltanylast
érdemld egyéni érdekét a munkaltatoi jogkdrt gyakorld figyelembe veszi, és mas megfeleld
szolgalati beosztas nem ajanlhato fel részére, vagy

d) rendelkezési allomanyba nem helyezhet6 at.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja akkor alkalmazhato, ha a szolgalati beosztas betoltése
nemzetbiztonsagi alkalmassaghoz kotott.

(5)241

(6) A felmentés a (2) bekezdés alapjan nem kotelezd, ha az allomany tagja a 46. § (1)
bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyban tarthato.
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(7) A (2) bekezdés g) pontja szerinti feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi idot az
allomany tagja részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szerinti adategyeztetés
¢s szolgalati 1d0, jogosultsagi 1d6 igazolasa keretében hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

63. § (1)**> A munkaltatoi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni. A felmentés

indoka az allomany tagjanak szolgalati viszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a honvédelmi szervezet miikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

(2) Az indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie. A Honvédségnek kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

64. § (1)**® A honvédelmi szervezet legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek személyes adatairol, utolsd
munkakorérol, képzettségérol és illetményéral.

(2)?** Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 62. §
(1) bekezdés a) vagy b) pontja szerint keriiljon sor, és a honvédelmi szervezetnél a
felmentéssel érintettek 1€tszama 30 napon beliil

a) 20, vagy annal t6bb és 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 10 {0,

b) 100, vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb az
allomény 10%-a,

c) 300, vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 6.

(3)?* A (2) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a szolgalati viszonyban, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban ¢és a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban allok 1étszamat 6ssze
kell szamitani.

39. A felmentési id6

65. § (1) A felmentési id6 legalabb 2 honap, amely a szolgalati viszonyban toltott

a) 5 év utan 1 honappal,

b) 10 év utan 2 honappal,

C) 15 év utan 3 honappal,

d) 20 év utan 4 honappal,

e) 25 év utan 5 honappal,

f) 30 év utan 6 honappal

meghosszabbodik. A felmentési id6 a 8 honapot, valamint a szerzodéses allomany tagjanak
vallalt szolgalati idejét nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen
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a) az allomany tagjanak kérelmére a felek irasban rovidebb felmentési idében is
megallapodhatnak,

b) nem illeti meg felmentési id6 az allomany tagjat a 62. § (2) bekezdés a) pontja esetén, és
¢) 30 napos felmentési id6 illeti meg az allomany tagjat a 62. § (1) bekezdés e) pontja esetén.

(3) A felmentés idOpontjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni. A felmentési idé
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

66. § (1) A felmentési id6 legalabb felére az allomany tagjat a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol mentesiteni kell. A szolgalatteljesitési kotelezettségek aloli mentesités az
allomany tagjanak kérelmére legfeljebb két részletben is torténhet.

(2) Teljes felmentési idére mentesiteni kell az allomany tagjat a szolgalati kotelezettség
teljesitése aldl, ha szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés c)—e) pontja vagy (2) bekezdése
szerint szlinik meg.

(3)246

40. A felmentési védelem

67. § (1)*" Nem sziintethetd meg a szolgalati viszony felmentéssel az a)—k) pont szerinti
id6tartam és az azt kovetd 30 nap alatt:

a) a betegség és az egészségligyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett orvos-
bizottsagi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

b) a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo vagy
élettars otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott illetmény nélkiili szabadsag,

C) a varandossag ideje,

d) a sziilést kovetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabol kapott
illetmény nélkiili szabadsag, és illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek
3 éves kora,

e) a hazastars, élettars tartos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

f) az allomany n6 tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal dsszefiiggd
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap,

g) orokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén az allomany 6rokbe fogadni
szandékozo tagjat — kozosen orokbe fogadni szandékozo hazastarsak dontése alapjan a
gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo hazastarsat — érintden a kotelezé gondozasba
helyezéstdl szamitott 6 honap, illetve, ha a gyermek a 6 honap letelte el6tt kikeriil a
gondozasbol, a kotelezé gondozas,

h) az 58/A. § szerinti sziinetelés idGtartama,



i)a 117. § (4) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsag idétartama.

j)?*® a sziildi szabadsag idStartama,

k)2 az apasagi szabadsag idétartama.

(2)%° Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmentés kozlésének
id6pontja az iranyado. Az (1) bekezdésben meghatarozott koriilményre az allomény tagja csak
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatoi jogkort gyakorlot tajékoztatta.

(3)°! Az (1) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

41. A szolgalati viszony megsziinése e torvény erejénél fogva
68. § (1) E torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya

a)%? a szolgalat felsd korhataranak elérésekor azzal, hogy a katonai biré a Magyar
Honvédséggel fenndllo szolgalati viszonya a hivatdsos szolgalat felsé korhatdranak elérése
miatt csak akkor sziinik meg, ha a bir6i szolgalati viszonya megsziinik,

b) a jogszabalyban el6irt képzési kotelezettség onhibabol térténd nem teljesitése esetén,

C)%3 orszaggytilési képvisel6vé, europai parlamenti képviseldvé, fopolgarmesterré,
fopolgarmester-helyettessé, varmegyei kozgytilés elnokévé, alelndokévé, polgarmesterré,
alpolgarmesterré, tdrsadalmi megbizatasi polgdrmesterré, alpolgdrmesterré, helyi
onkormanyzati képviselové és nemzetiségi Onkormanyzati képviselové tortént
megvalasztasakor,

d)?** — az 58/A. §-ban foglaltak kivételével — politikai szolgalati jogviszonyba torténd
kinevezésével,

e) a magyar allampolgarsag megsziinésével,
f)?% a mas allam allampolgarsaganak megszerzésével akkor, ha az allampolgarsag
megszerzésére az allomany tagjanak kozrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével kertilt sor,

¢s az befolyasolja kozremiikodését a honvédelmi szervezet feladatainak ellatasaban,

g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 torvényben meghatarozott,
jogviszony megsziinését eredményezd esetekben,

h)2% tabori lelkész esetében, ha a bevett egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas megfeleld
szolgalati beosztasban nem foglalkoztathaté tovabb,

i) a3l. § (2) bekezdése szerinti kovetelmények igazolasanak ismételt szabalyszeri felhivast
kovetd elmulasztasa esetén, ha az dllomany tagja nem bizonyitja, hogy a kitelezettség

elmulasztasa rajta kiviil allo ok kovetkezménye,

J) a katonai szolgalatra fizikai okbodl alkalmatlansaga esetén,



k) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabo hatarozat jogerére
emelkedésével,

)27 a 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi iigydonté hatarozat jogerére
emelkedésével, a 162. § (2) bekezdése kivételével,

m) a 162. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansag megallapitasa
esetén,

n)?*8 ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valo alkalmatlansaga megallapitasat kovetden
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsagat allapitjak meg,

0)?* ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valo alkalmatlansaga megéllapitasat kdvetéen
a honvédelmi szervezetnél torténd kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony
1étesitésére tekintettel részére honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak
meg,

p)?®° az a)-0) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e torvény azt kifejezetten elrendeli.
)% az Eiitv. 232/H. § (9) bekezdésétdl eltérden, a 46/A. § (1) bekezdése, valamint a 46/A. §

(2) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési allomanyban tartas utolso napjaval, amely
szolgalati viszony megszlinés az allomany tagjanak felrohaté oknak mindsiil.

(2) A szolgalat fels6 korhatara megegyezik a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti 6regségi
nyugdijkorhatarral.

(3)262

41/A. 22 Honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

68/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében honvédelmi
egeészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az dllomany tagja vagy volt tagja,
ha

a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgalati beosztasanak ellatasara
alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,

€)?%* a Tny. szerinti sajat jogn nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem valt jogosultta,

d) a (4) és (5) bekezdésben, valamint a 68/B. § (6) bekezdésében meghatarozott kizaro ok
nem all fenn, és

e) a 68/B. § (1)—(5) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 68/C. §
alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére kertil sor.
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(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és

b)?% akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kdtelmekkel valo osszefiiggését
megallapitottak,

fiiggetlentil attol, hogy az allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati viszonyban
toltott idovel rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati viszonyban tolt6tt idovel rendelkezik €s akinek az
egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy
annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekovetkezésében vagy kialakuldsdban szandékosan vagy sulyosan gondatlanul kdzrehatott (a
tovabbiakban ezen alcim alkalmazéasaban: kozrehatas). A kozrehatds megéllapitasat alapozza
meg kiilonosen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

C) 6nhibajabol eredsd ittas allapotaval, kabitoszer vagy bodité hatast anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) onkarositdé magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy stlyosan gondatlanul megszegd
magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tantsitott silyosan gondatlan
magatartasaval,

h) altal folytatott, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém) sport vagy
szorakoztato-szabadidds tevékenységgel

Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithaté meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga
megallapitasdnak idépontjaban nyugdij el6tti rendelkezési dlloméanyban van.
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(6)%%® Az allomanynak a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti feltételeknek megfeleld tagja az
egészségkarosodasi ellatasra valod jogosultsag targyaban torténd dontés meghozataldig az
egészségkarosodasi ellatas megallapitasa helyett a 48. § alapjan rendelkezési allomanyba
helyezhetd. Az allomany tagja az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag targyaban
torténd dontés meghozatalaig az egészségkarosodasi ellatds megallapitasa helyett a szolgalati
viszonyanak felmentéssel torténd megsziintetését, vagy az 59. § (5) bekezdése szerinti esetben
a szolgalati viszony szerzddésben megallapitott hatarozott id6 letelte szerinti megsziinésének
megallapitasat is kérheti. E hatarid6 elmulasztasa jogveszto.

(7)%7 Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos eljards miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben felfliggeszthetd. A felfliggesztésrol szolod dontés ellen 6nallo
jogorvoslatnak nincs helye, az az egészségkarosodasi ellatast megallapitod vagy elutasito
hatarozat elleni jogorvoslat keretében tdimadhatd meg.

(8)%%8 Ha az allomany tagjaval szemben méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetdeljaras keriilt
elrendelésre, mas szolgalati beosztasba helyezésére, vagy mas jogviszonyba torténd
athelyezésére, vagy szolgalati viszonyanak a 68. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja alapjan
torténd megsziinése csak a méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetoeljaras megsziintetését
kovetden allapithatd meg. A mar meginditott egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval
kapcsolatos eljarast fel kell fiiggeszteni.

68/B. § (1)%%° A 68/A. § (1) bekezdés a)—c) pontjaban foglalt feltételek fennallasa esetén — ha
az érintett vonatkozasaban nem allnak fenn a 68/A. § (4) és (5) bekezdése szerinti kizaré okok
— a munkaltat6i jogkort gyakorlo koteles megvizsgalni, hogy az dllomany tagja részére az
egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztds vagy nem katonai munkakor felajanlhato-
e. Miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazéasaval az dllomany tagja részére
felajanlhat6, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem katonai
munkakort kell keresni. Felajanlhaté meglévd szolgélati beosztas vagy nem katonai munkakor
hianyaban 0j szolgélati beosztas vagy nem katonai munkakor 1étrehozasaval kell biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét.

(2) Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakor ajanlhaté fel, amely esetében
az 1) munkavégzési hely eléréséhez sziikséges 1d6 a tartdzkodasi helytdl — tomegkdzlekedés
igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, a tiz éven aluli gyermeket
neveld érintett esetében az egy oOrat, kivéve, ha az adllomany érintett tagja — nyilatkozataval —
véllalja a hosszabb utazési 1do6t.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlonak torekednie kell az allomany tagja részére
képzettségének, végzettségének megfeleld beosztas vagy nem katonai munkakor
felajanlasara.

(4)*"° A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithatéo meg, ha a katonai szolgélatra vald alkalmatlansag megéllapitasatol, illetve a 46. §
(1) bekezdés g) pontja szerinti rendelkezési allomany megsziinésétdl szdmitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomény tagjanak

a)?"! szolgalati viszonya honvédelmi szervezetnél, a KNBSZ-be, a honvédségi szakképzd
intézménybe vagy az NKE katonai fels6oktatasi szervezeti egységébe az 59. § (2) bekezdés c)
pontja szerinti kdzalkalmazotti, vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezéssel szlinik meg,



b)?'2 felajanlott allashely vagy munkakor elfogadasara tekintettel honvédelmi szervezetnél a
kormanyzati szolgélati jogviszonyt vagy munkaviszonyt l1étesit,

C) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba torténd athelyezésre tekintettel nem szlinik meg,

¢s az ennek megfeleléen megallapitott 4j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.

(4a)?"® Katonai biroi tisztségre vagy iigyészségi alkalmazotti munkakorbe tortént vezénylés
esetén a (4) bekezdés szerinti hataridot az alkalmatlansag miniszteri rendeletben
meghatarozott médon torténd ismételt megallapitasatol, vagy ha az ismételt alkalmassagi
vizsgalat nem kotelezd, akkor a vezénylés megsziinésétdl kell szamitani.

(5) A (4) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva szlinik meg az dllomany
tagjanak szolgalati viszonya.

(6) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, munkakor elfogadasarol vagy
elutasitasarol a felajanldstol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha az
allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a
felajanlott beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az dllomény tagja az (1) bekezdés
szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el,
egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell
megszlintetni.

68/C. § (1)>'* A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol az allomany tagjanak
kérelme alapjan a Honvéd Vezérkar fonokének eldterjesztésére a miniszter adhat mentesitést,
ha az 4llomany tagjanak egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése
alapjan 50%-os vagy kisebb mértékii. Honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag
abban az esetben allapithatd meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol
mentesitést ad.

(2)?™ A munkaltatéi jogkdrt gyakorld a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas
ellatasara valo alkalmatlansagrol szol6 hatarozat kézhezvételét kovetden benyujtott, a
tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésre iranyuld kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Honvéd Vezérkar fondkének. A Honvéd Vezérkar fondke tizen6t napon beliil
megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(3)?"® A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi ktelezettség aloli mentesités trgydban harminc
napon beliil indokolt hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
honvédelmi szervezetnél meghatarozhato-e olyan feladatkor, amelyet az allomany tagja nem
katonai munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az 4lloméany
tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar nem vérhat6 el a mindennapos rendelkezésre
allasi ¢és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nallo jogorvoslatnak nincs helye,
az az egészségkarosodasi ellatas megallapitasa targyaban hozott hatarozat elleni jogorvoslat
keretében tdmadhato meg.



(4)>"" Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a Honvéd Vezérkar fénoke, akkor a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a Honvéd Vezérkar fondke az erre iranyulo kérelem benyujtasatol
szamitott tizendt napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot és annak mértékét az
egészségkarosodasi ellatast megallapitod szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag kezdé napjara vonatkozd
részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazasaban egyiitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas és rehabilitacids ellatas 0sszegérol
az egészségkarosodasi ellatast megallapitod szervet — kérelmére — az ellatast folydsitod szerv
tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag az egészségkarosodas kovetkezo
— az egészségi alkalmatlansag megallapitasara irdnyuld eljdrasban beszerzett, a rehabilitacids
hatdsag altal megallapitott — feliilvizsgalati id6pontjaig terjedd hatarozott id6tartamra keriil
megallapitasra. A rehabilitacios hatdséag feliilvizsgalatanak eredményétdl fiiggden az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsagot ezt kdvetden minden esetben a rehabilitacios hatdsag altal meghatarozott, az
egészségkarosodas kovetkezo feliilvizsgalatanak iddpontjaig terjedd idotartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitacios hatdsag a baleseti ellatassal,
rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal 6sszefliggésben nem ir el6 Gjabb
kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgalatara, abban az esetben az
egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag 6t év hatarozott idOtartamra kertiil
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag meghosszabbitasakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapitod szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatosagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozo megallapitasat,
kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint jabb feliilvizsgalati kotelezettséget a
rehabilitacios hatésag mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ellatasara valo alkalmassagot, valamint

C) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitasara — miniszteri rendeletben

meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — tobb alkalommal is sor keriilhet, mindaddig, amig
a jogosult a Tny. szerinti sajat jog nyugellatasra jogosultta valik.


https://njt.hu/jogszabaly/1997-81-00-00

68/F. § (1)°’® Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 68/B. § (4) bekezdése alapjan
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 68/C. §
(1) bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csokkent, a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 eldterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alol. A munkaltatoi jogkort gyakorld az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol tehet
eldterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 68/C. § (2)—(4) bekezdése
megfelelden alkalmazandd. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony kdzos
megegyezéssel torténd megsziintetése €s a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult
komplex mindsitése a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé emelkedett, a
munkaltatdi jogkort gyakorld koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. § (1)
bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést megallapitani.

68/G. § (1)?"° Az egészségkarosodasi ellatds szamitasi alapja a 68/A. § (2) bekezdése szerinti
esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil megel6z6
egy honapra megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld 6sszegnek a részére megallapitott
baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes bruttd 6sszegével
csOkkentett 0sszege.

(2)%% Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
az allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kozvetleniil megel6z6 egy

honapra megillet6 tavolléti dij sszege

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizendt évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 65%-anak,

b) tizendt év vagy azt meghaladd, de hlisz évet el nem éré szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 70%-anak,

C) htisz év vagy azt meghaladd, de huszondt évet el nem ér6 szolgalati viszonyban t6ltott id6
esetén 75%-anak,

d)?8! huszonét év vagy azt meghaladd, de harminc évet el nem érd szolgalati viszonyban
toltott ido esetén 80%-anak,

€)?82 harminc év vagy azt meghaladd, de harmincét évet el nem éré szolgalati viszonyban
toltott ido esetén 85%-anak,

)23 harmincét évet elérd vagy meghaladd szolgélati viszonyban to1tott idé esetén 90%-4nak

a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitaciods ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
bruttd 0sszegével csokkentett Gsszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz a tényleges szolgalati id6t
kell figyelembe venni.



(4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben
meghatarozott 0sszeg €s az uj foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati
beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 1j illetmény vagy munkabér
Osszege valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékét modositani
kell. Nem valtozik a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke, ha az 4j
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést
kovetden jogosult részére az egészségiigyi szabadsag szabalyai szerinti illetmény, vagy
keresOképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér 6sszege helyett tavolléti dij vagy
tappénz keriil folyositasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott dsszeggel egyezik meg.

(6)%4 Az illetmény nélkiili vagy fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara az egészségkarosodasi
keresetkiegészités folyositasat sziineteltetni kell.

68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas 68/G. § szerinti mértékét modositani kell, ha a
jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatds mértéke
valtozik.

(2)?® Ha a honvédelmi illetményalap, illetve az alapilletmény szorzészamai atfogo, a
személyi allomanyt érintd emelésére keriil sor, vagy egy 1j illetményrendszer bevezetése altal
egy altalanos illetményfejlesztés keriil végrehajtasra a személyi allomany vonatkozasaban,
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az egészségkarosodasi ellatas mértékét,
valamint a 68/G. § (1) és (2) bekezdése szerinti tavolléti dijat is emelni kell, és a szamitasokat
ismételten el kell végezni.

(3)%8% Ha a honvédelmi szervezetnél a 68/B. § (4) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultnak a honvédelmi szervezettel
fennall6 foglalkoztatési jogviszonya a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol
vagy a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara
tekintettel megsziinik, részére a tovabbiakban honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell folyositani,
amelynek mértékét a 68/G. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott érdekkdrében felmeriilt okbol sziinik meg, a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsaga megsziinik és honvédelmi
egeészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kdzponti koltségvetés biztositja.

(5)%7 Ha az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult foglalkoztatasi jogviszonya a
(3) bekezdés alapjan a honvédelmi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol vagy a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara tekintettel
szlinik meg ¢és a soron kovetkezd feliilvizsgalat eredménye szerint a komplex mindsitése a
68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték feletti eredményt mutat, a 68/F. § (2) bekezdése
szerint kell eljarni.

68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy tizen6t napon beliil koteles
bejelenteni a munkaltatoi jogkdrt gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely



az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy kozeli hozzatartozdja a jogosult haldlanak
tényét ¢s annak idépontjat tizendt napon beliil koteles bejelenteni az ellatast megallapito
szervnek.

(2) Az ellatast megallapito szerv az egészségkarosodasi ellatas 6sszegének modositasarol,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol hivatalbol
dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi ellatas hatvan napon beliil, az
eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelhetd az
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idon beliil visszakovetelhetd a jogalap
nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagarol az allomany tagja, volt
tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési idon beliil a kdzeli hozzatartozo6tol visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil
felvett honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

68/J. § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jog nyugellatasra valik jogosultta,

C) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megszlnik,

e) ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egészségi allapota lehetévé teszi a szolgalati
viszony ismételt 1étesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének és
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatosag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra jogosult
egészségi allapota eléri a 100%-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja a
80%-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem miikddik kozre a
feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott id6tartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag nem
keriil meghosszabbitasra,

)28 ha az allomany volt tagja a 68/B. § (4) bekezdésébe nem tartozé munkaltatoval
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit,

J) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag idotartama
alatt szandékos blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen szabadsagvesztést vagy
elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.



(2)%° A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
honvédelmi szervezetnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3)%° Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsagardl annak kezddnapjat kovetden irasban lemondhat. Lemondas, valamint az (1)
bekezdés 1) pontja esetén sem honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem
honvédelmi egészségkarosodasi jaradék nem allapithaté meg.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az egészségkarosodasi
ellatasra valo jogosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt 1étesit, azonban a
megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. § (1) bekezdésére tekintettel a honvédelmi
illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 68/G. § (1), illetve (2)
bekezdése szerinti 8sszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
vald jogosultsag a 68/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazasaval megallapitott
mértékben tovabbra is fennall.

(5)%! Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltérden nem sziinik meg az alloméany
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult tagjdnak az egészségkarosodasi ellatasra
vald jogosultsaga, ha a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 1. §-aban
vagy 2. §-aban, vagy a Kit. 1. § (1) bekezdésében felsorolt szervnél 1étesit foglalkoztatasi
jogviszonyt. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére a
68/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi ellatds mértékének
megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkoz6 adatokrol
az ellatast megallapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja.
Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasarol az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult koteles tajékoztatni az ellatast megallapitd szervet.

42. Az athelyezés mas jogviszonyba

69. § (1)%°2 A honvédelmi szervezet, az atvevé munkaltatd és az allomany tagja
megallapodhatnak a szolgalati viszony 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti megsziintetéseérdl.

(2)* A honvédelmi szervezet az athelyezéshez vald hozzajarulast kiilondsen akkor tagadhatja
meg, ha az atvevd munkaltaté megkeresésének kézhezvétele és az athelyezés kért iddpontja
kozotti idStartam a 2 hdnapot nem haladja meg. E rendelkezés nem alkalmazhat6 az allomany
46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozé tagja esetén.

(3)?°* Szolgalati beosztas nem katonai munkakdrré torténd atmindsitése esetén az allomany
tagja kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyba
vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba beleegyezésével helyezhetd at.

(4) Athelyezés esetén az allomany athelyezett tagjanak jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni. Az athelyezést megel6zden az dllomany tagjat a szolgalaton kiviili alloméany
lehetdségérdl tajékoztatni kell.
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(5)*® Ha a szolgalati viszonyt 1étesitd személy a szolgalati viszony létesitését kozvetleniil
megelzden a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak
megszinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil elsé jogviszonyként 1étesit hivatasos
vagy szerzOdéses szolgalati viszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

43. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén

70. § (1)*°® Az allomany tagja munkakorét az eldirt rendben kételes atadni, és a honvédelmi
szervezetnél elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a honvédelmi
szervezet koteles biztositani.

(2)%7 A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor a jogviszony megsziinése,
megsziintetése napjan, de legkésdbb 15 napon beliil az allomany tagja részére ki kell fizetni az
illetményét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a miniszteri rendeletben eldirt
igazolasokat.

(22)%%® A 4/A. § (2) bekezdés b) és c) pontja esetén a (2) bekezdés szerinti jarandosagok
megallapitasara — ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik — a kdzponti személyiigyi szerv
vezetdje jogosult.

(2b)?* Az allomany sziiléi szabadsagra, vagy apasagi szabadsagra jogosult tagja részére a (2)
bekezdésben meghatarozott idépontban igazolast kell kiadni a kiadott sziil6i szabadsag, vagy

apasagi szabadsag tartamaro6l, ebben fel kell tiintetni a korabbi munkaltaté altal kiadott sziil6i
szabadsag, vagy apasagi szabadsag tartamat is.

(3) A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben ¢és feltételekkel az dllomany tagja megtéritési kotelezettséggel
tartozik, és elhelyezkedésének eldsegitése érdekében szakmai at-, vagy tovabbképzési
tdmogatasban részesithetd.

44. A végkielégités

71. § (1)%° végkielégités illeti meg

a) a tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
megsziintetése esetén, €s

b) a szerz6déses tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti megsziinése esetén, kivéve, ha megszakitas nélkiil hivatasos allomanyba

veszik.

(12)% A végkielégités dsszege, ha a tiszti, altiszti allomany tagjanak szolgalati viszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,
b) 6t év: kettéhavi,

C) nyolc év: haromhavi,
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d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hisz év: nyolchavi,

h) huszonét év: kilenchavi,

1) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(2)%%2 Az (1) bekezdéstol eltéréen nem illeti meg a végkielégités a tiszti, altiszti allomany
tagjat a 62. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdés a), c), g) pontja esetén, tovabba a
végkielégités 0sszegének felére jogosult a 62. § (1) bekezdés e) pontja esetén.

(3)% Ha a hivatasos alloméanyba visszavett személy szolgalati viszonya felmentéssel keriil
megsziintetésre, a végkielégités alapjaul a részére korabban kifizetett végkielégités alapjat
képezd szolgalati viszonyban t61tott id6t kovetden szolgélati viszonyban toltott idot lehet
figyelembe venni. Ha a szolgalati viszony athelyezéssel 1étesiilt, a végkielégités
szempontjabol figyelembe kell venni az atvételt megel6z6 jogviszonyban folyamatosan
eltoltott idot.

(4)%* A végkielégitést az (1) bekezdés a) pontja esetén a felmentési id utolsé napjan, az (1)
bekezdés b) pontja esetén a szerzddés lejartakor kell kifizetni. Ha a tiszti, altiszti allomany
tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4116 barmely a polgari
perrendtartasrol sz616 torvény szerinti gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irasban
bejelenteni,

b)3% a felmentési id6bol hatralevd idé tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 101j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
id6észak szamitasa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.

45, 3% A szerzédés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tamogatas

72. §%

73. §%% (1) Ha a legénységi allomény tagja a szerzédését a 45. § (1) bekezdése szerint
meghosszabbitja, a szerzddés-hosszabbitasban vallalt tovabbi szolgalati évek alapjan a
szerzOdés-hosszabbitast megeldz6 iddszakra vallalt szolgélati id0 lejartaval szerz6dés-
hosszabbitasi dijra jogosult.



(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat a szerzédés-hosszabbitast megel6z6 idészakra vallalt
szolgalati id6 lejartat kovetd honap 5. napjaig kell folyositani.

(3) A szerzédés-hosszabbitasi dij 0sszegét a 92. § (1) bekezdése szerint szamitott tényleges
szolgalati viszonyban toltott évek alapulvételével, a szerzédés-hosszabbitaskor vallalt tovabbi

évekhez tartozo (4) bekezdés szerinti értékek Osszeadasaval kell megallapitani.

(4) A tényleges szolgalati viszonyban toltott id6t kdvetd, a szerzodés-hosszabbitassal vallalt
évekhez tartozo érték évenként

a) a negyedik vallalt szolgalati év esetén 0,3 havi,

b) az 6todik vallalt szolgalati év esetén 0,4 havi,

C) a hatodik vallalt szolgalati év esetén 0,5 havi,

d) a hetedik vallalt szolgalati év esetén 0,6 havi,

e) a nyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,7 havi,

f) a kilencedik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

g) a tizedik vallalt szolgalati év esetén 0,9 havi,

h) a tizenegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

1) a tizenkettedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,

J) a tizenharmadik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

K) a tizennegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,4 havi,

) a tizeno6todik vallalt szolgalati év esetén 1,6 havi,

m) a tizenhatodik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

n) a tizenhetedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

0) a tizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

p) a tizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,6 havi,
q) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,3 havi és
r) a huszonkilencedik-harmincharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(5)%%° A legénységi allomany tagja koteles visszafizetni az utolso szerzédés-hosszabbitaskor
részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitési dij 0sszegét, ha szolgalati viszonya a vallalt



szolgalati 1d6 letdltése elott az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdés a), ¢), €) pontja, a
62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés
b)-m) vagy p) pontja alapjan sziinik meg.

(6)%1° Az utolso szerzédés-hosszabbitaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij
Osszegét koteles visszafizetni az a korabbi legénységi allomanyu katona is, akit az 59. § (1)
bekezdés e) pontja szerint hivatasos allomanyba vettek, azonban a hivatasos szolgalati
viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), ¢), ) pontja, a 62. § (1) bekezdés c)
vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ¢), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-m) vagy p) pontja
alapjan szlinik meg, gy, hogy a hivatasos szolgalati viszonyanak idtartama nem éri el az
utolsd szerzddés-hosszabbitasakor vallalt szolgalati id6 kétszeresét.

74. 83 (1) A legénységi allomany tagja visszailleszkedési tamogatasra jogosult, ha szolgalati
viszonya az 59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, vagy a 62. §
(2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint sziinik meg, kivéve, ha megszakitas nélkiil hivatasos
allomanyba veszik. A visszailleszkedési tdimogatast a felmentési id6 utols6 napjan vagy a
szerzddés lejartakor kell kifizetni.

(2) A visszailleszkedési tamogatas Osszege, ha a legénységi allomany tagjanak a tényleges
szolgalati viszonyban t6ltott ideje legalabb

a) ot év: egyhavi,

b) nyolc év: kettdhavi,

C) tizenharom év: haromhavi,

d) tizenhat év: négyhavi,

e) tizenkilenc év: Gthavi,

f) huszonharom év: hathavi,

g) huszonhat év: nyolchavi,

h) harmincegy év: kilenchavi, és

1) harmincdt év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(3)312

(3a)*3

(4) Ha a legénységi allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo, a

polgari perrendtartasrol sz616 torvény szerinti gazdalkodo szervezettel teljes vagy
részmunkaidds jogviszonyt létesit,



a) ezt a tényt a korabban munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irasban
bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralévo id6 tekintetében illetményre nem jogosult, és

c) visszailleszkedési tamogatasra — a (3) bekezdés szerinti rész kivételével — nem jogosult,
azonban az Uj jogviszony létesitése esetén a végkielégités vagy a visszailleszkedési tdmogatas
Osszegének megallapitdsanal a megsziintetett szolgalati viszony alapjan visszailleszkedési
tamogatasra jogositd szolgalati idejét is szamitasba kell venni.

45/A. %1% Az 6nkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzo juttatas

74/A. §*° Miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint legfeljebb kéthavi tavolléti dijnak
megfeleld 0sszegli juttatasra jogosult a tiszti, az altiszti €s a legénységi allomany tagja, ha
szolgalati viszonya megsziinésekor legalabb két év iddtartamra miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételekkel 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit.

46,315
75.§
47. A szolgalaton kiviiliek

76. § (1)*7 Az 59. § (2) bekezdés c) pontja és a 68. § (1) bekezdés c) és d) pontja esetén a
hivatasos allomany tagjat az athelyezéssel, vagy a kinevezéssel egyidejlileg kérelmére
felveheto a szolgalaton kiviiliek kozé. A szolgalaton kiviilinek mindsiilé személy a nem
katonai munkakorére iranyado jogallasi torvény hatalya alatt all. A szolgalaton kiviilinek
mindsiilé személyre e torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt a torvény
kifejezetten elrendeli.

(1a)%® Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a hivatdsos
allomany tagja a hivatasos szolgalati viszonya megszlinését, megsziintetését kovetd napon a
Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(2)%° A szolgalaton kiviili allomanyba tartozas iddtartama egybefiiggden, vagy
megszakitasokkal sem haladhatja meg a 6 évet. Ha a szolgalaton kiviili személy az (1)
bekezdés szerinti athelyezeését vagy kinevezését kozvetleniil megel6zden tabornoki, ezredesi
vagy fotorzszaszlosi rendfokozattal rendelkezik, vagy a honvédelmi szervezeten beliil olyan
nem katonai munkakort tolt be, amely tdbornoki, ezredesi vagy f6torzszaszlosi rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasnak felel meg, e bekezdésben szerepld idébeli korlatozas
nem alkalmazhato.

(3) A szolgalaton kiviili személy
a) a palyazati eljaras soran a 34. § szerint elényben részesitheto,
b)320

C) a hivatasos allomanyba visszavételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen 6nkéntes
jelentkezéssel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet,
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d) hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak kell
tekinteni,

e) hivatasos allomanyba valo visszavétele esetén rendfokozata az elémeneteli feltételek
teljesitése esetén legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint az a rendfokozat,
amelyet szolgalati viszonya megszlinését kozvetleniil megeldzden viselt, €s

f) hivatasos allomanyba valo visszavétele esetén probaid6t nem kell kikotni.

(4)%! A koztarsasagi elnok altal szolgalaton kiviili alloméanyba felvett személy a honvédelmi
szervezet szocialis gondoskodasi korébe tartozik, valamint a 132. § szerint jubileumi
jutalomra jogosult. Nem jogosult jubileumi jutalomra az a szolgalaton kiviili alloméanyba
felvett személy, aki azt masik foglalkoztatasi jogviszonyban mar megkapta, illetve akinek
szolgalaton kiviili jogallasa megsziint vagy megsziintetésre keriilt. A jubileumi jutalomra valo
jogosultsagra jogositd szolgalati idokre alkalmazni kell a 92. §-t. A jubileumi jutalmat a
szolgalati viszony megsziinését megel6zd napon érvényes tavolléti dij alapjan a kdzponti
személyligyi szerv vezetdje allapitja meg.

VIII. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

48. A szolgalatteljesités altalanos keretei

77. § (1)%% Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az dllomany tagja szolgalati beosztasban
teljesit szolgalatot. A szolgalati beosztasokat, az azokhoz kapcsolddo elémeneteli rendet és a
rendszeresitett rendfokozatot jogszabaly allapitja meg. Az altalanos eldmeneteli rendbe
tartozo, jogszabalyban meghatarozott szolgalati beosztasokat — ideértve a tiszti vagy az altiszti
allomanycsoport legalacsonyabb szintii, altalanos eldmeneteli rendbe tartoz6 beosztasait (a
tovabbiakban: kezd6 beosztas) is kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasként kell

rendszeresiteni.

(1a)3% Az allomény tagja ltal viselt és a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat
eltérhet egymastol

a) a kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban,
b) a specialis elémeneteli rendii beosztasokban,

C) az altalanos elémeneteli rendli beosztasban a 83. § (5) bekezdésének alkalmazasaval
torténd kinevezés esetén az eldléptetésig,

d) az altalanos eldmeneteli rendii beosztasokban a rendfokozatban torténd visszavetés idejére,
valamint

e) a 85. § szerinti alacsonyabb beosztasban torténd szolgalatteljesités soran.
(2)324

(3)325



(4)%%° Az allomany kdzponti allamigazgatasi szervek védelmi igazgatassal foglalkozo
szervezeti elemeinél szolgalatot teljesito tagjanak szolgalati viszonyara az 54. § (1) bekezdés
a)—c) pontjat, valamint (2) bekezdését kell alkalmazni.

(5)%7 Amennyiben nemzetkozi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik,

a) a miiveleti teriileten, tovabba

b) a katonai feladatban kdzvetleniil kozremiikodo személyeken

katonai feladat végrehajtasa kozben meghatarozott egészségiigyi tevékenységet az adllomany
olyan tagja is végezhet, aki nem rendelkezik egészségiigyi szakképesitéssel, azonban a
honvédelmi szervezet, vagy a szdvetséges fegyveres erdk altal szervezett egészségiigyi
szakkiképzésen eredményesen részt vett, és ennek eredményeképpen a katonai tevékenységek
soran bekovetkezett kiilonbozd sériilések, betegségek felismerésére, elsésegélynyjtasra,
harctéri sebesiilt-ellatasra, valamint életmentd feladatok végrehajtasara alkalmas.

78. § (1) A szolgalati viszony keretében a munkaltatoi jogkort gyakorld koteles kiilondsen

a) az allomany tagjanak feladatait, a munkakor betoltésével kapcesolatos kovetelményeket, a
megallapitott szolgalati rendet munkakori leirdsban rogziteni,

b) az allomany tagjat a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszk6zok és a munkakori
leiras szerint foglalkoztatni,

C) az egészséges ¢€s a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

d) a szolgalati feladatok ellatasat igy megszervezni, hogy az allomany tagja a szolgalati
viszonybol eredd jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast megadni, a szolgalatteljesitést iranyitani
vagy vezetni,

f) az allomany tagjanak illetményét és egyéb jarandosagait megfizetni, a szolgalati viszonnyal
Osszefliggd kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségeit megtéritent,

g) az allomany tagjanak teljesitményértékelését elvégezni,

h) biztositani annak lehetdségét, hogy az allomany tagja érdekképviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa, és

i) el6zetesen tajékoztatni az allomany tagjat a szolgalatteljesitéssel osszefliggd kotelezettség
ellendrzésére szolgald technikai eszk6zokrol.

(2) Az allomany tagja koteles kiillondsen
a) az eldirt helyen és idében, szolgalatképes allapotban megjelenni,

b) a szolgalatképes allapotanak ellendrzését tiirni,



C) a szolgalatteljesitési id6 kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati feladatait a
jogszabalyoknak, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzoknek, a parancsoknak és az
intézkedéseknek megfelelden, sziikség esetén a veszEly vallalasaval, elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

d) miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben szolgalatteljesités céljabol rendelkezésre
allni, 6r-, ligyeleti- és készenléti szolgalatot adni, valamint talszolgélatot teljesitent,

e) a 79. § szerinti kotelezettségének eleget tenni,
f) az eldirt képzésben kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

0)%% a szolgélatteljesités alatt és szolgalaton kiviil is a honvédelmi szervezet tagjahoz és
szolgalati beosztasdhoz méltdé magatartast tanasitani,

h) a rendelkezésére bocsatott fegyverzetet, felszerelést, ruhdzatot, egyéb eszkozoket és
anyagokat rendeltetésszertien hasznalni, megdrizni, és karbantartott allapotat fenntartani,

i) szolgalati feladatként kozremiikddni a honvédelmi nevelés programjanak megvaldsitasaban,
a honvéd tisztképzésben, valamint a honvéd altiszt-képzésben, és

J) a mindsitett adatot meg6rizni, tovabba azok védelmére vonatkozo szabalyokat betartani.

(3) A (2) bekezdés a)—) és e) pontja szerinti kotelezettség ellendrzése, és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével.

(4) A miniszter az egészségligyért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza
meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetén a megbetegedési veszEly, a szolgalati
beosztashoz, illetve egyes szolgélati feladatokhoz kapcsoloddan — igy kiilondsen a kiilfoldi
szolgalat végrehajtasa soran — az dllomany tagjanak vagy egyes csoportjainak egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd biologiai koroki tényezd kockazatanak elkeriilése érdekében
kotelez6 védooltas elrendelésének van helye.

(5)°%° A kotelezd véddoltast a honvédelmi szervezetek kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi hatosagi
feladatokat ellatod szerv vezetdjének javaslata alapjan a Honvéd Vezérkar fondke rendeli el. A
Honvéd Vezérkar fonoke altal elrendelt kotelezd véddoltas aldl az egészségiligyrdl szold
torvény szerinti mentesitést az allomany véddoltasra kotelezett tagja vagy kezeldorvosa a
honvédelmi szervezetek kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi hatdsagi feladatokat ellatod szervének
vezetdjénél kezdeményezheti.

(6)%% A biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. térvény 701. § (2) bekezdése szerinti feladat
ellatasaval torténd megbizast munkaltatoi dontésbe foglalt kijelolés tartalmazza.

78/A. §33! A szolgalati viszony létesitésével és megsziintetésével dsszefiiggésben a
honvédelmi szervezet jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és az
allomany tagja szamara nytjthatja a Kit. szerinti személyligyi kozpont Kozszolgalati
Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat.

49. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellendrzése
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79. § (1) A 33. § (2) bekezdés megtartasa érdekében az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell. Ennek keretében az allomany tagja koteles a
sziikséges felméréseknek, szliréseknek és vizsgalatoknak alavetni magat.

(2) Ha az allomany tagja az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, miniszteri rendeletben
meghatarozott hataridd kitlizésével az ellendrzést meg kell ismételni.

(3) Ha az allomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felel meg az egészségi, illetve a
pszichikai kovetelményeknek, a munkaltatoi jogkort gyakorld dont a rendelkezési allomanyba
athelyezésrdl, vagy a 62. § szerint jar el.

(4) Ha az allomany tagja a megismételt ellen6rzésen sem felel meg a fizikai
kovetelményeknek, szolgalati viszonya a 68. § (1) bekezdés j) pontja szerint megsziinik.

(5)%2 Ha az allomény tagjanak egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak vizsgalata
neki felrohaté okbdl — miniszteri rendeletben meghatarozott hatdridon beliil — nem kertil
elvégzésre, a szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

50. Az osszeférhetetlenség

80. § (1)%* Nem létesitheté szolgalati viszony, ha az allomany tagja ez ltal kozeli
hozzatartozdjaval vagy élettarsaval keriilne kdzvetlen iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség a szolgalati viszony fennallasa alatt
keletkezik, és az a szolgalati viszony modositasaval nem orvosolhatd, a munkaltatoi jogkort
gyakorlo donti el, hogy — a (3) bekezdés szerinti felmentés hianyaban — az allomany melyik
tagjanak szlinik meg a szolgélati viszonya. A munkaltatd dontése soran elsddlegesen az
érintettek érdemeit mérlegeli.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo az (1) és a (2) bekezdés aldl kérelemre felmentést adhat.

81. § (1) Az allomany tagja mas keresé tevékenységet csak a munkaltatoi jogkort gyakorld
eldzetes engedélyével 1étesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatoi, a miivészeti, a lektori, a
szerkesztO1, valamint a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt:
szellemi tevékenység) végzésére iranyuld, tovabba a kdzérdekli onkéntes tevékenység
veégzésére iranyulo jogviszonyt.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany tagja a szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt

a) a létesitését megel6zoen koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység
a szolgalati feladataival kozvetleniil 6sszefligg,

b) kizardlag eldzetes engedély alapjan 1étesithet, ha a munkavégzés iddtartama érinti a
szolgalati beosztas szerinti szolgalatteljesitési idejét.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja koteles elézetesen bejelenteni, ha olyan
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag, amely
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy



az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol sz616 torvény
rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 50%.

(4) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott vezetoi
beosztast betdltd tagja mas keresd tevékenységet nem folytathat.

(5)%34 A (4) bekezdésto] eltérden az dllomany miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi
beosztast betdltd tagjanak a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldzetes engedélye sziikséges

a) a (2) és a (3) bekezdés szerinti jogviszony létesitéséhez,

b) egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztség viseléséhez,
c) alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezete tagi, vagy elnoki feladatainak ellatasahoz,

d) allami alapité vagy az allami alapito altal 1étrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas
allami alapitoval, allami alapité altal Iétrehozott szervezettel vagy allamhéztartason kiviili
szervezettel kdzosen alapitott (kdz)alapitvanyban feliigyeldbizottsagi tagsaghoz,

e) az edz6i, a versenybiroi, a jatékvezetoi tevékenység végzéséhez, és

f) a tanszékvezet6i tevékenység folytatasahoz.

(6) Az allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodo kdzszerepléséért tiszteletdijat nem
fogadhat el.

(7)%% Az (1)—(3) és az (5) bekezdés szerinti eldzetes engedély megadasarol vagy elutasitasarol
a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati érdeket mérlegelve dont. Nem adhaté engedély, ha
a mas kereso tevékenység ellentétes a honvédelmi szervezetek feladataival vagy a szolgalat
kotelességszerl, partatlan ellatasat, illetve a honvédelmi szervezetek tekintélyét veszélyezteti.

82. § (1) Az allomany tagja koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kertil.

(2) A tudomasara jutott dsszeférhetetlenség megsziintetésére a munkaltatoi jogkort gyakorld
haladéktalanul irasban koteles felszolitani az allomany tagjat. Amennyiben az adllomany tagja
az Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil nem sziinteti
meg, szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

51. Az elomenetel

83. §3% (1)%" A belathato, tervszerii eldmeneteli lehetéség a hivatasos allomanynal életpalyat,
eldmenetelt, a szerzddéses allomanynal pedig kiszamithaté eldmenetelt jelent. Az dllomany
elémenetele tervezésének modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2)%% Az eldmenetel altalanos feltétele

a) a megfeleld betolthetd magasabb beosztas,



b) a viselt rendfokozathoz el6irt kételez6 varakozasi id6 letoltése,

C) a magasabb beosztashoz, valamint az ehhez kapcsol6dé rendfokozathoz meghatarozott
iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési és egyéb munkakori kovetelménynek valod
megfelelés, az egészségi, a pszichikai és a fizikai, valamint a nemzetbiztonsagi alkalmassag,

d) az elméleti és a gyakorlati teljesitmények alapjan magasabb beosztas betoltésére vald
alkalmassag, valamint a miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben vezetdi gyakorlati
tapasztalat,

£)339
f) miniszteri rendeletben meghatarozott szintii teljesitményértékelés.

(2a)**° Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott rendfokozatu tagja eldmenetele
érdekében mindsitd vizsgat tehet.

(3)341

(4)**? A miniszter egy alkalommal az 4llomany tagjat a kotelezd varakozasi id6 letelte eldtt
eggyel magasabb rendfokozatba eldléptetheti, vagy a 4/A. § szerint eldterjesztést tehet a
kinevezésére, ha

a)>* az dllomany tagja rendelkezik a (2) bekezdés a), c), d) és f) pontja szerinti feltétellel
vagy

b)3** az allomany tagja 4ltal viselt rendfokozat alacsonyabb, mint az altala betdltott szolgalati
beosztashoz rendszeresitett rendfokozat, és rendelkezik a (2) bekezdés f) pontja szerinti
feltétellel.

(5)% Kotelezé varakozasi id6 letelte elStt az allomany tagja a (2) bekezdés a), ), d) és f)
pontja szerinti feltételek teljesiilése esetén miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
nevezhetd ki magasabb beosztasba.

(6)%*® Az 57. § (1) bekezdése esetén az eldléptetéskor és kinevezéskor a (2) bekezdés a) és )
pontja szerinti eldmeneteli feltételeknek valo megfelelést kell vizsgélni.

(7)%* A legénységi allomany tagja

a) allomanycsoporton beliil magasabb beosztasba a (2) bekezdés a), ¢) és f) pontja szerinti
feltétel alapjan nevezhetd ki, és

b) az altala betoltott szolgalati beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat eléréséig a (2)
bekezdés b) és f) pontja szerinti feltétel alapjan Iéptetheto eld.

(8)**® Az allomany birdsagi szervezethez, a birdsagok igazgatasi feladatait ellato szervezethez
vagy az ligyészi szervezethez, illetve a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti és helyi
szervei védelmi igazgatassal foglalkozo szervezeti eleméhez vezényelt tagjanak rendfokozati
eldmenetelére — az altala betoltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozat eléréséig — a
specialis beosztast betdltokre vonatkozé rendfokozati varakozasi idoket kell alkalmazni. A



rendfokozati eldmenetel feltétele az éves fizikai allapotfelmérés €s az éves kiképzési feladatok
eredményes végrehajtasa.

(9)%*° Az allomany (8) bekezdésben meghatarozottaktol eltéré mas szervhez vezényelt
tagjanak rendfokozati eldmenetelére a specialis beosztast betdltokre vonatkozo rendfokozati
varakozasi idoket kell alkalmazni azzal, hogy eldléptetésiikre a vezénylés idGtartama alatt
egyszer, a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére, a miniszter dontésével keriilhet sor, ha

a) a mas szervnél teljesitett szolgalat idétartama meghaladja az 5 évet,

b) az allomany tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, és az eléléptetés
sziikségességét a mas szerv vezetdje részletesen megindokolta, és

C) az allomany tagja az éves fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat
eredményesen végrehajtotta.

(10)350

(11)**! Az allomany mas szervhez — ide nem értve a kdzponti allamigazgatési szervek teriileti
¢s helyi szervei védelmi igazgatassal foglalkozo szervezeti elemét — vezényelt tagjanak a
vezénylés megsziintetését kovetd beosztasba kinevezésekor a (2) bekezdés f) pontja szerinti
feltétel nem alkalmazhato.

84. § (1)*? A kételezd varakozasi id6 leteltét kovetden a magasabb beosztasba kinevezéskor
az allomany eldirt feltételekkel rendelkezd tagjat eld kell Iéptetni. Ettdl eltérden a kettds
rendfokozattal rendszeresitett beosztasba kinevezéskor, valamint a tabornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba kinevezéskor a munkaltatdi jogkort gyakorld dont az eldléptetésrol
vagy az elso tabornoki rendfokozatba kinevezésrol.

(2)* Az allomany specidlis beosztast betdltd tagjat — az altala betdltdtt beosztisban elérhetd
legmagasabb rendfokozat eléréséig —, valamint az dllomany altaldnos elémeneteli rendii
beosztast betoltd tagjat, ha a beosztasba a 83. § (5) bekezdése alkalmazasaval keriilt
kinevezésre, a meghatarozott varakozasi ido leteltekor, vagy azt kdvetden eld kell 1éptetni a
kovetkez6 rendfokozatba, ha rendelkezik a 83. § (2) bekezdés ¢), d) és f) pontja szerinti
feltételekkel.

(3)%4 A (2) bekezdéstdl eltérden, ha az dllomany kettés rendfokozattal rendszeresitett, nem
kezdd beosztast betoltd tagjanak a viselt rendfokozata eltér a beosztashoz rendszeresitett
rendfokozattol, a viselt rendfokozatdhoz meghatarozott varakozasi 1d6 leteltekor, vagy azt
kovetden 1éptethetd el vagy nevezhetd ki elsd tdbornoki rendfokozatba, ha rendelkezik a 83.
§ (2) bekezdés c), d) és f) pontja szerinti feltételekkel.

(4)*° Ha az allomany kezdd beosztast betdltd tagjanak a viselt rendfokozata eltér a
beosztashoz rendszeresitett rendfokozattdl, a viselt rendfokozatdhoz meghatarozott kotelezd
varakozasi 1d6 leteltekor el6 kell 1éptetni, ha rendelkezik a 83. § (2) bekezdés c), d) és f)
pontja szerinti feltételekkel. Ellenkezd esetben akkor kell el6léptetni az allomany tagjat,
amikor a varakozasi id6 letelte utan el0szor rendelkezik a 83. § (2) bekezdés c), d) és ) pontja
szerinti feltételekkel.

(5) Nem nevezhet6 ki, nem Iéptethetd el6 a magasabb rendfokozatba az allomany tagja, ha



a) a birdsag jogerds tigydontd hatarozataval rendfokozatat érinté biintetést szabott ki,
b) fenyités hatalya alatt all, vagy

c) vele szemben biintet6-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, annak
befejezéséig.

(6)%° Ha az allomany tagja el6léptetésének e torvény szerinti feltételei fennallnak, azonban
eldléptetésére az (5) bekezdés c) pontja miatt nem kertilt sor, €s az eljards nem végzodott a
biintetdjogi, a fegyelmi feleldsség vagy a méltatlansag megallapitasaval, az allomany tagjat a
biintetOeljarasnak a birdsag jogerds ligydontd hatdrozataval vagy véglegessé valt nem
ligydontd végzésével torténd befejezésekor, illetve az ligy€szségnek vagy a nyomozo
hatésagnak tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhat6 eljarast megsziintetd hatarozata
meghozatalakor elé kell 1éptetni, a feltételek teljesitésének idejére visszamendleges hatallyal.

85. §%7 Az 4llomény alacsonyabb beosztasban 1év6 tagja — a 83. § (2) bekezdés a), ), d) és 1)
pontja szerinti feltételek teljestilése esetén — legfeljebb viselt rendfokozatanak megfeleld
rendfokozattal rendszeresitett beosztasba nevezheto ki.

51/A. 358 A fokozati vizsga

85/A. § (1) Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott nem vezet6i beosztast betoltd
tagja a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — a motivécio fenntartdsa és a
szervezeti tudas fejlesztése érdekében — fokozati vizsgat tehet. Allomanycsoport-valtas esetén,
valamint a tiszti €s az altiszti dllomény tagjanak eldmenetele esetén a fokozati vizsga alapjaul
szolgal6 id6tartam — ha a fokozati vizsga letételére lehetéség van — a magasabb
rendfokozathoz kapcsolddoan indul, illetve kezdddik ujra.

(2) A tiszti és az altiszti allomany esetében a fokozati vizsga négyszinti, legénységi allomany
esetében haromszintii.

(3) A tiszti és az altiszti allomany esetében az elsé szintli fokozati vizsgat legkorabban a
kotelez6 varakozasi ido6 leteltének évében lehet letenni, a kdvetkezd szintli fokozati vizsgak
pedig négyévente tehetdek. Az dllomany specidlis elémeneteli rendli beosztast betoltd
torzszaszlos rendfokozata tagja az els6 szintii fokozati vizsgat legkorabban a rendfokozatba
1épés évétdl szamitott hatodik évben teheti le. A negyedik szintii fokozati vizsga letételét
kovetden tovabbi négyévente a negyedik szintli fokozatnak megfeleld vizsga megljithato.

(4) A legénységi allomany tagja az elsé szinti fokozati vizsgat legkorabban az allomanyba
vételtdl szamitott harmadik évben, a kdvetkezd fokozati vizsgakat pedig haromévente teheti
le. A harmadik szinti fokozati vizsga letételét kovetden tovabbi haromévente a harmadik
szintli fokozatnak megfelel$ vizsga megujithato.

(5) A fokozati vizsga halasztasara vonatkozo részletes szabalyokat miniszteri rendelet
allapitja meg.

(6) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsga alapjaul szolgalo id6be be nem szamithato
id6tartamokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

52. A varakozasi ido



86. §°%° (1) Az altalanos és a specialis elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknal, valamint a
legénységi beosztasoknal az egyes rendfokozathoz tartozé kotelezd varakozasi idoket a 4.
melléklet hatarozza meg.

(2) A kotelezo varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezést vagy eléléptetést tartalmazo
jognyilatkozatban meghatéarozott naptol kell szdmitani, azzal, hogy ismételten 1étesitett
szolgalati viszony esetén a kotelezd varakozasi idé szamitasa soran a rendfokozatban
korabban eltoltott idot figyelmen kiviil kell hagyni. A kotelezd varakozasi idobe a 46. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany €s a 30 napot meghalado illetmény nélkiili
szabadsag id6tartama nem szamit be. Az 57. § (1) bekezdése alkalmazasa esetén a hatarozott
idore szolo eldléptetés, kinevezés vagy alacsonyabb rendfokozat megallapitasanak id6tartamat
a vezénylést megeldzden viselt rendfokozathoz meghatarozott kotelezd varakozasi idobe kell
beleszdmitani.

53. A teljesitményértékelés

87. § (1)*%° Az allomany tagjat a munkaltatéi jogkort gyakorlé mérlegelési jogkorében eljarva,
irasban, miniszteri rendeletben meghatarozott idokdzonként, illetve esetekben értékeli. A
teljesitményértékelés célja az eldmenetel objektivitdsanak biztositasa, az egyéni
kezdeményezésen ¢€s a vezetdi elgondolason alapuld hatékony kivalasztasi rendszer
miukddtetése.

(2)%1 A tiszti és az altiszti dllomany tagjarol jogszabalyban meghatarozott esetekben, de
legalabb évente egyszer teljesitményértékelést kell késziteni. A legénységi dllomany tagjat
csak a varakozasi id6 leteltekor, magasabb beosztasba kinevezése el6tt, vagy az altiszti
beosztasba torténd felkészitése eldtt, vagy szolgalati beosztés ellatasara vald alkalmatlansag
felmertilésekor kell értékelni. A Tabori Lelkészi Szolgalat tagjat nem kell értékelni.

(3) A teljesitményértékelésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapuld megallapitasok
szerepelhetnek.

(4) A teljesitményértékelést az érintettel kozolni kell, aki
a) arra az ismertetéskor azonnal, de legkésébb 3 napon beliil irasban észrevételt tehet,

b) ha szakszervezeti tag, azt az a) pont szerinti hataridon beliil a szakszervezettel egyeztetheti,
és

C) a hibas, a valotlan vagy a személyiségi jogat sértd megallapitas, észrevétel ellen szolgalati
panaszt terjeszthet eld.

(5) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit, szempontjait és szabalyait jogszabaly hatarozza
meg.

54. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzodés

88. § (1)%2 Az allomany tagja csak olyan képzésre vezényelhetd, amely az elémeneteléhez, a
szakmai vagy a vezetOi ismereteinek bovitéséhez kozvetleniil kapcsolodik, ahhoz sziikséges
vagy azt elOsegiti. A vezénylésre az 5. § (1) bekezdését és a 7. § (8a) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.



(2)%3 A képzéshez a honvédelmi szervezet altal nyajthatd timogatas formajat és mértékét
miniszteri rendelet hatarozza meg. Kotelezden szolgalati viszonyban toltend6 1d6 a képzés
sikeres befejezését kovetd nappal kezdddik, €s megegyezik a képzési id6 kétszeresével, de
legalabb 1 év.

(3)*** A honvédelmi szervezet 4ltal nyujtott timogatas megtéritésére kételes az allomany
tagja, ha

a) a képzést neki felrohatd okbol elmulasztja,
b) az eldirt kovetelményeket meghatarozott idére nem teljesiti, vagy

C) szolgalati viszonya a kotelezOen szolgalati viszonyban t6ltend6 id6 lejarta eldtt, neki
felrohato okbdl megsziinik, vagy aranyosan csokken, ha az dllomény tagja a kotelezden
szolgalati viszonyban téltendd id6 egy részét teljesiti.

(4)%° A megtéritési kotelezettség érvényesitésének eljarasi szabalyait, ideértve a halasztas
engedélyezését, a megtéritési kotelezettség aloli mentesités, €s a fizetési konnyités feltételeit
miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(42)%%° A Honvéd Vezérkar fondke a honvédelmi szervezetnek az dllomany tagjaval szemben
fennallo, tanulményi tAmogatasra vonatkozo megtéritési kotelezettségbdl szarmazo
kovetelését a kotelezett kérelmére, részben vagy egészben elengedheti, ha a kotelezett
igazolja, hogy a tanulmanyi tamogatas visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi vagy
szocialis koriilményeire figyelemmel aranytalanul sulyos megterhelést jelentene.

(5) A tiszti allomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —az NKE
biztositja.

89. § (1)*%7 A miniszteri rendeletben meghatarozott képzésen valo részvételt a honvédelmi
szervezet tanulmanyi szerz0dés megkotésével tamogathatja.

(2)%8 A tanulmanyi szerzédésben a honvédelmi szervezetek vallalja, hogy az allomany
tagjanak a tanulméanyok alatt, annak elvégzéséhez tdmogatast nyljt, az allomany tagja pedig
arra kotelezi magat, hogy a tanulmanyait folytatja, és eredményes befejezését kovetden
szolgalati viszonyat meghatarozott ideig nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerzédésben meg
kell hatarozni a honvédelmi szervezetet terheld tamogatas formdjat és mértékét, tovabba a
kotelezben szolgalati viszonyban toltendd 1d6 tartamat. A kotelezden szolgalati viszonyban
toltendd 1dot a felek a 88. § (2) bekezdésére és a honvédelmi szervezetek altal nyujtott
tdmogatas mértékére figyelemmel hatarozzadk meg gy, hogy az a 10 évet nem haladhatja
meg. A tanulmanyi szerzédésben a felek k6zos megegyezeéssel tovabbi kotelezettséget
véllalhatnak, illetve jogosultsdgot kothetnek ki.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, €s az kzos megegyezéssel barmikor
modosithato.

(32)% A felek a tanulmanyi szerzédést a jovére nézve, irasban, miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint k6zos megegyezéssel megsziintethetik.



(3b)37° A (3a) bekezdés szerinti esetben a feleknek meg kell allapodniuk a tanulmanyi
szerzddéssel kapcsolatos jogokrdl és kotelezettségekrol, igy kiilondsen arrdl, hogy a
képzésben résztvevo a honvédelmi szervezet altal a tanulmanyi szerzodés megsziintetéséig
teljesitett tanulmanyi tdimogatasokat koteles-e megtériteni, és ha igen, milyen mértékben. A
Honvéd Vezérkar féndke a honvédelmi szervezetnek az allomany tagjaval szemben fennallo,
tanulmanyi tAmogatasra vonatkoz6 megtéritési kotelezettségbol szdrmazo kovetelését
szolgalati érdekbdl részben vagy egészben elengedheti.

(4)%"t Az allomany tagjanak lényeges szerzédésszegésére a 88. § (3) és (4) bekezdését
alkalmazni kell. Ha a honvédelmi szervezet 1ényeges szerz0désszegést kovet el, igy
kiilonosen, ha a tamogatast nem, vagy nem hataridoben biztositja, az alloméany tagja mentesiil
a szerz6désbol eredd kotelezettségei alol. Barmely fél szerzddésszegése esetén a masik fél a
szerzOdésszegésbol eredo esetleges karat a Polgari Torvénykonyv szerzodésszegéssel okozott
karokért valo feleldsségre vonatkozo rendelkezései alapjan érvényesitheti.

(5)%"? A tanulmanyi szerzédést 1ényeges szerzédésszegésre hivatkozas nélkiili is barmelyik fél
felmondhatja, ha koriilményeiben olyan 1ényeges valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi
szerz6désbol eredo kotelezettsége teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése
aranytalan sérelemmel jarna. Az 4llomany tagja altali felmondas esetén a honvédelmi
szervezetek az altala nyudjtott tdimogatast, vagy annak aranyos részét visszakovetelheti. A
honvédelmi szervezetek altali felmondas esetén a tdAmogatds nem kdvetelhetd vissza.

(6)%" Az allomany tagja a honvédelmi szervezeten kiviili mas munkaltatoval tanulmanyi
szerzddést csak a munkaltatoi jogkort gyakorldjanak eldzetes engedélyével kothet.

90. § (1) Ha az allomany tagja képzésen vesz részt, és

a) az érinti a szolgalatteljesitési idejét, koteles azt a munkaltatoi jogkort gyakorloval
eldzetesen engedélyeztetni,

b) az nem érinti a szolgalatteljesitési id6t, koteles azt a munkaltatoi jogkort gyakorlonak
eldzetesen irasban bejelenteni.

(2)%"* Az (1) bekezdés a) pontja szerinti engedély alapjan a tanulméanyok folytatasahoz
sziikséges iddre az dllomany tagja mentesiil a szolgélatteljesitési kitelezettség alol. Ha
tanulmanyi szerz0dés vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik, koteles a tanulméanyi
célt mentesités id6tartamat ledolgozni.

(3) A mentesités mértékét a munkaltatoi jogkort gyakorlo az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a kotelezd tanulmanyi foglalkozas és a szakmai gyakorlat idétartamarol szol6
igazolasnak megfelelGen allapitja meg.

(4) A (3) bekezdésen tal a munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) vizsganként — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként —
a vizsga napjat is beszamitva 4 munkanapra,

b) a diplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanapra

az allomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol.



(5) Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés minésiil. A munkaltatoi
jogkort gyakorlo a (3) és (4) bekezdés alkalmazésa soran az allomany tagjanak kérelmét
kizarolag szolgalati érdekbdl indokolt esetben utasithatja el.

91. § (1)°”® A miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt 4116
kdzponti hivatalnal, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartoz6 szervezetnél, valamint a
honvédelmi szervezet azon katonai szervezeteinél, melyek az alapitéd okiratuk szerint
kozhatalmi tevékenységet folytatnak, az dllomany tagja a beosztasba helyezésétdl vagy a
kinevezésétol szamitott 1 éven beliil kdzigazgatasi alapvizsgat tesz.

(2)%"® Az (1) bekezdés szerinti hataridébe nem szamit be a 30 napot meghaladé illetmény
nélkiili szabadséag, a 30 napot meghaladd egészségiigyi szabadsag, valamint az (1) bekezdés
hatalya ala nem tartoz6 honvédelmi szervezethez torténd, 30 napot meghalado vezénylés.

(3) A vizsgakotelezettség aloli mentesiilésre a Kormany rendeletét kell alkalmazni.

(4) Ha az allomany tagja vizsgakotelezettségét nem teljesitette, az allomany tagja mas
megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztathatd tovabb.

55. A szolgalati viszonyban toltott ido szamitasa

92. § (1) A tényleges szolgalati viszonyban t6ltott id6 az allomanyba vétel napjatol a
szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének napjaig tart. A szolgélati viszony
szlinetelésének idétartama a tényleges szolgalati viszonyban toltott idobe nem szamithato be.

(2)%7 A felmentési id6, a végkielégités, a nyugdij elétti rendelkezési llomany, a
potszabadsag mértéke, a jubileumi jutalom és a 46. § (1) bekezdés r) €s s) pontja szerinti
rendelkezési allomanyba helyezés szempontjabol

a) a 2002. januar 1-je el6tt a fegyveres szervek allomanyaban szolgalati viszonyban eltoltott,
és a korabbi szabalyok szerint beszamithato szolgalati idot, és

b) a 2012. januar 1-je el6tt hatalyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati id6t
tényleges szolgalati viszonyban toltott idonek kell elismerni.

(2a)%"8 A jubileumi jutalomra valo jogosultsag, valamint a felmentési idd szamitasa
szempontjabol a korményzati szolgalati, a honvédelmi alkalmazotti, rendvédelmi szerveknél
hivatasos és szerzodéses szolgalati, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati, az allami szolgélati, a
kozszolgélati €s a kozalkalmazotti jogviszonyban, az ado- €¢s vamhatosagi szolgalati
jogviszonyban, valamint a 2013. jinius 30-ig kdzszolgalati jogviszonyban elt6ltott, vagy
ilyennek mindsitett idoket, a potszabadsag mértéke szempontjabol ezek mellett a
munkaviszonyban elt6ltott idot is be kell szamitani. Ha a szolgalati viszonyban toltott id6
megallapitasakor azonos iddtartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziillik erre az
iddre csak egy jogviszony szamithatd be.

(2b)*™° A végkielégités szempontjabol a honvédelmi szervezet allomanyaban a katonai
szolgalati viszony létesitését kozvetleniil megel6zd, nem katonai szolgélati viszonyban
eltoltott idoket is figyelembe kell venni, kivéve, ha a korabbi jogviszony alapjan a
végkielégités kifizetésre kertilt.



(3) Az 1996. szeptember 1-je utan létesitett szolgalati viszony esetén a szolgalati viszonyban
toltott idoként csak a sor-, a tartalékos-, a pottartalékos, a tovabbszolgald és a szerzédéses
katonai, a fegyveres szervnél hivatasos és szerzodéses szolgalati viszonyban eltdltott, tovabba
a katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézménynél 1996. szeptember 1-jét megel6zden
hallgat6i, novendéki és a tiszthelyettes-képzo szakkozépiskolaban hallgatoi jogviszonyban
eltoltott id6 vehetd figyelembe.

(4) 1998. januar 1-jét megel6zden az illetmény nélkiili szabadsag 30 napot meghaladé tartama
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamit jogszerzo idonek.

(5)%° A honvédelmi szolgalati dijra valo jogosultsag szempontjabol szolgalati viszonyban
toltott idoként kizarélag a hivatasos, a szerzddéses, a 216. § (3) és (4) bekezdése alapjan
onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyban, tovabba a rendvédelmi szerveknél
hivatasos és szerzOdéses szolgalati jogviszonyban, illetve pénziigyori statuszon ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban toltott tényleges, beszamitas €s szorzoszamok nélkiil
szamitott szolgélati iddt, valamint a szolgalaton kiviili allomany id6tartamat kell figyelembe
vennl.

(6)%! Ha a szerzddéses allomany tagja hivatasos szolgalati viszonyt létesit, az addig
szerzddéses szolgalati viszonyban eltoltott ideje — a (8) bekezdésben meghatarozottakra
figyelemmel — hivatasos szolgalati viszonyban t51t6tt idonek szamit.

(7) A kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd idébe nem szamit bele a szolgalati viszony
szlinetelése, a 30 napot meghalado6 egészségiigyi szabadsag, a 30 napot meghaladé illetmény
nélkiili szabadsag, a sziilési szabadsag iddtartama, €s a rendelkezési allomany azon
id6tartama, amikor az allomany tagja ténylegesen nem lat el szolgélati feladatot.

(8)%%2 A hivatasos 4lloméany végkielégitése szempontjabol nem vehetd figyelembe a
szerzddeéses szolgalati viszonyban eltolttt azon idészak, amelyre vonatkozoan a szerzddéses
katona szerzddés-hosszabbitasi dijban részesiilt.

(9)%2 Az allomanyba visszavett hivatasos katona, vagy ismételten létesitett szolgalati viszony
esetén a szerzddéses katona végkielégitésre, illetve visszailleszkedési tdimogatésra jogosito
szolgalati idejeként csak az (jabb szolgalati viszonyban eltoltott idot lehet figyelembe venni,
kivéve, ha a szolgalati viszony korabbi megsziinése vonatkozasaban részére kifizetett
leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatéas vagy végkielégités a szolgalati viszony
1étesitéséig teljes Osszegben visszafizetésre keriilt, vagy az a 71. § (4) bekezdés c) pontja vagy
a 74. § (4) bekezdés c) pontja alapjan nem keriilt részére kifizetésre. A kordbbi szolgalati
viszony megsziinése vonatkozasaban kifizetett, e bekezdésben emlitett juttatasok
visszafizetése esetén a végkielégitésre, illetve a visszailleszkedési tiamogatasra jogosito
szolgalati idébe a korabbi szolgalati viszony iddtartamat is be kell szamitani.

93. § (1) A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni
a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomany,
b) a szolgalati beosztasbol valo felfliggesztés,

C)3®* a letartoztatas,



d)35 az elzetes kényszergyogykezelés,

e) a Biinteté Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 132. § (1)
bekezdése szerinti szabadsagveszteés, és

f) a jogellenes tavollét
id6tartamat.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontja nem alkalmazhat6 akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansagi vagy
a bilintetdeljarast a feleldsség megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy a tabornok szolgélati
viszonya nem keriil megsziintetésre.

IX. Fejezet

SZOLGALATTELJESITESI IDO

56. A szolgalatteljesitési id6é beosztasa

94. § (1)%® A szolgalatteljesitési ido beosztasat a munkaltatdi jogkort gyakorld hatarozza
meg, melynek soran mérlegeli a honvédelmi szervezet zavartalan mitkddésének megfeleld
szolgalatteljesitést, a honvédelmi szervezet alapfeladatanak jellegét, a munkakori leirasban
rogzitett szolgélati feladatok jellegét, ezen beliil kiilondsen a sziikséges fizikai, vagy szellemi
erokifejtést vagy fokozott figyelmet, a pihenés és a pihentetés lehetdségét, tovabba az

egészséges ¢és a biztonsdgos szolgalatteljesités kovetelményét.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkaltatoi jogkort gyakorld a munkakori leirasban hatarozza
meg, hogy a szolgalatteljesités

a) altalanos szolgalati rendben,
b) készenléti jellegli beosztashoz kapcsolodo szolgalati rendben, vagy

c) a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodo szolgalati
rendben

valésul-e meg.

(3) A szolgalatteljesitési id6 beosztasara és szamitasara, és a kapcsolodo elszamolasra
iranyad6 szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy

2)%" munkanapnak mindsiil a naptéri nap vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld altal
meghatarozott megszakitas nélkiili 24 ora, ha a honvédelmi szervezet mitkodése miatt a napi
szolgalatteljesités kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik, és

b)388 hét a naptari hét vagy a munkaltatoi jogkort gyakorlé altal meghatérozott megszakitas
nélkiili 168 ora, ha a honvédelmi szervezet mitkodése miatt a napi szolgalatteljesitési ido
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.
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95. § (1)% Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az 4llomény tagja, ha a szolgalati
beosztasban a szolgalatteljesitési id6 — szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén annak
atlagaban — heti negyven 6ra. Nem hatarozhat meg a munkaltatoi jogkort gyakorlé altalanos
szolgalati rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdése szerinti koriilmények a 94. § (2) bekezdés b)
vagy c) pontja szerinti szolgalati rend alkalmazasanak szlikségességét tamasztjak ala.

(2) Készenléti jellegli beosztashoz kapcsolddd szolgalati rendet allapit meg a munkaltatoi
jogkort gyakorlo, ha

a)>% a szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — az allomany
tagja a rendes szolgalatteljesitési ideje legalabb egyharmadéban fizikai vagy szellemi
erdkifejtéssel jard, vagy fokozott figyelmet igényld szolgalatteljesités nélkiil all a honvédelmi
szervezet rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a szolgalatteljesités feltételeire
tekintettel — az allomany tagja szamara az altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

(3) Folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolddo szolgalati
rendet allapit meg a munkaltatoi jogkort gyakorlo, ha

2)**! a honvédelmi szervezet alapfeladata megszakitas nélkiili mitkodést igényel,

b) az allomany tagjanak munkakori leirasban rogzitett szolgalati feladata az a) ponthoz
kozvetleniil kapcsolodik, és

C) a szolgalati feladatok ellatasa a szolgalatteljesitési id6 tobb mint kétharmadaban
ca) fizikai, vagy szellemi erdkifejtéssel jar, vagy
cb) fokozott figyelmet igényel.

(4) A készenléti jellegii beosztasban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett
beosztasban az (1) bekezdés szerinti id6tartamnal hosszabb, de — a szolgalatteljesitési idokeret
atlagaban — heti 54 6rat meg nem halado szolgalatteljesitési id6 allapithatdo meg.

(5) A készenléti jellegli beosztasban vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett
beosztasban beleegyezésével foglalkoztathatd az dlloméany nd tagja a varandossag
megallapitasatol a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil neveld tagja a
gyermeke 3 éves koraig.

(6) A 24 oras Or-, tigyeleti- vagy készenléti szolgalatot nem lehet készenléti jellegli
beosztasnak vagy folyamatos tigyeleti szolgélat ellatasara szervezett beosztasnak tekinteni.

96. § (1)%2 A napi szolgalatteljesitési idé — a készenléti jellegii beosztasok, a merevszarnyt
szallito légijarmi szakszemélyzeti beosztasok és a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasok kivételével — négy oranal rovidebb és — az (1b) bekezdésben foglalt
kivétellel — tizenkét 6ranal hosszabb nem lehet.



(1a)®*3 A készenléti jellegii beosztasok és a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatisara szervezett
beosztasok esetén a napi szolgalatteljesitési id6

a) négy oranal rovidebb is lehet, ha a szolgalatteljesitési id6 alatt végzett tevékenység nem
kapcsolddik kozvetleniil a szolgalati beosztas soran jellemzden eléfordulo feladatok
ellatasahoz, és

b) legfeljebb huszonnégy ora lehet, amely az eligazitas, a valtas, valamint a szolgalati
felszerelések felvétele €s leadasa érdekében sziikséges iddtartammal meghosszabbithato.

(1b)*** A napi szolgalatteljesitési id6 a merevszarnyt szallitd 1égijarmii szakszemélyzeti
allomany esetében négy oranal rovidebb és tizenhat 6ranal hosszabb nem lehet. A
merevszarnyu szallito 1égijarmi szakszemélyzetre iranyado napi pihendid6t, a napi
szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezo napi szolgalatteljesités megkezdése kozotti
egybefliggd pihendidot, valamint az osztott napi szolgalatteljesités esetén alkalmazando
kotelezd pihendiddt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kell biztositani.

(2)% Az allomany tagjanak napi vagy heti szolgélatteljesitési ideje az (1) és (1a) bekezdés
szerinti id6tartamot legfeljebb 1 oraval haladhatja meg a téli id6észdmitas kezdetére
figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld — az allomany tagjanak beleegyezésével — osztott napi
szolgalatteljesitési idot is alkalmazhat ugy, hogy a napi szolgalatteljesitési idot legfeljebb két
részletben hatdrozza meg. A napi szolgalatteljesitési idok kozott legalabb 2 6ra pihendiddt
kell biztositani.

(4) A napi szolgalatteljesitési id6 — szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa nélkiil is —
beoszthatd egyenlétleniil a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra is. Az (1)—(3)
bekezdés ebben az esetben is irdnyad6. Miniszteri rendeletben meghatarozott fokozottan
veszélyes szolgalati beosztas esetén az ilyen tevékenységre fordithatd napi szolgalatteljesitési
1d6 egyenldtlen id6beosztasnal sem haladhatja meg a 6 orat.

(5) Az allomany né tagjat varandossaga megallapitasatol a gyermekének 1 éves koraig
¢jszakai szolgalatteljesitésre nem lehet beosztani. Ejszakai szolgalatteljesitésnek mindsiil a 22
és a 6 ora kozotti idészakban torténd szolgalatteljesités.

97. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalatteljesitési id6t idokerettel is
megallapithatja tigy, hogy annak iddtartama

a)%% az 4ltalanos szolgalati rendben és a készenléti jellegii beosztasban legfeljebb 4 honap
vagy 16 hét,

b) a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasban legfeljebb 6 honap vagy
26 hét

lehet. Az a) és a b) ponttol eltéréen miniszteri rendeletben meghatarozott jellegii szolgalati
beosztasok esetén a szolgalatteljesitési idokeret legfeljebb 1 év lehet.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld koteles a munkakori leirasban rogziteni az alkalmazott
szolgalatteljesitési idokeret tartamat.



(3)%7 A munkaltatoi jogkort gyakorlé idékeret alkalmazasa esetén eldzetesen irasban
meghatarozza és a helyben szokasos modon kozli az allomany tagjaval a szolgalatteljesitési
idokeret kezdo és befejezd idopontjat, valamint a szolgalatteljesitési idokeretben teljesitendd
szolgalatteljesitési idot. A szolgalatteljesitési idokeretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6t
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az idokeret tartama, az allomany tagjara
iranyadod napi szolgélatteljesitési id6 és az altalanos szolgélati rend alapulvételével kell
megallapitani.

(4)%%® A munkaltatoi jogkort gyakorlé a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési idokeret
tartaman beliil miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kijeldli, kozli, és sziikség
esetén modosithatja a teljesitendd szolgalatteljesitési 1dot €s a pihendnapokat. A munkaltatoi
jogkort gyakorlo a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési idokeret idétartamanak lejartakor
megallapitja az idokeretben ténylegesen teljesitett szolgalatteljesitési id0 tartamat azzal, hogy
—a237/A. § (3) bekezdése és a 237/H. § (5) bekezdése kivételével — a munkasziineti napon,
valamint a réd irdnyado heti pihendnapon teljesitett szolgalatot kétszeresen kell figyelembe
venni. Ha az allomany idokeretben foglalkoztatott tagja az id6 elszamolésa szerint az idokeret
id6tartamanak lejartaig a részére (3) bekezdés szerint eldirt szolgalatteljesitési idét meghalado
szolgalatot teljesitett, a szolgalatteljesitési id0 elszamolas soran megallapitott tobblet-
szolgalatteljesités idOtartama tilszolgdlatnak mindsiil, ezért a munkaltatoi jogkort gyakorlo a
103. § (5) bekezdése szerint jar el.

98. § (1)*° Az alapkiképzésben, valamint miniszteri rendeletben meghatéarozott katonai
szakmai felkészitésben érintett személyi dlloményra iranyado szolgdlatteljesitési id6 e térvény
rendelkezéseitdl eltéréen is meghatarozhaté azzal, hogy

a)*% a heti szolgalatteljesitési id6 legfeljebb heti 70 ora lehet,
b) a pihen6id6 nem lehet kevesebb napi 8 6ranal, és
C) hetente legalabb 1 pihenénapot ki kell adni.

(2) A kiilonleges miveleti kiképzésen résztvevok szolgalatteljesitési ideje e torvény
rendelkezéseitdl eltérden is meghatarozhato, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96
kiképzési 6rat. Minden 24 oras vagy azt meghalad6 folyamatos kiképzési foglalkozas soran a
résztvevd 24 oranként egészségligyi szakszemélyzet altal végrehajtott ellendrzésen vesz részt.
Minden 48 orat meghalad6 kiképzési foglalkozast kdvetden az allomany tagjanak 6sszevontan
biztositani kell a napi 8 éra pihendiddt, kiegészitve tovabbi egyszeri 8 ora regeneracios iddvel.

(3)*1 Ha az éves kiképzési tervekben meghatarozott gyakorlat egyik napja vagy napjai
pihend- vagy munkasziineti napra esnek, azokat azonos szamu szabadnappal kell
ellentételezni. A szabadnapot a gyakorlat befejezddését kovetd legkésdbb 90 napon beliil kell
kiadni.

57. A rész-szolgalatteljesitési idé

99. § (1)*°2 A munkaltat6i jogkdrt gyakorl az allomény tagjanak irasbeli kérelmére —
legfeljebb a gyermeke nyolcéves, fogyatékos gyermek esetén tizennégy éves koraig, az
alloméany harom vagy tobb gyermeket neveld tagja esetén a gyermek nyolcéves, fogyatékos
gyermek esetén tizennyolc éves koraig — rész-szolgalatteljesitést engedélyez, ha az dlloméany
tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési idoben is ellathato.



(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld a kérelem alapjan a szolgalati beosztashoz tartozo
munkakori feladatok jellegének és a szolgalatteljesités koriilményeinek mérlegelésével azt
vizsgalja, hogy a rész-szolgalatteljesités engedélyezése veszélyezteti-e a szolgalat érdekét. A
miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban rész-szolgalatteljesités nem
engedélyezhetd. Nem engedélyezhet a rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az a munkaltatoi
jogkort gyakorld szamara 1ényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. Heti 20
oranal rovidebb rész-szolgalatteljesités iranti kérelem érdemi vizsgalat nélkiil is elutasithato.
A rész-szolgalatteljesités engedélyezése iranti kérelem tartalmi kovetelményeit és
elbiralasanak eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld a kérelem elutasitasarol irasban indokolt dontést hoz.

(4)*% Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo rész-szolgalatteljesitést engedélyez, az legkordbban a
kérelem engedélyezését kovetd honap elsé napjan kezdddik, €s az engedélyben meghatarozott
ideig, de legfeljebb a gyermek haroméves, fogyatékos gyermek esetén tizennégy éves koraig
— harom vagy tobb gyermeket neveld allomany tag esetén a gyermek 6téves, fogyatékos
gyermek esetén tizennyolc éves kordig — tart. A rész-szolgalatteljesités tényét a munkakdri
leirasban rogziteni kell.

(5) Ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési iddben nem lathatd
el, a munkaltatoi jogkort gyakorlod mas, rész-szolgalatteljesitési idoben ellathaté megfeleld

szolgalati beosztast ajanl fel.

(6) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld az eredeti beosztastol eltéré beosztast nem tud
felajanlani, azt irasban koteles indokolni.

(7) A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasa esetén, az allomany tagjat at kell helyezni.
58. A munkakézi sziinet

100. § (1) Ha a napi szolgalatteljesitési id0 a 6 orat meghaladja, a szolgalatteljesitési idon
beliil, annak megszakitasaval, napi 30 perc, valamint minden tovabbi 3 ora szolgalatteljesités
utan az dllomany tagja részére legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell egybefliggden
biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakdzi sziinetre jogosit a tilszolgalat idétartama is.

59. A pihenéidé és a pihenénap

101. § (1)** Az allomény tagja részére a napi szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezd
napi megkezdése kozott altalanos szolgalati rend esetén legalabb 11 ora, a készenléti jellegii
beosztasban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasban legalabb 8

ora egybefliggd pihendidot kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a napi pihendidd 1 éraval csokken, ha az a nyari idészamitas
kezdetének idépontjara esik.

(3)*% Az allomany tagja hetenként szombaton és vasarnap pihendnapra jogosult.



(4)*%® Az allomany szolgalatteljesitési idokeretben szolgalatot teljesitd tagja hetente két
pihendnapra jogosult, de az a (3) bekezdéstdl eltérden a hét barmely napjan kiadhat6 gy,
hogy havonta legalabb egy pihendnapnak vasarnapra kell esnie.

(5)%97 A (4) bekezdéstd] eltéréen a pihendnapok — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast
kivéve — a szolgalati elfoglaltsag miatt havonta dsszevontan is kiadhatok, de legalabb 1
pihendnapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie.

60. A munkasziineti napok

102. § (1)*°® Munkasziineti napok januér 1., mércius 15., nagypéntek, htisvéthétfd, méjus 1.,
plinkosdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

(2)409
(3)410

(4)*1! A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasdnak a munkasziineti napok
miatti valtoztatasat szabalyozo rendeletet az allomany tagjara is alkalmazni kell.

61. A tulszolgalat

103. § (1) Ha a szolgalat érdeke vagy rendkiviili eset megel6zése vagy elharitasa,
kovetkezményeinek felszamolasa, tovabba egyéb eldre nem lathato koriilmény bekdvetkezése
szlikségessé teszi, az allomany tagja munkanapon, heti pihenénapon, munkasziineti napon a
szolgéalatteljesitési idon tul is kotelezhetd arra, hogy szolgélatot teljesitsen (a tovabbiakban:
tulszolgalat).

(2)**2 Nem mindsiil tilszolgalatnak az iigyeleti szolgalat, a készenléti szolgalat, a 105. § (1)
bekezdése szerinti drszolgalat, a 105. § (4) bekezdése szerinti rendelkezésre allas, a
gyakorlaton valo részvétel, és ha az dllomany tagja az engedélyezett tavollétének idejét
megallapodas alapjan ledolgozza.

(3) Nem kotelezhet6 ttlszolgalatra az allomany né tagja a varandossag megallapitasatol a
gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil neveld a gyermeke 3 éves koraig.

(4)*1 A tulszolgalatot a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vagy az altala kijellt személy irasban
rendeli el.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a talszolgalat
id6tartaméat a munkaltatoi jogkort gyakorlo az idokeret lejartakor allapitja meg.

(6)*1* A tulszolgalat naptari évenként 400 ora lehet.

(7) A (6) bekezdés szerinti mérték miniszteri rendeletben tovabbi 50%-kal novelhetd, és
aranyosan csokken, ha a szolgalati viszony év kozben kezdddatt.

(8) A (6) és a (7) bekezdés szerinti korlatozas nem alkalmazhato akkor, ha a tulszolgalatra a
61. § (3) bekezdése szerinti esetekben kertil sor.



104. §415 (1)*1% A tulszolgalatért az allomany tagjat annak idétartamaval azonos mértékii
szabadidd illeti meg. A szabadiddt a tulszolgalatot kdvetden harminc napon beliil kell kiadni.
Ha a szabadid6 e hataridében valo kiadasa a honvédelmi szervezet zavartalan mikodését
veszélyezteti, azt legkésObb a tulszolgalatot kovetd hat hdnapon beliil kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany tagja, ha a
tulszolgalatot a heti pihendénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(3) Szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdés szerinti hatarid6t6l
eltéréen a 103. § (5) bekezdése szerint megallapitott tilszolgalat idotartamaval —a 97. § (4)
bekezdése megfeleld alkalmazasaval — csokkenteni kell a kdvetkezd idOkeretben teljesitendd
szolgalatteljesitési idot. Ettdl eltérden, ha a szolgalatteljesitési idokeret lejartat kovetden az
allomany tagjanak foglalkoztatasa a tovabbiakban nem idokeretben torténik, az (1) bekezdés
alkalmazando.

(4) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban akkor jar a tulszolgalatért
szabadid0, ha ezt a miniszter rendeletben lehetdvé teszi.

(5) A talszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a miniszter
rendeletben hatdrozza meg.

62. *1" Az ér-, az iigyeleti és a készenléti szolgalat, valamint a nemzetkozi kotelezettséggel
osszefiigg6 feladatvégzésre kijelolésen alapulo egyéb készenléti tevékenység

105. § (1) Orszolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositasa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatdi jogkort gyakorlo altal
meghatarozott helyen kotott formdju fegyveres szolgalatot 14t el, amelynek célja objektumok,
javak, illetve személyek Orzése és védelme, vagy fogva tartott személyek szokésének
megakadalyozasa.

(2) Ugyeleti szolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositdsa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatirozott ideig, a munkaltatoi jogkort gyakorlo 4ltal
meghatarozott helyen szolgalati feladatot 14t el.

(3)*® Az allomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan elore
nem tervezhetd szolgalati feladat végrehajtasanak biztositasa érdekében rendelkezésre 4ll, és a
szolgalatvezénylés alapjaul szolgalo koriilmények bekovetkezése esetén szolgalati feladat
végrehajtasara koteles, azzal, hogy a készenléti szolgalat

a) laktanyan kiviili készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas id6tartamat a munkaltatoi
jogkort gyakorlo hatarozza meg, helyét — beérkezési kitelezettségére tekintettel — az dllomany
tagja valasztja meg,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas idotartamat és helyét a
szolgalatvezénylésben a munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozza meg, vagy

c)*® fegyveres vagy nemzetkdzi kotelezettséggel Osszefiiggd feladatvégzésre kijeldlésen
alapul6 készenléti szolgalat, ha a szolgélatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés
biztositasa mellett, a készenléti szolgalat rendeltetése fegyveres szolgélatra vagy nemzetkozi
kotelezettségbdl fakado feladatra torténd felkésziilés €s feladatvégzés.



(4)*?° A (3) bekezdés c) pontjaban foglaltaktol eltérden az allomany nemzetkdzi
kotelezettséggel Osszefiiggd feladatvégzésre kijelolt tagja — miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint, a kijel6lésrol szol6 munkaltatdéi dontésben meghatarozott ideig —
készenléti szolgalatba vezénylés nélkiil is koteles rendelkezésre allni.

106. § (1) Az 6r-, az ligyeleti- és a készenléti szolgalatok 105. § szerinti besorolasat miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

(2) A szolgalatvezénylést az allomany tagjaval miniszteri rendeletben meghatarozott médon
¢s idoben kozolni kell. A 103. § (3) bekezdése esetén az dllomany tagja 12 orat elérd, vagy azt
meghalad6 idétartamu szolgalatra nem vezényelhetd. A vezényléshez az allomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, ha 6 éven aluli gyermekét egyediil neveli, és annak felligyeletét
Oner6bdl nem tudja biztositani.

(3)421

107. § (1)*?? Az 6r-, az iigyeleti- és a készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezéseként az
allomany tagja a (2) bekezdés szerinti pihendiddre, szabadnapra, illetve a 128. § (3)
bekezdése szerinti illetménypdtlékra jogosult.

(2) A 24 oras Or- és tigyeleti szolgalat esetén 1 nap pihen6idét, a pihendnapon és a
munkasziineti napon teljesitett szolgalat utan tovabbi még 1 szabadnapot kell biztositani az
allomany tagja részére. A laktanyai készenléti szolgalat esetén az elsé 24 6ra utan 1 nap, ezen
tal 48 oranként tovabbi 1-1 nap szabadnapot kell biztositani. Amennyiben az allomany
laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesito tagja részére 24 6rat elérden, a szolgalat
céljaval Osszefliggd feladat kertil elrendelésre, €s a munkaltatoi jogkort gyakorlo
meghatarozza a szolgalatteljesités helyét, igy a szolgalatteljesités helyére valé megérkezéstol
kezdddden a laktanyai készenléti szolgalatnak megfelelden kell a szabadnapokat biztositani.

(3)*2® A pihendidét a szolgélat lead4sa utan nyomban, a szabadnapot pedig legkésSbb
kilencven napon beliil, vagy ha a szabadnapot szolgalati elfoglaltsdg miatt igazoltan nem lehet
kiadni, azt legkésobb hat honapon beliil kell biztositani.

63. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

108. § (1) Mentesiil az allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

a) az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b)*?* a birosag, ligyészség, nyomozo hatdsag vagy mas hatosag idézésére, értesitésére, vagy az
eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

C) a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,

d)*® kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa halalakor, esetenként legalabb 2, legfeljebb 5
munkanapra,

e) az orvosi vizsgalat teljes idGtartamara, tovabba az egészségiigyi szabadsagot nem igénylo
egeészségligyi kezelések id6tartamara,



f) az emberi reprodukcidra iranyul6 kiilonleges eljarassal 6sszefliggd vizsgalat idotartamara,

g) a szoptato anya a szoptatas els6 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermek esetén
naponta kétszer 2 ordra, a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermek esetén naponta 2 ordra, ha
egészségligyl szabadsagot nem vesz igénybe,

h) a véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra, legalabb 4 orara,
1) a legalabb 14 napig tarto tartos igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5 munkanapra,
J) az alapkiképzés befejezését kozvetleniil kvetd 5 munkanapra, és

k) az dnkéntes, vagy a létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasanak iddtartamara,
1)%26 a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése iddszakaban — az 6rokbe fogadhatd
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra.

m)*?" a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozoja, vagy az allomany tagjaval
kozos haztartdsban €16 személy személyes gondozasa nytjtasa céljabol évente legfeljebb 6t
munkanapra.

(2) Az (1) bekezdésen til mentesiil az allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl,
ha jogszabdly ezt eldirja, vagy a munkaltatoi jogkort gyakorl6 irdsban engedélyezi. A
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés igénybevételének rendjét miniszteri rendelet
hatarozza meg.

(3)*?® Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a szolgalatteljesités aloli mentesiilés csak
akkor engedélyezhetd, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo, vagy az altala kijelolt személy az
allomany tagja el6z6 évrél megmaradt szabadsagat, a tulszolgalat ellentételezését biztositd
pihendidot és az éves szabadsaganak 112. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti id6aranyos
részét mar kiadta. Ebben az esetben a munkaltatoi jogkort gyakorld az altala meghatarozott
szabadsag kezdd napjat a 112. § (1) bekezdésétdl eltérden a szabadsag kezdete eldtt 15 napon
beliil is kozolheti.

(4)**° Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti esetben az allomany tagjat a kérésének megfeleld
idépontban — az 6rokbefogadast eldsegitd szervezet 4ltal kiallitott igazolas alapjan, a
kiallitasatol szamitott kilencven napon beliil — kell mentesiteni. Az igénybevételrdl az
allomany tagja legalabb 6t munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatoi jogkdrt
gyakorlot.

(5)*° Az (1) bekezdés m) pontja szerinti esetben a gondozas indokoltsdgat a gondozasra
szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

64. Az alap- és a potszabadsag
109. § (1) Az allomany tagjat évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) Az alapszabadsagon tul az allomany tagjanak potszabadsag jar, amely

a) 2 évig terjedd szolgalati viszonyban toltott id6 utan 2 munkanap,



b) 3-5 év szolgalati viszonyban t61t6tt idé utan 3 munkanap,

) 6-10 év szolgalati viszonyban t6ltott idé utan 4 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati viszonyban to1tott id6 utan 5 munkanap,

e) 1620 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan 6 munkanap,

f) 21-25 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan 7 munkanap,

g) 26-30 év szolgalati viszonyban t51tott id6 utan 8 munkanap, és

h) 30 évnél hosszabb szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan 9 munkanap.

(3) Ha az allomany tagja fels6foku iskolai végzettségii, a potszabadsag (2) bekezdés szerinti
mértéke 1-1 nappal emelkedik.

(4)*! Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébdl
szarmazo egészségkarosodas megeldzése, ¢és a fizikai alloképességének megdrzése céljabol
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kiilon pétszabadsagra jogosult, amely az
egészségkarositd kockazatnak kitett, miniszteri rendeletben meghatdrozott beosztasban évente
legfeljebb 10 munkanap, repiilogép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevo és ejtdernyos,
valamint kozvetlen életveszélynek kitett tlizszerész, buvar beosztasban évente legfeljebb 14
munkanap.

(5) Az allomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 2,

b) két gyermeke utan 4,

C) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen 7

munkanap potszabadsag jar. A pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal nd.
(6) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag mértékének megallapitasanal a magasabb
pétszabadsagot abban az évben kell eldszor figyelembe venni, amikor az dllomany tagja eléri
az adott szolgalati viszonyban toltott szolgalati idot. Az (5) bekezdés szerinti potszabadsagra
valod jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig

abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

109/A. §*%2 (1) Az allomény tagjat gyermeke harmadik életévének betdltéséig negyvennégy
munkanap sziil61 szabadsag illeti meg.

(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy az allomany tagjanak szolgalati
viszonya legalabb egy éve fennalljon.

(3) Az allomany tagja az (1) bekezdés alapjan kiadott sziili szabadsag tartamara a tavolléti
dij tiz szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az iddszakra az dllomany
tagjanak megfizetett a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII.
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torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a
csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segitd ellatas osszegével.

110. § (1) Vezetdi potszabadsagra jogosult

a) a szakasz- és a szazadparancsnok, valamint a veliikk azonos szintli vezetd, a vezet6i
potszabadsag mértéke évente 2 munkanap,

b) a zaszlbalj- és az ezredparancsnok, valamint a veliik azonos szintii vezet6, a vezet6i
potszabadsag mértéke évente 3 munkanap,

¢) a dandarparancsnok, valamint az ennél magasabb szint{i parancsnok, és a veliik azonos
szintll vezetd, a vezetdi potszabadsag mértéke évente 4 munkanap.

(2)** A honvédelmi szervezet vezényld zaszlosa és a haderdnemi vezényld zaszlos az
allomanyilletékes a honvédelmi szervezet parancsnokanak jogallasa szerint az (1) bekezdés
szerinti potszabadsagra jogosult.

65. A szabadsag megallapitasa, kiadasa

111. § (1)** A szabadsag mértékének megéllapitdsakor a szolgélati rend szerinti munkanapok
mellett figyelembe kell venni a 108. § szerinti id6tartamokat, a sziilési szabadsagot, a
gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé 6 honapjat, a
hozzétartozo apolasa miatt kapott 30 napot meg nem halado illetmény nélkiili szabadséagot, és
minden olyan munkaban nem toltott id6t, amelyre az dllomény tagja illetményre jogosult.
(2)**° Az allomany tagja részére a szabadsag ardnyos része jar, ha a szolgalati viszonya év
kbzben kezdddott vagy szlint meg, tovabba, ha a szabadsagra valo jogosultsagot és a

szabadsag mértékét érintd valtozasra év kozben keriil sor.

(3)*%® A szabadsagra vald jogosultsag és a szabadsag mértékének megallapitasakor nem lehet
figyelembe venni

a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozas,

b) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés,

¢)*" az olyan biiniigyi feliigyelet idétartamat, amelynek soran a bir6sag a terhelt szdmara
eldirta, hogy meghatérozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozo
bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, illetve a letartdztatas

d)*®8 az eldzetes kényszergyogykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés blintetés

1d6tartamat.

(4)*° A (3) bekezdés szerinti idotartamokat a szabadsagra valo jogosultsag és a szabadsag
mértékének megallapitasakor utodlag akkor kell figyelembe venni, ha
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a) a fegyelmi eljarast felelésség megallapitasa nélkiil sziintetik meg,
b) a biinteteljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,
) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy

d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbiralasaval a tabornok szolgalati viszonya
nem szlnik meg.

112. § (1)*° A szabadsagot a munkaltatéi jogkort gyakorld, vagy az altala kijelolt személy
adja ki. Az alap- és a potszabadsag egyiittes idotartamanak 50%-at egyfolytaban, 25%-at, de
legalabb 10 munkanapot pedig az allomany tagja altal megjeldlt idoben €s iddtartamban kell
kiadni tigy, hogy az a honvédelmi szervezet mitkodoképességét ne veszélyeztesse. A
munkaltatoi jogkort gyakorlo altal meghatarozott szabadsag kezdd napjat az allomany
tagjaval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell.

(1a)*! A munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az altala kijeldlt személy — az (1) bekezdéstdl
eltérden — a sziild1 szabadsagot az allomany tagja kérésének megfeleld idopontban adja ki. Az
allomany tagja erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott
bejelenti. A munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az altala kijeldlt személy szolgélati érdekbdl a
sziildi szabadsag kiadasat elhalaszthatja, ennek indokat az dllomany tagjaval irasban kozli.

(2)*2 A szabadsagot — a sziiléi szabadsag és az apasagi szabadsag kivételével — az
esedékesség évében kell kiadni. Ha szolgalati érdekbdl erre nincs lehetdség, ugy azt a
kovetkezd év junius 30-ig, az dllomany tagjanak betegsége vagy a személyét érintd mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell
kiadni, amennyiben az esedékesség éve letelt. Az adllomany tagjanak a szabadsag kiadasara
vonatkozo6 igénye a szolgalati viszony fennallasa alatt nem éviil el.

(3) A targyévet kovetd elsé honap végéig a munkaltatoi jogkort gyakorld megallapitja az
allomany tagja targyévben igénybe vett, és a ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kdvetkezd évben jaro szabadsag mértékéhez
hozzaszamitja. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik, és a szabadsag kdvetkezd évben kiadott
része nem haladja meg az 5 munkanapot.

(4) A szabadsagok targyévi litemezését a munkaltatoi jogkort gyakorld altal meghatarozott
rendben és hataridére elkészitett éves szabadsagolasi terv tartalmazza.

113. § (1) A szabadsagot megvaltani nem lehet.

(2)*3 Az (1) bekezdéstdl eltérden a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor —
ide nem értve az 59. § (1) bekezdés e) pontjat — és az S8/A. § (1) bekezdés szerinti
szlinetelésekor, tovabba a 46. § (1) bekezdés b), ¢) és t) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba athelyezéskor a szabadsagot — a sziil6i szabadsagot €s az apasagi szabadsagot
kivéve — meg kell valtani, ha a honvédelmi szervezet a szabadsag aranyos részét nem adta ki.

(3)**4 Ha az allomany tagja szolgalati viszonya megsziinéséig vagy megsziintetéséig tobb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami idéaranyosan megilletné, a kiilonbozetre kifizetett



illetmény 6sszegét koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a talfizetés az 59. § (1)
bekezdés a) pontja, a 62. § (2) bekezdés g) pontja és a 68. § (1) bekezdés a) pontja esetén.

(4) Ha az allomany tagja az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb
szabadsagban részesiilt, a kovetkezd évben aranyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(5) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony
megsziinésének napjan kezdodik.

66. “° Gyermek sziiletése esetén jaro pétszabadsag

114. §*4¢ (1) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésdbb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy
gyermek orokbefogadasa esetén legkésobb az drokbefogadast engedélyezd hatarozat
véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban:
apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra az 4llomany tagja akkor is jogosult, ha a
gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(2) Az allomany tagja az apasagi szabadsag elsé 6t munkanapjara a tavolléti dijra, a hatodik
munkanapjatdl a tavolléti dij negyven szazalékara jogosult.

67. A sziilési szabadsag és az illetmény nélkiili szabadsag

115. § (1)**" Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy
ebbdl legalabb két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot gy kell kiadni, hogy
abbol négy hét lehetdleg a sziilés varhatd idépontja elé essen.

(2)*8 A sziilési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti — a gyermek sziiletése napjatol szamitott
— id6tartambdl még hatralévo idore engedélyezni kell tovabba

a)* annak a ndnek, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a
gondozasba vétel napjatol,

b)*? annak a gyamnak, aki a gyermeket véglegessé valt dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatol,

c)*! a gyermeket gondozo vér szerinti apanak, ha a sziild né igazoltan, az egészségi allapota
miatt kikeriil abbdl a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzék, az igazolason feltlintetett
naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

d)*? a gyermeket gondozé vér szerinti apanak, ha a sziilé né meghal, az elhalalozas napjatol,

e)** annak a férfinak, aki a gyermeket rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a
gyermeket vele egyiitt 6rokbe fogadni szandékozo nd az egészségiigyi szolgaltato altal
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket
gondozzék, az igazoldson feltlintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

f)** annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a
gyermeket 6rokbe fogadni szandékoz6 né meghal, az elhaldlozas napjatol, és



0)*® annak a férfinak, aki a gyermeket egyediil vette 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a
gondozasba vétel napjatol.

(3) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilttek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbol
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(4)*° A sziilési szabadsag tartamat — a kifejezetten szolgalatteljesitéshez kapcsolodé
jogosultsagot kivéve — tényleges szolgalati viszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(4a)*7 A sziilési szabadsag idejére jaro illetmény személyi jovedelemaddval és a
munkavallalot terhel6 tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett — az ado- és
jarulékkedvezmények figyelmen kiviil hagyéasaval szamitott — havi 6sszege nem lehet
kevesebb, mint a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo torvény szerinti
csecsemdgondozasi dij személyi jovedelemaddval csokkentett — az adokedvezmények
figyelmen kiviil hagyasaval szamitott — naptari napi 6sszegének a harmincszorosa.

(5)*8 Nem jar illetmény a sziilési szabadsag alatt az allomény tagjanak, ha barmilyen
jogviszonyban — ide nem értve a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett
tevékenységet — dijazas ellenében munkét végez, vagy hatdsagi engedélyhez kotott
keresdtevékenységét személyesen folytatja, ide nem értve a szellemi tevékenységet.

116. § (1) Az allomany tagja a gyermeke 3. életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — illetmény nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld iddpontban
kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés és a 115. § szerinti szabadsag megsziinik
a) a gyermek halva sziiletése esetén,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd 15. napon,

c) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladoan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban megjeldlt esetben a szabadsag id6tartama — a sziilést
kovetden — 6 hétnél révidebb nem lehet.

117. § (1)*° Az allomany tagjanak gyermeke személyes gondozasa érdekében —a 116. § (1)
bekezdésén tul — illetmény nélkiili szabadsag jar a gyermek 10. életéve betdltéséig a
gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak id6tartama alatt.

(2)*° Az allomany tagjanak kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa tartds — eldrelathatolag 30
napot meghalado — személyes apolasa céljabdl, az dpolas idejére, de legfeljebb 2 évre
illetmény nélkiili szabadsag jar. A tartos apolast és annak indokoltsadgat az apolasra szorul6d
személy kezelborvosa igazolja.

(3) Az allomany tagja illetmény nélkiili szabadsagra jogosult a hazastars vagy élettarsa tartds
kiilfoldi kikiildetése esetén, annak tartamara. Az allomény tagjanak kérelmére —



méltanyolhat6 egyéni indokbol — illetmény nélkiili szabadsagot lehet engedélyezni, igy
kiilonosen a nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazat elnyerése esetén, ha a munkakor
betoltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a munkavégzés idejére.

(4)*! Az allomany tagja illetmény nélkiili szabadsagra jogosult a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij
id6tartamara.

118. § (1) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15
nappal kordbban irasban koteles bejelenteni.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsag az allomany tagja altal megjel6lt idépontban, de
legkorabban a szabadsag megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatanak kozlésétdl szamitott
30. napon szlinik meg.

68. Az egészségiigyi szabadsag

119. § (1) Egészségligyi szabadsag jar az allomany tagjanak, ha betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi ellatasa
az egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az egészségiigyi szabadsag a felgyogyulasig, vagy
a végso fogyatékossag kialakulasaig, de legfeljebb 1 évig jar. Az egészségligyi szabadsag
iddtartamat naptari napokban kell meghatarozni. A szolgalatképtelenség igazolasara, valamint
az egészségligyi szabadsag id6tartamanak megallapitasara vonatkoz6 szabalyokat miniszter
rendelet allapitja meg.

(3)%%2 A honvédelmi szervezet 4ltal fenntartott, taimogatott vagy az egészségbiztositasi szerv
altal finanszirozott egészségiigyi intézményeknél az egészségiigyi szolgaltatasra valo
igényjogosultsag feltételeit a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

120. § (1) Gyermekapolas céljabol egészségiigyi szabadsagra jogosult

a) and 1 évesnél fiatalabb — korhazi apolas alatt allo — beteg gyermeke szoptatasa esetén, a
gyermek 1 éves koraig,

b) az allomany tagja beteg gyermeke apolasa cimén, a gyermek betegségét megallapitd orvosi
igazolas alapjan az abban foglalt idétartamra a gyermek 1 éves koraig,

C) az allomany tagja 1 évesnél idésebb, de 3 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén
évenként és gyermekenként 84 naptari napon at,

d) az allomany tagja 3 évesnél idosebb, de 6 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén
évenként ¢és gyermekenként 42, egyediilallonak 84 naptari napon at,

e) az allomany tagja 6 évesnél idésebb, de 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén
évenként és gyermekenként 14, egyediilallonak 28 naptari napon at.

(2)*%3 A gyermek apolasara kapott egészségiigyi szabadsag (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti mértéke — ha mindkét sziilé az dllomany tagja — a sziiloket egyiittesen illeti meg. A
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gyermekapolas céljabol nyujtott egészségiigyi szabadsag az (1) bekezdés c)—€) pontjaban
meghatarozott idétartama a sziiloket kiilon-kiilon illeti meg, ha mindkét sziilé az dllomany
tagja.

121. § (1)** Az illetmény idaranyos része

a) jar az allomany tagjanak a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesete, sériilése vagy
szolgalati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsaga id6tartamara,

b) jar az allomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a nem szolgalati kételmekkel
Osszefiiggd balesete, sériilése vagy a nem szolgalati eredetli betegsége miatt engedélyezett
egészségligyl szabadsag iddtartamara évente 0sszesen 30 naptari napig,

) 90%-anak megfelel6 6sszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti egészségiigyi
szabadsagok id6tartamara a 3 1. naptari naptol,

d) 90%-anak megfeleld Osszeg jar az allomany tagjanak évente a b) pont szerinti idétartamot
kovetden a 31. naptari naptdl a baleset, sériilés szolgélati kdtelmekkel osszefliggd jellegének,
vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig,

e) 0sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhato, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon
1évo tagjanak betegsége vagy sériilése sulyos gondatlansaganak kovetkezménye,

f) 6sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségiigyi
szabadsag ideje alatt mas keresd tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi
tevékenységet,

g) megvonasra Kertil, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon 1év6 tagja a betegségét vagy
sériilését szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthatd az egészségiigyi szabadsag alatt a 131. §
alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhato, ha az allomany tagja a gyogyulasat felrohatoan
késleltette, az orvos utasitasainak felrohatoan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi
vizsgalaton elfogadhat6 indok nélkiil nem jelent meg, vagy

J) részben vagy egészben megvonhato, ha az allomany tagja az egészségiigyi szabadsaggal
Ossze nem fiiggd okbol kiilfoldre tavozik.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd
jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasa esetén a kiilonbozetet az
allomany tagja részére egy Osszegben kell folyositani.

(3) Ev kézben kezdddé szolgalati viszony esetén az allomany tagja a naptari évre jaro, az (1)
bekezdés b) pontja szerinti 30 nap idGaranyos részére jogosult, amely azonban — ha az
allomany tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban allt — nem lehet tobb, mint a naptari
évre jaro iddtartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész
kés6bb nem igényelhetd.



X. Fejezet
ILLETMENY
69. > Az illetmény altalanos szabalyai

122. § (1) Az allomany tagja szolgalati viszonya alapjan, ha e térvény eltéréen nem
rendelkezik, az dlloméanyba vétel napjatdl a szolgalati viszony megsziinésének napjaig,
havonta illetményre jogosult. Az illetmény

a) alapilletménybdl,

b) honvédelmi szolgalati dijbol,

c) illetménypodtlékbol, valamint

d) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészitd illetménybol
all.

(1a)*®® Miniszteri rendeletben meghatarozott egyes beosztasok esetében az alloméany tagjanak
illetménye — szolgélati érdekbdl, az érintett személy specidlis végzettségére, képzettségére, az
altala ellatando feladat kiemelt fontossagara vagy specialis jellegére tekintettel, az allomany
tagja javara — az (1) bekezdéstdl eltérden is meghatarozhatd. A miniszteri rendelet szerint
meghatarozott illetmény nem lehet alacsonyabb az (1) bekezdés szerint jaro illetménynél.

(1b)*®" Az (1a) bekezdés alapjan megallapitott illetmény honvédelmi szervezetenként
legfeljebb az allomany 20 szazalé¢kéanak biztosithato.

(2) Rész-szolgalatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti idéponttol az
allomany tagja illetményre a rész-szolgalatteljesitési id6 alapjan aranyositva jogosult.

(3) A tort havi illetményt — figyelemmel a 102. § (4) bekezdésére is — a targyhonap
munkanapjainak szama alapjan kell meghatarozni.

(4) Az illetményt a munkaltatoi jogkort gyakorld allapitja meg, valamint az illetmény-
megallapitdsnak nem mindsiild illetményvaltozasrol a munkaltatdi jogkort gyakorlo értesitést
ad ki.

(5) Az egyes illetményelemeket egész Gsszegre kerekitve, a hivatalos magyar pénznemben
kell megallapitani.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek egyiittes Gsszege
nem ¢éri el a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szolo kormanyrendelet szerinti minimalbér vagy garantalt bérminimum
Osszegét — vagy rész-szolgalatteljesités esetén annak ardnyositott részét — a kiilonbozetet
kiegészitd illetményként kell megallapitani.

(7)*® Az allomény tagja nem jogosult a (4) bekezdés szerinti illetményre



a) az illetmény nélkiili szabadsag idétartamara,

b) ha a 46. § (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik, és illetményére
a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo6 szabalyok az iranyadok,

)*° ha a 46. § (1) bekezdés j) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik,
d)*"% a jogellenes tavollét idétartamara, vagy

e)*'! a szolgalati viszony 58. § (1) bekezdése és 58/A. § (1) bekezdése szerinti sziinetelése
id6tartamara.

(8)*"? Az allomany tagja a 108. § (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben miniszteri
rendeletben meghatarozott mértékii illetményre jogosult.

70. 47 Alapilletmény

123. § (1)*"* Az alapilletmény szempontjabol az allomany tagja 4ltal betdlthetd szolgalati
beosztasokat a beosztas szerinti feleldsség, a szervezeti hovatartozas és a vezetdi jelleg
alapjan hat besorolasi osztalyba kell besorolni. Minden besorolasi osztaly az egyes
rendszeresitett rendfokozatok altal meghatarozott 20-20 besorolasi kategoriabol all. A
besorolasi osztalyokat, a besorolasi kategoridkat, a rendszeresitett rendfokozatokat, valamint
az ezekhez tartozo alapilletmény-szorzoszdmokat az 5. melléklet tartalmazza.

(2) Az egyes szolgalati beosztasok besorolasi osztalyba és besorolasi kategdriaba torténd
részletes besorolasat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3)*" Az alapilletmény dsszegét a betdltdtt szolgélati beosztashoz meghatarozott besoroldsi
osztaly, besorolasi kategoria és a (4)—(7) bekezdésben megallapitott eltérések
figyelembevételével az 5. melléklet szerinti alapilletmény-szorzdszdm és a honvédelmi
illetményalap szorzataként kell meghatarozni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltérden

a) a kozkatona alapilletményét az 1. besorolasi kategorianak megfelelé szorzoszammal,

b)476

C) a kezd6 beosztast betdlté hadnagy vagy 6rmester alapilletményét a viselt rendfokozatahoz
tartozo besorolasi kategorianak megfeleld szorzoszdmmal,

d) a miniszteri rendeletben meghatarozott vezényl6 zaszlos beosztast betoltok alapilletményét
6,35-9,00 koz6tti szorzoszammal,

e) az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betoltd tagjanak
alapilletményét a 6. melléklet szerinti szorzoészdmokkal, tovabba

f)*’" az alapilletményt az allomany specialis beosztast betdltd tagja esetében addig, amig a
viselt rendfokozata elmarad a beosztasahoz rendszeresitett rendfokozattol,, a rendszeresitett



rendfokozatba vald eldléptetésig a beosztasban elérhetd rendfokozatnal eggyel alacsonyabb
rendfokozathoz tartozo besorolési kategdorianak megfeleld szorzoszdmmal

kell megallapitani.

(5)*"® Az (1)—(4) bekezdéstdl eltérden az allomany 46. § (1) bekezdés £)—0), )—s) és v) pontja,
valamint — ha az allomany tagjanak illetményére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo
szabalyok iranyaddak — b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozo tagjanak
alapilletményét

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapjan torténé rendelkezési allomanyba helyezést
megel6zd napon érvényes

aa) ¢ torvény szerinti illetmény-megallapitasban szereplé alapilletmény alapjaul szolgalo
besorolasi osztaly és besorolasi kategoria szerint, vagy

ab) ha az aa) alponttdl eltéréen e torvény alapjan magasabb alapilletményben részesiilt, ez
utobbi alapjan, vagy

b)*® ha az a) pont aa) alpontja alapjan nem allapithaté meg a besorolas, vagy a rendelkezési
alloményba helyezést megeldzden betdltott beosztas 2018. janudr 1-je eldtt az e torvény 2017.
december 31-én hatalyos rendelkezései szerinti VII. besorolasi osztalyba tartozott, és nem
részesiilt az @) pont ab) alpontja szerinti magasabb alapilletményben sem, akkor az I.
besorolasi osztaly és a viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria alapjan

kell megallapitani.

(5a)*° Az allomany birdsagi szervezethez, a birosagok igazgatasi feladatait ellatd
szervezethez vagy az ligyészi szervezethez vezényelt, a 46. § (1) bekezdés b) pontja, valamint
ezen vezénylés megsziinését kovetden a 46. § (1) bekezdés £)-0), q)—s) és v) pontja alapjan
rendelkezési dllomanyba tartoz6 tagjdnak alapilletményét, ha az az (5) bekezdés alapjan nem
allapithatd meg, vagy ha e szervezeteknél a kinevezése hatarozatlan idejii,

a) a kijelolt regionalis nyomozo ligyészségek, a kijeldlt torvényszékek, a Kozponti Nyomozo
Foligyészség, a foiligyészségek, illetve a jarasi (kertileti) ligyészségek esetében az 1. besorolasi
osztaly és a viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria,

b) a Févarosi Fellebbviteli Féiigyészség és a Fovarosi [télétabla esetében a II. besorolasi
osztaly ¢€s a viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria,

¢) a Legfobb Ugyészség és az Orszagos Birdsagi Hivatal esetében a I11. besorolasi osztily és a
viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria

alapjan kell megallapitani, azzal, hogy az alapilletmény 6sszege nem lehet kevesebb, mint a
vezénylést megel6z6 napon érvényes alapilletmény dsszege.

(6)*8! Kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba kinevezéssel, athelyezéssel,
vagy a szolgalati beosztas ellatasara torténd megbizassal egyidejlileg, a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 dont a besorolasi kategoriarol. A besorolasi kategoria a szolgélati beosztas
betoltésére alkalmas rendfokozatok koziil nem lehet alacsonyabb, mint az allomany tagja altal



viselt rendfokozat, és nem haladhatja meg a rendszeresitett rendfokozatot. E szolgalati
beosztas betoltése alatt a munkaltatoi jogkort gyakorld a besorolasi kategoriat — legfeljebb
rendszeresitett rendfokozathoz tartozo besorolési kategoriaig — kizardlag az érintett javara
valtoztathatja meg.

(6a)*®2 Ha az 4llomany tagjanak szolgalati beosztdsa atszervezés miatt megsziint, és a részére
felajanlott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozata alacsonyabb, mint az dllomany
tagja altal viselt rendfokozat, a 43. § (3a) bekezdése szerinti athelyezéskor €s e szolgalati
beosztas betoltésének id6tartama alatt az allomany tagjanak alapilletményét a viselt
rendfokozat szerinti besorolasi kategoria alapjan kell megallapitani.

(6b)*8 Az allomany 46. § (1) bekezdés p) és u) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba
tartozo tagjanak alapilletményét a rendelkezési alloméanyba helyezését megel6z6 napon
betoltott szolgalati beosztas vezetési szintjével azonos beosztotti besorolasi osztaly és a (6¢)
bekezdés szerinti besorolasi kategoria alapjan kell megallapitani.

(6¢)*8* A 46. § (1) bekezdés p) és u) pontja szerinti rendelkezési allomanyba athelyezéssel
egyidejiileg a munkaltatoi jogkort gyakorld dont a besorolasi kategoriarol. A besorolasi
kategoria a rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6 napon betoltott szolgalati beosztas
betoltésére alkalmas rendfokozatok koziil nem lehet alacsonyabb, mint az dllomany tagja altal
viselt rendfokozat, és nem haladhatja meg a rendszeresitett rendfokozatot. A munkaltato6 a
besorolasi kategoria megallapitdsa soran nincs kotve a (6) bekezdés szerinti dontéséhez.

(7) Az (1)—(4) bekezdést az allomany 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési
alloményba tartoz6, vagy a nem Magyarorszagon telepiilé honvédelmi szervezet vagy a
Magyarorszagon telepiilé honvédelmi szervezet kiilfoldon miik6dd szervezeti elemének
szolgalati beosztasaban tartos kiilfoldi szolgalatot teljesito tagja esetében azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy ha a tartds kiilfoldi szolgalatot megel6z6 napon alapilletményre

a) eltérd besorolasi osztaly szerint volt jogosult, mint a kiilfoldi szolgalat soran betoltott
beosztashoz tartoz6 besorolasi osztaly, vagy

b) a (4) bekezdés d) vagy e) pontja alapjan volt jogosult,

akkor a kiilfoldi szolgalat alatt részére jaro alapilletményt a magasabb illetményt biztositd
besorolasi osztaly vagy vezényld zaszlosi vagy felsdvezetdi beosztasi szint szerint kell részére
megallapitani a kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylést megel6z6 napon érvényes
szorzoszamok alkalmazasaval.

124. § Az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja részére
a miniszter rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktol eltéréen magasabb szorzoszamot
allapithat meg.

71. % A honvédelmi szolgalati dij

125. § (1) Az allomany tagja a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban
toltott ideje alapjan — a (2) bekezdés szerinti idOponttol — a 7. mellékletben foglalt tablazat B
oszlopa szerinti szorz6szam és a honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott
honvédelmi szolgalati dijra jogosult.



(2) Az allomany tagja a 7. melléklet szerinti, tényleges szolgalati viszonyban tolt6tt évhez
tartoz6 honvédelmi szolgélati dijra a szolgalati viszonyban toltott id6 elérését kovetd év elsd
napjatol jogosult.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, amennyiben az allomany tagja a bet6ltott beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozathoz tartozo 85/A. § szerinti fokozati vizsgaval rendelkezik, a 92. §
(5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban toltétt ideje, az allomanycsoportjahoz
¢s a legmagasabb fokozati vizsgajahoz tartozé 7. mellékletben foglalt tablazat C—M oszlopa
szerinti megfeleld szorzoészam ¢és a honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott
honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerint megallapitasra keriil6 honvédelmi szolgalati dijra
a fokozati vizsga sikeres letételét kovetd év elsd napjatol jogosult.

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek valo ujboli megfelelésig az (1) bekezdés szerint
jogosult honvédelmi szolgalati dijra

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja beosztasban térténd elémenetele,

b) az allomany tagja vezet6i beosztasba torténd athelyezése, kinevezése, illetve
C) a legénységi allomany tagja allomanycsoport valtasa

esetén, az a), b) vagy ¢) pont szerinti athelyezés, kinevezés napjatol.

(6)*7 A (3) bekezdéstdl eltéréen, ha az allomany tagja a 85/A. § (3) vagy (4) bekezdése
szerinti évben a fokozati vizsgat nem teszi le, vagy a 85/A. § (5) bekezdése szerint nem kapott
halasztéast a fokozati vizsga letételére, akkor a kdvetkez6 év els6 napjatol kezdve a soron
kovetkezd fokozati vizsga letétele vagy a meglévd fokozati vizsga megujitasa évének az
utolsd napjaig az (1) bekezdés szerint jogosult a honvédelmi szolgélati dijra.

126. §*88 A 125. §-ban foglaltaktol eltérden az allomany 6. melléklet szerinti felsGvezetdi
szolgalati beosztast betoltd tagja, valamint a 123. § (7) bekezdése alkalmazasaban érintett, a 6.
melléklet szerinti felsGvezetdi szolgalati beosztasbal kiilfoldi szolgalati beosztasba athelyezett
tagja honvédelmi szolgalati dijra nem jogosult.

72. %8 Az illetménypotlékok

127. § (1) STANAG 6001 potlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgalati beosztast
tolt be, amelyben az idegen nyelv hasznalata sziikséges €s rendelkezik a sziikséges
idegennyelv-tudassal.

(2) Az (1) és a (4)—(6) bekezdéstdl eltéréen nem jogosult STANAG 6001 potlékra az
allomany nyelvtanar, tolmdcs, forditd vagy revizor-forditd szolgalati beosztast betoltd tagja a
beosztasa ellatasahoz sziikséges idegennyelv-tudéasa alapjan.

(3) A STANAG 6001 pétlékra valo jogosultsag szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga
esetén a komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga STANAG 3333, a komplex kézépfoku (B2)
nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga STANAG 1111



idegennyelv-tudasnak minésiil. Az egyes eltérd szinten teljesitett STANAG nyelvvizsgak
besorolasat miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) A potlék havi mértéke idegennyelv-tudasonként

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 51,5%-a,
b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,

€) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol, francia és német idegennyelv-tudas esetében a potlék
alanyi jogon jar. A (4) bekezdéstdl eltérden ezen idegen nyelvek utan a potlék havi mértéke

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 102,9%-a,
b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a,
€) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a.

(6) A miniszter rendeletben tovabbi olyan idegen nyelveket is meghatarozhat, amelyek utan
az (5) bekezdés szerinti 0sszegii potlék jar.

(7) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbdl allamilag elismert irasbeli vagy szobeli tipust
nyelvvizsgéaval rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-anak megfeleld
Osszegben jogosult potlékra. Ha az dllomany tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu,
de kiilonb6z6 szintli vagy ugyanazon nyelvbdl kiilonbozo tipusu és szintli idegennyelv-
tudassal rendelkezik, STANAG 6001 potlékra az adott idegen nyelv utan csak a magasabb
Osszegli potlék szerinti idegennyelv-tudas alapjan jogosult.

128. § (1) A veszElytdl, fokozott igénybevételtdl, illetve sajatos felkésziiltségtol,
kockézatvallalastol fliggden az dllomény tagja a miniszter altal rendeletben meghatarozott
jogosultsagi szabalyok szerint veszélyességi, illetve fokozott igénybevételi illetménypotiékra
jogosult.

(2) A veszélyességi illetménypo6tlék — a miniszter altal rendeletben meghatarozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatarozva

a) havonta 4-400%,

b) naponként 2%,

C) 6ranként 2—20% vagy

d) berepiilt repiildgépenként, beugrott ejtéernyénként 20—-35%
szerinti mértékben keriil megallapitasra.

(3)*° A fokozott igénybevételi illetménypotlék — a miniszter altal rendeletben meghatéarozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatarozva



a) havonta 20-270%,

b) naponként 5-10% vagy

C) 6ranként 0,05-5%

szerinti mértékben keriil megallapitasra.

(3a)*! A fokozott igénybevételi illetménypotlék mértéke a Hvt. 59. § (1) bekezdés i) pontja,

valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladat ellatasa esetén a tavolléti dij
szazalé¢kaban meghatarozva naponként 1-10% lehet.

(3b)*92 A (3) bekezdéstd] eltéréen naponta miniszteri rendeletben meghatarozott dsszegii
fokozott igénybevételi illetménypodtlékra jogosult az dllomany azon tagja, aki miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint tdbori koriilmények kdzott végrehajtott kiképzésen vesz
részt. Ebben az esetben nem alkalmazhato a 104. § és a 247/H. §.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tul a 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési
allomany tagja havonta az alapilletmény 30%-4anak megfeleld 6sszegli fokozott igénybevételi
illetménypotlékra jogosult.

(5)*%° Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint — ha a teriileti, illetve
szerkezeti munkaerd-piaci hatds, tovabba a honvédelmi szervezet szempontjabol kiemelt
jelentéségii felkésziiltség, magasabb szakmai kdvetelmény vagy szakmai iranyitoi felelosség
indokolja — munkaer6-piaci potlékra jogosult. A munkaltatoi jogkort gyakorld a munkaerd-
piaci potlékot miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az allomany tagja részére
hatarozott iddre allapithatja meg, havonta legfeljebb a honvédelmi illetményalap 650%-anak
megfeleld mértékben.

(6)*%* Az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja,
valamint a 123. § (7) bekezdése alkalmazédsaban érintett, a 6. melléklet szerinti felsévezetoi
szolgalati beosztasbol kiilfoldi szolgalati beosztasba athelyezett tagja a 127. §, illetve az (1)—
(5) bekezdés szerinti illetménypotlékokra nem jogosult.

73. %% Az illetményfolyésitas szabalyai

129. § (1) Az illetményt havonta utolag, a targyhonapot koveté honap 6tédik napjaig a
hivatalos magyar pénznemben kell az dllomany tagja megbizasa alapjan fizetési szamlajara
atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai iton torténd kifizetéssel teljesiteni
(a tovabbiakban egyiitt: illetményfolyositas).

(2)*% A honvédelmi szervezet viseli az illetményfolyositas koltségét.
(3) A fizetési szamlahoz kapcsoldddan az allomany tagja részére legfeljebb havonta a
kdzponti kdltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott mértékii bankszdmla-hozzajarulés

adhato.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni
nem lehet.
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(5) Az illetményt az allomany tagja részére kell folyositani, kivéve, ha erre mast felhatalmaz,
vagy birdsagi vagy hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(6)*97 Az illetmény késedelmes folyositasa esetén, ha az a honvédelmi szervezet hibajabol
kovetkezik be, az allomany tagja a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény szerinti késedelmi
kamatra jogosult.

(7)*® Az allomany tagja részére a folyositott illetményrdl részletes, irasbeli elszdmolast kell
adni, amelybdl mind a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime €s 0sszege
ellendrizhetd. frasbelinek kell tekinteni az elszamolast akkor is, ha annak kozlésére a 7. § (2)—
(3) bekezdése szerinti elektronikus dokumentumban, a 8. § (3)—(4) bekezdésében
meghatarozottak szerint kertil sor.

(8)*%° Az allomany tagjat, ha az illetmény targyhonapra vonatkozé elszamolasat kovetden
bekovetkezd ok miatt az elszamolds modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
illetményelszdmolas modositasarol legkésdbb a kovetkezd havi illetmény elszamolasakor
tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kovetkezo havi illetménnyel egyidejtileg ki kell
fizetni.

130. §%% (1)°%! Az illetménybél levonasnak csak jogszabaly, vagy — a levondsmentes
illetményrészig —, végrehajthato hatarozat vagy az allomany tagjanak irasbeli hozzajarulasa
alapjan van helye. A honvédelmi szervezet az el6legnytjtasbol eredd kovetelését a 141/A. és
141/B. § szerinti esetek kivételével — a levonasmentes illetményrészig — az dllomany tagja
illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye. A
levonasmentes illetményrész nem engedményezheto.

(2) A jogalap nélkiil folyositott illetmény hatvan napon beliil az elélegnyjtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabdlyok szerint az allomany tagjatol levonhato.

(3) Ha (2) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil a jogalap nélkiil folyositott
illetménynek csak egy része vonhato le, a fennmarado rész a (2) bekezdésben meghatarozott
hataridon beliil irdsbeli fizetési felszolitassal vagy fizetési meghagyassal kovetelhetd vissza.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden eléviilési idon beliil irasbeli fizetési felszolitassal
vagy fizetési meghagyassal visszakovetelhetd a jogalap nélkiil folyositott illetmény, ha annak

jogtalansagardl az dllomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(5) Az allomany tagja az illetményre vonatkozo igényérdl elére nem mondhat le, és a
levondsmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.

(6) Az illetménybdl valo levonasra, a fizetési felszolitas vagy a fizetési meghagyas
végrehajtasara — a jogerdre emelkedést kovetden — a birdsagi végrehajtas szabalyai az
iranyadoak.

74,592 Az illetmény visszatartisa

131. § (1) A munkaltatoi jogkdrt gyakorld dontése alapjan az illetmény legalabb 5%-at, de
legfeljebb 50%-at vissza kell tartani

a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozas,



b) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés,

€)°% az olyan biiniigyi feliigyelet id6tartama alatt, amelynek soran a birésag a terhelt szamara
el6irta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozo
bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, illetve a letartoztatés

d)%% az eldzetes kényszergyogykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés blintetés

iddtartama alatt.

(2)°% A munkaltatéi jogkdrt gyakorlé az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az
illetmény 50%-ot meghalado mértéki, de legfeljebb a szocidlis vetitési alap dsszegét
meghalado részének visszatartdsarol is donthet, ha

a)°%® az allomany tagjanak letartoztatasat, olyan biiniigyi feliigyeletét, amelynek soran a
birdsag a terhelt szamara eldirta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget,
intézményt vagy ahhoz tartozo6 bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el vagy eldzetes
kényszergyogykezelését a birdsdg meghosszabbitja,

b) az allomany tagjaval szemben vademelésre keriil sor,

C) az allomany tagja vezetd beosztast tolt be, vagy

d) az allomany tagjanak az illetmény visszatartasat megalapozé magatartasa ismétlédo jellegli
vagy a szolgalati beosztasaval kozvetleniil 6sszefligg.

(3)°%7 Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen az illetménynek a szocialis vetitési alap 6sszegét
meghalado részét kell visszatartani

a) a szolgalatra méltatlansag megallapitasat megalapoz6 hatarozat kézbesitésétol,

b) a szolgalati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimondo fegyelmi hatarozat
kézbesitésétdl vagy

¢)°%® a szolgalati viszony megsziintetését, a koziigyektol eltiltist vagy a lefokozast kimondd
birosagi ligydontd hatarozat kihirdetésétol.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott idétartamok alatt az allomany tagja nem jogosult a
73. § (1) bekezdése szerinti szerzO0deés-hosszabbitasi dijra.

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés-hosszabbitasi
dijra az adllomany tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt 6sszegben utdlag akkor
jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felelésség megallapitasa nélkiil sziintetik meg,

b) a biintetdeljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,



) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy

d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbiralasaval a tabornok szolgalati viszonya
nem sziinik meg.

XI. Fejezet
JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK
75. A jubileumi jutalom

132. §°%° (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja — ide nem értve a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési allomanyba tartozokat — jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke

a) huszonot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban t61t6tt id6 esetén haromhavi,

C) harmincét év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén Gthavi,

d) negyven és azt koveté minden 6t év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.

(2)°° A jubileumi jutalmat az arra jogosito szolgalati viszonyban t51tdtt id6 elérésének napjan
érvényes, a 122. § (4) bekezdése szerinti illetmény figyelembevételével szamitott tavolléti dij,
illetve a 47. § (1a) bekezdése szerinti esetben az ott meghatarozott 6sszeg alapjan kell
megallapitani és a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati viszonyban t61tott id6 elérését
kovetd honap 5. napjaig kell folydsitani.

(2a)°'! A (2) bekezdést az allomany azon tagja esetében, aki a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati viszonyban toltott 1d6 elérésének napjan illetmény nélkiili szabadsagat tolti, azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy részére a jubileumi jutalmat az illetmény nélkiili szabadsag
utolsd napjat kovetd masodik honap 6tddik napjaig kell folyodsitani.

(2b)>'2 Az allomany 58/A. § (2) bekezdése alapjan rendelkezési allomanyba tartozé tagja
esetében is alkalmazni kell a (2) bekezdést azzal az eltéréssel, hogy ha az dllomany érintett
tagja esetében az (1) bekezdés szerinti jubileumi jutalomra jogositd szolgalati viszonyban
toltott id06 elérésének napja a szolgdalati viszony sziinetelése iddszakara esik, és a jubileumi
jutalom alapjat képezd szolgalati id6 alapjan az adott iddszakra vonatkozdan jubileumi
jutalomban nem részesiilt, a Hjt. szerinti jubileumi jutalmat — egyéb kizaré ok hidnyaban —
részére utdlag, legkésdbb a szolgélati viszony sziinetelésének utolsé napjat kovetdé masodik
honap 5. napjaig, vagy ha szolgalati viszonya ennél korabbi idépontban megszilinik, a
szolgalati viszony megszlinése napjaig kell folydsitani.

(3)513

75/A. ° Teljesitményjuttatas



132/A. §°1° Az allomany tagja a kimagaslé teljesitményére, az altala végrehajtott
tobbletfeladatokra figyelemmel, vagy szolgalati feladatainak hosszabb idon at torténd
eredményes végzéséért, katonai ¢lettjanak elismerésként a miniszter altal rendeletben
meghatarozott alapelvek figyelembe vételével az erre a célra a személyi juttatasok
eldiranyzaton beliil biztositott keret terhére teljesitményjuttatdsban részesitheto.

75/B. %' Egyes fels6vezetoi juttatasok

132/B. §°1" A Honvéd Vezérkar fonoke kozigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar
fonokének helyettese helyettes allamtitkari vezetdi juttatasokra jogosult.

76. A napidij

133. § (1)°® Az allomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a honvédelmi
illetményalap 1 munkanapra es6 dsszegének 25%-aban megallapitott mértékli napidijra
jogosult. Ha a kikiildetésben toltott id6 a 8 6rat nem érte el, a napidij fele jar, ha a 4 6rat nem
érte el, napidij nem jar. Amennyiben a belfoldi szolgalati kikiildetés alatt a folyamatos tavollét
id6tartama a 24 6rat meghaladja, akkor a 8 6rat el nem érd toredék idore félnapi, a 8 orat
meghalado idGtartamra egész napi napidijat kell megallapitani.

(2) A napidij kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat 10
forintra kerekitve kell megallapitani.

77. A repiilohajozok és az ejtéernyosok egyszeri juttatasa
134. § (1)°° Egyszeri juttatasra jogosult az a repiil6hajozo vagy ejtéernyds tiszt, altiszt,

a) akit neki fel nem rohatd egészségi okbol vagy a szolgalat érdekében f6ldi beosztasba
helyeztek, valamint

b) akinek szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja, vagy egészségi
alkalmatlansag miatt sziint meg.

(2)°2° Az egyszeri juttatas dsszegét a beosztas és osztalyba-sorolasi kitelezettség fennalldsa
esetén, az osztalyos fokozat figyelembevételével — a repiilohajozo, illetve ejtdernyds
beosztasokban eltdltott minden év utdn — a honvédelmi illetményalap 25—75%-4ban kell
megallapitani.

(3)°* Amennyiben a tisztet, altisztet ismételten repiildhajozo vagy ejtdernyds beosztasba
helyezik, és ezt kovetden jbol bekovetkezik az (1) bekezdés szerinti feltétel valamelyike,
ismét jogosultta valik egyszeri juttatasra, azonban ez esetben a juttatds kiszdmitasanal az
Ujboli beosztasba helyezése ota eltoltott 1d6 vehetd figyelembe.

(4)°?? Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a tiszt, altiszt foldi
beosztasba helyezése napjat kdvetd honap 5. napjaig, az (1) bekezdés b) pontja szerinti
esetben pedig a szolgélati viszony megsziinésekor kifizetésre keriild pénzbeli jarandosagokkal
egylitt kell kifizetni.

77/A. 528 A szerzédéses allomanyu katona szerzédéskotési dija



134/A. § (1) A szerz6déses allomanyu katona a miniszter altal rendeletben meghatarozott
moddon egyszeri szerz6déskotési dijra jogosult.

(2) A szerzddéses allomanyu katona koteles visszafizetni a részére kifizetett szerzo6déskotési
dijat, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 letoltése elott, az 59. § (1) bekezdés c)
pontja, (2) bekezdés a), c)—e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a)
vagy g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)-m) vagy p) pontja alapjan sziinik meg.

78. A koltségtéritések

135. § (1) Az allomany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell
tériteni

a) a szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos koltségeit,
b) a szolgalati feladat ellatasaval 6sszefliggésben varatlanul felmeriilt koltségeit,

C)°?* a szabadsagrol, a munkasziineti naprol, a pihenénaprol és a szolgalatteljesités aloli
mentesiilésrdl torténd visszarendeléssel sszefiiggd koltséget, és

d) a munkéaba jaras helykdzi utazasi koltségeit.

(2) A munkaba jarashoz, valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges és igazolt helyi k6zosségi
kozlekedési koltség miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részben vagy egészben
megtérithetd.

(3)°% A hivatasos és szerzédéses alloméany tagjanak az angol, francia és német, tovabba —
amennyiben a beosztas ellatdsdhoz egyéb nyelvismeret megléte sziikséges — egyéb
idegennyelvbdl allamilag elismert altalanos, szakmai vagy STANAG nyelvvizsga dijat
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell tériteni.

79. A természetbeni ellatas

136. § (1)°%® Az allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni
a honvédelmi szervezet feladatainak megfelel6 fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és
miniszteri rendeletben meghatarozott esetben élelmezéssel. A természetbeni élelmezési ellatas
miniszteri rendeletben meghatarozott esetben pénzben megvalthato.

(2) Az egyenruhazati ellatmany fajtait, mértékét, az igénybevételiik rendjét, a szolgalati
viszony megsziinéséhez, megsziintetésé¢hez kapcsolodo pénzbeli megvaltasra, tovabba az
allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagjanak polgari ruhédzati cikkek vasarlasara
vonatkozo szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

80. A lakhatas-tamogatasi rendszer

137. § (1)°?" A honvédelmi szervezet — kiilondsen a 25. § (1) bekezdés szerinti kotelezettség
teljesitésének eldsegitése érdekében — lakhatas-tdamogatasi rendszert miikddtet.

(2)°%8 A lakhatis tAmogatasa



a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 lakasok juttatasaval,

b) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 hely6rségi szallo-férohelyek
juttatasaval,

C) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt all6, karba nem helyezett
allapotban juttatott lakas részleges felujitasahoz nytjtott hozzajarulassal,

d) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé lakas elidegenitése esetén a
honvédségi szolgalati id6 elismerésével,

e) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezési jogatol fliggetleniil a lakas fenntartasi
koltségeihez valo, a raszorultsag mértékéhez igazodd hozzéjarulassal,

f) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésébe nem tartozo lakasok bérletéhez és
lizingjéhez nyujthatd pénzbeli tamogatéssal, és

g) a magantulajdont lakas épitéséhez, vasarlasahoz, valamint a pénzintézeti lakascélu kélcson
kivéltasahoz nyujthatd visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatéssal,

valésul meg.

(3) A lakhatasi tamogatasok formajat és mértékét, az igényjogosultsag feltételeit, a miniszter
altal vezetett minisztérium altal bérbe adott lakasok és szalloféréhelyek bérleti dijat miniszteri
rendelet a szolgalati viszony jellegére, az dllomanycsoportra, a rendfokozati csoportra, a
szolgalati beosztasra, valamint a szocidlis és csaladi koriilményekre tekintettel differencialtan
hatarozhatja meg.

(4)529
(5)°° A kézponti tamogatason feliil, a (2) bekezdés g) pontja szerinti timogatas forrasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 lakasok és nem lakascéla
helyiségek elidegenitésébdl szarmazo bevétel, és

b) a lakascélit munkaltatoi kolesonok torlesztésébdl szarmazo bevétel.

(6)°! Az (5) bekezdés a) pontja szerinti, a miniszter altal vezetett minisztériumot megilletd
bevétel a honvédelmi szervezet technikai modernizaciodjara és infrastrukturalis fejlesztéseire is
felhasznalhato.

138. § (1) Az allomany tagja a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6lo
torvényben meghatarozott hitelintézetnél — dnerd biztositdsa nélkiil, amennyiben a Kormany
altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel — magantulajdont lakés épitéséhez
vagy vasarlasahoz kedvezményes kamatozast, forint alapu lakascélu hitel- vagy
kolesonszerzodés megkotését kezdeményezheti.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt
allami kamattamogatasu kolcson 0sszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam



készfizetd kezességet vallal. A hivatasos allomany tagja az allami kezességvallalast — az erre
az allammal szerzédésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(3) Az allam készfizetd kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon tal a hivatasos allomany
azon tagjanal vallalhat

a) akinek a szolgalati viszonyban t6ltott ideje meghaladta a 3 évet,
b) akivel szemben nem folyik fegyelmi eljaras,

¢)>32 akivel szemben nem folyik — a maganvadas vagy potmaganvadas eljaras kivételével —
blintetdeljaras,

d) akinek nincs folyamatban a hivatasos szolgalati viszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése,

e) aki a (2) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kozos haztartasban €16 hazastarsa vagy ¢€lettarsa — az igénylés
idépontjaban — az allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(4) A hitelszerz6déssel 6sszefiiggésben a hivatasos allomany tagjat terheld bejelentési
kotelezettséget, a (3) bekezdés szerinti feltételek igazoldsanak rendjét, a kezességvallalasi
dijfizetési kotelezettséget, annak feltételeit és mértékét, a kezességvallalasbol eredd helytallasi
kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

81. A kegyeleti gondoskodas

139. § (1) A miniszter ,,H6si halotta” nyilvanithatja az allomany elhunyt tagjat, ha az életét a
szolgalati kotelezettség teljesitése soran, vagy azzal dsszefliggésben feldldozza.

(2)°% A miniszter, és a Honvéd Vezérkar fondke az allomany elhunyt tagjat a ,,Magyar
Honvédség halottjava” nyilvanithatja szolgalati viszonydnak fennallasa alatt a honvédelem
érdekében kifejtett kimagaslo érdemeire figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany azon elhunyt tagjat, akit az (1) vagy a (2)
bekezdés alapjan nem mindsitettek, a ,,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanithatja.

(4)%%* A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a minésitéstdl fiiggden a végtisztesség
megadasakeént katonai tiszteletadassal, €s — az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartoz6 vagy
élettars kérésének megfelelden — vallasi kozosség altal végzett szertartassal vagy polgari
szertartassal kell eltemetni.

(5)°® A kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a (4) bekezdés szerinti katonai temetés
feltételeit, és a honvédelmi szervezet 4ltal a kegyeleti gondoskodas keretében nyujtott
koltségtéritéseket, igénybevételiik modjat €s feltételeit miniszteri rendelet hatarozza meg.

(6)°% A miniszter az (1) bekezdés szerint mindsitett elhunyt esetében posztumusz
elismerésként az elhunytat — a 4/A. § (1) bekezdése szerinti eset kivételével — eggyel
magasabb rendfokozatba eldléptetheti, kinevezheti, vagy hadnagy rendfokozatba kinevezheti.



82. Egyéb juttatasok

140. § (1)>*” Humanszolgalati vagy szocialis gondoskodas keretében tamogatasok, juttatasok
(a tovabbiakban egyiitt: juttatasok) biztosithatok. Miniszteri rendelet az allomany tagjanak
kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa timogatasat is eldirhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerint juttatasnak mindsiil kiilonosen

a) a csaladalapitasi tamogatas,

b) az illetményeldleg,

¢)>®® a szocialis tamogatas,

d) az étkezési hozzajarulas,

e) az utazasi kedvezmény,

f) a prevencios ellatasok,

g) a foglalkoztatast elésegit6é tamogatasok,

h) az iidiilési tamogatas,

1) a tanulmanyi 6sztondij, a képzési, a tovabbképzési, az atképzési tamogatas,

J) a személyes gondoskodast is nyGjto intézményben torténd elhelyezés,

K) a csaladsegit6 szolgaltatasok, és

1) a sport- és a kulturalis szolgaltatasok.

(3) A juttatasokra jogosultak korét, formajat, mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) Az allomany tagja — kiemelked6 munkateljesitménye alapjan — iidiilési tamogatasban
részesithetd. Az iidiilési timogatas dsszege magaban foglalja az dllomény tagjaval kdzos
héaztartasban €16 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke iidiilésének tdmogatasat is.

(5)°%° A Kit. vagy a kozszolgilati tisztviseldkrdl szol6 torvény szerinti célfeladat
végrehajtasaban a Kit.-ben vagy a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvényben és a
végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal az dllomany tagja is
részt vehet, és a kormanytisztviseldkre irdnyado6 rendelkezések szerint a célfeladat
eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(6)°*° A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany tagja szamara — részben vagy egészben
eurdpai unios forrasbol vagy nemzetkdzi megallapodas alapjan egyéb programbdl szarmazd
tdmogatasbol megvaldsulo feladatok ellatasa érdekében — célfeladatot allapithat meg, amely
alapjan az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint céljuttatasban
részesithetd.
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140/A. §541
140/B. §542

140/C. §>* Ha belfoldi szolgalati kikiildetés esetén az utazassal toltott idS, vagy annak egy
része a szolgalatteljesitési id6 szolgdlati rend szerinti beosztasan kiviilre esik, az utazasi id6
ezen hanyadara az allomany tagja részére miniszteri rendeletben dijazas allapithaté meg.

83. A juttatasok Kkifizetése

141. §°* (1) A pénzbeli juttatst az allomany tagja megbizasa alapjan kell a fizetési
szamldjara atutalni, vagy, ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai Gton torténd kifizetéssel
teljesiteni. A pénztarbol kifizethetd egyes juttatasok korét a miniszter hatarozza meg.

(2) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag idGtartamara — ha miniszteri rendelet
eltéréen nem rendelkezik — pénzbeli és természetbeni juttatdsokra nem jogosult. A szolgélati
viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél
fogva az iddaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatisra vald jogosultsag a
szolgalatteljesitési id6 mértékével Osszefiigg.

(3)>* A honvédelmi szervezet az dllomany tagjanak szolgalati viszonyaval dsszefiiggd egyéb
tartozasanak, tovabba az illetményen til minden egy¢b, jogalap nélkiil kifizetett pénzbeli
juttatdsanak megtéritésére irdnyul6 igényét az dllomany tagjanak eldzetes értesitését kovetden
a folyositasra keriil6 juttatdsokbol torténd levonassal vagy utdlag irasbeli felszolitassal, vagy
fizetési meghagyassal, eléviilési idon beliil érvényesitheti.

141/A. §5%® Az allomany hési halotta nyilvanitott tagjaval szemben a volt munkaltaté altal
nyilvantartott kovetelést a nyilvantartasbol torolni kell.

141/B. §°' (1) Az allomany a Magyar Honvédség halottjava vagy a katonai szolgalat
halottjava nyilvanitott tagjaval szemben a volt munkaltato altal nyilvantartott kdvetelést az
allomany elhunyt tagjanak orokdse kérelmére miniszter részben vagy egészben elengedheti. A
kérelemben foglaltak mérlegelése sordn a miniszter az elhunyt élettjanak, illetve a kérelmezd
szocialis helyzetének figyelembevételével dont.

(2) A kérelmet a miniszterhez torténd felterjesztés céljabol az allomany elhunyt tagjanak
utolso allomanyilletékes parancsnokanal kell eléterjeszteni.

XII. Fejezet

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK

84. A baleset mindsitése, a baleseti jaradék

142. §°* (1) Az allomany tagja a kdtelezd egészségbiztositasrol szo16 torvény szerinti baleseti
ellatasra szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleseti sériilése vagy szolgalati eredetii betegsége

kovetkeztében jogosult.

(2)°* Az allomany tagja a munkavédelemrdl szol6 torvény szerint bejelentett balesetének,
betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett halalanak szolgalati kotelmekkel valo



Osszefiiggését hivatalbol kell vizsgalni. A balesetnek a szolgalati kotelmekkel valo
Osszefiiggésérdl a miniszter, a betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald 0sszefliggésérdl a
Kormany altal rendeletben kijelolt szerv a kijelolo rendelet szerinti eljarasban, mindsitd
hatarozatban dont.

(3) Az allomany tagja betegsége vagy emiatt bekovetkezett halala szolgalati kotelmekkel valod
Osszefliggésének

a) vizsgalatara és mindsitésére iranyulo eljarasra a (6)—(9) bekezdést alkalmazni kell, és
b) elbiralasara iranyulo eljarasban az eljarasi hataridé 60 nap.

(4) A mindsit6 hatarozatot az allomany tagjanak halala esetén kozeli hozzatartozojaval vagy
¢lettarsaval is kozolni kell.

(5) A baleseti jaradékra valo jogosultsag targyaban els6 fokon a Kormany altal rendeletben
kijeldlt szerv dont.

(6) A baleseti jaradékra valo jogosultsaggal kapcsolatos eljaras soran az eljar6 szerv irasban
tart kapcsolatot az tigyféllel.

(7) A baleseti jaradékra valo jogosultsaggal kapcsolatos ligyben hozott hatarozatba harmadik
személy nem tekinthet be.

(8) A baleseti jaradék megallapitasa iranti kérelem kormanyablaknal nem terjeszthet6 eld.

(9) A baleseti jaradék megallapitasara iranyulo eljaras soran hianypoétlasra felhivasnak
legfeljebb két izben van helye.

(10) A baleseti jaradék megallapitasaval, tovabbfolyositasaval kapcsolatos eljarasban az eljard
szerv az eljarast felfiiggesztheti az orvosszakértdi szervnek az egészségkarosodas mértéke

megallapitasara iranyul6 eljarasa idétartamara.

(11)%%° A baleseti jaradékra valo jogosultsag targydban hozott dontés ellen benytjtott
fellebbezést a miniszter biralja el.

(12) A baleseti jaradékra valo jogosultsag vizsgalatanak és megallapitasanak szabalyait
kormanyrendelet hatarozza meg.

85. % Az arvak Kiegészité tAmogatasa, a kiegészité rokkantsagi timogatas és a
kiegészito hozzatartozoi tamogatas

143. § (1)°°2 Arvak kiegészité tamogatasara jogosult az allomany elhunyt tagjanak — ideértve
a224. § (3) bekezdése szerinti személyi kort is — a gyermeke, aki arvaellatasra jogosult.

(2) Az arvak kiegészitd tamogatasanak a mértéke

a)>* hési halott arvéja esetében a megallapitott arvaellatas 50%-a,



b)>** az allomany szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetben vagy szolgalati eredetii
foglalkozasi megbetegedésben elhunyt tagjanak arvéja esetében a megallapitott arvaellatas
25%-a, vagy

¢)>*® az allomany elhunyt tagjanak a) és b) pont ald nem tartozo arvaja esetében a
megallapitott arvaellatas 10%-a.

144. § (1) Kiegészit6 rokkantsagi tamogatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességii
személy, akinek egészségi allapota a 30%-0t nem éri el, feltéve, hogy

a) az allomany tagjaként a katonai szolgalatra alkalmatlanna valt,
b) legalabb 15 év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idovel rendelkezik,

C) az egészségi allapotanak kialakulasa tilnyomorészt szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd
baleset vagy szolgalati eredetli megbetegedés kovetkezménye, és

d) részére rokkantsagi ellatas kertilt megallapitasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd rokkantsagi tamogatas mértéke a rokkantsagi ellatas
alapjaul szolgalo havi atlagjovedelem 10%-anak megfeleld 0sszeg.

144/A. § (1) Kiegészit6 hozzatartoz6i tamogatas illeti meg az 6zvegyi és sziil6i nyugellatasra
jogosultat, ha az allomany tagjanak halalat szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleset vagy
szolgalati eredetli foglalkozasi megbetegedés okozta.

(2) A kiegészité hozzatartozoi tamogatas mértéke a Tny. tv. alapjan megallapitott 6zvegyi
vagy sziil61 nyugellatas 25%-anak megfeleld 6sszeg.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a hdsi halott 6zvegye és sziil6je a Tny. tv. alapjan megallapitott
0zvegyi vagy sziiloi nyugellatas 50%-anak megfeleld 6sszegii kiegészitd hozzatartozoi
tdmogatasra jogosult.

144/B. § (1)°°° Az arvak kiegészitd tamogatasara, a kiegészitd rokkantsagi tamogatésra és a
kiegészitd hozzatartozoi tiamogatasra (a tovabbiakban egyiitt: kiegészitd tamogatas) vald
jogosultsagrol a miniszter altal kijelolt honvédelmi szervezet hivatalbol eljarva hatarozatban
dont, és a megallapitott kiegészitd tdamogatast a nyugdijfolydsito szerv folyositja.

(2) A kiegészit6 tamogatas és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a kozponti
koltségvetés biztositja.

(3) A kiegészité tamogatas Gsszegét a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint kell emelni.

(4)>°" A kiegészitd hozzatartozoi timogatas, valamint az arvak kiegészité timogatasanak
jogalap nélkiili felvétele esetén Tny. tv. visszafizetési és megtéritési kotelezettségre
vonatkoz6 szabalyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkiil felvett kiegészitd hozzatartozoi
tamogatasbol, valamint az arvak kiegészitd tAmogatasabol eredd kovetelést a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szabdlyai alapjan érvényesiti.
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(5)°8 A kiegészité rokkantsagi tiamogatas jogalap nélkiili felvétele esetén a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl €s egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi
CXCIL. toérvény (a tovabbiakban: Mmtv.) visszafizetési €s megtéritési kotelezettségre
vonatkozo szabalyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkiil felvett rokkantsagi tiamogatasbol
eredd kovetelést a tamogatast megallapitod szerv az Mmtv. szabalyai alapjan érvényesiti.

XI1I. Fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG ES MELTATLANSAG
86. A fegyelmi felel6sség

145. § (1) Fegyelemsértést kovet el az allomany tagja, ha a szolgalati viszonybol ered6
kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul megszegi.

(2) Nem fenyithet6 az allomany tagja

a) parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs végrehajtasaval
fegyelemsértést kovet el, és azt a parancsot adonak nem jelentette, vagy

b) ha vele szemben a Btk. 15. § b)—e) és g) pontja szerinti biintethetdséget kizard ok all fenn.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatasanak rendjét, az abban részt vevé személyek jogait és
kotelezettségeit, a fenyités kiszabasa soran figyelembe veendd sulyositd €s enyhitd
koriilményeket miniszteri rendelet hatarozza meg.

87. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai

146. § (1) Nem indithato fegyelmi eljaras, ha

a) az allomany tagjaval szemben fenyithetdséget kizar6 ok all fenn,

b) az allomany tagjanak szolgalati viszonya megszlint,

C) az allomany tagja meghalt,

d) a fegyelemsértés eléviilt, vagy

e) a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithato fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés
elkdvetése ota 1 év, vagy az arrdl valé tudomésszerzéstdl szamitott 30 nap eltelt.

(3) Az eléviilés kezd6 napja
a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének a napja,

b) a kotelezettség elmulasztasa, vagy nem teljesitése esetén az a nap, amikor a kotelezettség
teljesitésére rendelkezésre allo hataridd eltelt, vagy
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C) jogellenes allapot fenntartasaban megvaldsuld kotelezettségszegés esetén az a nap, amikor
a jogellenes allapot megsziint.

(4)>>° Amennyiben a kételezettségszegés miatt eldszor biinteté- vagy szabalysértési eljaras
indul, a fegyelmi eljaras meginditasara nyitva allé 30 napos hataridoét a szabalysértési
eljarasban hozott jogerds hatdrozatnak, illetve a biintetoeljarasban a birdsag jogerds vagy
véglegessé valt hatarozatanak, valamint az ligyészségnek, illetve a nyomozé hatésagnak a
feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabol torténd felfiggesztésrol szo10,
illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté hatarozatanak a munkaltatoi jogkort gyakorldval
tortént kozl€sétol, az egyéves hatariddt a szabalysértési eljaras jogerds befejezésétol, illetve a
biintetdeljarasnak a birdsag jogerds ligydontd hatarozataval vagy véglegessé valt nem
igydontd végzésével torténd befejezésétdl, valamint az ligyészségnek vagy a nyomozod
hatosagnak a feltételes ligyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi eljaras céljabol torténd
felfliggesztésrol sz619, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljarast megsziintetd
hatarozata meghozatalatol kell szamitani.

147. § (1) A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkovetd nevelése, valamint masoknak a
fegyelemsértéstol torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

C) szigori megrovas,

d)°% alapilletmény csokkentése,

e) kotelez6 varakozasi id6 meghosszabbitasa,
f) szolgalati viszony megsziintetése, vagy

g) lefokozas

fenyités szabhato ki.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb 20%, id6tartama
legfeljebb 1 év lehet.

(3) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti meghosszabbitas idétartama 6 honaptol 2 évig terjedhet.

148. § (1) Fegyelemsértés elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltatoi jogkort
gyakorld koteles a fegyelmi eljarast hatarozattal meginditani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a fegyelmi eljaras elrendelése melldzhetd, ha a fegyelemsértés
olyan csekély stlyu, hogy — figyelembe véve az elkdvetd magatartasat, a szolgalati rendhez
valo6 viszonyat, valamint az egyéb enyhitd és sulyosito koriilményeket — a figyelmeztetés is
elégséges. A figyelmeztetést hatarozatba kell foglalni.



(3) Amennyiben a figyelmeztetés alkalmazasat megalapozo koriilmények a fegyelmi eljaras
elrendelését kovetden allapithatok meg, a (2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fenyités kiszabasa mell6zhet6.

(4)°! Az allomany tagja a kozléstd] szamitott 8 munkanapon beliil kifogassal élhet, ha a
figyelmeztetést nem fogadja el. A kifogasrol valo tudomésszerzést kovetden a (2) bekezdés
esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell inditani.

(5) A (4) bekezdés szerinti kifogas benyujtasara iranyadd hatarid6 jogveszto.

149. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti fenyitést
fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil egyszerisitett eljarasban is kiszabhatja, amennyiben

a) a tényallas egyszerii megitélésii,

b) kisebb targyi sulyu,

C) a fegyelemsértést az allomany tagja irasban beismerte és

d) az allomany tagja a fegyelmi eljaras lefolytatasarol irasban lemond.

(2) A 148. § (1) bekezdést az egyszerisitett eljaras soran is alkalmazni kell. Az egyszerisitett
eljaras sordn a munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az altala kijelolt személy koteles az
allomany tagjat meghallgatni.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fenyitést a 154. § szerint szabja ki.

150. § (1) Egy fegyelmi eljarasban biralhato el

a) az allomany tobb tagja altal egyiittesen, egy idében elkovetett kotelezettségszegés, ha azok
targya azonos,

b) az allomany tagja altal elkovetett tovabbi, a fegyelmi eljaras soran felderitett
kotelezettségszegés,

C) az a fegyelemsértés, amely kapcsoldodik a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalod
kotelezettségszegéshez vagy az eljaras ala vont személyhez.

(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontja esetén a hatarozatokat személyenként kell meghozni.
151. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fegyelmi eljarast hatarozattal felfiiggeszti, ha

a) az allomany tagja tartos tavolléte, vagy egészségi allapota miatt 6nhibajan kiviili okbol az
eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni,

b)%%2 a kotelezettségszegés elbiralasa olyan elézetes kérdéstdl fiigg, melynek eldontése
birdsag, mas hatosag, honvédelmi szervezet vagy szakértd hataskorébe tartozik.

(2)%%3 Az eljaras felfiiggesztése



a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b)%* az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerds vagy végleges befejezéséig
vagy a szakvélemény elkészitéséig

tart.
(3)°%° A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fegyelmi eljarast hatarozattal felfiiggesztheti az

allomény tagjanak a Hvt. 59. § (1) bekezdés i) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti
feladatban val6 részvételének iddtartamara.

(4)°%° Az eljaras felfiiggesztésének idStartama a fegyelmi eljaras lefolytatisara miniszteri
rendeletben eldirt hataridébe nem szamit be.

152. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany tagjat szolgalati beosztasabol
hatarozattal felfliggeszti, ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt a szolgélattol valé tavol
tartasa indokolt. E koriilmények fennallasa esetén a szolgalati beosztasbol felfiiggesztés
szabalyai alkalmazhatok a rendelkezési dllomany tagjaval szemben is.

(2) Az allomany szolgalati beosztasbol felfliggesztett tagja

a) szolgalati beosztasaval jard jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgalati fegyverét és a szolgalati okmanyait kételes leadni,

¢)*®” honvédelmi szervezet teriiletére csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével 1éphet

be,

d) egyenruhajat nem viselheti, ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a felfiiggesztés alapjaul
szolgalo fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irasban megtiltotta,

e)°%® illetményre a 131. § szerint jogosult, és

f) egészségligyi szabadsagra nem jogosult.

(3) A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés
a) legfeljebb az els6 foku hatarozat kihirdetéséig,

b) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasa esetén az eljaras jogerds
befejezéséig

tart. A szolgalati beosztasbol vald felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak
indokai megsziintek.

(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfiiggesztés legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig
meghosszabbithato.

153. §%%° (1) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
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a) annak tartama alatt az allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik,
b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,
C) a kotelezettségszegést nem az allomany eljaras ala vont tagja kovette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithatd meg, hogy a kotelezettségszegést az
allomany eljaras al4 vont tagja kovette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), c)—e) pontjaban meghatarozott ok all fenn, vagy

f) az igyben —a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével — birosag elétt vagy mas hatdosagnal
eljaras indult.

(2) Megszinik a fegyelmi eljaras, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo figyelmeztetést alkalmaz,
¢s a kifogas benyujtasara nyitva all6 hataridé kifogas benytjtasa nélkiil eltelt.

154. § (1) A munkaltatoi jogkdort gyakorld a 147. § (1) bekezdése szerinti fenyitést
hatarozatban szabja ki.

(2)°° A fenyitést tigy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés stilyahoz és
jellegéhez, a honvédelmi szervezet fegyelmére gyakorolt hatasahoz, tovabba a miniszteri
rendeletben meghatérozott egyéb sulyositd €s enyhitd koriilményekhez. Ha a munkaltatoi
jogkort gyakorlo a 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fenyitést szab ki, annak
mértékét a 155. § figyelmen kiviil hagyaséaval allapitja meg.

(3) Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett tobb fenyités nem szabhato ki.
(4) A 150. § (1) bekezdés b) pontja esetén csak egy fenyités szabhato ki.

(5)°"t A fenyités kiszabasarol sz616 jogerds hatarozatnak a fenyitett nevét és rendfokozatat, a
fenyités mértékét, valamint a tényallast tartalmazo, vizsgalo altal dsszedllitott kivonatat — a
tovabbi fegyelemsértések megeldzése, elkeriilése céljabol — a fenyitettel legalabb azonos
szolgalati beosztastiak és legalabb azonos rendfokozatiak eldtt, a jogerdre emelkedésétdl
szamitott 30 napon beliil ki kell hirdetni.

155. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti
fenyités végrehajtasat legfeljebb 1 év probaiddre hatarozatban felfiiggesztheti, ha alaposan
feltehetd, hogy a fenyités a céljat ezaton is eléri.

(2) Ha a probaid6 eredményesen telt el, a fenyitettet tigy kell tekinteni, mintha fenyitésben
nem részesiilt volna. Ha a probaidd alatt az allomany tagja Gjabb kotelezettségszegést kovet
el, vele szemben a felfiiggesztett fenyitést is végre kell hajtani.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhat6 akkor, ha az Gijabb fegyelmi eljaras a 147. § (1)
bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasaval zarult.

156. § (1) A fenyités hatalya az az idotartam, amely alatt az allomany fenyitett tagja a
jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli. Az dllomany fenyitett tagja



a) magasabb rendfokozatba nem nevezhet6 ki, nem Iéptethet6 el6,
b) magasabb beosztasba nem nevezhet6 ki,

C) elismerésben, pénzjutalomban nem részesithetd,

d) a 42. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem vezényelhetd,

e) miniszteri rendelet a 140. § (2) bekezdés g) illetve k) pontja szerinti juttatasokra vald
jogosultsagat korlatozhatja vagy kizarhatja, €s

f) miniszteri rendelet a 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylését és annak
meghosszabbitasat a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel kizarhatja.

(2) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a fenyités végrehajtasanak befejezéséig, és azt
kdvetden

a) feddés esetén 2 honapig,

b) megrovas esetén 4 honapig,

C)°’? szigorti megrovas vagy alapilletmény csokkentése esetén 8 honapig,
d) kotelezd varakozasi id6 meghosszabbitasa esetén 1 évig,

e) szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas esetén 5 évig.

(3) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a 155. § szerinti felfliggesztés idGtartama alatt
is.

(4) Az allomany fenyitett tagja mentesiil a fenyités hatalya alol, ha a (2) vagy (3) bekezdés
szerinti idOtartam eltelt.

(5) A (2) bekezdés a)—d) pontja és a (3) bekezdés szerinti idétartam eltelte elétt a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjo mentesitheti az allomany fenyitett tagjat, ha a fenyités jogerds kiszabasat
kovetden atlagon feliili teljesitményt nyqjtott, vagy példamutatdé magatartast tantsitott,
feltéve, hogy a (2) bekezdés a)—d) pontja vagy a (3) bekezdés szerinti idétartamnak legalabb a
fele eltelt. A mentesités tényét hatarozatba kell foglalni.

(6) A 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés e) pontja
szerinti id6tartam letelte el6tt a mentesités kizart.

88. A feljelentési és az attételi kotelezettség

157. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé a fegyelmi eljaras soran megallapitja, hogy az
eljaras alapjaul szolgalo kotelezettségszegés biincselekmény, a szabalysértésekrol, a
szabalyseértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 térvény (a
tovabbiakban: Szabalysértési tv.) szerint fegyelmi eljarasban el nem biralhatd szabalysértés
vagy szabalyszegés megallapitasara alkalmas, koteles feljelentést tenni.



(2) A fegyelmi eljaras keretében elbiralhatéd szabalysértés, vagy biincselekmény esetén, ha az
allomény tagjanak szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras jogerds befejezése elott megsziint, de
az eléviilés még nem kovetkezett be, az ligyet haladéktalanul at kell tenni az elbiralasra
hataskorrel rendelkez6 illetékes hatosaghoz.

89. A szabalyszegésekhez kapcsolodo rendelkezések

158. § Ha az allomany tagjaval szemben az altala szolgalati helyen, vagy szolgalattal
Osszefliggésben elkdvetett, a kdzuti kozlekedésrol szolo torvény hatalya alé tartozo,
kozigazgatasi birsaggal sujtando kozuti kozlekedési szabalyszegés miatt pénzbirsag keriil
kiszabdasra, az allomany tagja koteles err6l a munkaltatoi jogkort gyakorlonak jelentést tenni.

90. A fegyelmi eljarasban elbiralhat6 szabalysértésekre vonatkozo6 rendelkezések

159. § (1) A fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértésekre a fegyelmi eljaras szabalyait a
(2)—(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Nem fenyithet6 az allomany tagja a Btk. 15. § f) pontja esetén sem.

(3) Az eléviilés idGtartamat a Szabalysértési tv. hatarozza meg.

(4) Fenyitésként hatarozatban pénzbirsag is kiszabhat6. A pénzbirsag mértéke nem haladhatja
meg a Szabalysértési tv.-ben meghatarozott legmagasabb dsszeget. A pénzbirsag végrehajtasa
legfeljebb 1 év probaiddre felfliggeszthetd. A pénzbirsag végrehajtasaig, €s azt kovetd 1 év
id6tartamban az allomény tagja fenyités hatalya alatt all.

(5)°"® Ha a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a tényallas és a felel6sség kétséget kizardan
megallapithatd, vagy az allomany tagja a szabalysértést beismerte, a 149. § szerinti
egyszerlsitett eljaras szabalyai alkalmazhatdak azzal, hogy fenyitésként a (4) bekezdés
szerinti fenyités is kiszabhato.

(6) Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése.
91. A fegyelmi eljarasban elbiralhato katonai vétségre vonatkozo kiilon rendelkezések

160. § (1) Ha a katonai vétség miatt a biintetdeljarasrol szo16 torvény szerint a biintetés célja
fenyitéssel is elérhetd, a fegyelmi eljarast a (2)—(4) bekezdés szerinti eltérésekkel kell
lefolytatni.

(2)°™ Biincselekményt megvalosito fegyelemsértés esetén nem indithaté eljaras, ha az a Btk.
szerint eléviilt, vagy ha az allomany tagjanak gyanusitotti kihallgatasarol torténé munkaltatoi
tudomasszerzést kovetden 3 honap eltelt.

(3) Fenyitésként hatarozatban a 147. § (1) bekezdés szerinti fenyités vagy pénzbiintetés
szabhato ki. A pénzbiintetés legalacsonyabb 0sszege Gtezer forint, legmagasabb Osszege
kétszazezer forint. A pénzbiintetés végrehajtasa legfeljebb 1 év probaidore felfliggeszthetd. A
pénzbiintetés végrehajtasaig, és azt kovetd 1 év idétartamban az dllomany tagja fenyités
hatalya alatt all.
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(4)°" Nem alkalmazhato a 146. § (2) és (3) bekezdése, a 148. § (2)—(5) bekezdése, a 149. §,
tovabba a 153. § (2) bekezdése.

92. A biintetdeljarashoz kapcsolodé rendelkezések

160/A. §°7° (1)°" Az dllomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld részére koteles irasban
bejelenteni azt a tényt, ha kozvadra {ildozendd biintett miatt gyanusitottként hallgattak ki.

(2)°"® Az allomany tagja a gyanusitotti kihallgatast kdvetd tizendt napon beliil kdteles az (1)
bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hataridé elmulasztasa esetén az allomany
tagja igazolassal élhet.

(3) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biinteteljarasrol a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve ha az dllomany tagja a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kdvetd naptol kell
szamitani.

(4)°"° Fegyelmi vétségnek minésiil, ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 tudomasara jut, hogy az dllomény tagjaval szemben biintetdeljaras indult és a
gyanusitotti kihallgatas is megtortént.

160/B. §°%° (1)°8! Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC.
torvény 111. §-a alapjan tajékoztatast kap arrol, hogy az dllomany tagjaval szemben
biintetdeljaras indult, a tajékoztatas soran tudomadsara jutott természetes személyazonositd
adatot, valamint a 160/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult biintetdeljaras
meginditasanak tényérdl sz616 adatot a tajékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatds
alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a 160/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran
tudomasara jutott személyes adatot a tdjékoztatast kovetd tizenodt napig, ha a tdjékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

161. § (1)°® A munkaltatéi jogkort gyakorld az dllomany tagjat szolgalati beosztasabol
hatarozattal felfiiggeszti, ha az dllomany tagjaval szemben bilintetéeljaras indul, és a
bilincselekmény a honvédelmi szervezet tekintélyét, miikodésébe vetett kozbizalmat stilyosan
sérti vagy veszélyezteti, vagy a szolgélattol valo tavol tartasa indokolt.

(2)°8 A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés legfeljebb az elsé foku ligydontd
hatarozat kihirdetéséig, a Btk. 135. §-a szerinti katonai biintetés kiszabasa esetén az eljaras
jogerds ligydontd hatarozattal torténd befejezéséig tart.

(3) Az allomany szolgalati beosztasbol felfliiggesztett tagjara a 152. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

161/A. §°8* (1) Ha a birosag rendfokozatban visszavetés mellékbiintetést szabott ki, akkor az
allomany tagja a mellékbiintetés tartama alatt eggyel alacsonyabb rendfokozatban, de az
eredeti beosztasaban teljesitheti szolgalatat ugy, hogy alapilletményét a rendfokozatban valo
visszavetés figyelembe vételével kell megallapitani. Az alapilletményt
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a) az allomany altalanos elémeneteli rendbe tartozo6 szolgalati beosztast betdlto tagja esetén a
visszavetés szerinti viselt rendfokozathoz tartozd besorolési kategdrianak megfeleld
szorzoszammal,

b) az allomany specialis eldmeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztast betolto tagja esetén,
ha a viselt rendfokozata a visszavetés eldtt elmarad a beosztasahoz rendszeresitett
rendfokozattol, a beosztasban elérhet6 rendfokozatnal kettdvel, ha a viselt rendfokozata a
visszavetés elott megegyezett a beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozattal, a beosztasban
elérhetd rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozathoz tartoz6 besorolasi kategorianak
megfeleld szorzdészammal

kell meghatarozni.

(2) Ha a mellékbiintetés tartama alatt az allomany tagjat athelyezik, az (1) bekezdést az 1j
beosztasaban is alkalmazni kell.

93. A katonai szolgalatra valé méltatlansag
162. § (1) A katonai szolgalatra méltatlan az,

a) akit jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) akit a birosag jogerdsen felfiiggesztett szabadsagvesztésre itélt, és elézetesen nem
mentesitett a bilintetett el6¢lethez fiiz6d6 hatranyok aldl, vagy

€)°8 aki magatartasaval a honvédelmi szervezetek iranti kozbizalom fenntartasat sulyosan
veszélyezteti, €s emiatt nem varhato el, hogy a honvédelmi szervezetek a szolgalati viszonyat
fenntartsa.

(2)°8® A miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansag megéllapitasatol
eltekinthet, ha a szabadsagvesztés mértéke az 1 évet nem haladja meg, és a biintetéeljarasban
megallapitott tények alapjan az dllomany tagja altal elkovetett cselekmény a honvédelmi
szervezet iranti kozbizalom fenntartdsat nem veszélyezteti.

163. § (1) A 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansag megallapitasara a fegyelmi
eljaras szabalyait a (2)—(8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld

a) hatarozatban méltatlansagi eljarast rendel el, ha a tudomasara jutott tények alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az allomany tagja altal elkdvetett cselekmény alkalmas
lehet a 162. § (1) bekezdés c) pontjan alapuldé méltatlansag megallapitasara, vagy

b) a tudomasara jutott tények alapjan kiilon eljaras nélkiil allapitja meg a méltatlansagot, ha
ehhez az allomany tagja irasban hozzajarul.

(3) Tettenérés vagy irasbeli beismerés esetén a 151. § (1) bekezdése nem alkalmazhato. A
méltatlansagi eljaras felfiiggesztésérdl vagy az eljaras folytatasardl a méltatlansagi bizottsag
iléséig a munkaltatoi jogkort gyakorld, azt kdvetden a méltatlansagi bizottsag dont.
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(4)°" Meg kell sziintetni a méltatlansagi eljarast akkor is, ha az eljaras alapjaul szolgalo
cselekmény nem eredményezi a honvédelmi szervezet mitkodéséhez sziikséges kozbizalom
sulyos veszélyeztetését.

(5) A méltatlansagot megallapit6 hatarozat ellen az allomany tagja fellebbezést nytjthat be. A
méltatlansagi eljards soran hozott jognyilatkozatok csak a méltatlansagot megallapitd
hatarozat ellen benyujtott fellebbezésben sérelmezhetdk. A fellebbezés benyujtasanak a
szolgalati viszony megsziinésére nincs halaszto hatélya.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen a tabornok méltatlansaganak megallapitasara a 187. §-t kell
alkalmazni.

(7)°%8 A méltatlansag megéllapitasa esetén az allomany tagja egyenruha-viselésre nem
jogosult, rendfokozatat elvesziti.

(8)°%° Nem alkalmazhato a 145. § (1) bekezdése, a 147—-150. §, a 152. § (3) bekezdés b)
pontja, és (4) bekezdése, a 153. § (1) bekezdés f) pontja és (2) bekezdése, tovabba a 154-156.
§. A 145. § (3) bekezdésének alkalmazasa soran miniszteri rendelet a méltatlansagi eljarasra
eltér6 szabalyokat allapithat meg.

XIV. Fejezet
KARTERITESI FELELOSSEG
94. Az allomany tagjanak kartéritési felelossége

164. § (1) Ha az allomany tagja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd, a szolgalati viszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

(2)°° Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekdvetkeztét és mértékét,
valamint az okozati 0sszefiiggést a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

(3)°°! A kotelezd gépjarmii-feleldsségbiztositasrol sz616 2009. évi LXIL. tdrvény alapjan a
kotelezd gépjarmii-felelosségbiztositasi kotelezettség alol mentes gépjarmiivek korének és
nyilvantartasanak szabalyairdl, az e gépjarmiivek altal okozott karok megtéritését és
rendezését végzo szervek kijelolésérdl, mikddésérdl, valamint a mentesitett gépjarmiivek
igazoloeszkozzel torténd ellatasardl szold miniszteri rendelet szerint mentesitett gépjarmiivel
harmadik személynek, valamint a mentesitett gépjarmiiben okozott kar esetén az allomany
tagja kartéritési feleldsségének megallapitasa soran a Hvt. 52. § rendelkezéseit is figyelembe
kell venni.

165. § (1)°% A kartérités mértéke a kirokozo 2 havi alapilletményét, vezetdi beosztasban 1évé
karokozé esetén 4 havi alapilletményét nem haladhatja meg.

(2)°% Az (1) bekezdéstdl eltérden a karokozo 4 havi, vezetdi beosztisban levd karokozo 6
havi alapilletménye erejéig felel, ha a kart

a)°% a honvédelmi szervezet gazdalkodaséra, személyiigyi tevékenységére, az illetmény-
besorolasra, az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértésével,
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b) az ellenérzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével, vagy
C) hatosagi jogkor gyakorlasa soran a jogszabalyok megsértésével
okozta.

(3)°% A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast adé azért a karért, amely a
Hvt. 79. § (2) bekezdésével Gsszefiiggésben keletkezett.

(4) Az (1)—(3) bekezdéstol eltérden szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a
kéarokozo a teljes kart koteles megtériteni.

(5)°% Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a honvédelmi szervezetek vétkes magatartisa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a honvédelmi szervezetek karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(6)°°” A Honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kiilondsen, ha a kér az allomany
tagjanak el6zetes figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. 79. § (2) bekezdése szerinti parancs vagy
utasitas végrehajtasabol keletkezett.

166. § (1) Az allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket 4llanddan Orizetben tart, kizdrolagosan hasznal vagy kezel.

(2)°°® Mentesiil az allomany tagja a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhérithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a honvédelmi szervezet a biztonsagos 6rzés feltételeit nem
biztositotta.

(3) Az allomany tagjat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan alairasaval igazoltan vette at. A dolognak az
allomany tobb tagja részére megdrzés céljabol torténd dtadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevOnek ala kell irnia. Az dllomany tagja meghatalmazhatja az
atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelOt vagy az értékkezeldt a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy

tekintetében.

(5)°° Az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekovetkeztét és
mértékét a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, az allomany
tagja mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

167. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, a karért

a) vétkességiik aranyaban,

b) ha az a) pont szerint nem allapithaté meg, kozrehatasuk aranyaban
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) ha az a) és a b) pont szerint nem allapithatdé meg, egyenl aranyban
felelnek.
(2) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a felel6sségiik egyetemleges.

168. § (1)°% A karokoz6 kételes az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig ez nem
lehetséges, vagy a honvédelmi szervezetek azt alapos okbol nem kivanja, koteles a
honvédelmi szervezetek vagyoni karat és sérelemdijat megtériteni.

(2)%9 Kartérités cimén a karokoz6 koriilmény folytan a honvédelmi szervezet vagyonaban
beallott értékcsokkenést és az elmaradt vagyoni elOnyt, tovabba azt a karpdtlast vagy
koltséget kell megtériteni, amely a honvédelmi szervezetet ért vagyoni hatrany
csokkentéséhez vagy kikiiszoboléséhez sziikséges.

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben valo
megtéritését indokoljak.

(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast, és a kijavitas ellenére még fennmarado
esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, vagy, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell

— az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

(5)%92 A kér 6sszegét a biztositasi szerzédés alapjan megtériild 6sszeggel, tovabba a
megrongalt dolog kijavitasakor létrejott értékndvekmény értékével csokkenteni kell.

(6)°%% A Polgari Torvénykonyv szerinti nevesitett személyiségi jog megsértése esetén a
sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilondsen a sérelemdijra koteles személy
meghatarozasara és a kimentés modjara — a kartéritési feleldsség szabalyait kell alkalmazni,
azzal, hogy a sérelemdijra val6 jogosultsdghoz a jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany
bekovetkeztének bizonyitasa nem sziikséges.

(7)%94 A személyiségi jog megsértését, annak mértékét és szolgalati jogviszonnyal vald
Osszefliggését annak kell bizonyitani, akit jogsérelem ért.

(8)%% A sérelemdij mértékét az eset koriilményeire — kiilondsen a jogsértés sulyara, ismétlédd
jellegére, a felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre €s kornyezetére gyakorolt
hataséara — tekintettel, egy 0sszegben kell meghatarozni.

95. Az allomany tagjat terhel6 kartéritési felelosség megallapitasa

169. § (1) A kartéritési felelosséget a munkaltatoi jogkort gyakorld kartéritési eljarasban vagy
egyszerlsitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja meg.



(2)%% Egyszertiisitett eljarasnak akkor van helye, ha az allomény tagja a kar okozasat, a
kartérités jogalapjat és mértékét elismeri, és a kar nem haladja meg a honvédelmi
illetményalap 0sszegének haromszorosat. A kotelezvény kartéritési felelosséget jogerdsen
megallapit6 hatarozatnak mindsiil.

(3) A kartéritési eljaras és az egyszerisitett eljaras rend;jét, a kartérités utolagos
mérsékelésére, végrehajtasanak elhalasztasara, €s a részletfizetés engedélyezésére vonatkozd
szabalyokat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(4)°°” Ha a harmadik személynek kifizetett kartéritési 6sszeg és a mentesitett gépjarmiiben
okozott kar megtéritése a Hvt. 52. §-a alapjan a mentesitett gépjarmi vezetdjétdl nem
kovetelhetd, a munkaltatdi jogkort gyakorld a kartéritési eljaras meginditasat mellozheti.

96. A kar leirasa és torlése
170. § (1) Leirassal kell rendezni
a) a tényleges kar és a kiszabott kartérités 6sszegének kiilonbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathato, mert a karokozo ismeretlen, vagy
az eljarés lefolytatdsat miniszteri rendelet kizarja,

C) a kart, ha a kartéritési eljarast a munkaltatoi jogkort gyakorlo a miniszteri rendelet szerint
megszuntette,

d)®% a kart, ha a harmadik személynek kifizetett kartéritési 9sszeg és a mentesitett
gépjarmiiben okozott kar megtéritése a Hvt. 52. §-a alapjan a mentesitett gépjarmi vezetdjétol
nem kovetelhetd.

e)%%° a kart, ha azt nem szandékosan okoztak és annak 6sszege az 5000 Ft-ot nem haladja
meg.

(2) A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeget torléssel kell rendezni.

(3) A kar leirasara és a torlésére vonatkozo munkaltatoi jogkoroket miniszteri rendelet a
vezetési szintektdl és a kar 6sszegétdl fliggden differencidltan szabalyozza.

97. Felel6sség a leltarhianyért

171. § (1) A leltarhiany a kezelésre szabalyszertien atadott és atvett anyagban, aruban (a
tovabbiakban: leltari készletben) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csOkkenéssel €s a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hiany. Azon anyagok korét,
amelyek utan természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhato
el, valamint a csokkenés és a veszteség also €s felsd hatarat a munkaltatoi jogkort gyakorld
hatdrozza meg. Egy leltari id6szakra a természetes mennyiségi csokkenés, €s a kezeléssel jarod
veszteség valtozo mértékben is megallapithato. A leltarhianyért fennallo feleldsségre a 164—
170. §-t a (2)—(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allomany tagja vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha
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a) kinevezési okmanya szerint munkakori feladata a leltari készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képez6 munkakori leirasa tartalmazza a leltarhianyért vald
felelosség megnevezeését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felelosséggel tartozik,

C) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltarhianyt leltarozasi szabalyzatban meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott,
a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(3) Leltarfeleldsségi megallapodas kothet6 az allomany azon tagjaval, akinek nem munkakori
feladata a leltari készlet kezelése. Az allomany leltarfeleldsségi megallapodast kotott tagja
vétkességére valod tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) a leltarfeleldsségi megallapodas tartalmazza a leltarhianyért valé felelésség megnevezését
¢s mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért felelosséggel tartozik, és

b) fennallnak a (2) bekezdés ¢) és d) pontja szerinti koriilmények.

(4) Az allomany tagja a teljes leltarhianyért felel, ha a leltari készletet allandoan egyediil
kezeli. E koriilményt a kinevezési okmany mellékletét képezd munkakori leirasban és a
leltarfeleldsségi megallapodasban régziteni kell.

(5) A (4) bekezdés hianyaban a kinevezés, illetve leltarfeleldsségi megallapodas alapjan leltari
készletet kezelok a leltarhianyért alapilletményiik aranyaban felelnek.

(6) A leltarhiannyal 6sszefliggd kartéritési igény érvényesitésére, valamint a leltarhianyért
fennallo felelosség helyébe 1épd altalanos szabalyok szerinti kartéritési felelosség
megallapitasara iranyadd hataridéket miniszteri rendelet hatdrozza meg.

98. 510 A honvédelmi szervezet kartéritési felelossége

172. § (1)%! A honvédelmi szervezet vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért
a karért, amely az dllomany tagjanak a szolgalati viszonyaval osszefiiggésben keletkezett.

(2)%12 Mentesiil a honvédelmi szervezet a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a
miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet az allomany tagjanak vétkes
magatartasa idézett eld, vagy amely abbol szdrmazott, hogy az allomany tagja a karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(4)°1® A honvédelmi szervezettel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozo rendelkezések
alkalmazésa sordn az allomany tagjan tul karosultnak mindsiil az dllomany tagjat ért kar miatt
karigényt érvényesitd kozeli hozzatartozo vagy €lettars is.

(5)1* Az allomany tagjanak kell bizonyitania a kar bekdvetkezését, mértékét, tovabba azt,
hogy az a szolgélati viszonnyal Osszefiiggésben keletkezett. A szolgalati viszony korébe



tartoznak kiilonosen a honvédelmi szervezet feladatainak ellatasaval 6sszefiiggd
magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabol,
allapotabol, mozgasabol és miikodésébol eredd okok. Ha az allomany tagja a tevékenységét
rendeltetésszerlien a szolgalati helyen kiviil is ellatja, az e korben tortént karosoddsdnak okat
miikddési koron beliil esének kell tekinteni.

(6)%° A honvédelmi szervezetek az (1) bekezdés szerint felel az allomany tagja 4ltal a
szolgalati helyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért. A munkaltatoi jogkort
gyakorld eldirhatja a szolgalati helyre bevitt dolgok megérzében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a szolgalatteljesitéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével vihetdk be a honvédelmi szervezethez. E
szabalyok megsértése esetén a honvédelmi szervezetek a bekdvetkezett karért csak szandékos
karokozasa esetén felel.

(7)%® A honvédelmi szervezet az (1) bekezdés szerint felel a karért,

a) ha az olyan betegség kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével dsszefliggésben
keletkezett, vagy a szolgalat sajatossagaival dsszefliggésben stlyosbodott, vagy

b) ha az olyan baleset kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Gsszefiiggésben
kovetkezett be.

(8)%17 A (7) bekezdéstd] eltéréen a honvédelmi szervezet vétkessége esetén felel a karért, ha
a) a (7) bekezdésen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) az igazgatasi, a személyligyi, a szervezési és a bels6 szabalyozasi tevékenység
kovetkezménye, vagy

C) az allomany tagjanak nem kotelezéen elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

173. § (1)%%8 A honvédelmi szervezet a 172. § (1) bekezdése szerint koteles megtériteni az
allomany tagjanak

a) elmaradt jovedelmét,

b)®1® vagyonaban beallott értékcsokkenését,

C) a sérelemmel, és ennek elharitasaval osszefliggésben felmeriilt indokolt kdltségeit.

(1a)%%° A honvédelmi szervezet koteles megfizetni az allomany tagjanak a Polgari
Torvénykonyv szerinti nevesitett személyiségi joganak megsértésével felmertilt sérelemdijat.
A sérelemdij megallapitasa soran a 168. § (6)—(8) bekezdéseit kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) a szolgalati viszony korében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli
értékét, amelyekre az dllomany tagja a szolgalati viszony alapjan az illetményén feliil

jogosult, feltéve, ha azokat a kdrokozas bekdvetkezését megel6zden rendszeresen igénybe
vette,



b) a szolgalati viszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet,

€)%2! azt a jovébeni valtozast, amelynek bekdvetkezésével szamolni lehet.

(2a)%22 Ha a karosodas kdvetkeztében elmaradt jovedelem sszege a (2) bekezdés a) pontja
alapjan nem hatarozhat6 meg, az azonos vagy hasonlo tevékenységet végz6 személyek havi
atlagjovedelmét kell alapul venni.

(2b)®% Elmaradt jovedelemként az e torvény szerinti illetményt és a (2) bekezdés a) pontja
szerinti rendszeres juttatasokat legfeljebb olyan id6tartamra kell megtériteni, amely
id6tartamra a karosult szolgalati jogviszonyt 1étesitett.

(3)%%* A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor iranyad6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni. A dologi kar 0sszegét az
avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kér az érték csokkenése
nélkiil kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni. Ha a karosult dolog
jellege lehetdvé teszi, a honvédelmi szervezet a kart természetben tériti meg.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet az allomany tagja a sérelembdl eredé jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel haritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
szolgalatteljesités esetén jarnak, igy kiillondsen az élelmezés, a munka- és véddruha-ellatas,
tovabba a koltségtérités cimén jarod dsszeget.

173/A. §°2° (1)°% Ha a honvédelmi szervezet a kartéritési feleldsségét nem vitatja, a karigény
el6terjesztésére jogosult kérelmére a kartéritési eljaras soran megallapitasra keriild kartérités,
illetve sérelemdij terhére eldleget allapithat meg.

(2)%%" A honvédelmi szervezet az eldleg megallapitasara iranyuld kérelemrdl indokolt
hatarozatban dont. Az eldleg iranti kérelem targyaban hozott hatdrozattal szemben 6nallo
fellebbezésnek nincs helye, az az érdemi hatdrozattal szemben eldterjesztett jogorvoslati
kérelem keretében timadhato.

174. § (1)%28 A honvédelmi szervezetek koteles megtériteni az allomény tagja kozeli
hozzatartozdjanak vagy élettarsdnak a kdrokozassal osszefliggésben felmertilt kéarat €s
indokolt koltségeit. A honvédelmi szervezetek koteles megfizetni az dllomany tagja kozeli
hozzatartozdjanak vagy é€lettarsanak a személyiségi jogainak megsértésével osszefliggésben
felmeriilt sérelemdijat is.

(2) Ha a karokozassal dsszefliggésben az allomany tagja meghalt, eltartott hozzatartozoja az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 6sszegii tartast potlo kartéritést is igényelhet,
amely szilikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositja, figyelembe
véve a tényleges, €s az elvarhatoan elérhetd jovedelmét is.

175. § (1) A kartérités osszegének kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a)%% a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nytjtott,
valamint a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast, és



b) azt a pénzosszeget,

ba) amelyet a karosult a munkaereje hasznositasaval megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna,

bb) amelyhez a karosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

bc)®3° amelyhez a karosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza,

bd)®3! amelyhez a karosult a honvédelmi szervezet altal, a javara megkotott biztositas révén
jut és

be)®3? amelyhez a karosult a 173/A. § és a 177. § (1b) bekezdése alapjan jutott.

(2)%33 Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kdzeli hozzatartozoja
vagy élettarsa tartasat, vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(3)%34 Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a honvédelmi
szervezet olyan Osszegii dltalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes

anyagi karpotlasara alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

(4)%3° Az elmaradt jovedelem kiszamitdsanal a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
jarulékot le kell vonni.

(5)%3¢ A megallapitott sérelemdij 6sszegébél kizardlag azt az dsszeget kell levonni, amelyhez
a sérelemdijra jogosult a honvédelmi szervezet altal, a javara megkotott biztositas révén jut.

176. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni
)% az illetmény és a betegség idejére jaré illetmény,
b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

C) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatas
vagy a rehabilitacids ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel 6sszefiiggésben tobb és egymastol eltéré idépontban esedékes tijabb
elkiiloniild karigény szdrmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fiiggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdddoen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a)%% a betegség idejére jaro illetmény elsd fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas els6 izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo karosodasra,



c) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatas vagy a
rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdddik.

(4)%%° Jaradékigény 6 honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, és a honvédelmi szervezet a
177. § (1) bekezdésében meghatarozott ktelezettségét elmulasztotta. 3 évnél régebbi idore
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

99. %40 A honvédelmi szervezet felelosségének megallapitasa

177. § (1)°* A munkaltatoi jogkort gyakorld a karokozasrél valé tudomasszerzéstdl szamitott
15 napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének eldterjesztésére. A munkaltatoi
jogkort gyakorlo a karigény bejelentésétdl szamitott 15 napon beliil irdsban tdjékoztatast nyujt
a kéarosultnak az eljaré honvédelmi szervezetrdl és az eljaras modjarol. Az elséfoku kartéritési
eljaras soran a kartéritési igényt a beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil indokolt hatarozattal
kell elbiralni.

(1a)®*? Az alloméany hési halotta nyilvanitott tagjanak elhalalozasaval kapcsolatos kartéritési
eljaras az egyiittéld hazastars vagy élettars, tovabba eltartott gyermek vonatkozasaban a
173/A. § (1) bekezdéstdl és a 177. § (1) bekezdéstdl eltérden sérelemdij-eldleg
megallapitasaval s a karigény el6terjesztésére torténd felhivassal, hivatalbol indul.

(1b)®* Ha a karigény jogalapja nem vitatott, az allomany a Magyar Honvédség halottjava
vagy a katonai szolgalat halottjava nyilvanitott tagjanak elhalalozasaval kapcsolatos
kartéritési eljaras a miniszter ez iranyu dontése esetén az egyiittélo hazastars vagy élettars,
tovabba eltartott gyermek vonatkozasaban a 173/A. § (1) bekezdéstdl és a 177. § (1)
bekezdéstol eltérden sérelemdij-eldleg megallapitasaval és a karigény elbterjesztésére torténd
felhivassal, hivatalbol indul.

(1c)%* Ha a kartéritési eljaras hivatalbol indul, az (1) bekezdés szerinti elbiralasi hataridé az
Osszegszeriien meghatarozott kdrigénynek az eljard szervhez torténd beérkezését kdvetd
napon indul.

(1d)®* Ha a kértéritési eljaras hivatalbol indul, az (1a) vagy (1b) bekezdés alapjan sérelemdij-
eléleget allapitottak meg és a karigény eldterjesztésére az allomany tagja halalanak
bekovetkezésétdl szamitott harom éven beliil nem keriil sor, az eljar6 honvédelmi szervezet a
sérelemdij-eldleg Osszegével megegyezd 0sszegll sérelemdij megallapitasarol rendelkezd
hatarozatot hoz.

(2)%4® A kartéritési eljaras rendjét, a kartéritésre iranyuld igény elbiralasara jogosult
honvédelmi szervezetet, a szolgalati betegségek korét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3)%*7 A kartérités meghatarozasanal figyelembe vett koriilmények 1ényeges megvaltozasa
esetén a karosult a miniszter altal rendeletben kijeldlt honvédelmi szervezetnél, a miniszter
altal rendeletben kijelolt honvédelmi szervezet pedig a birdsagnal kérheti a jaradék
mértékének ¢és a jaradékfizetés id6tartamanak megvaltoztatasat vagy a jaradékfizetési
kotelezettség megsziintetését.



(4)* A honvédelmi szervezet az allomany kértéritésre jogosult tagjatol, vagy annak kozeli
hozzatartozdjatol vagy élettarsatol a munkavégzésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairol évente igazolast kérhet.

178. § A hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal dsszefiiggd balesetekkel, a
hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal dsszefliggésben kialakult, vagy stulyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasa sordn a 13. §-t, 2 172—177.§-t és a 182-186.
§-t megfelelden alkalmazni kell.

XV. Fejezet
KERELEM ES JOGORVOSLATOK
100. A kérelem

179. § (1)%° Az allomany tagja a szolgalati viszonnyal dsszefiiggd ligyekben — a szolgalati ut
betartasaval — a munkaltatdi jogkort gyakorlohoz kérelmet terjeszthet eld. A kérelem irasban,
papiralapon vagy — miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és moédon — elektronikus
uton terjeszthetd eld.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét kovetd 30
napon beliil intézkedni kdteles, melyrdl a kérelmez6t 15 napon beliil tajékoztatja.

(3)%°° A korabban mar elbiralt kérelemmel azonos tartalmu kérelem vagy kérelemnek
valamely részére vonatkozdan azonos tartalommal, azonos tényallas alapjan eléterjesztett
kérelem ismételt elbiralasanak helye nincs. Errdl a kérelmez6t a kérelem beérkezésétol
szamitott harminc napon beliil t4jékoztatni kell.

101. A szolgalati panasz

180. § (1) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, az dllomany tagja a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 jognyilatkozataval — vagy annak elmulasztasaval — szemben szolgélati panaszt
terjeszthet el6.

(1a)%°2 Ha az 4llomany tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
szlinik meg, a munkaltatoi jogkort gyakorlo jognyilatkozata ellen szolgalati panasz
benyujtasara az elhunyt kozeli hozzatartozdja, illetve élettarsa jogosult, akire a panasz
benyujtasa és elbiralasa soran az allomany tagjara vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2)%%3 A szolgalati panasz a jognyilatkozat kozlésétol szamitott 30 napos, de legfeljebb a
meghozatalatol szamitott 1 éves jogvesztd hataridon beliil nyujthatod be — a szolgalati tt
betartasaval — a jognyilatkozatot hozé munkaltatoi jogkort gyakorléhoz. A jognyilatkozatot
hoz6 munkaltatéi jogkort gyakorlo

a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil,
indokolassal ellatva elbiralja,

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtél szamitott 30 napon
beliil az tigy 0sszes irataval és az indokolassal egyiitt felterjeszti a szolgalati panasz



elbiralasara jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlohoz, €s errdl az allomany tagjat irdsban
értesiti.

(22)%* A 7. § (7) bekezdése szerinti dontési lapon meghozott munkaltatéi déntéssel szemben
szolgalati panasz a dontési lap alapjan hozott hatarozat kozl€sétdl szamitott 30 napos, de
legfeljebb a hatadrozat meghozatalatdl szamitott 1 éves jogvesztd hataridon beliil nyujthatd be
a dontési lapot kiadmanyozo munkaltatoi jogkort gyakorlohoz. A dontési lapot kiadmanyozd
munkaltatoi jogkort gyakorld,

a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil,
indokolassal ellatva elbiralja,

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon
beliil az ligy 6sszes irataval és az indokolassal egylitt felterjeszti a szolgalati panasz
elbiralasara jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlohoz, és errdl az allomany tagjat irdsban
értesiti.

(3)%°° Miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hidnyaban, a szolgalati panasz elbiralasara
jogosult munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati panaszt annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil indokolt hatdrozatban biralja el, és dontését az allomany tagjaval irasban kozli. A
hatarid6 indokolt esetben, egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithatd. A szolgalati panasz
elbirdlasara jogosult

a) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, a jognyilatkozatot hozé munkaltatoi
jogkort gyakorld dontését helyben hagyja, és a szolgalati panaszt elutasitja,

b) a jognyilatkozatot hozé munkaltatoi jogkort gyakorld dontését megvaltoztatja,

c) a jognyilatkozatot hoz6 munkaltatoi jogkort gyakorlo dontését hatalyon kiviil helyezi, és a
jognyilatkozatot hoz6 munkaltatdi jogkort gyakorlot 0 eljaras lefolytatasara utasitja vagy

d) a jognyilatkozatot hozé munkaltatoi jogkort gyakorld dontését hatalyon kiviil helyezi, és az
eljarast megsziinteti.

(4)%° A 179. § (3) bekezdését a szolgalati panasz elbiralasa soran is alkalmazni kell.

181. § (1)%7 Ha a szolgalati panasz elbirdldsdhoz olyan adat sziikséges, amely nem 4ll a
honvédelmi szervezet rendelkezésére, akkor a szolgalati panasz elbirdlasara jogosult
munkaltatoi jogkort gyakorld 15 napos hatarido kitlizésével hianypodtlasra szolitja fel az
allomany tagjat. A hataridé indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithato.
A hianypotlas idGtartama az elintézési hataridobe nem szamit bele. A szolgalati panaszt el kell
utasitani, ha az dllomany tagja annak meghosszabbitasat nem kérte, és a hidnypotlasra nyitva
allo hatarid6é eredményteleniil telt el.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgalati panasz jogerds elbiralasaig a
megtamadott jognyilatkozat nem hajthat6 végre.

(22)%%® Nincs halaszto hatélya a jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat ellen benyujtott szolgalati panasznak.



(3) A szolgalati panasz joganak gyakorlasa nem korlatozhatd, az allomany tagjat a szolgalati
panasz megalapozatlansdga miatt hatrdny nem érheti, kivéve, ha azzal szdndékos
fegyelemsértést, szabalysértést vagy blincselekményt valosit meg. A szolgélati panaszra
vonatkoz6 szabalyok nem érintik a mas jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorlasat.

181/A. §659
102. A fellebbezés

182. § (1)%° Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja az els6 fokt hatarozat
ellen a kozléstol szamitott 15 napon beliil irasban fellebbezést nyujthat be. Fellebbezésnek
kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkiil — minden olyan beadvanyt, amelyben az dllomany
tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld vagy a miniszter altal kijelolt honvédelmi szervezet altal
hozott hatdrozatot sérelmezi, vagy annak megvaltoztatasat kéri, kivéve, ha kérelme a
hatérozat érdemi rendelkezését nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre irdnyul.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a fegyelmi eljaras soran hozott elsé foku hatarozat ellen a k6z1ést6l szamitott 8 napon beliil
nyujthatd be fellebbezés,

b)®®! az allomény tagja haldlanak a szolgalati kotelmekkel valo sszefiiggése kérdésében
hozott els6 foku hatdrozat ellen a kdzeli hozzatartozo vagy €lettars nyujthat be fellebbezést.

(3)%%2 Nincs helye fellebbezésnek a miniszter altal hozott hatarozat ellen.

(4)%%3 A fellebbezést a fellebbezés elbiralasara jogosultnak cimezve az elsd foku hatarozatot
hozohoz kell benyujtani. A fellebbezés benyujtasara nyitva alld hataridét megtartottnak kell
tekinteni akkor is, ha a fellebbezést hataridon beliil nem a hatarozatot hozohoz nyu;jtjak be,
azzal, hogy a fellebbezést haladéktalanul at kell tenni a hatarozatot hozoéhoz.

183. § (1)%%* A hatéarozatot hozo a hatarozatot

a) kérelemre a név-, szam- vagy szamitasi hiba €¢s mas hasonlo eliras esetén kijavitja, vagy
kicseréli,

b) hivatalbol vagy kérelemre kiegésziti, ha az ligy érdeméhez tartozo kérdésben nem
hatarozott.

(2) A kijavitast és a kiegészitést a hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel kell
jegyezni, és kozolni kell az allomany tagjaval.

184. § (1)%%° A hatarozatot hozo a fellebbezést 30 napon beliil biralja el. A hataridé egy
alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

(2) Az els6 foku hatarozatot hozo a fellebbezés alapjan
a) a fellebbezést az ligy irataival egyiitt felterjeszti a fellebbezés elbiralasara jogosulthoz,

b) a hatarozatot modositja, vagy



C) a hatarozatot visszavonja, és 01j hatarozatot hoz.
(3) A fellebbezés elbiralasaig az elsé foku hatarozat nem hajthat6 végre.

(4)%%° A (3) bekezdéstdl eltérden a fellebbezésnek nincs halaszté hatdlya a 152. §,a 161. § és
a 163. § (5) bekezdés szerinti hatdrozat végrehajtasara.

185. § (1) A fellebbezés elbiralasara jogosult
a) az els6 foku hatarozatot helyben hagyja, és a fellebbezést elutasitja,
b) az els6 foku hatarozatot megvaltoztathatja,

C) az els6 foku hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az els6 fokt hatarozatot hozot 0j eljaras
lefolytatasara utasitja vagy

d) az els6 foku hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az eljarast megsziinteti.

(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti masodfoku hatarozatnak tartalmaznia kell a hatalyon
kiviil helyezés okat, tovabba a megismételt eljarasra vonatkozo utasitasokat.

(3) A fegyelmi eljaras soran az (1) bekezdés b) pontja szerinti masodfokt hatarozatban a
fenyités mértéke nem sulyosbithato.

(4)%7 A fellebbezés elbiralasara jogosult a masodfok hatarozat egy példanyat megkiildi az
elsd foku hatdrozatot hozonak és az allomany eljaras ala vont tagjanak.

(5)%%8 A 182. § (1) bekezdése szerinti esetben a fellebbezés elbiralasara jogosult a masodfoku
hatarozatok példanyait az els6fokt szervnek kiildi meg, amely intézkedik a dontés kézbesitése
irant.

103. A birésagi ut

186. § (1)%° Az allomany tagja a kozléstdl, vagy a b) pont szerinti hataridé leteltét kovetd
naptol szamitott 30 napos jogvesztd hatariddn beliil keresettel kdzvetleniil kozigazgatasi

iigyben eljard birdsaghoz fordulhat, ha

a) a sérelmezett jognyilatkozattal 6sszefliggésben a szolgalati panaszhoz vagy a
fellebbezéshez valo jogat kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgalati panaszat vagy fellebbezését az arra
jogosult hataridén beliil nem biralta el,

C) a sérelmezett munkaltatoi dontést a miniszter hozta, vagy
d) a honvédelmi szervezet altal kibocsatott fizetési felszolitast sérelmesnek tartja.

(2) Az allomany eljaras ala vont tagja a kereset benyujtasat és annak visszavonasat
haladéktalanul koteles jelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlonak.



(3)°7° A honvédelmi szervezet a kartéritési felelosség megallapitasa érdekében kozvetleniil
birésaghoz fordulhat, ha az dllomany tagjanak szolgalati viszonya a kartéritési eljaras jogerds
befejezése elott megsziinik.

(4)"* Az (1) bekezdés alkalmazasaban a per alpereseként — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — azt a honvédelmi szervezetet kell megjeldlni, amelyben az allomany keresetet
elOterjesztd tagja a jogvita alapjat képezo dontés vagy mulasztas idopontjaban szolgalatat
teljesitette.

(5)°72 A (4) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi szervezet kartéritési feleldssége, a kiegészitd
tamogatasok, az egészségkarosodasi ellatasok és a baleseti jaradék targyaban hozott
masodfokl hatarozat ellen benytjtott keresetben a per alpereseként a miniszter altal vezetett
minisztériumot kell megjeldlni.

187. § (1) A miniszter tibornokok szolgalati viszonyanak megszlinésére, megsziintetésére, és
a nyugallomanyu tdbornok egyenruha-viselési és rendfokozat-hasznalati méltatlansadganak
megallapitasara vonatkozo eldterjesztési javaslatat haladéktalanul kozolni kell a tdbornokkal.
(2)6™ A tabornok az eldterjesztési javaslattal szemben a kézbesitéstdl szamitott 30 napos
jogvesztd hatdridon beliil kozigazgatési ligyben eljard birdsdghoz fordulhat, melyet a
miniszternek koteles irdsban jelenteni. A kereset benyujtasatdl annak jogerds elbiralasaig a

tabornokot rendelkezési allomanyba kell helyezni, és tartani.

(3) A kereset joger0s elbiralasaig az el6terjesztési javaslat nem terjeszthet6 a koztarsasagi
elnok elé.

104. A jogero és a végrehajthatésag

188. § (1)°™* A fegyelmi, a méltatlansagi, a kartéritési, a kiegészitd tamogatas targyaban
hozott és az egészségkarosodasi ellatas targyaban hozott hatarozat jogerds €s végrehajthato,
ha

a) az allomany tagja a jogorvoslati jogarol irasban lemond, a lemondas napjan,

b) a jogorvoslat benytjtasara nyitva allo hatarid6 a jogorvoslat érvényesitése nélkiil telt el, a
hatarid¢ elteltét kovetd napon,

C) az allomany tagja a jogorvoslati kérelmét irasban visszavonta, a visszavonas napjan, vagy
d) a birosag a keresetet jogerdsen elbiralta, a jogerd beallta napjan.

(2) Az (1) bekezdés a)—) pontja esetén a jogerére emelkedett hatarozatot hozo a joger6t és a
hatarozat végrehajthatdsagat a hatarozat eredeti példanyara vezetett zaradékkal tanusitja,

amelyben feltiinteti a jogerd €s a végrehajthatosag napjat.

(3)%7 Az egészségkarosodasi ellatas tovabbfolydsitisa, megsziintetése valamint a kiegészité
tdmogatas targyaban hozott hatarozat fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

105. A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményei



189. § (1)°7® Ha a birosag megallapitja, hogy a honvédelmi szervezet az allomany tagjanak
szolgalati viszonyat jogellenesen sziintette meg, a szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott
hatarozatot az (5) vagy a (6) bekezdés szerint megsemmisiti, és a (2) vagy a (3) bekezdés
szerint rendelkezik az eredeti szolgalati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasrol vagy
melldzi azt.

(2) Az allomany tagja abban az esetben kérheti az eredeti szolgalati beosztasban torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a)%’" a megsziintetés a rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelményébe, a felmentési védelembe
iitkozik, vagy a honvédelmi szervezet megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozo
rendelkezéseket,

b)®78 a honvédelmi szervezet a valasztott szakszervezeti tisztségviselé szolgalati viszonyat a
29. § (1) bekezdésébe 1itk6z6 mddon sziintette meg,

c) a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a lefokozas és a
szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fenyités nem all ardnyban az elkdvetett
fegyelemsértés sulyaval,

d) a méltatlansag nem all fenn,
e) a szolgalati viszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe {itkozott, vagy

f) az allomany tagja a szolgalati viszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetését vagy
erre irdnyulo jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(3)”® A honvédelmi szervezet kérelmére a birosag mellézi az allomany tagjanak eredeti
szolgalati beosztasba torténd visszahelyezését, feltéve, ha a tovabbfoglalkoztatas a
honvédelmi szervezettdl nem varhato el, igy kiilondsen, ha

a) az allomany tagjanak szolgalati beosztasa megsziint,
b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasat betoltotték,

€)% a honvédelmi szervezetnél létszamcsokkentést hajtottak végre az itélet jogeréssé
valasaig, vagy

d)®8 a honvédelmi szervezetnél nincs betdltetlen megfeleld szolgalati beosztas.

(4)%82 A szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése
esetén meg kell tériteni az dllomany tagjanak elmaradt illetményét €s egyéb jaranddsagait,
tovabba a szolgalati viszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben felmertilt karat is.
Nem kell megtériteni az illetménynek és az egyéb jarandosagnak, valamint a karnak azt a
részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossag mellett megtériilhetett volna. A
kell6 gondossag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha az dllomany tagja az allami
foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése
érdekében, vagy az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfeleld
munkahelyet elutasitja. A birdsag a kell6 gondossag elmulasztisanak az elmaradt illetmény,



egyéb jarandosagok, €s a kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes
kortilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(5)%83 Ha a szolgélati viszony (2) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes
megsziintetése esetén az allomany tagja az eredeti szolgalati beosztasba torténd
visszahelyezést nem kéri vagy azt a birdsag melldzi, a szolgalati viszony a jogellenességet
megallapito hatarozat jogerdre emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben
foglaltakon feliil — a birésag a honvédelmi szervezetet — az eset dsszes koriilményeinek, igy
kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei stilyanak mérlegelésével — az allomany tagja
legalabb 2, legfeljebb 12 havi illetményének megfeleld 0sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a szolgalati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt moédon sziintették meg
jogellenesen, a szolgalati viszony a megsziintetésrol szolo jognyilatkozat szerinti id6pontban
megszlnik, de az dllomany tagja részére — az eset dsszes kortilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan — legalabb 2, legfeljebb 24
havi illetményének megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.

(7) A bir6sag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy az allomany tagja
mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben foglalt karenyhitési kotelezettségének.

190. § (1)%4 Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyat nem az e térvényben
eldirtak szerint sziinteti meg, koteles a honvédelmi szervezet részére a lemondasi iddre jard
illetményének megfeleld dsszeget megfizetni.

(2)°% Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni akkor is, ha a
szerzddéses allomdny tagja sziinteti meg szolgalati viszonyat jogellenesen. Ha azonban a
vallalt szerzodéses szolgalati viszonybol hatralévé iddtartam révidebb 2 honapnal, a
honvédelmi szervezet csak a hatralévd iddre jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3)%8 A honvédelmi szervezet jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghalado karanak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen azonban nem haladhatjak meg az
allomany tagja 12 havi illetményének Osszegét.

(4)%87 A honvédelmi szervezet az (1)—(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek
érvényesitésére az dllomany tagja altal okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyok az
iranyadok.

XVI. Fejezet
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK
106. Altalanos rendelkezések

191. § (1) A KNBSZ hivatasos allomany tagjara e térvény allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)%8 Nem alkalmazhato a 28. § (7) bekezdése, a 31. § (4) bekezdése, a 34/A. §, a 40. § (3)
bekezdése, a 49. § (3) bekezdése,, a 87. § (4) bekezdés b) pontja, a 91. § tovabba a 162. és

163. §. A 77. § (1) bekezdésétdl eltérden a szolgalati beosztasokat, az azokhoz kapcsolodo
elomeneteli rendet és a rendszeresitett rendfokozatot, valamint a kettds rendfokozattal



rendszeresithetd szolgalati beosztasokat, tovabba a 81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése
¢s 104. § (4) bekezdése szerinti vezetdi beosztasokat miniszteri utasitas hatarozza meg.

(3)%8° A miniszter utasitasban hatdrozza meg a fedébeosztasban szolgalatot teljesitd hivatasos
katonanak a beosztas jellegére tekintettel nyujthatd juttatasok formait €s feltételeit.

107. A IL. és a I1l. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

192. § (1)%° A hivatasos allomany tagja a nemzetbiztonsagi érdek elsédlegessége alapjan
teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany tagja jognyilatkozatot csak személyesen tehet.
(3) A hivatasos allomany tagja

a) a gyiilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténé megjelenési szandékat koteles a
munkaltatdi jogkort gyakorlonak eldzetesen irdsban bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja,

b) a kiilfoldre utazasanak tervezett idépontjat és utvonalat, az utazas céljat és utitarsait, a
kiilfoldi tartozkodasi helyét, a hazatérésének varhato idopontjat az utazas megkezdését
megeldzden legalabb 10 nappal a munkaltatdi jogkort gyakorlonak kételes irdsban
bejelenteni,

c) a b) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésobb az utazas
megkezdését megeldzd napon a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles irdsban bejelenteni,

d) koteles a munkaltatoi jogkort gyakorlonak irasban bejelenteni

da) a kilfoldi allampolgarral vagy kiilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezd személlyel
1étesitett, fenntartott kapcsolatat,

db) a vele egy lako-, vagy tartozkodasi helyen egyiitt €16 személyek tekintetében beallott
valtozast,

dc) hazai, és kiilfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,
dd) egymillio forintot meghalado forgalmi értékii ingatlan és ingdsag megszerzését,

de) a szolgalaton kiviili tartdzkodasi helyét a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal elrendelt
1d0szakban és

df) a biztonsagi helyzetét befolyasolo egyéb koriilményeket, azok megvaltozasat.
(4) A (3) bekezdés b) és ¢) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld a kiilfoldre utazast
szolgalati vagy nemzetbiztonsagi érdekbdl korlatozhatja vagy megtilthatja. Rendkiviil

indokolt esetben a (3) bekezdés b) és c) pontja szerinti hataridoktdl el lehet térni.

(5) A 21. § (2) bekezdésén tl nem engedélyezhetd a rendezvény, ha a KNBSZ iranti
kdzbizalom megingatasara alkalmas, vagy a KNBSZ feladataival ellentétes célra iranyul.



108. A IV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

193. §%°* Erdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem miikodhet, és érdekképviseleti
szervezethez a hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet.

109. Az V., a VL. és a VII. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

194. § (1) A hivatasos allomany tagja beleegyezésével, vezényléssel teljesithet szolgalatot a
KNBSZ-nél. Ha a hivatasos szolgalati viszony a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités
c€ljabol jon létre, a szolgalati viszonyt 1étesiteni szandékozd személynek az e Fejezetben
foglaltakon tul meg kell felelnie a 31. § és a 33. § eldirdsainak is, azzal, hogy a hivatasos
allomany tagjara vonatkozo tovabbi egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagi
kovetelményeket, tovabba a nemzetbiztonsagi feladatellatassal osszefiiggd pszichologiai
allapotfelmérés kovetelményszintjeit és szabalyait — miniszteri rendeletben meghatarozott
eseteket kivéve — miniszteri utasitas hatarozza meg. A palyazati eljaras sajatos rendjét a
féigazgato hatarozza meg. Ha a szolgalati viszony a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités
céljabol jon létre, legfeljebb hat honapig, vagy a 46. § (1) bekezdés v) pontja szerinti esetben
az ott meghatarozott id6tartamig terjed6 probaidd kothetd ki.

(2)%% A szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassag, valamint a miiszeres
vallomas-ellendrzés vizsgalaton valé részvétel vallalasa.

(3)9* A miiszeres vallomas-ellendrzés vizsgalatot a felvételi eljaras, a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol sz616 torvény szerinti bels6 biztonsagi és blinmegeldzési feladatok
végrehajtasa, és a nemzetbiztonsagi ellenérzés végrehajtasa soran lehet elrendelni. A
miiszeres vallomas-ellendrzés vizsgélat kérdései csak biztonsagi kockéazati tényezdkkel
kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek Ki.

194/A. §5% (1) A KNBSZ hivatasos allomanyanak tagjat, a honvédelmi adatkezelésekrél
sz010 2022. évi XXI. torvény 102. §-aban foglaltakon tal, el kell latni szolgalati
igazolvannyal, valamint jelvénnyel.

(2) A szolgalati igazolvany igazolja a KNBSZ hivatasos allomanyaba tartozast, tovabba az
intézkedési, valamint a fegyverviselési jogosultsagot.

(3) Az azonositoszammal ellatott jelvény a szolgalati igazolvannyal egyiittesen igazolja a
hivatasos allomany tagjanak a (2) bekezdés szerinti jogosultsagait.

195. §5% A 40. § (2) bekezdésétdl eltérd rendfokozatot a féigazgatod javaslatara a miniszter
engedélyezhet, ha magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételhez szolgalati érdek
flizédik.

196. § (1) Feddbeosztasban torténd foglalkoztatas érdekében a foigazgatd a miniszter
egyetértésével hivatasos szolgalati viszonyt létesithet. Ebben az esetben legfeljebb 6 honapig
terjed6 probaid6 kothetd ki, tovabba a miniszter a féigazgato javaslatara nemzetbiztonsagi
érdekbdl a 40. § (2) bekezdésétol eltérhet.

(2)%97 A f8igazgato a hivatasos allomany tagjat feddbeosztasba athelyezheti. A szolgalati
feladatok befejezését kovetden, amennyiben a hivatasos allomany tagja részére a KNBSZ-nél
mas megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithato, a hivatasos allomény tagja a 46. § (1)
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bekezdés f) €s j) pontja szerint rendelkezési lloméanyba athelyezhetd. A hivatasos allomany
feddbeosztast ellatd tagjanak szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, eldmenetelére
a specialis beosztast betdltokre vonatkozo rendfokozati eldmeneteli szabalyok az irdnyadok.

(3) A hivatasos allomany tagja nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé munkaviszonyt létesitve is
ellathatja, tovabba kiilsé intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgalatot. A
szolgalatteljesitést a fOigazgatd sajat hataskdrben szabalyozza.

(4)%%8 Az 51-52/A. §-t6] eltéréen a foigazgatd javaslata alapjan az alloméany 46. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti tagja — beleegyezése esetén — a miniszter €s a mas szerv
vezetdjének megallapodasaval katonai nemzetbiztonsagi vagy azzal 0sszefiiggd honvédelmi
szakfeladatok ellatasara, illetve allashely vagy munkakor betoltésére mas szervnél torténd
szolgalatteljesitésre vezényelheto.

197. § (1)%° A hivatasos allomany tagjanak KNBSZ-hez tortént vezénylése —a 62. § (2)
bekezdése és a 68. § kivételével — kizarolag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ
féigazgatdjanak javaslatara sziintetheté meg.

(2)"%° Meg kell sziintetni a hivatasos allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a
nemzetbiztonsagi ellendrzésnek, valamint az ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozz4jarulod
nyilatkozatot hataridében nem tette meg.

(3)"%t A fedSbeosztasban foglalkoztatott hivatdsos alloméanyu katondkra a feddbeosztasuk alatt
fennalld jogviszonyuk megsziinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, ha a
megsziinést kovetd naptari napon athelyezésre keriilnek kozszolgalati, honvédelmi
alkalmazotti vagy kézalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonyba, ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyba, vagy a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesitenek.

110. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

197/A. §792 A 79. §-t6] eltéréen az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag ellendrzésére
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a miniszter eltéréen is meghatarozhatja.

197/B. §"% A figazgatd a 87. § (5) bekezdésében foglaltakon til a teljesitményértékelés
tovabbi tartalmi elemeit és szempontjait is meghatarozhatja.

197/C. §7%* A 88. § (4a) bekezdése szerinti hataskort a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja
vonatkozasadban a KNBSZ f6igazgatoja gyakorolja.

198. § (1)'% A tulszolgalat naptari évenként legfeljebb 400 ora.

(2) Az ugyeleti- és a készenléti szolgalatok fajtait, rendeltetésiiket és mitkodésiiket a
féigazgato hatarozza meg.

111. 7% A X. és a XI. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

199. §7%7 (1) A f8igazgato és helyettesei illetményének megallapitasara iranyulé munkaltatoi
jogkdr at nem ruhazhato hataskorben gyakorolhato.
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(2) A f6igazgato kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezet6i
juttatdsokra jogosult.

(3)% A hivatasos allomany tagjanak az alapilletménye 5-50%-a kdzotti mértékben teriileti
potlék allapithaté meg. A teriileti potlékra jogositd szolgélati beosztasokat és a hozzajuk
kapcsolodo potlék mértékét a miniszter — a mindsitett adat védelmére vonatkozo szabalyok
alkalmazaséaval — utasitasban hatarozza meg.

(4) Az idegennyelv-tudas igazolasanak a miniszter altal rendeletben meghatarozottaktol eltérd
szabalyait, tovabba a 127. § (5) és (6) bekezdése szerinti nyelvek mellett tovabbi, a 127. § (5)
bekezdése szerinti mértékii potlékra jogositd idegen nyelveket a féigazgatd hatdrozza meg.

XVII. Fejezet
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
112. Altalanos rendelkezések

200. § A kiilfoldi szolgalatot teljesitokre a nemzetkdzi szerzédéseket, a nemzetkdzi
megallapodasokat, a nemzetkozi szervezet altal kiadott szabalyzatokat, a fogad6 orszagnak a
kiilfoldi fegyveres erdk tagjaira is vonatkozo eldirédsait, az adott nemzetkdzi missziot
miikodtetd nemzetkozi szervezet altal kiadott Egységes Miiveleti Szabalyokat, valamint e
torvény rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

113. A lll. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

201. § (1) A 18. § szerint a kiilfoldi szolgalatot teljesitével szemben a kiilfoldi rendészeti
feladatot ellatd személy is eljarhat.

(2) A kiilfoldi szolgalatot teljesit6 a miiveleti teriileten koteles betartani a személyes
biztonsdganak megovasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok ellatasa érdekében a
magyar ¢s a kiilfoldi szolgalati eloljaro altal hozott, a szolgélati hely elhagyasanak modjara és
feltételeire vonatkozé korlatozo rendszabalyokat.

(3) Az allomany nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozo tagja a
feladat teljesitését engedélyezd kdzjogi dontést és a készenlét elrendelését kovetden a
szolgalati helye szerinti telepiilést, illetve — amennyiben az nem esik egybe lakohelyével —a
lakohelye szerinti telepiilést csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével hagyhatja el,
és utazhat kiilfoldre.

(4) Az allomany tagja valasztdjogat kiilfoldon a valasztasi eljarasrol szolo térvény szerint
gyakorolhatja.

114. Az V. és a V1. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

202. § (1) A 32. § (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb idotartamra is 1étesithetd szerzédéses
szolgalati viszony nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl, vagy egylittmiikdésbdl eredd
szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartos kiilfoldi szolgélat idétartamara 1étesitett
szerzOdéses szolgalati viszonyra is.



(2) Nem kothetd ki probaidé a nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl, vagy
egylittmiikodésbol eredd szolgalati feladat végrehajtasara kotott szerzodés esetén.

203. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany tagjat kiilfoldi szolgalat ellatasara
vezényli. A munkaltatoi dontés formai és tartalmi kovetelményeit, feltételeit miniszteri
rendelet a kiilfoldi szolgalat jellege, illetve idOtartama szerint differencidltan hatarozza meg.

(2) Az allomany NKE-hez vezényelt tagja oktatoi, tudomanyos ismeretei fejlesztése
érdekében kiilfoldi szolgalatra vezényelhetd. Az NKE a kiilfoldi szolgalat ellentételezését
sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(3) A kuilfoldi szolgalatra torténd kivalasztasi eljaras soran az 6nkéntesen jelentkezOket
elényben kell részesiteni.

204. § (1) A vezénylés a kiilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitésének idotartamara szol.

(2)"% A Kkiilfoldon torténd alkalmazas kivételével az allomany tagja miiveleti teriileten
teljesitendd kiilfoldi szolgéalatra 24 honapon beliil — tobb egymast kovetd vezénylés esetén
Osszességében is — legfeljebb 12 honapra vezényelhetd. Az egymast kovetd vezénylések
kozott legalabb 2 honapnak el kell telnie. E rendelkezéseket nem kell alkalmazni akkor, ha az
allomany tagjanak 12 hoénapot meghalado6 vagy ismételt vezénylésére kérelmére vagy
beleegyezésével kertil sor.

(3) Az 1 évet meg nem halado kiilfoldi szolgalatra vezénylés idétartama az 1 év elteltét
kovetden — az dllomany tagjdnak rendelkezési dllomanyba helyezése nélkiil — egy
alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekbdl meghosszabbithato, ha a hazaérkezés,
utazas, athelyezés koriilményei azt indokoltté teszik.

(4) A tartos kiilfoldi szolgalat, valamint — id6tartamatol fiiggetlentiil — a békefenntartasban
valo részvétel esetén a kiutazast megelézden a munkaltatoi jogkort gyakorlo irdsban
tajékoztatast nyjt a kiilfoldi szolgalatot teljesitdnek a kiilfoldi szolgalattal egylitt jard sajatos
kotelezettségekrol, és kapcsolodo juttatdsokrol, tovabba ezek teljesitésehez és
igénybevételéhez kapcsolodo feltételekrdl. A tajékoztatas targykoreit €s modjat miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

(5) A kiilfoldi szolgalatra vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld barmikor irasban
megsziintetheti. Ha a vezénylés megsziintetésének oka a kiilfoldi szolgalatot teljesitonek nem
felrohato, a kiilfoldi szolgalatra vezénylés soron kiviili megsziintetéséhez kozvetleniil
kapcsolddo, szamlaval igazolt koltségei megtéritésére jogosult. Ezen tul kartalanitasnak nincs
helye.

115. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

205. § (1) A hivatasos allomany kiilf6ldi szolgalatot teljesitd tagja szolgalati viszonyarol a
miuveleti teriileten végzett kiilfoldi szolgalat ideje alatt nem mondhat le.

(1a)"1° Az (1) bekezdést a szerzédéses allomany tagjanak egyoldalu szerzédésbontasa
vonatkozasaban is alkalmazni kell.



(2) Ha a szerz6déses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kiilfoldi szolgalatra vezénylés
ideje alatt jar le, a kiutazasat megeldzden a felek a szerz6dését legalabb a kiilfoldi szolgalat
idejére modositjak.

(3) Ha a (2) bekezdés alkalmazasara elére nem lathat6 koriilmények miatt a kiutazast
megeldzden nem keriilhetett sor, a szerzddés a kiilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitését
kovetd 30. napig meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhat6 akkor, ha munkaltatoi
jogkor gyakorloja a szerzddés lejartakor a kiilfoldi szolgélatot teljesitd kérelmére, kiilonos
méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel a vezénylést megsziinteti, és a szolgalati
viszony 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megszlinését megallapitja.

116. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

206. § A kiilfoldi szolgalatot teljesitd téritésmentes jarvanyvédelmi ellatasként véddoltas és
egyeb vizsgalat, sziikség esetén a karantén-rendelkezés tlirésére koteles.

207. § (1) Kiilfoldi szolgalat esetén

a)’!! ha az allomany tagja hazai illetménye mellett més pénzbeli jarandosagban is részesiil, a
kiilszolgalat idOtartamara a 94-97. §-t6l, a 100-102. §-t6l, a 103. § (6) és (7) bekezdésétdl, a
104. §-tol, a 105-107. §-tol, a 247/H. §-t6l miniszteri rendeletben el lehet térni,

b) a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel a 112—113. §-t6l miniszteri rendeletben el lehet
térni,

c)"12a 114. § (1) bekezdése szerinti potszabadsag legkésobb a kiilfoldi szolgalat befejezését
kovetd 60 napon beliil jar, ha miniszteri rendelet ezt a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel
lehet6vé teszi, és

d) az allomany tagja 24 6ras 6r- és tigyeleti szolgalat utan 1 nap pihen6idére jogosult,
készenléti szolgalat utan sem pihendiddre, sem szabadnapra nem jogosult.

(2)"** Nem mindsiil talszolgalatnak a kiilfoldi szolgélatot teljesitd mas orszag teriiletén
eltoltott heti tevékenységének 40 ora idétartamot meghalado része, ha a kiilfoldi szolgalatot
teljesitd hazai illetménye mellett més pénzbeli jarandosagban részesiil.

(3)"** Ha munkasziineti napon vagy a ra iranyadd heti pihenénapon az ideiglenes kiilfoldi
szolgalatot teljesité mas orszag teriiletén legalabb 8 ordban teljesit szolgalatot, 1 nap
szabadnapra jogosult.

(4) Az allomany tagja altal kiilfoldi szolgalat ideje alatt igénybe vett Egységes Miiveleti
Szabalyok szerinti miiveleti szabadnapot a 109. § (1)—(4) bekezdés, és a 110. § szerinti
szabadsag kiilfoldi szolgalat idejével idéaranyos részébe be kell szamitani. Az Egységes
Miveleti Szabalyok szerinti miiveleti szabadnap kiilf6ldi szolgalat ideje alatt igénybe nem
vett része a vezénylés megsziinését, megsziintetését kovetden nem adhat6 ki.

117. Az XI., a XX. és a XXI. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

208. § (1) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel az allomany tagja a
kiilfoldi szolgalattal egyiitt jaro tobbletkoltségekhez vald hozzajarulas céljabol, a kiilfoldi



szolgalat id6tartamara, a szolgalatteljesités koriilményeitdl — igy kiilondsen a fizikai €s
pszichikai igénybevételtdl, az éghajlati viszonyoktdl, tovabba a biztonsagi helyzettdl és a
veszélyesség mértékétdl — fliggd 0sszegli kiilszolgalati ellatmanyra jogosult. Az
allomashelyen kialakult, a kikiildott személyi biztonsagat kozvetleniil érinté valsaghelyzet
esetén a miniszter a kiilszolgalati ellatmanyon feliil utasitasban eseti jelleggel, hatarozott
id6tartamra kiilon potlékot allapithat meg.

(2) Miniszteri rendelet a kiilszolgalati ellatmany helyett az allomany ideiglenes kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kiilfoldi napidijat allapithat meg. Az 6nként vallalt ideiglenes
kiilfoldi szolgélat esetén az dllomany tagja kiilfoldi napidijardl elézetesen irasban lemondhat.

(3)"* A miniszter rendeletben kiilfoldi napidij-kiegészitést, kiegészité juttatast, a kiilfoldi
szolgalat jellegétol fiiggden koltségtéritéseket €s atalany-koltségtéritéseket allapithat meg.

(4) A tartos kilfoldi szolgalatot teljesitd részére a kiilfoldi szolgalata idtartama alatt
megallapithatd illetményelemek korét és jogosultsagi szabalyait a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

(5)"1® A miniszter rendeletben hatarozza meg a kiilfoldi szolgalatra tekintettel adhato
juttatdsok azon korét, amelynek mértéke vagy megéllapitasanak, illetve folyositasanak rendje
tekintetében a KNBSZ féigazgatdja sajat hataskorben hatarozhatja meg a KNBSZ tartos
kiilfoldi szolgalatot teljesitd alloméanydra vonatkozo szabélyokat.

(6)"7 Az (1) és a (2) bekezdés a honvéd tisztjeldltre és a honvéd altiszt-jeldltre is irAnyado.
Ettdl eltérden a palyazati forrasbol finanszirozott kiilfoldi képzés esetén a honvéd tisztjeldlt a
hazai illetményére jogosult, tovabba részére a kikiildd a rendelkezésére allo palyazati forras
terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.

118. A XIII. és a XIV. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések
209. § (1) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az allomany tagja altal

a) nemzetk6zi miiveletre vonatkozoan kiadott, az allomany tagjara is kotelezd szabalynak a
kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett megsértését, és

b) kiilfoldi szolgalati ideje alatt kiilfoldon elkovetett barmely szabalysértést, ha annak
elbiralasat nemzetkozi szerz8dés lehetdve teszi.

(2) A kulfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast
elsdsorban a kiilfoldi szolgalati helyen kell lefolytatni. Ha a kiilfoldi szolgalati helyén
fegyelmi feleldsségre vonasra nincs lehetdség, az eléviilés kezdd napja a kiilfoldi szolgalat
alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén a vezénylés megsziinésének napja.

(3)"*® A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fegyelemsértés sulyat és a kiilfoldi szolgalatot
teljesitOk szolgalati rendhez val6d viszonyat mérlegelve az eljaras ald vont személy kiilfoldi
szolgalatra vezénylését soron kiviil megsziintetheti.

(4) Kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett fegyelemsértés esetén fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhato, melynek legalacsonyabb 0sszege 6tezer forint, legmagasabb Gsszege szézezer
forint lehet.



210. § Mentesiil a kartéritési feleldsség alol az allomany tagja, ha a kart a miiveleti teriileten
tortént szolgalatteljesités soran adott miiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést
lehetové nem tevo — muveleti sziikség kovetkezménye.

119. A XVIII. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

211. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a szerz6dés megkotésekor a kiilfoldi
szolgalatteljesitést irasban kizarhatja. A kizaras barmikor indokolas nélkiil irasban
visszavonhato.

(2) A kulfoldi szolgalatteljesités idGtartama a 216. § (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
id6tartamon feliil miniszteri rendeletben meghatarozott moédon meghosszabbithato.

XVIII. Fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK
120. Altalanos rendelkezések

212. § (1) Az onkéntes tartalékos katonara e térvény allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)"*° Nem alkalmazhato a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 31. § (3) bekezdése, a
32. § (3)—(5) bekezdése, a 44/A. §, a 45. § (3) bekezdése, a 46-48. §, az 57. §, az 58/A. §, az
59. § (2) bekezdés b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b), h), n) és 0) pontja, a
68/A—68/].§,a69.§,a7l.és 73-74/A. §,a 76.§, a81-86. §, a 87. § (2) bekezdése,, a 109—
118. §,a120. §, a 123. § (4) bekezdés a)—) és e) pontja, a 125-127. §,, a2 129. § (2) és (3)
bekezdése, a 132. §, a 133-134. §, a 137. és 138. §, a 140. § (2) bekezdés a)—¢) és g)-h)
pontja, a 140/C. §, tovabba a XVI. Fejezet.

(2a)"?° Nem alkalmazhat6 a 22. § (4) bekezdése és a 68. § (1) bekezdés c) pontja a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 106. § (12) bekezdése, valamint
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 36. § (1a)
bekezdése szerinti Onkéntes tartalékos katona esetében.

(3) Az onkéntes tartalékos katona dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢€s a felek altal kotott szerzdésben
meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitésének mindsiil a kiilfoldi
szolgalatteljesités, valamint a 216. § (3) és (4) bekezdése szerinti szolgalatteljesités
id6tartama.

(5)"?! Ha az 6nkéntes tartalékos katona a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a 192. § (1) és (2) bekezdését, valamint a 193. §-t alkalmazni kell.

(6)7%2 A 14. § szerinti tajékoztatasi kotelezettség az 6nkéntes tartalékos katonat a
rendelkezésre allas idészakaban is terheli.
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(7)"%® Ha az 6nkéntes tartalékos katona alkalmazéasa — a specialis végzettsége, képzettsége,
valamint az éltala ellatando feladat fontossdga vagy specialis jellege miatt — a honvédelmi
szervezet kiemelt érdeke, miniszteri rendelet az alapkiképzés, a tényleges szolgalatteljesités, a
behivas szabalyai, a szolgalatteljesitési id6 beosztasa, valamint a talszolgélat elrendelése
tekintetében eltérhet.

121. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

213. § (1)"** Onkéntes tartalékos szolgalati viszony miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint hatarozott vagy hatarozatlan idore 1étesithetd. A hatarozott idejii tartalékos szolgalat a
vallalt szolgélati 1d6 lejartaval, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint, a szerzddés
modositasdval meghosszabbithato.

(2) Ha az onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésére a hivatisos vagy a szerz6déses
szolgalati viszony megsziinésével egyidejlileg keriil sor, az 6nkéntes tartalékos katona
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatatol el kell tekinteni, feltéve, hogy a
hivatasos vagy a szerzodéses szolgalati viszony nem az allomany tagjanak egészségi, vagy
pszichikai allapota miatt keriilt megsziintetésre.

214. § (1)"® Az dnkéntes tartalékos katona szerz8désében legfeljebb 6 honapig terjedd
probaiddt kell kikotni. Nem kell probaidét kikotni, ha az dnkéntes tartalékos szolgalati
viszony létesitésére a hivatasos vagy a szerzddéses szolgdlati viszony megsziinésével
egyidejileg keriil sor.

(1a)"?® Annak az 6nkéntes tartalékos katonanak, aki a szerzddésében vallalja, hogy a
tényleges szolgdlatteljesitését miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint egybefiiggden
latja el, a szerzédésében 3 honap probaidot kell kikotni.

(1b)"?" A szolgalati jarandosagban részesiild nem létesithet az (1a) bekezdés szerinti Snkéntes
tartalékos szolgalati viszonyt.

(2) Az dnkéntes tartalékos katona honvéd eskiit tesz.

(3)% Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas iddszakaban is koteles bejelenteni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az orszaggytilési képviseldi, az eurdpai parlamenti
képviseldi, a fépolgarmesteri, fOpolgarmester-helyettesi, varmegyei kdzgytilés elndki,
alelnoki, a polgarmesteri, alpolgarmesteri, tarsadalmi megbizatasu polgarmesteri,
alpolgarmesteri, a helyi 6nkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi onkormanyzati képviseldi
valasztason jeldltként tortént nyilvantartdsba vételét, a jeloltségtol vald visszalépését, a
tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A jeloltként torténd nyilvantartasba
vételtdl tényleges szolgalatteljesitésre nem hivhatd be, és a tisztségbe tortént
megvalasztadsakor az dnkéntes tartalékos szolgdlati viszonya — a 212. § (2a) bekezdése szerinti
onkéntes tartalékos katona kivételével — e torvény erejénél fogva megsziinik.

122. A VII. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések
215. § (1) Megsziinik az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha

a)"%® az onkéntes tartalékos katona hivatasos, szerzédéses vagy honvéd altiszt-jeldlt szolgalati
viszonyt l1étesit,



b)"3! az 6nkéntes tartalékos katona miniszteri rendeletben meghatarozott mas tipust nkéntes
tartalékos szolgalati viszonyt létesit,

¢)"32 az dnkéntes tartalékos katona meghagyasban részesiild munkakérbe keriil, kivéve, ha a
miniszter kormanyrendeletben meghatarozottak szerint hozzajarulésat adja az 6nkéntes
tartalékos szolgalati viszonyanak fenntartasahoz,

d)"® az dnkéntes tartalékos katona nem felel meg a nemzetbiztonsagi ellendrzésnek, vagy az
ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajaruld nyilatkozatot hataridében nem tette meg,

vagy,

e)"** az onkéntes tartalékos katona honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt 1étesit.

(2)3%° Megsziintethetd az onkéntes tartalékos szolgalati viszony barmelyik fél altal tett
egyoldalu jognyilatkozattal, indokolas nélkiil. Az egyoldali megsziintetés esetén az dnkéntes
tartalékos szolgalati viszony a jognyilatkozat kozlését kdvetd legalabb 1, legfeljebb 6 honap
elteltével szinik meg. A felek ennél rovidebb idopontban is megallapodhatnak. E bekezdést a
rendelkezésre allas iddszakaban is alkalmazni kell.

(2a)"%% A (2) bekezdéstdl eltérden, kiilonleges jogrend idején az onkéntes tartalékos katona a
szolgalati viszonyat egyoldalu nyilatkozattal nem sziintetheti meg.

(3) Ha az 6nkéntes tartalékos katona kezdeményezi a szerz6dés megsziintetését, részére az
illetmény és a rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét ki kell fizetni.

(4)"®" Ha az 6nkéntes tartalékos katona szerzédésének megsziintetésére kozds megegyezéssel
vagy a honvédelmi szervezet kezdeményezésére keriil sor, a megkezdett év utan jard
rendelkezésre allasi dijat részére teljes dsszegben ki kell fizetni.

(5)"% Nem jar rendelkezésre allasi dij
a) az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben,
b) a szolgalathalasztas idtartamara, és

¢)"* ha az 6nkéntes tartalékos katona szolgalati viszonyat a honvédelmi szervezet a probaidd
alatt sziinteti meg.

(6)"4° Az 6nkéntes tartalékos katona koteles visszafizetni a részére korabbi, szerzédéses
legénységi szolgalati viszonya alapjan folyositott visszailleszkedési tamogatas 74. § (3)
bekezdése és 247/E. § (3a) bekezdése szerinti részét, a 74. § (3a) bekezdése alapjan folyodsitott
visszailleszkedési tamogatast, illetve a 74/A. § alapjan folydsitott, az dnkéntes tartalékos
szolgalat vallalasat 6sztonzd juttatast, ha onkéntes tartalékos szolgalati viszonya a vallalt
szolgalati 1d6 letdltése elott a (3) bekezdés, az 59. § (1) bekezdés c¢) pontja, a 68. § (1)
bekezdés c), e)—g), i)-m) vagy p) pontja, vagy az allomany tagjanak felrohaté okbol az (1)
bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, vagy ha a vallalt szolgélati 1d6 letoltése eldtt az
onkéntes tartalékos katona a (2) bekezdés szerinti egyoldali nyilatkozatot tett.

123. A VIIIL., a IX. és a XII. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések



216. § (1)"** Az 6nkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitését miniszteri
rendeletben meghatarozott iddben és rendben, telefonon, postai Giton vagy elektronikusan titon
kozolt behivoparancs vagy bevonulasi parancs (a tovabbiakban: elrendelé okméany) rendeli el.
Az elrendel6 okmanyok kibocsatasanak feltételeit, tartalmi elemeit, valamint alkalmazasi
korét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2)"* A tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett idépontjat —a KNBSZ-nél és
a (2a) bekezdés szerint torténd szolgalatteljesitésre iranyuld behivas tervezett idopontja
kivételével —, a negyedév megjelolésével, a targyévet megeldzo év utolsd negyedévében a
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan k6zz¢ kell tenni. A tényleges
szolgalatteljesitésre torténd behivas korlatozasanak, a tényleges szolgalatteljesités
atlitemezésnek, valamint elhalasztasanak modjat €s feltételeit jogszabaly hatarozza meg.

(2a)"*® A 214. § (1a) bekezdése szerinti dnkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalatteljesitésre torténd behivasanak tervezett idépontjat a hatarozott idejii szerz6désben
kell rogziteni. Az onkéntes tartalékos szolgalati viszony kezd6 idépontja a tényleges
szolgéalatteljesités kezdd napja.

(3)"** Az dnkéntes tartalékos katona — a 214. § (1a) bekezdése szerinti onkéntes tartalékos
katona kivételével — beosztasara torténd felkészitésre — katonai eloképzettsége szerint
differencialtan — els6 alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt kovetden a szerzédésben foglalt
id6tartamig évente legfeljebb 15 napra hivhato be. Ha az 6nkéntes tartalékos katona
beosztasra torténo felkészitése az e bekezdésben foglalt idétartamot meghalado6 szervezetszeri
tanfolyamon torténik, ez az dnkéntes tartalékos katona beleegyezésével a tanfolyam
elvégzéséhez sziikséges idotartammal meghosszabbithato.

(4)™* A beosztasara torténd felkészitésen kiviil az dnkéntes tartalékos katona —a 214. § (1a)
bekezdése szerinti Onkéntes tartalékos katona kivételével — 3 évente Osszesen legfeljebb 6
honap tényleges szolgalatteljesitésre behivhatd. Ez az id6tartam az 6nkéntes tartalékos katona
beleegyezésével meghosszabbithato.

216/A. §7% (1) A honvédelmi szervezet a 212. § (2a) bekezdése szerinti dnkéntes tartalékos
katona kiképzésre vagy tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivasanak idépontjat és
varhato id6tartamat — figyelemmel a kozjogi tisztségébdl adodo feladatainak ellatasara — a
behivas kezdeményezését megeldzden legalabb 30 nappal korabban, a vele tortént eldzetes
egyeztetés eredménye szerint hatdrozza meg, €s errdl tajékoztatja a 212. § (2a) bekezdése
szerinti onkéntes tartalékos katona munkaltatdjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 6nkéntes tartalékos katona a behivasrol a 216. § (1) bekezdése
szerinti behivoparancs kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil tajékoztatja a képviseld-
testiiletet, kozgytilést.

(3) Az (1) bekezdés szerinti onkéntes tartalékos katona a kiképzésre €s a tényleges
szolgalatteljesités idejére parttagsaganak felfiiggesztésére nem koteles, de a parttagsagabol
fakado jogait és kotelezettségeit nem gyakorolhatja.

(4) Az (1) bekezdés szerinti 6nkéntes tartalékos katonara a 214. § (3) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jeldltként tortént nyilvantartasba vételtdl a jeloltségtdl vald
visszalépésig, a tisztségbe tortént megvalasztasig, vagy annak elmaradésaig az (1) bekezdés
szerinti Onkéntes tartalékos katona onkéntes tartalékos szolgalati viszonya sziinetel. A



sziinetelés idotartama alatt az (1) bekezdés szerinti onkéntes tartalékos katona illetményre és
egyéb pénzbeli, valamint természetbeni ellatasra nem jogosult, az 6nkéntes tartalékos
szolgalati viszonybdl szarmazd jogait nem gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek
6t nem terhelik. Az (1) bekezdés szerinti Onkéntes tartalékos katona dnkéntes tartalékos
szolgalati viszonya megszlnik, ha a sziinetelés iddtartama alatt a szerzdésében vallalt
szolgalati ideje letelik.

(5) Az (1) bekezdés szerinti dnkéntes tartalékos katona
a) ha az Alaptorvény XXXI. cikk (3) bekezdése szerinti Orszaggyiilés altali dontés

meghozatalakor tényleges szolgalatot teljesit, a tényleges szolgalatbol azonnal el kell
bocsatani,

b) az Alaptérvény XXXI. cikk (3) bekezdése szerinti dontés Orszaggytilés altali meghozatalat
kovetden tényleges szolgalatra nem hivhato be.

217. § (1) Az 6nkéntes tartalékos katona meghatarozott honvédelmi szervezetben, vagy
ennek allomanyabol 1étrehozott ideiglenes kotelékben, a KNBSZ-nél, valamint egyéni
beosztasban teljesithet szolgalatot.

(2)748
(3)749
218. § (1)7°

(1a)"! Az 6nkéntes tartalékos katona szolgalati rendjét a szerz8désében kell rogziteni, vagy
azt a munkaltatdi jogkort gyakorld a Hvt. szerinti belsd rendelkezésben hatarozza meg.

(2) Amennyiben a tényleges szolgalatteljesités id6tartama az adott évben a 60 napot
meghaladja, az dnkéntes tartalékos katona szabadsagra jogosult. A szabadsag mértéke évente
a tényleges szolgalatteljesités idétartama szerint idéaranyosan 25 nap.

(3) A 108. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az 6nkéntes tartalékos katona részére
a felkészités iddszakaban legfeljebb 2 munkanap szolgalatmentességi id6 engedélyezhetd.

(4)™%? Az dnkéntes tartalékos katonanak a felgyogyuldsig vagy a végsd fogyatékossag
kialakulasaig egészségligyi szabadsag jar azzal, hogy annak id6tartama nem haladhatja meg a
tényleges szolgalatteljesités idOtartamat, illetve nem szolgalati eredetli betegség vagy baleset
esetén évente a 60 napot. Az egészségiigyi szabadsag idejére jard illetmény tekintetében

a) az onkéntes tartalékos katona évente a 121. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 30 napnak a
tényleges szolgalatteljesitéssel iddardnyos részére jogosult, €s

b) megfelelden alkalmazni kell a 219. § (2) bekezdés a) pontjat.

(5) Az onkéntes tartalékos a munkaltatoi jogkort gyakorlonal kérelmezheti gyogykezelésének
honvédségi egészségiigyi intézményben torténd folytatasat.

124. A X. és a XI. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések
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219. § (1)"2 Az 6nkéntes tartalékos katona — a 214. § (1a) bekezdése szerinti dnkéntes
tartalékos katona kivételével — a tényleges szolgélatteljesitése idotartamara

a)"* illetményként

aa) a szolgalati helye szerinti allomanytablaban vagy munkakdri jegyzékben rendszeresitett
szolgalati beosztasdhoz tartozo besorolasi osztalynak €s besorolasi kategorianak megfeleld
alapilletményre,

ab) a honvédelmi illetményalap 100%-anak megfelel6 6sszegii honvédelmi szolgalati dijra, és

ac) a miniszter altal rendeletben meghatarozott esetekben egyes, e térvény szerinti
illetménypotlékokra és kiegészitd illetményekre,

b) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes
¢lelmezési €s ruhdzati ellatasra, tovabba egyes szocialis tamogatasokra és egyes utazasi
koltségeinek a megtéritésére

jogosult.

(1a)"° Miniszteri rendeletben meghatarozott esetben az dnkéntes tartalékos katona tért havi
illetménye a 122. § (3) bekezdésétdl eltérden is meghatarozhato.

(1b)"™® Miniszteri rendeletben meghatirozott beosztisok esetében az dnkéntes tartalékos
katona illetménye az (1) bekezdéstdl — honvédelmi érdekbdl, az dnkéntes tartalékos katona
javara — eltérden is meghatarozhato.

(1c)®" A 214. § (1a) bekezdése szerinti dnkéntes tartalékos katona a miniszter 4ltal
rendeletben meghatarozott

a) illetményre,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti téritésmentes élelmezési és ruhazati ellatasra, tovabba
egyes utazasi koltségeinek a megtéritésére

jogosult.

(1d)™8 Az (1) és (1c) bekezdéstdl eltérden a 214. § (1a) bekezdése szerinti dnkéntes tartalékos
katona szamadra a tényleges szolgalatteljesitésének jellegére tekintettel laktanyai elhelyezés is
biztosithato.

(2) Ha a szolgalati jarandosagban részesiilé onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalatteljesitése évente

)" a 60 napot nem haladja meg, akkor tavolléti dijba tartozo illetményelemekre nem
jogosult,

b)"®° a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghalad6 idétartamra az onkéntes tartalékos
katonat a személyi jovedelemado és a jarulékok levondsa utdn nem rendszeres
illetménypotlékok nélkiil szamitott illetményként az irdnyado6 iddszakra vonatkozo, a



személyi jovedelemado €s a jarulékok levondsa utan szamitott, (1) bekezdés szerinti tavolléti
dijba tartozo illetményelemek 0sszegének és szolgalati jaranddsaganak kiilonbozete illeti
meg.

(3)7%! Az 6nkéntes tartalékos katona illetményérdl, szerzédéskotési dijarol, rendelkezésre
allasi dijardl és egyeb pénzbeli juttatasairdl részben vagy egészben irdsban lemondhat.

(4)"%? Az énkéntes tartalékos katona —a 214. § (1a) bekezdése szerinti 6nkéntes tartalékos
katona kivételével — miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint szerzédéskotési dijra,
illetve rendelkezésre allasi dijra jogosult.

(5)%% Az 6nkéntes tartalékos katona koteles visszafizetni a részére kifizetett szerz6déskotési
dijat, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 letoltése elott, az 59. § (1) bekezdés c)
pontja, a 68. § (1) bekezdés c), €)—Q), i)-m) vagy p) pontja, a 215. § (3) bekezdés, vagy az
allomény tagjanak felréhato okbol a 215. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, vagy
ha a vallalt szolgalati id6 letoltése el6tt az onkéntes tartalékos katona a 215. § (2) bekezdés
szerinti egyoldali nyilatkozatot tett.

125. A XIII. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

220. § (1)"** Az 6nkéntes tartalékos katonaval szemben fegyelmi fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhat6. A pénzbirsagot az 6nkéntes tartalékos katona a hatarozat jogerére emelkedésétol
szamitott 30 napon beliil kdteles a szolgalati helyén befizetni. Nem szabhat6 ki pénzbirsag, ha
az onkéntes tartalékos katona az illetményérdl vagy szerz6déskotési, illetve rendelkezésre
allasi dijarol lemondott.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo kérelemre legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast
engedélyezhet. Ha az dnkéntes tartalékos katona az esedékes részlet befizetését elmulasztja, a
pénzbirsag egy Osszegben esedékessé valik, és azt az illetményébdl vagy a rendelkezésre
allasi dijabol le kell vonni.

(3) A fegyelmi feleldsség megallapitasanak rendeleti szabalyozasa soran a miniszter az
onkéntes tartalékos katonakra az altaldnostol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak lefolytatasa
szempontjabol — a rendelkezésre allas idészaka nem mindsiil tartds tavollétnek,
akadalyoztatasnak. Az dnkéntes tartalékos katonat a rendelkezésre allas idészakaban
meghallgatas érdekében vizsgald keresi fel.

126. A XIV. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

221. § (1)"®° Ha az 6nkéntes tartalékos katona —a 214. § (1a) bekezdése szerinti dnkéntes
tartalékos katona kivételével — az illetményérdl lemondott, gondatlan karokozassal okozott
karért az alapilletménye 50%-anak mértékéig felel. A kar megtéritését a munkaltatoi jogkort
gyakorld elengedheti az onkéntes tartalékos katona jovedelmi, vagyoni €s szocialis helyzetére
figyelemmel.

(2)"% A 214. § (1a) bekezdése szerinti dnkéntes tartalékos katona a gondatlan karokozassal
okozott karért az illetménye 25%-anak mértékéig felel. A kar megtéritését a munkaltatoi



jogkort gyakorlo elengedheti az 6nkéntes tartalékos katona jovedelmi, vagyoni €s szocialis
helyzetére figyelemmel.

127. A XV. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

222. §%7 (1) Az 6nkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas ideje alatt is az e torvényben
foglaltak szerint gyakorolhatja a jogorvoslati jogat.

(2)%® A honvédelmi szervezet a szolgalati viszonnyal dsszefiiggésben keletkezett karigényét a
rendelkezésre allas idészakéaban is a munkaltatoi jogkort gyakorld honvédelmi szervezet
székhelye szerint illetékes kozigazgatési tigyekben eljard birdsagon érvényesitheti.

XIX. Fejezet

A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

223. § (1) M¢éltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznalatara az a
nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhaban nyilvanos helyen, masok elétt megbotrankozast kelté magatartast tantsit,

b)"® aki a honvédelmi szervezet tekintélyét és a miikodéséhez sziikséges kozbizalom
megovasat veszélyeztetd tevékenységet folytat vagy magatartast tanusit,

c) akit szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre itélt.
(2) A méltatlanna valas tényét vizsgalat keretében kell megallapitani, az eltiltast hatarozatba
kell foglalni. A vizsgalat lefolytatasanak rendjét, a vizsgélatra és a dontésre jogosultat, az

eljarasi hataridoket, a hatarozat formai €s tartalmi kdvetelményeit a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

224. § (1)""° A nyugalloméanyu katona a nyugalloményba helyezését kovetd 1 éves jogvesztd
hataridon beliil nyujthat be szolgélati panaszt. A nyugallomanyt katona szolgélati panaszanak
elbirdlasara a 179. § (3) bekezdését alkalmazni kell.

(2)""* A 139. §-t és a 140. § (1)—(3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy
miniszteri rendelet hatdrozza meg a nyugalloméanyu katona kegyeleti mindsitésére jogosult

személyt.

(3)"2 A 143. §-t az elhunyt nyugalloméanyu katonara is alkalmazni kell, azzal, hogy
alkalmazasa sordn az allomany tagja alatt a nyugallomanyu katonat is érteni kell.

(4)'™ A 179. § (3) bekezdését a nyugallomanyu katona 4ltal benytjtott kérelemre is
alkalmazni kell.

XX. Fejezet
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

128. 74 Altalanos rendelkezések



225. § (1) A honvéd tisztjelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a katonatiszti életpalyara
torténd felkésziilés. A honvéd tisztjeldlt szerzddéses szolgalati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢€s a szerz0désben meghatarozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(2) A honvéd tisztjeldltekre e torvény allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhat6 a 33. § (3) bekezdése, a 34. §, a 35. § (2), (3), (5) bekezdése, a 38. §
(1), (2), (6), (9), (10) bekezdése, a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a 42. § (1) bekezdése, (2)
bekezdés b)—e) pontja, (3) bekezdése, a 43-45. §, a 46. § (1) bekezdés a)—i) és k)-Vv) pontja,
(2)—(5) bekezdése, a 47-57. §, az 58/A—58/E. §, az 59. § (1) bekezdés d) pontja, (2) bekezdés
¢) pontja, a 62. § (1) bekezdése, (2) bekezdés c) és )—g) pontja, (2a)—(7) bekezdése, a 63—66.
§,a 67. § (1) bekezdés e)—i) pontja, a 68. § (1) bekezdés a), b), g) és h), pontja, a 69. §, a 70. §
(3) bekezdése, a 76. §, a 83-87. §, a 88. § (2) bekezdése, a 94-101. §, a 103-104. §, a 107. §,
a 108. § (1) bekezdés j) és k) pontja, a 109-113. §, a 117. § (3) bekezdése, a 122. § (1)(2) és
(6) bekezdése, a 123—-128. §, a 134. és 134/A. §, a 135. § (1) bekezdés d) pontja, (2)
bekezdése, a 137. § és a 138. §, a 140. § (4) bekezdése, a 140/C. §.

(4) A 140. § (2) bekezdés h) pontja a honvéd tisztjeloltre utolso tanéve megkezdése évének
julius 1. napjatol alkalmazhato.

129. ' Az V. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

226. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a Magyar Honvédséggel a
képzés id6tartamara e Fejezet szerinti szerzddéses szolgalati viszonyt 1étesit. A képzés
befejezését kovetden a szerzddése tovabbi 10 évvel meghosszabbodik azzal, hogy a képzés
befejezésétdl az allomany tagjara a szerzddéses szolgalati viszonyra vonatkoz6 altaldnos
szabalyok vonatkoznak.

(2) A honvéd tisztjelolt az allomanyba vétellel vallalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait a
legjobb képességei szerint folytatja, a tanulményai befejezését kovetden honvédelmi
szervezetnél kotelezden szolgalati viszonyban t6ltott idoként legalabb 10 év idStartamu
szolgalatot teljesit, ide nem értve az Gnkéntes tartalékos szolgélatot. A Magyar Honvédség azt
véllalja, hogy a honvéd tisztjelolt honvédtiszti tanulményait tdmogatja, ezek sikeres
befejezését kovetden tiszti allomanyba veszi, és megfeleld szolgélati beosztasban
foglalkoztatja.

(3) A honvéd tisztjelolt a képzési kovetelményt az adott szakra vonatkozo, jogszabalyban
meghatarozott képzési id6 alatt koteles teljesiteni. A hallgatoi jogviszony sziinetelésének
iddtartama a képzési idébe nem szamit bele.

(4) A honvéd tisztjelolt részére a szerzodést és a munkakori leirasat legkésébb a
szolgalatteljesités elsd napjan at kell adni.

(5) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kovetden koteles a Magyar Honvédségnél eldirt
alapkiképzést végrehajtani.

(6) A honvéd tisztjelolt esetében a szerz6déses szolgalati viszony létesitésekor hat honap
probaidot kell kikotni.



(7) A 35. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjeldltet az
allomanyba vételi szerzédésben elsd hallgatoi rendfokozataba kell kinevezni.

(8) Ha a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a hivatasos vagy a szerz6déses
allomany tagja, akkor a hivatasos vagy szerzodéses szolgalati viszonya az e Fejezet szerinti
szerzOdéses viszony létesitésével megsziinik, az addig megszerzett rendfokozatat elveszti, és
vele az (1) bekezdés szerint kell szerzodéses szolgalati viszonyt 1étesiteni. Az dllomany
tagjanak szolgalati viszonyat ebben az esetben folyamatosnak kell tekinteni.

130. '"® A VII. Fejezethez kapesolédé rendelkezések

227. § (1) A honvéd tisztjelolt szamara jogszabalyban nem meghatarozott tovabbi tanulmanyi
vagy képzési kotelezettség irhatd el a szerzédésében.

(2) A honvéd tisztjelolt felmentési ideje 1 honap. A honvéd tisztjeldlt és a munkaltatoi jogkort
gyakorl6d ennél révidebb felmentési idében is megallapodhat.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalati viszonya a 68. §-ban foglaltak mellett megsziinik a kizaras
fenyités jogerdre emelkedésével.

(4) Ha a honvéd tisztjelolt szolgalati viszonya a képzés idGtartama alatt, illetve ha az allomany
tagjanak a szolgalati viszonya a 226. § (2) bekezdése szerinti 10 éves hatarozott idejii
szolgalata alatt miniszteri rendeletben meghatdrozott okbdl sziinik meg, a honvéd
tisztjeloltnek, illetve az dllomany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozott visszafizetési
kotelezettsége keletkezik. A visszafizetési kotelezettség a szolgalati viszony megsziinését
kovetd naptol esedékes.

(5) A visszafizetési kotelezettség részbeni vagy teljes megfizetése aldl a miniszter — miniszteri
rendeletben meghatarozott rendben — a honvéd tisztjeldltet kérelmére, kiillonds méltanylast
érdemld koriilményeire figyelemmel mentesitheti.

228. § (1) Az a honvéd tisztjeldlt, aki a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a
tantervben rogzitett, a tanulmanyokban val6 elérehaladéassal kapcsolatos kotelezettségeit nem
teljesiti, vagy aki a hallgatoi jogviszonyat megsziinteti,

a) a masodik évfolyam sikeres befejezését megel6z6en legénységi allomanyban, 6rvezetd
kezdo rendfokozattal,

b) a masodik évfolyam sikeres befejezését kovetden altiszti allomanyban, 6rmester kezdd
rendfokozattal

a226. § (1) és (2) bekezdése szerint teljesiti a tovabbiakban a szerzddéses katonai szolgalatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti honvéd tisztjelolt esetében a 226. § (2) bekezdése szerint vallalt
id6 a hallgato6i jogviszony megsziinésétol szamitandd. A honvéd tisztjelolt részére az (1)
bekezdés a) vagy b) pontja szerinti rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztast kell
biztositani.

(3) Nem kell biztositani a honvéd tisztjelolt szamara a foglalkoztatast az (1) bekezdés szerint,
ha a hallgatoi jogviszonya az e Fejezet szerinti szerzddéses szolgalati viszony probaideje alatt



szlinik meg, valamint ha a hallgat6i jogviszonya az alapfelkészités teljesitésének hianyaban
szlinik meg.

(4) A honvéd tisztjelolt kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgalat érdekére, vagy a
tisztjelolt kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel engedélyezheti az (1)
bekezdés szerinti legénységi vagy altiszti allomanyba vételt. Ez az allomanykategoria-valtas
nem ¢érinti azt, hogy az allomény tagja a tanulmanyai befejezését kovetéen honvédelmi
szervezetnél a 226. § (2) bekezdése szerint legalabb 10 év idétartamu szolgélatot koteles
teljesiteni.

(5) Az (1) és (4) bekezdés szerinti allomanycsoport-valtas nem mentesiti az allomany tagjat a
226. § (2) bekezdésben vallalt szolgalati id6 letoltése, valamint a 227. § (4) bekezdése szerinti
visszafizetési kotelezettség alol.

131. """ A V1., a VIIL és a IX. Fejezethez kapcsolédé rendelkezések

229. § (1) A honvéd tisztjeldlt rendfokozata

a) az allomanyba vétel napjatdl hallgatd Grmester,

b) a masodik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd torzsérmester,

C) a harmadik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd fotorzsérmester,
d) a negyedik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd zasz1os.

(2) A honvéd tisztjelolt rendfokozati jelzése az Grmesteri, torzsdrmesteri, fotorzsérmesteri €s
z4sz10si rendfokozati jelzéseknek a hallgatoi jogallasra utalo megkiilonboztetd jelzéssel
ellatott valtozata.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalatteljesitése kiképzési idének mindsiil, amelyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjeldlt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne
veszélyeztesse. A honvéd tisztjelolt laktanyai elhelyezésre jogosult és kotelezett.

(4) A honvéd tisztjelolt hallgatoi jogviszonyanak sziinetelése a szerz6déses szolgalati
viszonyanak fennallasat nem érinti. A hallgatdi jogviszony sziinetelése alatt a honvéd
tisztjelolt honvédelmi szervezethez szolgalatteljesitésre és szakmai tapasztalatszerzésre,
tovabba kiilfoldi képzésre, kiképzésre vezényelhetd.

(5) A honvéd tisztjelolt az oktatasi sziinet idotartamara — a kotelezé gyakorlat, kiképzés és a
(4) bekezdés szerinti vezénylés kivételével — mentesiil a szolgalatteljesitési és rendelkezésre
allasi kotelezettség alol.

132. 7 A X. és a XI. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

230. § (1) A honvéd tisztjelolt havonta a miniszter rendeletében meghatarozottak szerinti
illetményre jogosult. Az illetmény alapilletménybdl €s tanulményi dijbol, valamint
illetménypotlékbol all. Az alapilletmény legalabb a garantalt bérminimumnak megfeleld
Osszeg. Az alapilletmény évfolyamonkeénti eltérd mértékét, a tanulmanyi dij mértékét és az
illetménypotlék dsszegét a miniszter rendeletben allapitja meg.



(2) Az (1) bekezdés szerinti illetményen feliil a honvéd tisztjeloltet megilleté egyéb
juttatasokat miniszteri rendelet allapitja meg.

133. 7% A XIIL. és a XIV. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

231. § (1) A honvéd tisztjelolttel szemben a 147. § (1) bekezdés a)—d) és f) pontja szerinti
fenyités szabhato ki azzal, hogy a 147. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint a tdvolléti dijba tartozo
illetményelemek egyiittes dsszege legfeljebb 5 honapra, legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

(2) A honvéd tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkiil —
legfeljebb a biintetd-, a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor
fliggesztheto fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala elkdvetett cselekmény sulya vagy
jellege miatt indokolt.
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232.°§

XXI. Fejezet

A HONVED ALTISZT-JELOLTEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
135. Altalanos rendelkezések

233. § (1) A honvéd altiszt-jeldltekre e torvény allomany tagjara és a honvéd tisztjeloltre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)8! Nem alkalmazhato a 33. § (3) bekezdése, a 34. és 35. §, a 38. § (1), (2) és (6)
bekezdése, a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)—(4) bekezdése, a 42. § (1) bekezdése, 42.
§ (2) bekezdés b)—f) pontja, 42. § (3) bekezdése, 43—-58/A. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e)
pontja, (2) bekezdés b) és ¢) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62—67. §, a 68. § (1)
bekezdés a), b), g)—k), n) és 0) pontja, a 68/A—68/J. §, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71. és
73-76. §,a77. § (4) bekezdése, a 83—87. §, a 88. § (1)~(4) és (5) bekezdése, a §89-91. §, a 94—
101. §,a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, a 109-113. §,a 115-118. §, a
119. § (1)—(2) bekezdése, a 120—128. §, a 132. §, a 132/B—138. §, a 140. § (2) bekezdés a)—d)
¢és h) pontja, (4) és (5) bekezdése, a 140/C. §, a 142—-144/B. §.

(3)82 A 140. § (2) bekezdés h) pontja a honvéd altiszt-jeldltre utolséd tanéve megkezdése
évének julius 1-jétdl alkalmazhato.

234. § (1) A honvéd altiszt-jeldlt altiszt-jelolti szolgalati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢€s a felek altal kotott
Osztondijszerzdésben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A
honvéd altiszt-jeldlt elsddleges szolgalati kotelezettsége a valasztott altiszti katonai
életpalyara torténd felkésziilés.

(2)"® Az MH Altiszti Akadémia parancsnokénak vagy a szakképzésért felelds helyettesének
meg kell felelnie a szakképzésrdl sz616 térvényben az intézményvezetdi megbizashoz eldirt
feltételeknek.



(3) Ha a szakképzésért felelés helyettes teljesiti az (2) bekezdésben foglaltakat, akkor 6
gyakorolja a honvéd altiszt-jelolt tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos jogkordket.

136. Az V. és a VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

235. § (1) A nemzeti kdznevelésrol sz0l16 torvény szerinti szolgalatra alkalmassag magaban
foglalja az egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagénak szabalyairol szol6 rendeletben
eloirt alkalmassagi kovetelményeknek megfelelést, valamint a nemzetbiztonsagi szemponti
alkalmassagot.

(2)8% A 226. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai
alapfelkészités 3 honap.

(3)85 A 226. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a probaidd 3 honap.

(4)"8 A munkaltatéi jogkort gyakorld egyoldalu irasbeli nyilatkozattal megsziintetheti az
altiszt-jeldlti szolgalati viszonyt, ha a honvéd altiszt-jelolt nem felel meg a felvételkor
tdmasztott kovetelményeknek. A torvény erejénél fogva szlinik meg az altiszt-jeldlt szolgélati
viszonya, ha a honvéd altiszt-jeldlt tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy ha a honvéd altiszt-
jelolt a tanulmanyi kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést folytatod
szervezet szervezeti €s mikodési szabalyzatdban megengedett mértéket meghaladéan nem
teljesitette.

137. A VI. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

236. § (1) A honvéd altiszt-jeldlt az altiszt-jelolti szolgalati viszonyanak fenntartasa mellett a
munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével az elsd felév végéig, legfeljebb egyszer agazatot,

vagy szakiranyt valthat. A honvéd altiszt-jelolt a munkaltatdi jogkort gyakorld engedélyével

folytathat kiilf6ldon tanulmanyokat, 1étesithet vendégtanuloi jogviszonyt.

(2) A honvéd altiszt-jelolt koteles kiilondsen

a)’®" részt venni a Hvt. 59. § (1) bekezdés a), b) d) e), k) pontja és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésen, és a
tanoran kiviili katonai felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesitent,

c) or-, tigyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint
diszelgési és kegyeleti feladatokat ellatni,

d) kijel6lés alapjan alegység-parancsnoki feladatokat ellatni,

e)788

f) k6zremtikddni a honvédelmi nevelés programjanak megvalodsitasaban,
0)"% a Honvéd Vezérkar fonoke altal elrendelt feladatokat ellatni,

h) a mindsitett adat védelmére vonatkozo szabalyokat betartani, és
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1) 6vni és rendeltetésszeriien hasznalni a rabizott haditechnikai eszk6zoket és felszerelési
targyakat.

(3) A (2) bekezdés a)—g) pontjaban meghatarozott szolgalati feladat ellatasara a honvéd
altiszt-jelolt vezényelhet6. E feladatok végrehajtasanak ideje alatt igazoltnak kell tekinteni a
tanulmanyi kotelezettségektdl valo tdvolmaradast és biztositani kell a tanulmanyi
kotelezettség utdlagos teljesitésének lehetdoségét.

138. A XIII. Fejezethez kapesolédo rendelkezések

237. § (1) A fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés a)—) pontja szerinti fenyités,
valamint a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben foglaltak szerint
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa vagy kizaras fegyelmi
biintetés szabhato ki.

(2) Az eléviilésre a nemzeti kdznevelésrol szolo torvényt kell alkalmazni.
XXI/A. Fejezet’

AHVT. 59. § (1) BEKEZDES I) PONTJA, VALAMINT (2) BEKEZDES A) PONTJA
SZERINTI FELADATBAN RESZTVEVO ALLOMANYRA VONATKOZO KULON
SZABALYOK™!

237/A. § (1)"°? A honvédelmi szervezet Hvt. 59. § (1) bekezdés i) pontja, valamint (2)
bekezdés a) pontja szerinti feladatban résztvevd allomanya vonatkozésaban a 49. §,a 95. §, a
96. § (1)(2) bekezdése, a 100-107. §, a 218. § (1) bekezdése, valamint a 247/H. §
alkalmazasa a (2) bekezdés szerint felfiiggesztheto.

(1a)"% A Hvt. 59. § (1) bekezdés i) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban
résztvevd onkéntes tartalékos dllomany tekintetében a 219. §-ban foglaltaktol kedvezdbb
szabalyok is megallapithatoak.

(2)"* Az (1) és (1a) bekezdés szerinti allomany tagjanak e szolgalatteljesitésére vonatkozé
szabalyokat a HVt. szerinti bels6 rendelkezésben a szolgédlat megszervezéséért felelds eloljard
allapitja meg a szolgalati érdekre, kiillondsen a szolgalatteljesités biztonsagos ellatasara,
valamint a sziikségességi és aranyossagi kovetelményekre figyelemmel.

(3)7% A 247/H. § (6) bekezdésének felfiiggesztése esetén, ha az allomany tagjanak a
vezénylés alatt teljesitett tulszolgalata tulszolgalati dijjal ellentételezésre keriilt, a 97. § (4)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkasziineti napon, valamint a ra
iranyado6 heti pihendnapon torténd szolgalatteljesitését nem kell kétszeresen figyelembe
venni.

XXI1/B. Fejezet’®

AHVT. 59. § (1) BEKEZDES M) PONTJA SZERINTI FELADATBAN RESZT VEVO
ALLOMANYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK™’

237/B. §7% (1)’ Ha a Honvédség a Kormany dontése alapjan a Hvt. 59. § (1) bekezdés m)
pontja szerinti feladatban részt vesz, a Kormany rendeletében az e fejezetben foglalt kiilonos
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szabalyok alkalmazasat rendelheti el az 1. § (1) bekezdése szerinti allomény tagja és —a 212—
222. §-ban foglaltakra figyelemmel — a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos
katona, valamint a honvéd tisztjelolt vonatkozasaban.

(2)8%° Az allomany tagjanak és a tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katonanak
a Hvt. 59. § (1) bekezdés m) pontja szerinti feladatban torténd részvételére a 49. § szerinti
vezényléssel keriil sor. A honvéd tisztjelolt a 230. § (5) bekezdéstdl eltéréen a Hvt. 59. § (1)
bekezdés m) pontja szerinti feladat ellatasara is vezényelhetd.

237/C. § (1) A mas szervnél torténd szolgalatteljesitésére vonatkozo megallapodasban az
52/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tal, az 52. § (1) bekezdésében szerepld barmely
kérdésben el lehet térni, ide nem értve a mas szerv vezetdjének az allomany mas szervhez
vezényelt tagja tekintetében a szolgalatteljesitésre vonatkozo rendelkezési jogat.

(2) Az 52. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a mas szervhez vezényelt hivatasos vagy
szerzddéses katona a miniszter dontése alapjan egyenruha viselésére koteles.

(3)%! A miniszter az 51. § (3) bekezdésétdl eltéréen a Hvt. 59. § (1) bekezdés m) pontja
szerinti feladatban torténo kozremikodés idotartama alatt az 51. § (1) bekezdés szerinti
megallapodasban donthet a rendelkezési allomanyba helyezés mellézésérdl is. Ha a miniszter
a rendelkezési allomanyba helyezés mell6zésérdl dontott, az allomany tagjanak jogai €s
kotelezettségei — ide nem értve a 113. § (2) bekezdése szerinti szabadsagmegvaltast —
azonosak az allomany 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezett
tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

237/D. § A szolgalati viszony a 38. § (8) bekezdésétdl, a 68. § (1) bekezdés b) pontjatol,
valamint a 78. § (2) bekezdés f) pontjatdl eltéréen nem szlinik meg a torvény erejénél fogva
az ott meghatarozott kiképzési, képzési €és vizsgakotelezettség teljesitésének elmulasztisa
esetén.

237/E. § A 79. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassag rendszeres ellendrzési kotelezettségétol el lehet tekinteni.

237/F. § (1) A 94. § (2) bekezdésétdl eltérden a szolgalati rend, valamint a 97. § (2)
bekezdésétdl eltérden az alkalmazott szolgélatteljesitési idokeret tartama munkakori leiras
modositasa nélkiil, irasbeli munkaltatoi dontésben megvaltoztathato.

(2) A szolgalatteljesitési idébeosztas 6t napon beliil és egy hétnél révidebb idétartamra is
k6z6lhetd.

(3) A 101. § (1) bekezdése szerinti napi pihendidObe a lakasrol a szolgalatteljesitési helyre és
az onnan valo visszautazas idOtartama is beszamithat6. A pihendid6 idétartama ebben az
esetben sem lehet — a lakasrol a szolgalatteljesitési helyre és az onnan vald visszautazas
id6tartamat levonva — kevesebb hat 6ra idétartamnal.

( 4)802

(5)803
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(6) A munkaltatoi jogkort gyakorld az altala meghatarozott szabadsag kezd6 napjata 112. §
(1) bekezdésétdl eltérden a szabadsag kezdete eldtt 15 napon beliil is kdzolheti.

(7) Az elrendelt 6r-, iigyeleti és készenléti szolgalat esetében a 106. § (1) bekezdésétol
eltéréen nem kell figyelembe venni a szolgalat miniszteri rendeletben meghatarozott
besorolasat.

237/G. § A Kit. 3. § (7) bekezdés b) pontja szerinti szakmai felsGvezetd —ha az 58/A. §-a
alapjan sziinetel a jogviszonya — az 58/C. §-ban meghatarozottakon tilmenden a feladatai
ellatasa soran jogosult egyenruhat viselni, a miniszter eldzetes egyetértése esetén.

237/H. §8%4 (1)8%5 A Hvt. 59. § (1) bekezdés m) pontja szerinti veszélyhelyzettel kapcsolatos
feladatra vezényelt

a) allomany tagja,
b) tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona, valamint
c) honvéd tisztjelolt

[e fejezet alkalmazasaban az a)—C) pont a tovabbiakban egyiitt: vezényelt allomany] naptari
naponként, miniszteri rendeletben meghatarozott 6sszegi fokozott igénybevételi
illetménypotlékra jogosult.

(2) A vezényelt allomany a 107. § (1) bekezdésétdl eltéréen nem jogosult az 6r-, az tigyeleti
¢s a készenléti szolgalat és a 105. § (4) bekezdése szerinti rendelkezésre allas teljesitésének
ellentételezéseként a 128. § (3) bekezdése szerinti illetménypotlékra.

(3) A vezényelt allomanyra nem alkalmazhat6 a 101. § (3) bekezdése, 104. §-a, 247/H. §-a és
247/1. § (5) bekezdése.

(4) A vezényelt allomany pihentetésérdl az allomanyilletékes parancsnok a vezénylés
megszinését kovetden kozvetleniil, szolgalatmentesség biztositdsaval gondoskodik.

(5) Aki az (1) bekezdés szerinti fokozott igénybevételi illetménypotliékban részesiilt, arra a 97.
§ (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkasziineti napon, valamint a ra
iranyado heti pihendnapon torténd szolgalatteljesitését nem kell kétszeresen figyelembe
venni.

237/1. §%% Ha az allomany tagja a Hvt. 59. § (1) bekezdés m) pontja szerinti szolgalati feladat
végrehajtasaban valo részvétele miatt nem vett részt a fizikai allapotfelmérésen, illetve nem
teljesitette az éves kiképzési feladatokat, vagy a fizikai allapotfelmérés, illetve az éves
kiképzési feladat a Hvt. 59. § (1) bekezdés m) pontja szerinti szolgalati feladat végrehajtasa
miatt nem keriilt megszervezésre, akkor az éves teljesitményértékelés soran az értékelt
iddszakot megeldz6 évben eredményesen teljesitett fizikai allapotfelmérés, illetve az éves
kiképzési feladatok eredményét kell figyelembe venni.

XXI/C. Fejezet®®’
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AZ EGESZSEGUGYI MUNKAKORU KATONAK JOGALLASARA VONATKOZO KULON
SZABALYOK

237/J. § (1)%8 E fejezet alkalmazasaban

a) egészségiigyi munkakori katona: az Eiitv. 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti
honvédelmi egészségiigyi szolgaltatonal (a tovabbiakban: honvédelmi egészségiigyi
szolgaltatd) vagy a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd, az 1. § (1) bekezdése hatalya ala tartozo,
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény
(a tovabbiakban: Eiitev.) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozo és az Eiitev. 4. § ¢)
pontja szerinti rezidens,

b) egészségiigyi tevékenység: az Eiitv. 3. § y) pontjaban meghatarozott tevékenység,

C) magasabb vezetd:
ca) a honvédelmi egészségiigyi szolgaltato vezetdje, valamint
cb) a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének a helyettese és gazdasagi helyettese,

d) vezetd: a c) pontban foglaltakat kivéve a honvédelmi egészségiigyi szolgaltato szervezeti
elemének vezetdje €s annak helyettese.

(2) Az egészségligyi munkakorii katona tekintetében e torvényt az e fejezetben foglalt
eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdés c) és d) pontjat, a (7)—(8) bekezdést, a 237/L. § (3), (4) és (6) bekezdését
az allomany honvédelmi egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott, az Eiitev. 4. § b) pontja
szerinti egészségligyben dolgozo tagjara is alkalmazni kell.

(4) A honvédelmi egészségiigyi szolgaltatora és az egészségiigyi munkakdori katonara az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
nem alkalmazhato, kivéve, ha e fejezet masként nem rendelkezik.

(5) A miniszter ellatasi érdekbdl engedélyezheti a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd
szamara az Eiitv. 247. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, az egészségiigyi szolgaltatas —
ideértve a telemedicina keretében nyujtott egészségiigyi szolgaltatast is — megkezdésére és
gyakorlasara vonatkozo6 altaldnos szabalyokat, valamint a miikodési engedélyezési eljarasra, a
bejelentés alapjan torténd egészségligyi szolgaltatas — ideértve a telemedicina keretében
nyUjtott egészségiigyi szolgaltatast is — érdekében a hatdsagi nyilvantartasba vételre, tovabba
a hatdsagi nyilvantartas személyes adatokat nem tartalmaz6 adattartalmara vonatkozo
szabalyokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozott kozremiikodo személy vagy szervezet
igénybevételét.

(6) A 38. § (1a) bekezdés b) pontjaban, 46. § (1) bekezdés r) €s s) pontjaban, 47. § (1a)
bekezdésében, 59. § (2) bekezdés c) pontjaban, 92. § (2a) bekezdésében, 197. § (3)
bekezdésében és 215. § (1) bekezdés e) pontjaban az ott felsorolt jogviszonyokon tul az
egeészségligyl szolgalati jogviszonyt is érteni kell.
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(7) A 4. § (1) bekezdésétdl eltérden az allomanyilletékes parancsnoki jogkor gyakorlasara
jogosultakat, jogkoreiket és a jogkor-gyakorlas rendjét a honvédelmi egészségligyi szolgaltato
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata is meghatarozhatja.

(8) A 215. § (1) bekezdés ¢) pontja nem alkalmazhat6 a honvédelmi egészségligyi
szolgaltatonal 1étesitendd honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra.

237/K. § (1) A 81. § (1), (2), (4) bekezdésétdl és (5) bekezdés a) pontjatdl eltéréen az
egészségligyl munkakor katona kizérolag a miniszter eldzetes engedélyével 1étesithet vagy
tarthat fenn

a) mas kereso tevékenységnek mindsiilé jogviszonyt és egyéb, dijazas ellenében folytatott
tevékenységet,

b) szellemi tevékenység, valamint kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt, ha a munkavégzés idOtartama részben azonos az egészségiigyi munkakorii katona
szolgalatteljesitési idejével.

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedélyre vonatkozo kérelmet a honvédelmi egészségiigyi
szolgaltatd vezetdje utjan, annak véleményével ellatva kell felterjeszteni dontéshozatal
céljabol a miniszter részére. A miniszter a dontésérdl egyidejlileg tajékoztatja az egészségiigyi
szolgaltatds irdnyitasaért felelos szerv vezetdjét.

(3) Az egészségligyi munkakorii katona az 6t foglalkoztatdo honvédelmi egészségiigyi
szolgaltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet,
amire szolgalati viszonya nem terjed ki.

(4) Az egészségiigyi munkakorii katona a szolgalati viszony keretében — az Eiitv. 3. § i) pontja
szerinti silirgds sziikség esetét és jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — nem nyujthat
egeészsegligyl szolgaltatast ugyanazon személy szdmara, akinek mas — e torvény hatalya ala
nem tartozo — jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi szolgaltatast
nyujtott.

(5) A magasabb vezet6 és a vezetd beosztast betoltd, tovabba a pénziigyi
kotelezettségvallalasra jogosult egészségiligyl munkakorii katona beosztasaval
Osszeférhetetlen a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve
a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasdgban betoltott
vezetd tisztségviseldi, felligyelObizottsagi tagsag.

(6) Az (5) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség alol a munkaltatoi jogkort gyakorld
felmentést adhat.

(7)8%° A honvédelmi egészségiigyi szolgaltato vezetdje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyito-
megel6z0 tevékenységet kizardlag a védelem-egészségligy korében, tovabba a miikddési
nyilvantartds megujitasa céljabol, a tovabbképzése alapjan sziikséges gyakorlati pontok
megszerzése érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben végezhet.

(8) Ha az Eszjtv. és felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly az Eszjtv. 4. §-a szerinti
Osszeférhetetlenségi rendelkezéseit feloldo vagy enyhitd szabalyt allapit meg, gy azt az
egészségligyl munkakort katonara is alkalmazni kell.
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237/L. § (1) Nem alkalmazhat6 a 122. § (1)—(1b), (6) bekezdése, a 123—125. §, a 127. és 128.
§

a) az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész,

b) a miniszteri rendeletben meghatarozott munkakoérben foglalkoztatott egyéb, nem
egészségligyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségligyi fels6foku szakirdnyl szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi munkakori
katona, tovabba

C) az Eiitv. szerinti egészségligyi fels6fokt szakiranyl szakmai képzést lezaro szakképesités
megszerzését megeldzden — az ilyen szakképesités megszerzése feltételeként eldirt fels6foka
szakképesitéssel rendelkezd és ezen szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott —
egészségligyl munkakdr katona

illetménye megallapitasa soran.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakorii katona az Eszjtv. 1. mellékletében
foglalt illetménytabla szerinti fizetési fokozatahoz tartozoé illetmény 106%-ara jogosult.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, a magasabb vezetd illetményének Gsszegét egyedileg a
miniszter — az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv vezetdje egyetértésével, az
0 irdnyitasa ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok magasabb vezetdinek juttatasai
megallapitasara vonatkozo alapelvekkel 6sszhangban — allapitja meg azzal, hogy az
egészségiigyl munkakorii katondnak mindsiild

a) 237/J. § (1) bekezdés ¢) pont ca) alpontja szerinti magasabb vezet6 legalabb az Eszjtv. 1.
mellékletében foglalt illetménytabla legmagasabb fizetési fokozatdhoz meghatarozott sszeg
106%-ara,

b) 237/J. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti magasabb vezetd pedig legalabb az
Eszjtv. 1. mellékletében foglalt illetménytabla szerinti fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény
106%-4ra

jogosult.

(4) A miniszter — az Eszjtv. hatalya ala tartozo vezetokre vonatkoz6 feltételekre és mértékre
tekintettel — megallapithatja a 237/J. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott vezetének
mindsiilo tagja illetményén feliil jard vezetdi juttatasa feltételeit €s meérteket.

(5) A (2) és (4) bekezdés szerinti fizetési fokozathoz tartozo illetmény, valamint a (17)
bekezdés szerinti egészségiigyl munkakorli katona illetménye legfeljebb 20%-os noveléserdl a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a miniszteri rendeletben meghatarozott teljesitményértékelés
alapjan donthet, ha az értékelés kiemelked6 vagy jo szintii.

(6) Nem jogosult az (5) bekezdés szerinti teljesitményértékelésen alapul6 illetményndvelésre
a237/J. § (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott magasabb vezetd.

(7) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakori katona szolgalati viszonyban toltott
ideje és a fizetési fokozatdnak megallapitasa soran
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a) a 92. § (2a) bekezdése szerinti potszabadsag mértéke szempontjabdl iranyado szolgalati
dét,

b) az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld szabadfoglalkozas keretében, egyéni
egészségligyi vallalkozoként, egyéni cég tagjaként, tarsas vallalkozas tagjaként, egyhazi
személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszeriien végzo tagjaként toltott
1dot, és

C) ha ezen id6tartam korabban nem keriilt beszamitasra, akkor a PhD-fokozat megszerzése
esetén a doktori képzésben toltott idot

kell figyelembe venni. Ha a szolgalati viszonyban t61tott id6 szamitasdnal az azonos naptari
iddszakra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony
szamithato be.

(8) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakorii katona a szolgalati viszonyban toltott
id0 alapjan az Eszjtv. 1. melléklete Szerinti — az adott fizetési fokozathoz tartoz6 — id6tartam
(a tovabbiakban: varakozasi idd) szerint 1ép eggyel magasabb fizetési fokozatba. Az (1)
bekezdés szerinti egészségiligyi munkakori katona eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép a
varakozasi 1d9 elteltét kovetd honap elsd napjatol. A magasabb fizetési fokozat elérésével a
varakozasi id6 ujrakezdddik.

(9) Az Eiitv. szerinti egészségiigyi fels6fokt szakiranyl szakmai képzést lezaro szakvizsga
megszerzesét megeldzden az — ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt felsdfoka
szakképesitéssel rendelkezo és ezen szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott —
egészségligyi munkakdrl katona illetménye az Eszjtv. 1. melléklete szerinti 4. fizetési
fokozatot akkor sem érheti el, ha a szdmara elGirt varakozasi ido eltelt.

(10) Ahol e torvény vagy miniszteri rendelet az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi
munkakorii katona

a) alapilletményét emliti, ott az Eszjtv. 1. melléklete szerinti fizetési fokozathoz tartozo, (2)
bekezdés szerinti — az (5) bekezdés szerinti esetben a megnovelt — illetményt vagy a (3)
bekezdés szerinti illetményt,

b) illetményét vagy tavolléti dijat emliti, ott az Eszjtv. 1. melléklete szerinti fizetési
fokozathoz tartozo, a (2) bekezdés szerinti — az (5) bekezdés szerinti esetben a megnovelt —
illetmény vagy a (3) bekezdés szerinti illetmény ¢és a (4) bekezdés szerinti illetményén feliil
jaro6 vezetoi juttatas egylittes 0sszegét

kell érteni.

(11) A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben — az Eszjtv. hatalya ala tartozo
foglalkoztatottakra vonatkoz6 feltételekre és mértékre tekintettel — megéllapitja az (1)
bekezdés szerinti egészségligyi munkakorii katona részére kiillonosen a

a) kotelezden elrendelt tigyelet,

b) készenlét,
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¢) rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, tigyeleti feladatellatas, készenléti
feladatellatas keretében torténd onként vallalt tobbletmunkavégzés

esetén jar6 tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét.

(12) Az Eszjtv. hatalya ala tartozo foglalkoztatottakra vonatkozo feltételekre és mértékre
tekintettel a miniszter az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi katona részére elrendelt atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért alkalmanként kiegészitd
illetményt allapithat meg kozjogi szervezetszabalyozé eszkozben.

(13) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakdori katona az 6nként vallalt
tobbletmunkaért — ideértve az onként vallalt tigyeletet és készenlétet is — dijazasra jogosult,
melynek mértékét a munkaltatdi jogkort gyakorlo és az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi
munkakdor katona — a (11) bekezdés szerinti keretek kozott — kiilon megallapodéasban allapit
meg. Az (1) bekezdés ala tartozé egészségiigyi munkakorii katona dnként vallalt
tobbletmunkéjanak dijazasara az Eiitev. nem alkalmazhat6.

(14) Ha az egészségiigyi munkakori katona szolgalati beosztasa ellatasa helyett vagy mellett
a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetdje rendelkezése alapjan atmenetileg mas
egészségligyi munkakdrli katona szolgalati beosztasaba vagy egészségiigyi honvédelmi
alkalmazott munkakorébe tartozo feladatokat 14t el 30 napon tul, és ezaltal jelentds
tobbletmunkat végez, a tobbletmunka ellentételezésére illetményén feliil részére

a) az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakorii katona helyettesitése esetén a
helyettesitett (10) bekezdés a) pontja szerinti alapilletményének legfeljebb 50%-a,

b) az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozo egészségiligyi munkakor(i katonanak mindsiild
egészségligyi munkakor( katona helyettesitése esetén a helyettesitett 123. § szerinti
alapilletményének legfeljebb 50%-a,

C) az egészségligyi honvédelmi alkalmazott helyettesitése esetén a helyettesitett honvédelmi
alkalmazott a honvédelmi alkalmazottak jogéllasarol szol6 2018. évi CXIV. torvény 89/D. §
(2) bekezdése szerinti illetményének legfeljebb 50%-a

allapithato meg. E bekezdés szerinti esetekre nem alkalmazhat6 az 55. §.

(15)8%° Ha az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakorii katona a Hvt. 59. § (1) bekezdés
1) és m) pontja, vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatra vezénylésre keriil, gyakorlaton
vesz részt, vagy miniszteri rendeletben meghatarozott, 105. § szerinti katonai szolgalattal
Osszefiiggd tevékenységet lat el, az (1) bekezdéstdl eltérden e torvény és miniszteri rendelet
szerinti fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(16) Ha az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakorti katona szolgalati viszonyanak altala
kezdeményezett megsziintetését kovetden 12 honapon beliil egészségiigyi szolgalati
jogviszonyt 1étesit, akkor az egészségligyi szolgalati jogviszonyban megallapitott illetménye
egy évig nem haladhatja meg a korabbi jogviszony megsziinésekor érvényes illetményét.

(17) Az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozo egészségiligyi munkakorii katona az
egészségligyi agazati eldmeneteli szabalyok szerinti — torvényben, a Kormany rendeletében és
a miniszter rendeletében meghatarozott — illetményre, valamint illetménypoétlékra jogosult. A
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miniszter — az Eszjtv. hatalya ala tartoz6 foglalkoztatottakra vonatkozo feltételekre és
mértékre tekintettel — az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozd egészségiligyi munkakdori
katona részére tovabbi illetményen feliili dijazast, egyéb juttatast, tamogatast allapithat meg.

237/M. §8 (1) Az egészségiigyi munkakorii katona

a) a szakmai képességeinek fenntartasa és tovabbfejlesztése érdekében — szolgalati
beosztasaban torténd meghagyasa mellett — honvédelmi szervezetnek nem mindsiilo, allami
fenntartasu egészségiligyi szolgaltatonal (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: allami
fenntartast egészségligyi szolgaltato) is teljesitheti szolgalatat, valamint

b) egyéb egészségligyi feladatok ellatasa érdekében honvédelmi szervezetnek nem mindsiild
egészségiigyl intézményhez (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: egészségligyi intézmény) —
az e §-ban meghatarozott eltérésekkel — az 51. és az 52. § szerint vezényelheto.

(2) A Honvéd Vezérkar fonoke erre iranyuld — az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért
felelds szerv vezetdjénél tett — kezdeményezése esetén az allami fenntartast egészségiligyi
szolgaltatd az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi munkakorii katonat koteles
foglalkoztatni, és olyan munkavégzésre beosztani, amely eldsegiti a Magyar Honvédség
egészségligyi feladatai ellatdsdhoz sziikséges szakmai képességeinek fenntartasat és
tovabbfejlesztését. A kezdeményezés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds
szerv vezetdje meghatirozza azt az 4llami fenntartast egészségiigyi szolgéltatot, ahol az (1)
bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi munkakorii katona szolgalatteljesitése torténik.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi munkakor(i katona

a) allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal térténd szolgalatteljesitése hatarozatlan
id6tartamra szol,

b) illetményét és a szolgalati viszonybol ered6 egyéb pénzbeli juttatasait — a jogszabaly
szerinti mozgdbér elemek, valamint a kifejezetten az allami fenntartast egészségligyi
szolgaltatonal torténd szolgalatteljesitéshez kapcsolodo juttatas kivételével — a honvédelmi
szervezet allapitja meg és folyositja,

c) felett a munkaltatoi jogkoroket — a napi szolgalatteljesitési id6 beosztasa, az ligyelet és
készenlét elrendelése, valamint az egészségligyi szakmai tevékenység iranyitasa kivételével —
e torvény és a végrehajtasara kiadott miniszteri rendelet szerinti munkaltatoi jogkort gyakorlo
gyakorolja,

d) a részére eldirt gyakorlatot és kiképzési feladatot az allami fenntartast egészségiigyi
szolgaltatonal torténd szolgalatteljesités alatt is koteles végrehajtani,

e) tekintetében a Honvéd Vezérkar fonoke az allami fenntartast egészségligyi szolgaltatonal
torténd szolgalatteljesitést szolgalati érdekbdl egyoldaluan megsziintetheti vagy
sziineteltetheti.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi munkakor( katonat érinté munkaltatoi
dontések meghozatala soran a Magyar Honvédség €s az 4llami fenntartasi egészségiigyi
szolgaltatd kolcsondsen egylittmiikodnek.
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(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyi munkakorii katona esetén

a) az 51. § (1) bekezdés szerinti vezénylésérdl szolo megallapodast a Honvéd Vezérkar
fondke és az egészségiigyi intézmény vezetdje koti meg,

b) az 51. § (4) bekezdésétdl eltéréen az egészségiigyi intézménynél torténd szolgalatteljesités
idotartama hatarozatlan idétartamra szol,

C) az egészségiigyi intézmény vezetdje az 51. § (8) bekezdésében foglalt indokok alapjan
kezdeményezheti a Honvéd Vezérkar fonokénél a vezénylésre iranyuld megallapodas
megsziintetését.

(6) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi munkakori katona esetében az allami fenntartast
egészseégligyi szolgaltatd fenntartojanak, illetve az egészségligyi intézmény fenntartdjanak
vezetdje alkalmazhatja az Eszjtv. 11. §-a szerinti munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas
jogintézményét. Ennek elrendelése esetén is gyakorolhatja az (1) bekezdés szerinti — érintett —
egészségiigyi munkakor( katona tekintetében a Honvéd Vezérkar fondke a szamara e §-ban
megallapitott jogkoroket.

XXII. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

139. Felhatalmazé rendelkezések

238. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az allami készfizetd kezesség vallalasara, tovabba a magantulajdont lakas megszerzéséhez

nyujtott kedvezmeényes kamatozasu hitelintézeti kdlcson feltételeire €s igénybevételére
vonatkozo részletes szabalyokat,

b)812

C) az egyes kozpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének szabalyait, valamint az egészségiligyi ellatas rend;ét,

d)813 a tiszti és az altiszti dllomany tagjara vonatkoz teljesitményértékelés kotelezd elemeit
és a kotelez6 elemekhez kapcsolodo eljarasi rendet, 4

e)81° a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére vonatkozo
szabalyokat 80

)87 a 47. § (4) bekezdése szerinti egyiittmiikodés rend;jét,58
0)%1° az allomany tagja betegsége vagy emiatt bekdvetkezett haldla szolgalati kotelmekkel
valo Osszefliggésének, valamint a baleseti jaradékra vald jogosultsag vizsgalatanak és

megallapitasanak szabalyait,8%

h)82! a XX1/B. Fejezet szerinti kiilonos szabalyok alkalmazisinak bevezetését.
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(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa
1.822 3 sz0lgélati viszony létesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével, a
honvédelmi szervezet tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével, a szolgalati viszony
megszinésekor, megsziintetésekor az elszamolassal és az igazolassal kapcsolatos
szabalyokat,23

2. a kiilfoldi szolgalatteljesitéssel, a tisztjelolti, az altiszt-jelolti, az onkéntes tartalékos
szolgalati viszonnyal, a nyugallomanyu katona ¢€s a szolgalaton kiviiliek jogallasaval
Osszefiiggd személyiigyi feladatokkal kapcsolatos szabalyokat, 8

3.8%5 3 kiemelt munkaltatoi jogkorokon kiviili munkaltatéi jogkoroket, a munkaltatéi
részjogkoroket, e jogkorok gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriiket, 328

4. a munkaltatoi dontések és a jognyilatkozatok kiadasanak rendjét, ezek tartalmi

kovetelményeit, a képviselet szabélyait, a kiilfoldre utazas bejelentésének szabalyait, %’

5.8%8 az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony tipusait, az dnkéntes tartalékos katona behivéasat

elrendel6 okmany kiadasanak feltételeit és tartalmi elemeit, a szolgalatteljesités rendjét,
valamint atlitemezésének, elhalasztasanak modjat, feltételeit és kovetkezményeit, illetve az
ezekre vonatkozé kérelmek elbiralasanak rendjét,®?°

6. azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan tolthetdk be, a palyazat kiirasanak
és elbiralasanak rendjét,®%

7. a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére vonatkozo szabalyokat, a kérelem tartalmi
elemeit, 23!

8.8%2 a7 allomany tagja teljesitményértékelésének esetkoreit, az allomany tagjara vonatkozo
teljesitményértékelés ajanlott elemeit, és az ajanlott elemekhez kapcsolodo eljarasi rendet, a
honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt teljesitményértékelésének elemeit, és a kapcsolddod
eljarasi rendet,®3

9.8 az eldmenetel tervezése, a kivalasztas, a mindsitd vizsgara jelentkezés és vizsgaztatas
rendjét, a vizsgaztatasért felelds szervezet kijelolését,8%

10.8% a mas keresé tevékenység bejelentésével, engedélyezésével, az dsszeférhetetlenség
megsziintetésével és tilalma megszegése kdvetkezményeivel kapcsolatos eljarast,®%’

11.8% 3 besorolasi osztalyokba és besorolasi kategoridkba torténé részletes besorolas és a
szolgalati beosztasokban rendszeresitett, illetve elérhetd rendfokozatokat, a specialis
beosztasokat és az azokban elérhetd legmagasabb rendfokozatokat,*°

12.8%40 3 Magyarorszagon telepiil$ katonai szervezetnél, mas szervnél, nem katonai oktatasi
intézménynél szolgalatot teljesitd allomany beosztasi kategoridba torténd besorolasat, az
azokhoz tartozo besorolasi kategoriakat és az azokban elérhetd legmagasabb
rendfokozatokat,®**

13. az dnkéntes tartalékos katondk, a honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jeloltek altal
betolthetd beosztasokat,®*?



14.8% 3 specialis, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jaro, valamint az egészségkarosito
kockazatoknak kitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsolodo részletes szabalyokat, a 109. §
(4) bekezdése szerinti beosztasokban potszabadsagra jogosultak korét, a potszabadsag
kiadasanak moédjat, valamint a kondicionald-kiképzésen vald részvétel esetén a potszabadsag
napjainak beszamitasara vonatkozo szabalyokat,®*

15.8% 2 honvédségi 6sztondijas hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolodo egészségi, pszichikai
alkalmassagi kovetelményeket, a katonai szolgélathoz, valamint a szolgalati beosztdsokhoz
kapcsolddo szakmai, egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelményeket, a szolgalati
beosztasok betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési,
tanfolyami, és egyéb kovetelményeket, valamint az ezek aloli mentesités szabalyait,®*°

16. az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, a
felmérést végzo szervezetek kijelolését, az egészségi kovetelmények felmérésének koltségeit,
tovabba az egészségiigyi szabadsagra és szolgalatmentességre, valamint a hosszabb
betegséget kovetd — labadozasi idészak alatti — csokkentett napi szolgalati idére vonatkozo
szabalyokat,34

17. a megvaltozott egészségi allapot feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a feliilvizsgalatot
végz6 szervek és a feliilvizsgalatban kozremiikodok kijelolését,48

18.84 az illetmény, az illetményjellegii juttatasok, az dsztondij, a végkielégités, a
visszailleszkedési timogatas, az 6nkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzd juttatas, a
szerz6dés-hosszabbitasi dij, a jubileumi jutalom, a szabadsagmegvaltas, a tlszolgalati dij és a
céljuttatas megallapitasara és folyositasara, valamint az 6sztondij elemeire, kiszamitasi
modjara, mértékére vonatkozo szabalyokat, a teljesitményjuttatds megallapitdsanak
alapelveit,®*

19.8°1 a fokozati vizsgara, a vizsgara jelentkezés és a vizsgaztatas rendjére, a vizsgaztatasért
felelds szervezet kijelolésére, a fokozati vizsga halasztasara vonatkozoé részletes
szabalyokat,35?

20.8%% az illetménypotlékok, egyéb potlékok — ide nem értve a teriileti potlékot —, a kiegészitd
illetmények, valamint a szerzddéskotési dij €s a rendelkezésre allasi dij mértékét, illetve az
ezek jogosultsagaval, megéllapitasaval, kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,4

21.8% a szerzédés-hosszabbitasi dij, a visszailleszkedési tamogatas és a 74/A. § szerinti
juttatas visszafizetésével kapcsolatos szabalyokat, tovabba az illetménygazdalkodas rendjét,®®

22857 3 honvédeknek, a nyugalloméanyu katondknak és a kozeli hozzatartozoiknak,
¢lettarsuknak és 0rokosiiknek nytjthaté juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok, természetbeni ellatas fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, az azokban valo
részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszamolds, a visszatérités €s — visszatéritési
kotelezettség esetén — az elengedés részletes rendjét,®s®

23.8% 3 lakhatasi timogatasi formakat, az egyes lakhatasi timogatdsokra valé jogosultsag
feltételeit, az igényjogosultsag elbiralasanak és teljesitésének modjat, a végleges letelepedés
tdmogatasanak szabdlyait, a szolgalati hely szerinti telepiilés vonzaskorzetének
meghatarozasat, valamint az alloméany hdsi halotta nyilvanitott tagja talélé hozzatartozoi



lakhatasi tdimogatasanak részletes szabalyait, a legénységi allomanytakra, az allomany
probaidés tagjara, a nyugallomanyt katonara vonatkozé eltérd szabalyokat,%°

24,851 3 napi és a heti szolgalatteljesitési idore, a szolgalatteljesitési idokeretre, kiilondsen
annak kiszamitdsara és az elszdmolasra vonatkozo végrehajtasi szabalyokat, a
szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen, vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasara,
a tilszolgalat, az 6r-, az tigyeleti és a készenléti szolgalat, tovabba a nemzetkdzi
kotelezettséggel 0sszefliggd feladatvégzésre kijeldlésen alapuld egyéb készenléti tevékenység
elrendelésére, nyilvantartasara, az ezeket kovetd pihendidd vagy szabadnap kiadasara,
valamint az ellentételezésiik nyilvantartasara, a visszarendelés kovetkeztében
szolgalatteljesitéssel toltott ido ellentételezésére, a szabadsag nyilvantartasara €s kiadasara, a
sziilési szabadsag kiadasara vonatkoz6 szabalyokat, tovabba az olyan jellegli szolgalati
beosztasokat, amelyekhez az éves szolgalatteljesitési idokeret kapcsolhatd, tovabba a
merevszarnyu szallito 1égijarmi szakszemélyzetre iranyado napi pihendidét, a napi
szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezd napi szolgalatteljesités megkezdése kozotti
egybefliggd pihendidot, valamint az osztott napi szolgalatteljesités esetén alkalmazando
kotelezd pihendidét,2?

25.883 3 kiegészité thmogatasok megallapitasanak és folyositasanak szabalyait, a téritéses
szolgaltatdsokat és az azokra jogosultak korét, valamint a szolgaltatasok téritésének
szabalyait,%%*

26. a kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit és modjat, a
kegyeleti koltségeket €s a kegyeleti gondoskodas egyéb koltségeit, azok dsszeghatarat, a
koltségekhez valo hozzajarulas feltételeit és mértékét, az elszamolas rendjét, tovabba a
temetési segélyre valé jogosultsag feltételeit és mértékét, az elszamolas rend;jét,%®

27.8%6 3 honvédeknek, a nyugallomanyt katondknak és a kozeli hozzatartozoiknak,
¢lettarsaiknak nyujthatd regeneralodast segitd, rekreacios €s lidiiltetési szolgaltatasok fajtait,
igénybevételiik feltételeit és modjat,®’

28.88 a7 élelmezési ellatasra és az étkezési hozzajarulasra jogosultak korét, lehetséges formait
és igénybevételiik, pénzbeli megvaltasuk feltételeit, modjat,5®°

29. a ruhazati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, 6sszegét, az egyenruhdzati utdnpotlasi
ellatmany kotelezd felhasznalasanak mértékeét, a ruhédzati ellatassal, valamint az ellatasra
jogosultsag megsziinésével dsszefiiggd elszamolas rendjét és okmanyait, a ruhdzati ellatési
normaék kialakitasat, kiad4sat és tartalmi kovetelményeit,8"

30.87 a kiilonféle tipust kiilfoldi szolgalatot teljesitdk kiilszolgalati ellatméanyat és egyéb
koltségtéritését, atalany-koltségtéritését, az ideiglenes kiilfoldi szolgélatot teljesitok részére
nyujthato kiilfoldi napidij mértékét, a kiilfoldi napidij-kiegészités és a kiegészitd juttatas
folyositasanak eseteit és mértékét, mindezek megallapitasanak, kifizetésének, és
elszamolédsanak rendjét, tovabba a kiilfoldi szolgalatra tekintettel adhato juttatdsok azon korét,
amelynek mértéke vagy megéllapitasanak, illetve folyodsitdsanak rendje tekintetében a
KNBSZ féigazgatdja a KNBSZ tartos kiilfoldi szolgalatot teljesité alloméanyara vonatkozoan
sajatos szabalyokat hatarozhat meg,8'2

31. a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, az el6zetes vizsgalat elrendelésének és lefolytatdsanak
szabalyait, az eljarasi cselekményekre nyitva allé hatariddket, az elmulasztasuk



jogkovetkezményeit, az értesitésre és a felhivasra iranyado szabalyokat, a hatarozatok formai
¢s tartalmi kovetelményeit, a vizsgald, a bizottsag kijelolésének és eljarasanak, a kizarés és az
elfogultsag bejelentésének ¢és elbiralasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas tisztazasara, a
fenyités kiszabasara iranyado szabalyokat,8"

32. a méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasdnak szabalyait, az eljarési
cselekményekre nyitva allo hataridoket, az elmulasztasuk jogkdvetkezményeit, az értesitésre
¢s a felhivasra irdnyado szabalyokat, a hatdrozatok formai és tartalmi kdvetelményeit, a
vizsgalo, a bizottsag kijelolésének és eljarasanak, a kizaras €s az elfogultsag bejelentésének €s
elbirdlasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas tisztdzasara, a méltatlansag megallapitasara
iranyado szabalyokat,®’

33.87 a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat,
az ellatasra vald jogosultsaggal, az ellatas szamitasaval, megallapitasaval, folydsitasaval,
visszakdvetelésével kapcsolatos részletes szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultakkal betolthetd szolgalati beosztasok és munkakorok meghatarozasanak rendjét,
valamint kijeldlje az ellatis megallapitasért és a folydsitasért felelds szervet, 8

34.877 a kartéritési eljaras rendjére, a szakértd kijelolésére, az eljarasi hataridokre, a tényallas
tisztazasara, a képviseletre vonatkoz6 szabalyokat, a kartéritési igény elbiralasara jogosult
honvédségi szervezetet, a kartéritésre kotelezésre vagy annak mellézésére, a kartérités
megallapitasara, az eljaras felfliggesztésére és megsziintetésére, az utdlagos mérsékelésre, az
elengedésre, a végrehajtas elhalasztasara, a részletfizetés engedélyezésére vonatkozo
szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a honvéd tisztjeldltre és a
honvéd altiszt-jeldltre, valamint a kiilfoldi szolgalatra irAnyad6 szabalyokat,8’®

35.879 az dllomany tagja balesetének szolgalati kitelmekkel vald dsszefiiggése vizsgalatanak,
a szolgalattal Osszefiiggd balesetekkel, a szolgélattal 6sszefliggésben kialakult vagy
sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasanak rendjét,5°

36. a kérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés elbiralasanak rend;jét,®8

37.882 3 sz0lgalati viszony fenntartasara vonatkozé megallapodas alapjan fizethetd dijazassal,
az annak visszafizetésével, a visszafizetési kotelezettség aldli mentesiiléssel, a
megallapodasban vallalt szolgélati 1d6 szamitasaval, a megallapodas megsziintetésével és
abbol eredd kovetelésekkel kapcsolatos szabalyokat,

38. a szolgalaton kiviiliekre irdnyadé sajatos szabalyokat,

39.883 3 honvédelmi szervezet altal nyujtott tanulmanyi tAmogatas formajat és mértékét, a
tanulmanyi szerz6dés megkotésének feltételeit, a tanulmanyi szerzddés kozos megegyezéssel
torténd megsziintetésének szabdlyait, a megtéritési kotelezettség érvényesitésének, ideértve a
halasztas engedélyezésének rendjét, rendjét €s a fizetési konnyités €s a mentesitési eljaras
szabalyait, valamint a honvédségi 6sztondijas hallgatok 6sztondijszerz6désébdl eredd
megtéritési kotelezettség szabalyait, 84

40.%85 3 hivatasos és szerzddéses allomany tagja nyelvvizsga dijanak megtéritésére vonatkozo
szabalyokat,



41.586 3 specialis végzettsége, képzettsége, valamint az altala ellatandé feladat fontossaga
vagy specialis jellege miatt a honvédelmi szervezet kiemelt érdekében alkalmazand6 6nkéntes
tartalékos katona alapkiképzésére, tényleges szolgalatteljesitésére, behivasara,
szolgalatteljesitési id6 beosztasara, tilszolgalat elrendelésére, valamint az illetményére
vonatkozo eltérd szabalyokat,

42887 azon beosztasok korét, amelyekben az alloméany tagjanak illetménye szolgéalati
érdekbdl, az érintett személy specidlis végzettségére, képzettségére, az altala ellatando feladat
kiemelt fontossagara vagy specialis jellegére tekintettel eltérden is meghatarozhato.

43888 3 237/L. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkakoroket,

44,88 3 SARS-CoV2 jarvanyhelyzethez kapcsoloddan, méltanyossagbol meghosszabbitott
egészségligyl szabadsag megallapitasanak eljarasrendjét.

45.8% 3 honvéd tisztjelolteknek a honvédtiszti alapképzés id6tartama alatt, illetve az allomany
tagjanak a 10 éves hatarozott ideji szolgalata alatt fennall visszafizetési kotelezettsége
eseteire, modjara, 0sszegére vonatkozo szabalyokat, a visszafizetési kotelezettség
érvényesitésének, ideértve a halasztas engedélyezésének rendjét, a fizetési konnyités és a
mentesitési eljaras szabalyait,

46.%% a honvéd tisztjeldlt alapilletményének évfolyamonkénti eltérd mértékét, a tanulmanyi
dijanak mértékét, az illetménypotlék dsszegét és az egyeb juttatdsok korét.

47892 3 KNBSZ hivatasos allomanya — 194/A. § (1) bekezdése szerinti — szolgalati
igazolvanyanak, valamint jelvényének rendszeresitésével és kiaddsanak rendjével sszefliggd
szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségiigyért felel6s miniszter egyetértésével
rendeletben allapitsa meg

2)8% azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetén kotelezd védéoltas elrendelésének van
helye a megbetegedési veszély miatt, a szolgalati beosztashoz, illetve a szolgalati
feladatokhoz kapcsolddoan, €s

b)8%* a katonai feladat végrehajtisa kozben elvégezhetd egészségiigyi tevékenységeket, ezen
egeészseégligyl tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakkiképzések korét, a
szakkiképzési kovetelményeket, azok szakmai tartalmat és kijeldlje a szakkiképzés
lefolytatésara jogositott intézmények korét.5%°

(4)%%° Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az allami vagyonnal vald gazdalkodas
szabalyozasaért felelds miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg

a) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében allo lakasok bérleti és
kiilonszolgaltatasi dijat,

b) a lakott forgalmi értéke és a szolgalatban toltdtt id6 figyelembevételével kialakitando
tényleges elidegenitési vételar képzését tartalmazo szabalyokat.

140. Hatalyba léptet6 rendelkezések



239. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012. december
30-an 1ép hatalyba.

(2) A 259.§ (1), (4)—(6), (12), (16), (17) bekezdése, a 262. § (1) bekezdése, a 272. §, a 274. §
(1) bekezdése, a 275. § (1) bekezdése, és a 279. § (1) bekezdés d) pontja 2013. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(3) Az 1-238. §, a240-247. §, a 248. § (4) bekezdése, a 249-252. §, a 254-256. §,a258. §, a
259.§ (2), (3), (7)—(11), (13)—(15) bekezdése, a 260. §, a 261. §, a 262. § (2) bekezdése, a
263-271.§,a273.§,a274. § (2) bekezdése, a 275. § (2) bekezdése, a 276-278. §, a 279. §
(1) bekezdés a), b), e) és ) pontja, (2) €s (3) bekezdése, és 1-8. melléklete 2013. jalius 1-jén
1ép hatalyba.

141. Atmeneti rendelkezések

240. § (1)®" E torvényt alkalmazni kell a 2013. jlius 1-jén mar fennallé szolgalati, dnkéntes
tartalékos szolgalati, tisztjelolti szolgalati és altiszt-jelolti szolgalati viszonyokra is.

(2)%%8 Az V. és a VII. Fejezetet a 2013. junius 30-at kdvetden megkezdett személyiigyi
eljarasokra kell alkalmazni. A szolgélati viszony megszlinésének feltételeire €s
jogkodvetkezményeire a megsziinéskor hatalyos rendelkezések az iranyadok. A szolgalati
viszony megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat feltételeire és jogkdvetkezményeire a
jognyilatkozat kozlésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Az allomany 2013. julius 1-jén rendelkezési allomanyban 1évé tagja a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzodéses allomanyu katondinak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. toérvény
2013. janius 30-an hatalyos 48. §-a szerint tovabbra is rendelkezési allomanyban tarthato. Ha
a rendelkezési allomany tagja megfelel a 46. § szerinti feltételeknek, az 1 éves idétartam-
korlat 2014. junius 30-ig meghosszabbodik.

(4)8%° Az allomany 2013. jilius 1-jén mas szervnél szolgélatot teljesité tagja tekintetében

a) a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e térvény erejénél fogva 46. § (1)
bekezdés b) pontra valtozik, €s

b) az 51. § (2) bekezdés szerint id6tartamot 2013. julius 1-jét6l kell szamitani.

(5)°° Az allomany 2013. julius 1-jén NKE-n szolgalatot teljesité tagja tekintetében a
rendelkezési allomény jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
c) pontra valtozik.

(6)%1 2013. julius 1-jén a KNBSZ-nél szolgalatot teljesité hivatdsos katona tekintetében a
rendelkezési dllomany jogcime 2013. jalius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
d) pontra valtozik.

(7)%%2 Az allomany 2013. julius 1-jén vezénylési hatarozat alapjan egybefiiggden egy évet
meghalado6 id6tartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgélatot teljesitd tagja tekintetében a
rendelkezési alloméany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
e) pontjara valtozik.
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(8) 2014. december 31-ig kérelemre vagy a szolgalat érdekében a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési allomanyba helyezés a hivatasos allomany azon tagjara is alkalmazhato,
aki legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott idovel rendelkezik.

241. § (1)°°% A 45. §-ban meghatarozott rendelkezéseket a 2013. junius 30-4t kovetden lejaro
szerz6dés meghosszabbitasa esetén is alkalmazni kell.

(2)%%4 A Magyar Honvédség mitkddésével kapcsolatos egyes torvények modositasarol szo1o
2022. évi LXIIL. térvény hatalybalépését®® megelz6 napon a Magyar Honvédség
parancsnoki és a Magyar Honvédség vezényld zaszlosi beosztast betdltok esetén az 56. § (1)
bekezdése szerinti idétartamot 2023. januar 1-jét6l kezdddden kell szamitani.

(3)% A 2013. junius 30-ig elkészitett teljesitményértékeléseket 2014. janudr 31-ig lehet
figyelembe venni az eldmenetel soran. Az e térvényen alapuld 1j szabalyokat elsé alkalommal
a 2014. évben esedékes teljesitményértékeléseknél kell alkalmazni.

242. §%7 (1) A 4. mellékletet a 2013. julius 1-jén allomanyban 1év6 hivatasos és szerzédéses
katonak varakozasi idejére is alkalmazni kell.

(2) Az egyes rendfokozatokban eltdltendd kotelez6 varakozasi idobe bele kell szamitani a
viselt rendfokozatban 2013. julius 1-jét megeldzden ténylegesen eltoltdtt idot is.

(3)908

(4) A kotelezo varakozasi id6 leteltekor el6 kell 1éptetni az allomany 2013. jalius 1-jén
altalanos elomeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztast betolté hadnagy vagy érmester
rendfokozatot viseld tagjat, ha a kotelezd varakozasi ideje 2014. januar 31-ig lejar. A 62. § (2)
bekezdés e) pontja 2014. januar 31-e utan alkalmazhato.

(5) A 83. § (4) bekezdése alkalmazhato az allomany azon tagjara is, akinek varakozasi id6
letelte eldtti eldléptetésére vagy kinevezésére 2013. julius 1-je elétt mar sor keriilt.

(6)909

(7) Ha a szolgalatképesség helyreallitasahoz sziikséges pihenés vagy gyogyiidiilés
igénybevételének sziikségességét 2013. januar 1-je és 2013. janius 30-a kdzott
megallapitottak, arra az 4llomany tagja a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyu katonainak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. térvény 2013. jinius 30-an hatalyos
100. §-a szerint jogosult.

(8) A mas keresd tevékenység folytatasara a 2013. junius 30-ig kiadott engedélyek 2013.
december 31-én hatalyukat vesztik. Az allomany azon tagja, a honvéd tisztjel6lt és a honvéd
altiszt-jelolt, aki 2013. julius 1-jén a 2. § 24. pontja szerinti mas kereso tevékenységet folytat,
e torvény rendelkezéseinek megfeleléen 2013. december 31-ig koteles bejelenteni azt, vagy
annak folytatdsdhoz a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyét kérni.

243. §%19 (1) 2013. julius 1-jétdl az alloméany tagja 4ltal viselt rendfokozat az 5. melléklet
szerint a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattdl csak e torvényben
meghatarozott esetekben térhet el.
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(2) Ha az allomany tagja 2013. junius 30-an a viselt rendfokozatanal magasabb, altalanos
elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztast tolt be, akkor athelyezés vagy kinevezés nélkiil
tovabbfoglalkoztathat6 azzal, hogy

a) az az altalanos eldmeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztas, amelyet 2013. junius 30-an
eggyel alacsonyabb viselt rendfokozattal tolt be, mint a szolgalati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozat, 2013. julius 1-jét6] magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéséig,
kinevezéséig, illetve magasabb beosztasba torténd kinevezéséig vagy athelyezéséig e torvény
erejénél fogva kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsiil,

b) ha 2013. janius 30-an kettdvel magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztast
tolt be, magasabb rendfokozatba e torvény szerint 1éptethetd eld €s a szolgalati beosztas az
eldléptetés napjatdl magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéséig, kinevezéséig, illetve
magasabb beosztasba torténd kinevezéséig vagy athelyezéséig e torvény erejénél fogva kettds
rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsiil.

(3) Az allomany (2) bekezdés a) pontjanak hatalya ala tartozé hadnagy vagy 6rmester
tagjanak beosztasi illetményére a 123. § (2) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni.

(4) 2013. junius 30-at kdvetden az allomany tagja altalanos elémeneteli rendbe tartozo, a
viselt rendfokozatanal eggyel magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba a
kotelezd varakozasi id6 letelte el6tt kinevezhetd vagy athelyezhetd, ha a kinevezése vagy az
athelyezése 2013. junius 30-an folyamatban van. E rendelkezés alkalmazésa soran az a
kinevezés vagy athelyezés mindsiil folyamatban 1évonek, ahol a személyi beszélgetésre 2013.
julius 1-jét megel6zden sor keriilt. A kinevezést vagy az athelyezést kovetden az dllomany
¢érintett tagjanak magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéséig, kinevezéséig, illetve
magasabb beosztasba torténd kinevezéséig, vagy athelyezéséig a szolgalati beosztas e torvény
erejénél fogva kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsil.

(5) Ha az allomany tagja 2013. junius 30-an a viselt rendfokozatanal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztést tolt be, alacsonyabb beosztasba athelyezés nélkiil
tovabbfoglalkoztathat6 azzal, hogy illetményének megallapitasara a 123. § (5) bekezdését,
eldmenetelére a 85. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A (2) és a (4) bekezdés szerinti szolgalati beosztasokat a munkakori jegyzékben,
allomanytablaban jeldlni kell.

244. § (1)° Az allomany azon tagjat, aki 2013. julius 1-jén a szolgalati beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozathoz eldirt iskolai végzettség, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges tanulmanyait folytatja, az eldirt tanulmanyi 1d6 lejartaig tigy kell tekinteni, mint aki
a szolgalati beosztasahoz sziikséges kovetelményeket teljesitette. Az altiszti dllomany azon
tagja, aki 2013. jalius 1-jén nem felel meg a 33. § (1) bekezdésében eloirt iskolai
végzettségnek, szolgalati érdekbdl tovabbfoglalkoztathatd, azonban magasabb beosztasba
nem nevezhetd ki, valamint specialis eldmeneteli rendbe tartoz6 beosztasba nem Iéptethetd
eld.

(2)°12 A 91. § szerinti kdtelezettséget az alloméany 2013. julius 1-jén szolgélati viszonyban 4116
tagjara is alkalmazni kell azzal, hogy a kdzigazgatési alapvizsgat e torvény hatalybalépését
kovetd 3 éven beliil kell teljesiteni.



(3)°"2 A 2013. julius 1-je elétt megkotdtt tanulmanyi szerzédésekre, valamint a
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a szerzdédés megkdtésekor hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni.

(4) 2013. julius 1-jét megeléz6en megkezdett, a (3) bekezdés ala nem tartozé tanulmanyokra a
tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt
képzési 1d6 tartamara a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. térvény 2013. janius 30-an hatélyos 66. §-at és 81. §-at kell
alkalmazni.

245. § (1) A 110. § 2013. december 31-ig nem alkalmazhat6 az allomany azon tagjara, aki
2013. jalius 1-jén a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses alloméanyu katondinak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatalyos 97. § (3) bekezdése
szerint vezetdi potszabadsagra jogosult.

(2)°** A 207. § (4) bekezdést a 2013. junius 30-at kovetéen elrendelt, vagy az allomany
tagjanak kérelmére meghosszabbitott kiilfoldi szolgalatra kell alkalmazni.

(3)°® E torvényt a 2013. december 31-ét kovetden kezdédott szolgalatteljesitési idokeretre
kell alkalmazni.

(4)%% E torvényt a 2013. december 31-ét kdvetden elrendelt 6r-, iigyeleti- és készenléti
szolgéalatra kell alkalmazni.

(5)°Y Az allomany tagja szolgalatteljesitési idejének megallapitasara és ellentételezésére
2013. december 31-ig a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak
jogéllasarol szol6 2001. évi XCV. térvény 2013. janius 30-an hatélyos 91-95. §-at, 114. § (1)
bekezdés g) és h) pontjat kell alkalmazni.

246. § (1)%8 A XIII. Fejezetet — a kotelezettségszegés elkovetésének iddpontjatol fiiggetleniil
—a 2013. junius 30-at kovetden meginditott eljarasokra kell alkalmazni. A 68. § (1) bekezdés
k)-m) pontja az igy lefolytatott fegyelmi, méltatlansagi eljarasokra figyelemmel
alkalmazhato.

(2)°° Az (1) bekezdéstdl eltérden a 154. § (5) bekezdését a 2013. julius 1-jén folyamatban
1év6 eljarasok esetén is alkalmazni kell.

(3)%° A XIV. Fejezetet — a karokozas idSpontjatol fiiggetleniil —a 2013. junius 30-4t kdvetden
meginditott eljarasokra kell alkalmazni. E rendelkezés iranyadé a hadkotelezettség alapjan
teljesitett szolgalattal 9sszefiiggd balesetekkel, a hadkotelezettség alapjan teljesitett
szolgalattal 6sszefiiggésben kialakult, vagy azzal 6sszefiiggésben sulyosbodott betegségekkel
kapcsolatos karigények elbiralasara is.

246/A. §°2 (1) Az llomany tagja 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan az egyes foglalkoztatési targyt térvények modositasarol szolo
2022. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: Mo6dtv8.) hatdlybalépésétdl szamitott két
honapon beliil jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv8. hatalybalépése
elott

a) a 114. § szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy
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b) a 114. § szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv8. szerinti apasagi
szabadsag kiilonbozetének megfeleld6 munkanapok tartamaéra.

(2) Ha az allomany tagjanak gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kdzott tolti be a
harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — az allomany tagja kérésének megfelel6 idépontban
— legkés6bb a 2023. jinius 30-ig terjedd iddszakban kell kiadni.

247. § (1)%22013. julius 1-jén érvényes 6sztondijszerzédéssel rendelkezd, polgari
felsdoktatasi intézményben tanuld honvédségi 6sztondijasok allomanyba vételére az
0sztondijszerzédésben foglaltak az iranyadok.

(2)°% A honvéd tisztjelolt vagy a honvéd altiszt-jelolt 2013. jalius 1-jén hatalyos
Osztondijszerzddésének azon elemeit, amelyek kizarolag e torvény rendelkezéseire
figyelemmel valtoznak, a Honvédség 2013. szeptember 1-jéig egyoldaluan modositja, €s errdl
az érintett részére értesitést kiild. Az 6sztondijszerzodés mas elemeinek mddositasa kdzos
megegyezéssel torténhet.

(3)°%* A 8. mellékletet a 2013. julius 1-jén szolgalatot teljesitd honvéd tisztjeldltekre és
honvéd altiszt-jeloltekre is alkalmazni kell.

247/A. §°%° E torvénynek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarél, valamint egyes
kapcsolodo torvények modositasarol szold 2018. évi V. torvénnyel megallapitott 76. § (4)
bekezdését a hatalybalépésekor®®® a koztarsasagi elnok altal szolgalaton kiviili allomanyba
helyezett személyekre is alkalmazni kell.

247/B. §%7 A 2015. januar 1. és 2017. december 31. kdzotti idészakban az altalanos
eldmeneteli rendbe tartoz6 szolgalati beosztasokban szolgélatot teljesitd fohadnagyok a
kotelezo varakozasi ido letelte eldtt 2 évvel magasabb beosztasba kinevezhetok. Ebben az
esetben

a) el6léptetésiikre a kinevezéssel egyidejlileg nem, hanem kizarolag a kotelez6 varakozasi
idejiik leteltekor kertilhet sor, és

b) a viselt és a rendszeresitett rendfokozat kozotti eltérés id6tartamara a 84. § (3) bekezdés a)
pontja nem alkalmazhato.

247/C. §°8 E torvénynek az egyes jogallasi targyt torvények modositasarol szold 2015. évi
XXXII. torvénnyel megéllapitott rendelkezéseit az allomany tagjaval az egyes jogallasi targyt
torvények modositasarol sz616 2015. évi XXXIL. térvény hatdlybalépése®?® utdn kozolt
megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.

247/C. §%

247/D. §°% A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal
Osszefiiggd egyes torvények modositasardl szold 2015. évi XLIIL toérvénnyel (a tovabbiakban:
Modtv.) megallapitott 38. § (7) és (8) bekezdését a 2015. julius 1-jét megelézden allomanyba
kertiltek esetén 2016. jalius 1-jétdl kell alkalmazni.

247/E. §°%2 (1) Ha a szerzédéses allomany tagjanak szolgalati viszonya a szerzddéses
szolgalati viszony létesitésekor vallalt 1d6 letelte eldtt szlinik meg, koteles a toborzopénzbdl a
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le nem szolgalt idore es6é 0sszeget — az 59. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban, a 62. § (1)
bekezdés a), b) és d) pontjaban, valamint (2) bekezdés b) és f) pontjaban foglalt kivételekkel —
visszafizetni.

(2)% A szerzédéses allomany tagja koteles visszafizetni a 2015. julius 1-je el6tti utolsd
szerz0dés-modositaskor részére kifizetett szerzédés-hosszabbitési dij teljes 6sszegét, ha
szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 let6ltése el6tt az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2)
bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ¢), g)
pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)-m) vagy p) pontja alapjan megsziinik. A 2015. jalius 1-je
elotti utolso szerzddés-modositaskor részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi dij teljes
Osszegét koteles visszafizetni az a korabbi szerzddéses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e)
pontja szerint hivatasos alloméanyba vettek, azonban a hivatasos szolgalati viszonya az 59. §
(1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja,
(2) bekezdés a), ¢), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-m) vagy p) pontja szerint szlinik
meg ugy, hogy a hivatasos szolgalati viszonyanak id6tartama nem ¢éri el az utolso szerzédés-
hosszabbitasakor vallalt szolgalati id6 kétszeresét.

(3) Ha a legénységi allomany 2015. janius 30-an allomanyban 1év6 tagja szolgalati
viszonyanak késObbi megsziinésekor jogosult e torvény alapjan visszailleszkedési
tamogatasra, akkor

a) a szolgalati viszonya megsziinésekor hatalyos szabalyok szerint megallapitott, és a
szerzddéses szolgalati viszonyanak megszlinéséig részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi
dij mértékével csokkentett mértekii, vagy

b) a jogviszony megsziinéséig megszerzett szerzédéses szolgalati id6 figyelembevételével a
2015. janius 30-an hatalyos 74. § szerinti jogosultsagi szabalyok alapjan szamitott
leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij
szorzatanak megfelel6 6sszegl

visszailleszkedési tamogatasra jogosult, azzal, hogy az a) és a b) pont alapjan megallapitott
Osszegek kozil a jogosult valasztasa szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.

(38. 934

(4) Ha a 2015. junius 30-an szerzédéses allomanyban 1évo tiszt, altiszt szerz6déses
jogviszonyanak megsziinésekor jogosult e torvény alapjan végkielégitésre, akkor

a) a szerzOdéses jogviszonyanak megsziinésekor hatalyos szabalyok szerint megallapitott, és a
szerzddéses szolgalati viszonyanak megszilinéséig részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi
dij, valamint jubileumi jutalom mértékével csokkentett mértékii, vagy

b)%® a jogviszony megsziinéséig megszerzett szerzédéses szolgalati id6 figyelembevételével a
2015. junius 30-an hatalyos 74. § szerinti jogosultsagi szabalyok alapjan szamitott — a
szolgalati viszony alatt részére kordbban kifizetésre kertilt jubileumi jutalom mértékével
csokkentett — leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an érvényes illetménybdl képzett
tavolléti dij szorzatanak megfelel6 6sszegl

végkielégitésre jogosult azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjan megallapitott 6sszegek koziil
a jogosult valasztasa szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.



247/F. §%% A 83. § (9) bekezdése szerinti 6téves idétartamba bele kell szamitani a mas
szervnél szolgalatot teljesité allomany 2015. julius 1-jén fennalld vezénylésének
id6tartamabol a 2015. jalius 1-jéig eltelt idotartamot.

247/G. §%7 (1) Azon személyek esetében, akik részére 2021. december 31-én a 68/G. § (2)
bekezdés d) pontja szerinti 6sszegben folyodsitottak az egészségkarosodasi ellatast, de az
egészségkarosodasi ellatas megallapitasanak idopontjaban a szolgalati viszonyban toltott
idejiik alapjan a 68/G. § (2) bekezdés e) vagy f) pontjdban meghatarozott szamitas szerint
jogosultak lettek volna a magasabb 0sszegre, 2022. januar 1-jétol résziikre a 68/G. § (2)
bekezdés e) vagy f) pontja szerinti dsszegben kell az egészségkarosodasi ellatast
megallapitani és tovabbfolyodsitani.

(2) A 115. § (4a) bekezdésében foglaltakat a folyamatban 1évé sziilési szabadsagok
tekintetében is alkalmazni kell.

(3) A honvéd tisztjelolti szolgalati viszony az egyes torvények honvédelemmel és
rendvédelemmel Osszefiiggd modositasarol szo16 2021. évi CXLI térvénnyel (a
tovabbiakban: Médtv7.) megéllapitott 1. § (1) bekezdése, 2. § 12. pontja, 208. § (6)
bekezdése, 215. § (1) bekezdés a) pontja és XX. Fejezet alapjan —a 2021/2022. tanévben
képzésiiket befejezd honvéd tisztjeloltek kivételével — 2022. augusztus 20-an atalakul a
Modtv7.-tel megallapitott XX. Fejezet szerinti szerzodéses katonai szolgalati viszonnya.

(4) A honvéd tisztjeloltet legkésébb a (3) bekezdés szerinti idépontot megel6z6 120 nappal
irasban kell t4jékoztatni a szolgdalati viszony atalakuldsarol, és az atalakul6 szolgalati viszony
tartalmi elemeirdl.

(5) A honvéd tisztjelolt —a 2021/2022. tanévben képzésiiket befejezd honvéd tisztjeloltek
kivételével — legkésObb 2022. jalius 15-ig irdsban nyilatkozik, hogy a tisztjelolti szolgalati
viszonyanak (3) bekezdés szerinti szerzddéses katonai szolgélati viszonnyé torténd
atalakulasdhoz hozzéjarul-e. Ha a honvéd tisztjeldlt az eldirt hatarnapig nem nyilatkozik, ugy
kell tekinteni, hogy a tisztjelolti szolgalati viszonyanak a Modtv7.-tel megallapitott XX.
Fejezet szerinti katonai szolgélati viszonnya torténd atalakulasahoz hozz4jarult.

(6) Ha a honvéd tisztjelolt a szolgalati viszonyanak (3) bekezdés szerinti atalakulasahoz nem
jéarul hozz4, a honvéd tisztjeldlti szolgalati viszonya és 0sztondijszerzédése 2022. julius 16.
napjan megszlinik.

(7) A (3) bekezdés szerinti idopontban a korabban megko6tott 6sztondijszerzédés megsziinik.

(8) A Modtv7.-tel megallapitott XX. Fejezet szerinti katonai szolgalati viszony alapjan az
illetmény az atalakulas napjatol illeti meg a honvéd tisztjeloltet.

(9) A szolgalati viszony (3) bekezdés szerinti atalakulasaval 6sszefiiggésben a honvéd
tisztjeloltnek probaidé nem kdthetd ki, egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagvizsgalatokat nem kell elvégezni.

247/H. §9%8 (1)%° A Modtv.-vel megallapitott 104. § helyett a 2023. december 31-ig elrendelt
¢s teljesitett tulszolgalatokra a (2)—(8) bekezdést kell alkalmazni.


https://njt.hu/jogszabaly/2021-141-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-141-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-141-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-141-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-141-00-00

(2) Az allomany tagjanak évi szazdtven oraig terjedd talszolgalataért annak idGtartamaval
azonos mértékil szabadido jar. A szabadid6t a tilszolgalatot kovetden nyomban, de legkésdbb
harminc napon beliil kell kiadni.

(3) Az allomany tagja a tulszolgalat idétartamara tulszolgalati dijra jogosult

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tlszolgalat nem éri el az évi szazdtven
orat, feltéve, hogy a (2) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet zavartalan miikodését
veszélyeztetné, vagy

b) az évi szazdtven orat elérd vagy azt meghalado tulszolgalatért,
amelyet legkésObb a targyhonapot kovetd havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomany tagja kérheti a
tulszolgélat id6tartamaval azonos mértékii szabadidd biztositasat.

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany tagja, ha a
tulszolgélatot a heti pihendnapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(6) A (2)—(5) bekezdéstdl eltérden a szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a 103. §
(5) bekezdése szerint megallapitott tilszolgalat idotartamara jar talszolgalati dij.

(7) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban akkor jar a tulszolgalatért
szabadid6 vagy tulszolgélati dij, ha ezt a miniszter rendeletben lehetdvé teszi.

(8) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a miniszter
rendeletben hatdrozza meg.

(9)%% A 2024. januar 1-jét megel6zé idopontban kezdddott és 2024. januar 1-jén még
folyamatban 1év6 szolgalatteljesitési idokeret elszamolasara az elszamolaskor hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/1. §°4 (1)%2 A Modtv.-vel megallapitott 107. § (3) bekezdése helyett a 2023. december
31-ig elrendelt és teljesitett Or-, ligyeleti és készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezésére
a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A pihen6idét a szolgalat leadasa utan nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90 napon
beliil kell kiadni. Amennyiben a szolgalati elfoglaltsdg miatt a szabadnapot igazoltan nem
lehet kiadni, az arra jar6, miniszteri rendeletben meghatdrozott dijazast legkésébb a
targyhonapot kovetd negyedik havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(3)°* A Médtv.-vel megallapitott 107. § (1) bekezdése helyett a 2023. december 31-ig
elrendelt és teljesitett katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaval osszefiiggésben elrendelt
készenléti szolgalatokra a miniszter rendeletben hatarozhatja meg azokat az eseteket és
koriilményeket, amelyek bekovetkezése esetén — a feladatvégzés idejére —a 128. § (3)
bekezdése szerinti potlék helyett a 247/H. § talszolgalat dijazdsara vonatkozé szabalyait kell
alkalmazni.



(4)°%** Az egyes honvédelmi targyt torvények modositasarél szold 2016. évi XXX VIII.
torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv2.) megallapitott 98. § (3) bekezdése helyett a 2023.
december 31-ig elrendelt és teljesitett, az éves kiképzési tervben meghatarozott gyakorlat
esetén, ha a gyakorlat egyik napja vagy napjai pihend- vagy munkasziineti napra esnek,
azokat azonos szamu szabadnappal kell ellentételezni. A szabadnapot a gyakorlat
befejezddését kovetd legkésdbb 90 napon beliil kell kiadni. Ha a szolgalati elfoglaltsdg miatt a
szabadnapot 90 napon beliil igazoltan nem lehet kiadni, azt legkésébb a targyhonapot kdvetd
negyedik havi illetménnyel egyiitt meg kell valtani.

(5)°* A (4) bekezdést a gyakorlatnak nem mindsiild, tartds igénybevétel esetén is alkalmazni
kell. Tartés igénybevételnek mindsiil a szolgalati feladatra vezénylés idGotartama alatt a
legalabb hét napig tartd, egymast folyamatosan valto feladatvégrehajtas és rendelkezésre
allas, ha a rendelkezésre allas helyét a munkaltatdi jogkort gyakorld hatarozza meg. A
szolgalati feladatra vezénylés idOtartama alatt nem alkalmazhat6 a 107. § (2) bekezdése arra a
laktanyai készenléti szolgalatra, amikor a munkaltatoi jogkort gyakorld a Hvt. 59. § (1)
bekezdés m) pontjara figyelemmel a rendelkezésre allas helyét kizarolag annak érdekében
hatarozza meg, hogy az allomany vezényelt tagjanak meghatarozott idépontban torténd
szolgalatba Iépése biztositott legyen.

247/J. §°% (1) A legénységi allomany 2015. julius 1-jén dllomanyban 1évé azon tagjat, akinek
a beosztasdhoz 2015. julius 1-jei hatallyal szakaszvezeténél alacsonyabb rendszeresitett
rendfokozatot allapitanak meg, a beosztasaban e torvény erejénél fogva — alacsonyabb
beosztasba helyezés nélkiil is — tovabb kell foglalkoztatni.

(2) Ha a legénységi allomany tagja altal 2015. jalius 1-jén betoltott beosztashoz
rendszeresitett rendfokozat alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az alapilletményét
az 5. mellékletben a viselt rendfokozatdhoz tartozé besorolasi kategdridhoz meghatarozott
szorzoszam alapjan kell megallapitani.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdés a 2015. julius 1-jét kovetden alacsonyabb beosztasba
athelyezett legénységi allomany tagjara az athelyezés napjatol.

247/K. §%7 (1) A 2015. julius 1-jével megallapitott illetmény tavolléti dijba tartozo
illetményelemeinek egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb az dllomany tagjanak a 2015. jinius
30-1 szabélyok szerint a 2015. junius 30-4n érvényes — beosztasi illetmény eltérités nélkiil
szamitott — illetményébdl képzett tavolléti dijnal. A kiilonbozet osszegét illetményfejlesztési
kiegészitd illetményként kell részére megallapitani.

(2)°*8 Az (1) bekezdés szerint megallapitott illetményfejlesztési kiegészitd illetmény dsszegét
csokkenteni kell a tavolléti dijba tartozé illetményelemek 6sszegének késdbbi
novekményével.

(3) A 2015. janius 30-ig teljesitett, a 2015. junius 30-i Szabalyok szerint eseti
illetménypotlékra jogositd tevékenységek utani eseti illetménypotlék-megallapitast a 2015.
Jjunius 30-1 szabalyok szerint kell végrehajtani.

(4) A 2015. janius 30-ig elrendelt és teljesitett tulszolgalat utan jaro talszolgalati dijat a 2015.
Jjunius 30-1 szabalyok alapjan kell megallapitani.
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(5) 2015. december 5-ig — vagy, ha a szolgalati viszony ezt megel6zéen megsziinik vagy
megsziintetésre keriil, a 70. § (2) bekezdése szerinti hataridében — ki kell fizetni az arra
jogosito szolgalati viszonyban toltott idejéhez tartozo legmagasabb mértékii jubileumi
jutalmat azon, 2015. jalius 1-jén allomanyban 1€v6 szerzddéses tiszt vagy altiszt részére, aki a
2015. jalius 1-jén hatalyos szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogosito szolgalati
viszonyban toltott idot 2015. jalius 1-je eldtt elérte, feltéve, hogy az adott idészak utan
jubileumi jutalom részére még nem keriilt kifizetésre. A jubileumi jutalmat a 2015. janius 30-
an érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani. E bekezdést nem kell alkalmazni
abban az esetben, amikor a szolgalati viszony megsziintetésére iranyul6 személyiigyi eljaras
2015. janius 30-ig megkezdddott.

(6) Az allomany 2015. jalius 1-jén kiilfoldi szolgalatot teljesito tagja esetében a 132. § (3)
bekezdése alkalmazasaban érvényes illetmény alatt a 2015. julius 1-jétél megvalosulo
illetményfejlesztésre figyelemmel megéllapitott illetményt kell érteni.

247/L. §°%%° Az allomany 2015. julius 1-jén felmentési idejét toltd tagjanak szolgalati
viszonyara a 2015. junius 30-an hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/M. §°°° (1) A Modtv2. hatalybalépése®®! napjan allomanyban 1évé és 2015. julius 1-jén a
46. § (1) bekezdés b) vagy f)—s) pontja szerinti rendelkezési dlloméanyba tartozott llomany
tagjanak illetményét 2015. julius 1-jével a 2015. jalius 1-jét megel6zo, e torvény szerinti
utolso illetmény-megallapitas szerinti beosztasi illetmény, illetménykiegészités és vezetdi
illetménypotlék alapjat képezd beosztési szinthez tartozéd rendfokozat, szervezeti szint, és a
vezetoi jelleg figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A Modtv2. 31. § 15. pontjaval modositott 123. § (5) bekezdését az allomany Modtv2.
hatalybalépésének®? napjan allomanyban 1év4 tagja esetében 2015. julius 2-4t61 kell
alkalmazni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés miatt sziikséges illetmény-megallapitasokat a Modtv2.
hatalybalépését®®® kovetd 30 napon beliil kell végrehajtani azzal, hogy a megallapitasra keriild
¢s korabban ki nem fizetett illetmény €s juttatds kiilonbozeteket az allomany érintett tagja
részére legkésdbb a megallapitast kdvetd honapra jard illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

247IN. §%* A honvédelmi egészségkarosodasi elldtdsra vald jogosultsag megallapitasanak a
2016. december 31-ét kdvetden megallapitott egészségi alkalmatlansag esetén van helye.

247/0. §%° E torvénynek az egyes torvények honvédelmi kérdésekkel osszefiiggd
modositasardl szol6 2016. évi CLXXXIV. térvénnyel modositott 92. § (5) bekezdése alapjan
az allomany tagja honvédelmi szolgalati dijdban 2017. janudr 1-jétdl valamennyi, hivatasos
szolgalati jogviszonyban toltott tényleges, beszdmitas és szorzoszdmok nélkiil szamitott
szolgalati idejét figyelembe kell venni. Ennek érdekében az allomany érintett tagjai
honvédelmi szolgalati dijra jogosito szolgalati idejét 2017. marcius 31-ig kell ismételten
megallapitani, és a 2017. januar 1. és marcius 31. k6zott keletkezd illetménykiilonbozetet
legkésdbb a 2017. 4prilis havi illetménnyel egytitt kell kifizetni.

247/P. §°°° Az 4llomany elhunyt tagjanak, valamint az elhunyt nyugallomanyu katonanak a
2017. janudr 1-jén arvaellatasban részesiilé arvaja vonatkozasdban az arvak kiegészitd
tamogatasanak megallapitasarol szol6 hatarozatokat 2017. junius 30-ig kell meghozni.
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247/Q. §%7 (1) E torvénynek az egyes torvények honvédelmi kérdésekkel 6sszefiiggd
modositasarol szol6 2017. évi LIV. térvénnyel (a tovabbiakban: Modtv3.) megéllapitott 68/A.
§ (6) bekezdését a Modtv3. hatalybalépésekor®® folyamatban 16vé iigyekre is alkalmazni kell.

(2) E torvénynek a Modtv3.-mal modositott 92. § (2) bekezdését az allomany a Modtv3.
hatalybalépésekor®® rendelkezési dllomanyba tartozé tagjai vonatkozasaban is alkalmazni
kell.

(3) E térvénynek Modtv3.-mal modositott 143. § (1) és (2) bekezdését 2017. januar 1-jét6l
kell alkalmazni. A 2017. janudr 1. el6tt megallapitott arvaellatasok esetén az arvak kiegészitd
tamogatasa 0sszegének megallapitdsa soran az arvaellatas 2017. januar havi 6sszegét kell
alapul venni.

(4) Az e torvénynek a Modtv3.-mal modositott 143. § (1) bekezdése alapjan arvak kiegészitd
tdmogatasara jogosulttd vald személyek esetében az arvak kiegészitd tamogatasanak
megallapitasarol szol6 hatarozatokat 2017. jalius 31-ig kell meghozni.

247/R. §%C E torvénynek az egyes torvényeknek a Magyar Honvédség 1ij szervezeti rendjének
kialakitasaval osszefiiggd modositasardl szold 2018. évi CX. térvény (a tovabbiakban:
Modtv4.). 70. §-aval megallapitott 48. § (4) bekezdése szerinti illetményt a hivatasos
allomany 2019. januar 1-jét megeldzéen nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett
tagja esetében — a 2018. december 31-én jar6 illetmény alapul vételével — els6 alkalommal
2019. januar 1-jétdl kell megallapitani és folyodsitani.

247/S. §%! E torvénynek a Modtv4. 89. §-dval megallapitott 113. § (2) bekezdését 2018.
januar 1-jétdl kell alkalmazni.

247/T. §%2 E torvénynek Modtv4. 92. §-aval megallapitott 123. § (7) bekezdése
alkalmazésakor, ha az 4llomany tagjanak alapilletménye 2015. jalius 1-jétél 2017. december
31-ig folyamatosan az e torvény 2017. december 31-én hatalyos rendelkezései szerinti VII.
besorolasi osztaly alapjan kertilt megallapitasra, akkor a tartds kiilfoldi szolgalatot megel6z6
napon €érvényes besorolasi osztalyként, ha a 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba keriilést vagy a kiilfoldi szolgélati beosztasba valo kinevezést, athelyezést
megel6z6 napon

a) tiszt esetén

aa) 50%-os illetménykiegészitésre jogositd vezetdi beosztas szerinti illetményre volt jogosult,
akkor a VI. besorolasi osztalyt, nem vezetdi beosztas esetén a IIl. besorolasi osztalyt,

ab) 35%-os illetménykiegészitésre jogositd vezetdi beosztas szerinti illetményre volt jogosult,
akkor az V. besorolasi osztalyt, nem vezetdi beosztas esetén a II. besorolasi osztalyt,

ac) 20%-os illetménykiegészitésre jogositd vezetdi beosztas szerinti illetményre volt jogosult,
akkor a IV. besorolasi osztalyt, nem vezetdi beosztas esetén az I. besorolasi osztalyt,

b) altiszt esetén

ba) 15%-os illetménykiegészitésre jogositd beosztas szerinti illetményre volt jogosult, akkor a
III. besorolasi osztalyt,
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bb) 10%-os illetménykiegészitésre jogositd beosztas szerinti illetményre volt jogosult, akkor a
II. besorolasi osztalyt

kell figyelembe venni.

247/U. §%%° Az allomany Modtv4. hatalybalépését®® megeldzéen magasabb beosztasba
kinevezett, de egyidejlileg el nem Iéptetett tagjai eldléptetésére — ha ezen eldléptetésiik a
Moédtv4. hatalybalépéséig nem tortént meg — a kinevezésiik idépontjaban hatélyos szabalyokat
kell alkalmazni.

247/V. §%° A Modtv4. hatalybalépésével®® a szolgalatteljesités az allomany 58/E. § (1)
bekezdése szerinti szervezetnél 2019. januar 1-jén szolgalatot teljesito tagja tekintetében —
személyligyi eljaras lefolytatasa nélkiil — a torvény erejénél fogva kirendelésre valtozik.

247/W. §%7 (1) E térvénynek a korményzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény,
valamint egyes torvényeknek a korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvénnyel
kapcsolatos modositasardl szol6 2019. évi CIX. toérvénnyel (a tovabbiakban: MédtvS)
megallapitott 215. § (1) bekezdés e) pontja alapjan az dnkéntes tartalékos katona szolgalati
viszonya 2020. januar 1. napjan megsziinik, és részére a 215. § (4) bekezdése szerinti
rendelkezésre allasi dijat ki kell fizetni.

(2) E torvénynek a ModtvS altal modositott 231. § (1) bekezdését 2020. januar 1. napjan
honvéd tisztjel6lti szolgalati viszonyban allok esetében a 2019/2020-as tanév kezdetétol
visszamendleg kell alkalmazni.

(3) E torvénynek a ModtvS altal modositott 231. § (1) bekezdése szerint a honvéd tisztjeldltet
megilletd 6sztondij és 2020. janudr 1. napjaig részére mar megallapitott 6sztondij
kiilonbozetét egy dsszegben legkésébb a Modtvs kihirdetését®®® kovetd masodik honapra jaro
Osztondijjal egytitt kell kifizetni.

247/X. §%9 (1) E torvénynek az egyes jogallasi targyt és egyéb honvédelmi kérdésekkel
foglalkoz6 torvények modositasarol szolo 2020. évi XLVII. térvénnyel (a tovabbiakban:
Moédtv6.) modositott 86. §-a és 4. melléklete alapjan az dllomany vérakozasi 1d6
csOkkentésében érintett azon tagjat, aki

a) rendelkezik az elémenetel egyéb feltételével, a Modtve. hatalybalépésével®”® egyidejiileg
eld kell 1éptetni,

b) nem rendelkezik az elémenetel egyéb feltételével, csak a feltétel megszerzésekor 1éptethetd
eld.

(2) E torvénynek a Modtv6.-tal modositott 86. § (2) bekezdését a Modtv6.
hatalybalépésekor®’! a 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évSkre
is alkalmazni kell.

2471Y. §972 (1)°" A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL térvény 36. § (1) bekezdés k)
pontja szerinti feladatra vezényelt allomany tagjanak ¢és a tényleges szolgalatot teljesito
onkéntes tartalékos katonanak a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet kihirdetését6l a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV.
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torvény hatalya ala tartozokra vonatkozo rendkiviili intézkedésekrdl szolo 548/2020. (XI1. 2.)
Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6 napig teljesitett tulszolgalata tekintetében — a
247/H. § (2) és (3) bekezdésétdl eltérden — a tilszolgalatért annak idétartaméval azonos
mértékili szabadido jar, amelyet legkésdbb a veszélyhelyzet kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérél szo16 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megsziinését kovetd 60 napon beliil kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadid6 kétszeresére jogosult az az (1) bekezdés szerint
tulszolgalatot teljesitd, aki a heti pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitett
tulszolgalatot.

247/Z. §°'* (1) Ha a hivatasos vagy szerzédéses allomany katona szolgalatképtelensége
igazolhatoan az egészségiigyi ellatds SARS-CoV2 jarvanyhelyzethez kapcsolodo
felfliggesztése okan egy éven tal is fenndll, a 119. § (2) bekezdésétdl eltéréen az egészségiigyi
szabadsag méltanyossagbol a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megsziinését kovetd legfeljebb hatodik honap végéig meghosszabbithato.

(2) Az egészségligyi szabadsag (1) bekezdés szerinti id6tartamara az egészségligyi szabadsag
365. napjan folyosithato ellatast kell folyositani.

142. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozé kovetelményének valé megfelelés
248. § (1) E torvény 259. § (1)—(3), (7)—(11) bekezdése és a 272. §-a az Alaptérvény T) cikk

(1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil.

(2) E torvény 274. §-a az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil.

(3) E torvény 275. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(4) E torvény 278. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

143. Az Europai Unié jogi aktusainak valé megfelelés
249. § E torvény
a) a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony

feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérol szold 1991. oktober 14-i 91/533/EGK
tanacsi iranyelvnek,

b) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol
kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol szolo 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tanacsi iranyelvnek,

c) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid6s foglalkoztatasrol kotott keret-
megallapodasrol sz616 1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi irdnyelvnek,
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d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasra vonatkozoan
megkotott keret-megallapodésrol szold 97/81/EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag
Egyesiilt Kiralysagara torténd kiterjesztésérol szolo 1998. aprilis 7-i 98/23/EK tanécsi

iranyelvnek,

e) a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szold 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek, és

f) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol szol6 2003. november 4-1 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek

)%’ a sziil8k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol és
a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti €s a tandcsi irdnyelvnek,

h)®"® az Eurépai Unioban alkalmazando atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrél szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek

valé megfelelést szolgélja.
14497
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260. §10%
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(2)1007
263. §10%8
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265. §101°
266. §1°
267. §102
268. §1013
269. §1o
270. §1015

271. §1016



272. §10V7
273. §1018
274. § (1)1
(2)1020

275. § (1)1
(2)1022

276. §10%3
277. §10%4
278. §10%5
279. § (1)1°%
a)1027

b)1028

C)1029

d)1030

e)1031

f)1032

(2)1033
(3)1034

280. §1035

1. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az allomanycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok

1
2
3.
4.
5
6.

altiszt

allomanycsoport
legénységi

B
rendfokozati csoport
kozkatona
tisztes
altiszt

C
viselt rendfokozat

Orvezetd
tizedes
szakaszvezetd
Ormester



7.
8.
9.
10.
11.
12. tiszt
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

B C
torzsOrmester
fotérzsérmester

z4sz10s zasz10s
torzszaszlos
fot6rzszaszlos

hadnagy
féhadnagy

tiszt

szazados
fotiszt drnagy
alezredes
ezredes
tabornok dandartabornok
vezérérnagy
altdbornagy

vezérezredes

2. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez'%®

A miniszter kiemelt munkaltatéi jogkorei

A. A hataskor teriilete

1. Szolgalati viszony
létesitése,
megsziintetése,
visszavétel

2. Rendfokozatra
vonatkozd dontések

B. A munkaltatoi jogkoér megnevezése

1.1. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz hivatasos szolgalati
viszony létesitésére tabornok esetén

1.2. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgélati
viszonya megsziintetésére

1.3. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgalati
viszonya megsziinésének megallapitasara

1.4. Eloterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgéalaton
kiviili allomanyba vételére €s annak megsziintetésére

1.5. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok hivatasos
allomanyba visszavételére

1.6. Tabornok esetén a 60. § (3) bekezdése szerinti megegyezés €s a
69. § (1) bekezdése szerinti megallapodéas megkotése.

2.1. Eléterjesztés a koztarsasagi elnokhoz elsd tabornoki
rendfokozatba torténo kinevezésre, ideértve a hatarozott idore szold
¢és a kotelezo varakozasi ido letelte el6tti kinevezést, valamint a
posztumusz elismerésként tabornoki rendfokozatba torténd
kinevezést is

2.2. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornok magasabb
tabornoki rendfokozatba torténd eldléptetésére, ideértve a hatarozott
iddre sz0610, valamint a posztumusz elismerésként torténd eldléptetést
is



3. Fegyelmi dontések

4. Méltatlansagi eljaras

5. Szolgélati
beosztassal kapcsolatos
dontések

6. llletményre
vonatkoz6 dontések

7. Kilfoldi szolgalatra
vezénylés

2.3. Tébornok esetén hatarozott idére eggyel alacsonyabb
rendfokozat megallapitasa

2.4. El6léptetés ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére
sz010 eldléptetést is
2.5. Kotelezo varakozasi 1d6 letelte eldtti eldléptetés

3.1. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornokkal szemben
lefokozas fenyités alkalmazasara

3.2. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornokkal szemben
szolgalati viszony megsziintetése fenyités alkalmazasara

3.3. Hatarozathozatal tdbornokkal szembeni eljarasban

3.4. Hatarozathozatal masodfoku eljarasban

4.1. Hatarozathozatal a tdbornokkal szembeni méltatlansagi
eljarasban

4.2. Koztarsasagi elnok értesitése a tdbornokkal szembeni
méltatlansagi eljaras meginditasarol

4.3. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz a tabornok
méltatlansagadnak megallapitasara

4.4. A 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti méltatlansag
aloli mentesités tabornok esetén

5.1. Kinevezés tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

5.2. Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol
alacsonyabb vagy azonos szolgalati beosztasba helyezés

5.3. Kinevezés katonai attasé beosztasba
5.4. Tabornok esetén az egyiittalkalmazasi tilalom al6li mentesités
5.5. Tabornok szolgélati beosztasbol torténd felfliggesztése

5.6. Tabornok rendelkezési allomanyba helyezése, valamint a 43. §
(2a) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezés

5.7. Tébornok hazai vezénylése, és annak megsziintetése a képzésre
vezénylés kivételével

5.8. Tabornok megbizasa
5.9. Tabornok illetmény nélkiili szabadsaganak engedélyezése

5.10. A 83. § (4) bekezdése szerinti eldléptetéssel egyidejii
beosztasba kinevezés

6.1. llletmény visszatartdsa, megvondsa tabornok esetén

7.1. Tébornok tartos kiilfoldi szolgalatra vezénylése és annak
megsziintetése a képzésre vezénylés kivételével

7.2. 1 évet meghalad6 vezénylés nemzetk6zi szervezetek
hivatalaindl, parancsnokséagain és katonai szervezetein€l, mas orszag
védelmi minisztériumaban, katonai parancsnoksagan, alakulatanal,
valamint Magyarorszag 6nallo kiilfoldi képviseleteinél, kiilfoldon
miikodd nemzeti szervezeteinél torténd szolgalatteljesitésre,
katonadiplomadciai tevékenységre, palyazat alapjan nemzetkozi
szervezeteknél torténd kiilfoldi szolgalatra



8. A KNBSZ hivatasos 8.1. Az Nbtv. szerinti munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
allomanyara vonatkoz6 g 2.

kiilon dontések 83.

9. Nyugallomanyu 9.1. Eldterjesztési javaslat a koztarsasagi elnokhoz a nyugallomanyt
katonékat €rintd tabornok egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatdnak
dontések megvonasa érdekében

10. Egyéb dontések 10.1. Kitiintetések, elismerések adoméanyozasa, felterjesztése a
koztarsasagi elnokhoz

10.2. E térvényben a miniszter hataskorébe utalt munkaltatoi jogok
gyakorlasa

3. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez'®
4. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez**%®

1. Altalanos elémeneteli rendbe tartozo beosztasoknal

A B
1. Kotelezo
2. Ormester 4 év
3. Torzsérmester 4 év
4, Fotorzsérmester 5¢év
5. 74s710s 5¢év
6. Torzszasz16s 5¢év
7. Fo6torzszaszlos -
8. Hadnagy 4 év
9. Fohadnagy 4 év
10. Szazados 5¢év
11.  Ornagy 5¢év
12.  Alezredes S5¢év
13.  Ezredes 3év
14, Dandartabornok -
15.  VezérOrnagy —
16.  Altabornagy —
17. Vezérezredes -

2. Specialis elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknal

A B
1. Kotelezo
2. Ormester 4 ¢év
3. TorzsOrmester 4 ¢év
4. F6torzsérmester 5¢év



Z4sz10s
ToOrzszaszlos
Hadnagy
Fohadnagy
Szazados
Ornagy
Alezredes
Ezredes

3. Legénységi beosztasoknal

1
2
3.
4

Orvezet
Tizedes
Szakaszvezeto

5. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez'®®

Az alapilletmény szorzdszamai

© 00 N O OB W N

e e e T e e T e e e S
© 0O ~NoO oD WDNERLRO

A B

1 Besorolasi  Rendszeresitett rendfokozat

kategoria

1. kozkatona
2. drvezetd
3. tizedes
4. szakaszvezeto
5. Ormester
6. torzsOrmester
7. fotorzsormester
8. zaszlos
9. torzszaszlos
10. fotorzszaszlos
11. hadnagy
12. féhadnagy
13. szazados
14. Ornagy
15. alezredes
16. ezredes
17. dandartabornok
18. vezérdrnagy

N
o

C

.
3,15
3,35
3,55
3,75
4,95
5,30
5,55
5,85
6,10
6,35
6,05
6,55
7,30
8,00
9,35

D

E

5év

4 év

4 év

5év

5év

5év

B

Kotelezd

3 év
3 év

F

G

Besorolasi osztaly

.
3,15
3,35
3,55
3,75
4,95
5,30
5,55
6,00
6,35
6,60
6,25
6,90
7,85
8,85
9,95

M.
3,15
3,35
3,55
3,75
4,95
5,30
5,55
6,15
6,60
6,85
6,55
7,30
8,40
9,50

10,60

V.
3,15
3,35
3,55
3,75
5,15
5,45
5,80
6,10
6,35
6,60
6,25
6,80
7,85
8,80
9,95

V.
3,15
3,35
3,55
3,75
5,15
5,45
5,80
6,25
6,60
6,85
6,45
7,20
8,30
9,45

10,60

10,30 12,15 12,70 12,15 12,70
12,65 13,30 13,80 13,30 13,80
13,80 14,40 15,30 14,40 15,30

H

VI.
3,15
3,35
3,55
3,75
5,15
5,45
5,80
6,40
6,85
7,10
6,95
7,75
9,00

10,10
11,30
12,90
14,40
16,00



A B C D E F G H
21 19. altabornagy 14,75 15,80 16,55 15,80 16,55 17,30
22 20. vezérezredes 16,30 16,85 17,95 16,85 17,30 18,80

6. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez*%°

Az éallomany felsdvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagjanak alapilletménye
megallapitasdhoz alkalmazandé szorz6szamok:

1. Honvéd Vezérkar f6ndke 26,00
2. KNBSZ f6igazgatod 25,15
3. Honvéd Vezérkar fondkének helyettese 24,40
4. KNBSZ féigazgato-helyettes 23,80
5. KNBSZ igazgato6 (féigazgato-helyettes) 22,40
6. Miniszteri rendeletben meghatarozott, legalabb

vezérérnagy rendszeresitett rendfokozattal betolthetd

vezetO beosztas 22,40
7. Kozépszintl vezetd szerv parancsnoka 23,5
7. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez'*
A honvédelmi szolgalati dij szorzészdmai

A B c b E F GH I J K L M

1 Tényleges Honvédelmi Honvédelmi szolgalati dij szorzoszama fokozati vizsga

szolgalati szolgélati dij figyelembevételével

1d6 (év) szorzoszama
2 fokozati vizsga legénységi  altiszti allomany  tiszti 4lloméany

figyelembe- allomany

3 vetelenelicdl oy e e L .
4 fokozat fokozat fokozat
5 0- 1,00 N
6 2 - 1,06 1,16 1,21 1,26 1,16 1,21 1,26 1,31 1,21 1,26 1,31 1,36
7 4 - 1,12 1,22 1,27 1,32 1,22 1,27 1,32 1,37 1,27 1,32 1,37 1,42
8 6 - 1,18 1,28 1,33 1,38 1,28 1,33 1,38 1,43 1,33 1,38 1,43 1,48
9 8 - 1,24 1,34 1,39 1,44 1,34 1,39 1,44 1,49 1,39 1,44 1,49 1,54
10 10- 1,30 1,40 1,45 1,50 1,40 1,45 1,50 1,55 1,45 1,50 1,55 1,60
11 12- 1,36 1,46 1,51 1,56 1,46 1,51 1,56 1,61 1,51 1,56 1,61 1,66
12 14- 1,42 1,52 1,57 1,62 1,52 1,57 1,62 1,67 1,57 1,62 1,67 1,72
13 16- 1,48 1,58 1,63 1,68 1,58 1,63 1,68 1,73 1,63 1,68 1,73 1,78
14 18- 1,54 1,64 1,69 1,74 1,64 1,69 1,74 1,79 1,69 1,74 1,79 1,84
15 20- 1,60 1,70 1,75 1,80 1,70 1,75 1,80 1,85 1,75 1,80 1,85 1,90
16 22- 1,66 1,76 1,81 1,86 1,76 1,81 1,86 1,91 1,81 1,86 1,91 1,96

17 24- 1,72

1,82 1,87 1,92 1,82 1,87 1,92 1,97 1,87 1,92 1,97 2,02



18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

A
26 -
28 -
30 -
32-
34 -
36 -
38 -
40 -
42 -
44 -
46 -

B
1,78
1,84
1,90
1,96
2,02
2,08
2,14
2,20
2,26
2,32
2,38

c b E F GH I J K L M
1,88 1,93 1,98 1,88 1,93 1,98 2,03 1,93 1,98 2,03 2,08
1,94 1,99 2,04 1,94 1,99 2,04 2,09 1,99 2,04 2,09 2,14
2,00 2,05 2,10 2,00 2,05 2,10 2,15 2,05 2,10 2,15 2,20
2,06 2,11 2,16 2,06 2,11 2,16 2,21 2,11 2,16 2,21 2,26
2,12 2,17 2,22 2,12 2,17 2,22 2,27 2,17 2,22 2,27 2,32
2,18 2,23 2,28 2,18 2,23 2,28 2,33 2,23 2,28 2,33 2,38
2,24 2,29 2,34 2,24 2,29 2,34 2,39 2,29 2,34 2,39 2,44
2,30 2,35 2,40 2,30 2,35 2,40 2,45 2,35 2,40 2,45 2,50
2,36 2,41 2,46 2,36 2,41 2,46 2,51 2,41 2,46 2,51 2,56
2,42 2,47 2,52 2,42 2,47 2,52 2,57 2,47 2,52 2,57 2,62
2,48 2,53 2,58 2,48 2,53 2,58 2,63 2,53 2,58 2,63 2,68

8. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez'®*?



