2012. évi CCV. torvény
a honvédek jogallasarol'
Hatalyos: 2020.01.01-t6l

Az Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdésében foglalt alapvetd feladatok megvalositasa
érdekében az dllam a Magyar Honvédség tényleges szolgdlatot teljesitd katonaitol
tantorithatatlan hiiséget, hivatdsukhoz méltd, példamutatdé magatartast, bator helytallast,
magas fokl készenlétet és fegyelmet kovetel.

A honvédelem nemzeti ligyének elhivatott szolgalata, valamint a szovetségi kotelezettségek
magas szinvonali teljesitése korszerii katonai ismeretek, képességek megszerzésére, és
folyamatos fejlesztésére alapozhato, tovabba kiszamithato €letpalyaval biztosithato.

Az Orszaggytlés elismeri a katonai szolgalattal egyiitt jar6 aldozatvallalast, és az azzal

aranyban allo erkdlcsi, valamint anyagi megbecsiilés indokoltsagat, ezért — a nemzedékek
kozotti szolidaritast 1s alapul véve — a kovetkezo torvényt alkotja:

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény hatalya, értelmez6 rendelkezések

1. § (1) E torvény hatalya a hivatasos €s a szerzddéses allomanyu katondkra (a tovabbiakban
egylitt: allomany tagja), a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katondkra, a
honvéd tisztjeloltekre, és a honvéd altiszt-jeloltekre terjed ki.

(2)* E torvény hatalya

a) az onkéntes tartalékos katondkra a rendelkezésre allas iddszakaban,

b) a nyugallomanyu katondkra,

¢) az dllomany tagja és a nyugallomanyu katonak kdzeli hozzatartozojara, €lettarsara,

d) a honvédségi 6sztondijas hallgatokra, tovabba

e) honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre és a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra vonatkozd rendelkezések vonatkozasdban a szolgalati viszony megsziinését
kovetden az allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozodira

akkor terjed ki, ha ezt e torvény elrendeli.

(3)* A 178. § és a 238. § (2) bekezdés 35. pontjanak hatalya kiterjed a hadkotelezettség
alapjan szolgalatot teljesitett személyekre, kozeli hozzatartozojukra és élettarsukra.

2. § E torvény alkalmazasaban

1. alacsonyabb beosztas: az a statusz, amely



a) altalanos eldmeneteli rendben alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis elémeneteli rendben alacsonyabb elérhetd rendfokozati,

c) az elémeneteli rendek kozotti valtds esetén az a) és b) pontok Osszevetése alapjan
alacsonyabbnak mindsiil,

2. altiszti allomany tagja: az a katona, aki az 1. melléklet szerinti altiszti vagy zaszlosi (a
tovabbiakban egyiitt: altiszti) rendfokozatot visel,

3. azonos beosztas: az a statusz, amely
a) éltalanos elomeneteli rendben azonos rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis elémeneteli rendben azonos elérhetd rendfokozatu,

¢) az eldmeneteli rendek kozotti valtds esetén az a) és b) pontok Osszevetése alapjan
azonosnak mindsiil,

4. atszervezes: az Orszaggyilés, a Kormany, a honvédelemért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) dontése alapjan a névvaltoztatas kivételével minden olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében egyes szolgalati beosztasok Iétesiilnek, modosulnak vagy
megsziinnek,

5. elokeészito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet az allomany
tagja szolgdlati beosztasahoz kapcsoldddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni,

6.* elémenetel: szervezeti hierarchidban torténd elérehaladas, amely szolgalati beosztasba
torténd kinevezéssel, illetve — a 139. § (6) bekezdése szerinti posztumusz elismerést ide nem
értve — rendfokozati kinevezéssel, eldléptetéssel valosul meg,

7. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatasardl szo6ld
torvény szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék kertilt megallapitésra,

8. gvermek: a csaladok tdamogatasara vonatkoz6 szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,

9. gvermekét egyediil neveld: az allomany azon tagja, aki gyermekét sajat haztartdsaban
neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €1, vagy nincs élettarsa,

10. hivatasos allomany tagja: az allomany azon tagja, aki élethivatasként, hatdrozatlan idore
vallalja a katonai szolgélatot,

11. honvéd altiszt-jelolt: az iskolarendszerli nappali tagozatos katonai szakképzésre felvételt
nyert személy, aki annak iddtartama alatt tanuldi jogviszonyban és altiszt-jelolti szolgélati
viszonyban all,

12. honvéd tisztjelolt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak
idOtartama alatt hallgatoi jogviszonyban és tisztjeldlti szolgalati viszonyban all,



12a.°> honvédelmi illetményalap: az évente, a kdzponti koltségvetésrol szolo térvényben
megallapitott honvédelmi illetményalap, amely nem lehet alacsonyabb Gsszegili az e€l6z6 évi
honvédelmi illetményalapnal,

12b.% honvédségi oOsztondijas hallgatd: az éalloméany tagjanak, honvéd tisztjeloltnek és
honvéd altiszt-jeloltnek nem mindsiilé személy,

a) aki:

aa) felsdoktatdsi intézmény nappali —munkarendli fels6foku  alapképzésében,
mesterképzésében vagy osztatlan képzésében tanulmanyokat folytat, vagy iskolai rendszert,
nappali munkarendi szakképzés keretében az Orszadgos Képzési Jegyzékben szerepld
allamilag elismert szakképesitések koziil honvédelmi szervezetnél rendszeresitett katonai
beosztasok betoltéséhez sziikséges szakképesitést szerez meg, vagy

ab) iskolarendszerli, esti, levelez6 munkarendli vagy tavoktatdsos formaban szakképzés
keretében az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld allamilag elismert szakképesitések koziil
honvédelmi szervezetnél rendszeresitett katonai beosztasok betdltéséhez sziikséges €és az adott
Osztondijprogram szerinti hianyszakmara képesitést szerez, €s

b) akinek tanulmanyait a miniszter altal alapitott Osztondij elnyerését kovetden a
honvédelmi szervezet 0sztondijszerzédés alapjan tadmogatja, és ezért dsztondijszerzOdésben
vallalja, hogy tanulményait meghatarozott idon beliil befejezi, valamint ezt kdvetden az
Osztondijszerz6désben meghatarozottak szerint szolgdlati viszonyt létesit, és azt
meghatarozott ideig fenntartja,

137

14. ideiglenes kiilfoldi szolgalat: olyan kiilfoldi szolgdlat, amelynek idOtartama tervezetten
nem haladja meg a 90 napot,

158

16.2 illetmény-megallapitds: a szolgalati viszony létesitésekor, modositasakor, valamint 1
illetményelemre vald jogosultsag keletkezésekor, vagy kordbbi illetményelemre valo
jogosultsag megsziintetése esetén az dllomany tagja illetményének meghatarozasa,

17.12 jognyilatkozat: a 29. pont a), b), és d) alpontja szerinti munkaltatoi dontések, a dontési
laprol készitett hatarozat, a megéllapodas, a szerz6dés, a tanulmanyi szerzOdés, az
Osztondijszerz6dés, valamint minden olyan nyilatkozat, amelybdl jogok és kotelezettségek
szarmaznak,

18. képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy
képzettség megszerzésére iranyuld, hazai vagy kiilfoldi, iskolarendszerli vagy
iskolarendszeren kiviili oktatas, tovabbképzés és atképzés,

19.1 kotelezden szolgdlati viszonyban toltendd idS: az a jognyilatkozatban meghatarozott
idotartam, amely alatt a honvédelmi szervezet altal tamogatott képzésben, a honvéd
tisztképzésben vagy a katonai szakképzésben részt vevd személy szolgalati viszonyat kdteles
fenntartani,



202 kozeli hozzatartozo: a héazastars, az egyenes agbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- €s a nevel6 sziilo, a testvér,

21. kozkatona: a szerzddéses palyakezdd kivételével az a katona, aki rendfokozat nélkiil
teljesit szolgalatot,

22. legénységi allomany tagja: a kozkatona €s az 1. melléklet szerinti tisztesi rendfokozattal
rendelkezd szerzodéses katona,

23. magasabb beosztds: az a statusz, amely
a) altalanos eldmeneteli rendben magasabb rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis eldmeneteli rendben magasabb elérhetd rendfokozatq,

¢) az eloémeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok Osszevetése alapjan
magasabbnak mindsiil,

245 mas keresd tevékenység: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaro
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozési és a megbizasi szerzddés, a gazdasagi tarsasag
tagja esetén a tényleges személyes kozremiikddés, a vezetd tisztségviseldi vagy a feliigyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara irdnyuld jogviszony, az egyéni vallalkozési
tevékenység, az egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, a nem szolgalati viszonyban
folytatott ligyvédi tevékenység, valamint a tudomanyos, az oktatdi, a miivészeti, a lektori, a
szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére iranyulod
jogviszony, tovabba a kdzérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony,

25. Magyarorszagon telepiilé katonai szervezet: nemzetkozi szervezet dontése vagy
nemzetkdzi megallapodas alapjan 1étrehozott, Magyarorszagon telepiild olyan szervezet vagy
alakulat, amely a létrehoz6 szervezet tagallamai vagy a részes allamok érdekében katonai
feladatot hajt végre,

26.* mas szerv: a tudomanyos intézmények, a kutatd intézetek, az egészségiigyi
intézmények, a birdsagi szervezet, a birdsagok igazgatasi feladatait ellatdé szervezet, az
ligyészi szervezet, a Koztarsasdgi Elnoki Hivatal, az Orszaggylilés Hivatala, az
Alkotmanybirésag Hivatala, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala, a minisztériumok,
kivéve a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériumot, a kormanyzati
fohivatalok, a kozponti hivatalok, az autoném allamigazgatasi szervek, az 6nalldé szabalyoz6
szervek, rendvédelmi szervek, a felsdoktatdsi intézmények, a honvédelmi vagy egyéb
biztonsagi érdeket szolgald vallalkozasok, a Honvédelmi Sportszovetségrol szolo torvény
alapjan létesiilt koztestiilet, tovabba a honvédelmi szervezet tevékenységét eldsegitd
kozhaszni  szervezetek, egyesiiletek, kivéve a honvédelmi szervezetnek mindsiild
szervezeteket, a minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkozé szervezeti elemeit, valamint
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet (a tovabbiakban: NKE),

27. megfelelo szolgadlati beosztasba helyezés: az az azonos beosztidsba athelyezés vagy
magasabb beosztasba kinevezés, amelynek betdltésére az dllomany tagja iskolai végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint egészségi, pszichikai és
fizikai allapota szerint, tovabba nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmas,



28. megfelelé szolgalati feladat: az a szolgalati feladat, amely végrehajtasa az allomany
tagjatol iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint
egészségi, pszichikai és fizikai allapota alapjan elvarhato, tovabba arra nemzetbiztonsagi
szempontbol alkalmas,

29. munkaltatoi dontés: a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, amely forméjat tekintve

a) hatarozat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorldo nem all szolgélati viszonyban, tovabba, ha
jogszabaly a munkaltatdi jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz koti,

b) parancs, ha a munkaltatdi jogkort gyakorld szolgalati viszonyban all, kivéve, ha
jogszabaly a munkaltatoi jogkor gyakorlasat hatdrozathoz koti,

¢) dontési lap, ha az a munkaltatoéi jogkort gyakorld tobb dontését egy dokumentumban
Osszesiti, melyet a munkaltatoi jogkort gyakorlé miniszteri rendeletben kijeldlt képviseldje
foglal hatarozatba, vagy

d) irat, ha azt a munkaltatoi jogkort gyakorld irasban, de nem az a)—c) pont szerint hozza
meg,

30.° nyugadllomdanyu katona: az allomany korabbi tagja,

a) akit a fegyveres er6k ¢és a fegyveres testiiletek hivatdsos allomanyanak szolgalati
viszonyarol szolo 1971. évi 10. torvényerejii rendelet, a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIII. torvény vagy a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV.
torvény szerint katonai szolgéalati nyugallomanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugéllomanyba helyeztek, vagy

b)’5 aki o6regségi nyugdijban, mas olyan pénzbeli ellatdsban részesiil, amelyet a
nyugdijkorhatar betdltésekor hivatalbol oregségi nyugdijként kell tovabbfolyodsitani, vagy
megvaltozott munkaképességlick ellatdsaban részesiil, feltéve, hogy annak megallapitasat
kozvetleniil megel6z6 utolsd szolgalati viszonya a honvédelmi szervezettel vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalattal (a tovabbiakban: KNBSZ) allt fenn,

kivéve, ha a szolgalati viszonya e torvény alapjan lemondas, a szerzddéses allomany
tagjanak egyoldalu szerzddésbontasa, lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése
fenyités kiszabasaval, biintetOeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas,
szolgalati viszony keretében betoltdtt munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastol eltiltds vagy koziigyektdl eltiltds alkalmazasaval, vagy méltatlanna
valas, kifogastalan ¢letvitel kovetelményének valdé meg nem felelés, nemzetbiztonsagi
szempontbol katonai szolgalatra alkalmatlansag miatt sziint meg,

31.7 onkéntes tartalékos katona: az a katona, aki szerzOdésben vallalja az e térvényben
meghatarozott feltételrendszer szerint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésrdél szoldo 2011. évi CXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 41. § (5) bekezdésében foglaltakat,

3258 rendszeres illetménypdtlék: a havi mértékben megallapitott illetménypotlék,



32a.” rendszeresitett rendfokozat: 4ltalanos eldmeneteli rendbe tartozd szolgalati
beosztasok esetén a beosztashoz rendelt, kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasok esetén a beosztashoz rendelt magasabb, specidlis eldmeneteli rendbe tartozo
szolgalati beosztasok esetén a beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat,

33. szerzodeses allomany tagja: az éllomany azon tagja, aki hatarozott idére szerz6désben
véllalja a katonai szolgalatot,

34. szerzodéses palyakezdo: a kdzkatona kivételével a szerzédéses allomany rendfokozattal
nem rendelkez0 tagja, aki elsé alkalommal Iétesit szerzddéses tiszti vagy szerzodéses altiszti
szolgélati viszonyt, és kizardlag e torvény alkalmazasdban mindsiil palyakezddnek,

352 szolgdlati érdek: a honvédelmi szervezet rendeltetésszerli miikodéséhez,
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben vagy alapitd okiratban meghatarozott
feladatainak teljesitésé¢hez sziikséges, vagy azt meghatarozd moddon befolyasold személyi
feltétel, koriilmény,

36.% szolgdlati hely: az a honvédelmi szervezet, amelynek allomanyéba a katona tartozik,

37. szolgadlatteljesitési hely: az a foldrajzilag koriilhatarolhato teriiletrész, ahol a szolgélati
feladatot ténylegesen végre kell hajtani,

38. szolgdlatteljesitési ido: a szolgélatteljesitésre eldirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig
tartd id6, a munkakozi sziinet, tovabba — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
szolgélatteljesitéshez kapcsolodd elokészitd és befejezd tevékenység iddtartama azzal, hogy
nem szolgalatteljesitési 1id0 a lakohelyérdl a szolgélatteljesités helyére, valamint a
szolgalatteljesités helyérdl a lakohelyére torténd utazas id6tartama,

39. sziilo: a vér szerinti és az orokbefogado sziild, az egyiitt ¢16 hazastars, tovabba az, aki a
sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljards mar
folyamatban van, valamint a gyam, a neveldsziild, a mostohasziil6 és a helyettes sziild,

40. tartos kiilfoldi szolgalat: olyan kiilfoldi szolgélat, amelynek megszakitds nélkiili
iddtartama tervezetten meghaladja a 90 napot,

412 tavolléti dij: az alapilletmény, a honvédelmi szolgalati dij, a rendszeres
illetménypotlék, valamint a rendszeres kiegészito illetmények havi egyiittes dsszege,

42. tiszti allomadny tagja: az allomany 1. melléklet szerinti tiszti, fOtiszti (a tovabbiakban
egylitt: tiszti) rendfokozatot viseld tagja, tovabba az a hivatdsos katona, aki tdbornoki
rendfokozatot visel.

2. A szolgalati viszony alanyai és jellege

3. § (1)® A szolgalati viszony az allam és az allomany tagja (a tovabbiakban egyiitt: felek)
kozott szolgalatteljesités céljabol 1étesitett kiillonleges kozszolgalati jogviszony, amely alapjan
a kozszféraban megvalosuldo mas foglalkoztatasi jogviszonyokkal sziikségszeriien egyiitt jaro
kotelezettségeken ¢és jogosultsagokon tilmenden mindkét felet a szolgalatteljesitéssel
Osszefliggd tobbletkdtelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. E torvény
rendelkezéseitol a 2. § 17. pontja szerinti jognyilatkozat akkor térhet el, ha azt a térvény
kifejezetten megengedi.



(2)* A honvédelmi szervezet feladatainak megvalOsitiasa érdekében a szolgalatteljesités
szigoru fiiggelmi rendben, egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, valamint az €let €s
a testi épség kockaztatasaval valosul meg.

3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

4. §° (1) A miniszter altal gyakorolt kiemelt munkaltatoi jogkoroket a 2. melléklet
hatarozza meg. A tovabbi munkaltatéi jogkoroket, a munkaltatdi részjogkoroket, azok
gyakorlojat, és gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy a
munkaltatoi jogkorok az allomanycsoport, a rendfokozati csoport, a rendfokozat, a szolgalati
viszony jellege, a szolgdlati hely és a szolgdlatteljesités helye szerint differencidltan
meghatarozhatok.

(2) A miniszter magahoz vonhatja a Magyar Honvédség parancsnoka, a KNBSZ
foigazgatodja, az allomanyilletékes parancsnok, az eloljar6 parancsnok, a kozponti
személyiigyi szerv vezetdje munkaltatoi jogkdreit.

(3) A Magyar Honvédség parancsnoka magéhoz vonhatja az adllomanyilletékes parancsnok,
az eloljard parancsnok és a kozponti személyligyi szerv vezetdje munkaltatéi jogkoreit. A
Magyar Honvédség parancsnoka a KNBSZ foigazgatdja allomanyilletékes jogkdreit nem
vonhatja el.

(4) Az éllomanyilletékes parancsnok magahoz vonhatja az allomanyilletékes személyiigyi
szerv vezetdjének munkaltatoi jogkoreit.

(5) A kozponti személyligyi szerv vezetdje magahoz vonhatja az allomanyilletékes
parancsnok ¢s az allomanyilletékes személyligyi szerv vezetdjének jogkoreit. E rendelkezés
nem alkalmazhat6 a Magyar Honvédség parancsnoka ¢és a KNBSZ fdigazgatdja
allomanyilletékes jogkoreire, valamint a KNBSZ személyligyi szerv vezetdjének munkaltatoi
jogkoreire, valamint a miniszteri rendeletben meghatarozott egyéb munkaltatoi jogkorokre.

3a.%% A koztarsasagi elnok jogkorei

4/A. §7 (1)® A koztarsasagi elndok a miniszter elSterjesztésére az Alaptorvény 9. cikk (4)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskorében dont

a) az els6 tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésrdl, ideértve a hatarozott idore szolo €s
a kotelezd varakozéasi id6 letelte eldtti kinevezést, valamint a posztumusz elismerésként

tabornoki rendfokozatba torténo kinevezést is, és

b) tabornok magasabb tabornoki rendfokozatba torténd eldléptetésérol, ideértve a hatarozott
iddre sz610, valamint a posztumusz elismerésként torténd eldléptetést is.

(2) A koztarsasagi elnok a miniszter eldterjesztésére az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés j)
pontjaban meghatarozott hataskorében dont

a) hivatasos szolgalati viszony létesitésérdl tabornok esetén,
b) tabornok szolgalati viszonyanak megsziintetésérol,

¢) tdbornok szolgalati viszonya megsziinésének megallapitasarol,



d) tabornokkal szemben a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités
kiszabasarol,

e) tabornokkal szemben méltatlansag megallapitasarol,
/) tabornok szolgalaton kiviili alloméanyba vételérdl és annak megsziintetésérol,
g) tdbornok hivatasos dllomanyba visszavételérol, és

h) a nyugallomanyll tdbornok egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznélatdnak
megvonasarol.

(3) A koztarsasagi elnok a (2) bekezdésben foglaltak teljesitését megtagadja, ha a
jogszabalyi feltételek hianyoznak, vagy alapos okkal arra kovetkeztet, hogy az az
allamszervezet demokratikus mitkddésének stlyos zavarat eredményezné.

1I. Fejezet
ALAPELVEK

4. Altalanos magatartssi kovetelmények

5. § (1) A szolgalati viszonyban a szolgalat érdekének elsédlegességét, valamint a
honvédelmi szervezet iranti kozbizalom megdvasat szem elott tartva kell eljarni.

(1a)* Az allomany tagja szolgalatteljesitési idon kiviil sem folytathat olyan tevékenységet,
nem tanusithat olyan magatartast, amely a honvéd etika szabdlyait sérti, a szolgalati
viszonyhoz méltatlan, vagy amely a partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét
veszélyeztetné.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség és a tisztesség
elvének megfelelden, kdlcsondsen egylittmiikddve kell eljarni, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni. A jog gyakorlasa kiilonosen akkor
rendeltetésellenes, ha az masok zaklatasara, jogos érdekének csorbitdsara, érdekérvényesitési
lehetdségének korlatozasara, lehetséges véleménynyilvanitdsanak elfojtasara iranyul, vagy
ehhez vezet. A kotelezettség teljesitése kiilondsen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan
érdek- vagy jogsérelmet okoz.

(4) A rendeltetésellenes joggyakorlas ¢és a kotelezettségteljesités hatranyos kovetkezményeit
orvosolni kell.

5. Az egyenl6 banasmadd kovetelménye

6. § (1) Az allam és a munkaltatoi jogkort gyakorlo az egyenld banasmod kdvetelményét
koteles megtartani.

(2) Az egyenld banasmod kdvetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat mas joganak
megsértésével vagy csorbitasaval.



6.! Az alaki kotottség
7. § (1) A jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) A (3) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot
akkor is, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informaciéo valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositasdra alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovéabbiakban: elektronikus
dokumentum) keriil sor.

(3) A nyilatkozattevd személyének (2) bekezdés szerinti azonositasahoz nem sziikséges a
nyilatkozattevének az elektronikus tigyintézés ¢és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos
szabalyairdl sz616 torvény szerinti elektronikus alairasa vagy mindsitett elektronikus alairasa.

(4) A szolgalati viszony létesitésével, a miniszteri rendeletben meghatarozott esetben a
szolgalati viszony modositasaval, tovabba a szolgalati viszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat, a fegyelmi, a méltatlansagi vagy kartéritési iigyben hozott hatirozat, a
sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozat, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyulod felszolitds és a fizetési felszolitas a munkaltatéi jogkort gyakorld részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadméanyozhato.

(5) A (4) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi
jogkort gyakorld miniszteri rendeletben kijeldlt képviseldje 6t napon beliil zaradékolassal
hiteles papir alapti kiadmanyt készit. A zdradéknak tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult
személy alairasat, a zadradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papir alapt kiadmany
az alapul szolgéld elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. Az dllomdny tagjaval a papir
alapt kiadményt kell k6zoIni.

(6) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatéi jogkort gyakorld az iratot a (4)
bekezdés szerint elektronikusan irja ala, az akarategységet hitelesen tiikkr6z6 kiadmany az a
papir alapt kiadmany, amely a munkaltatéoi jogkor gyakorlojanak legaldbb fokozott
biztonsagu aldirdsat tartalmazo elektronikus iratrol — az (5) bekezdés rendelkezései alapjan —
késziilt és egyidejlileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan alair6 személy aldirasat is.

(7) A munkaltatoi jogkort gyakorldo dontését — a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a
méltatlansagi €s a kartéritési hatarozatok kivételével — miniszteri rendeletben meghatarozott
modon dontési lapon is meghozhatja. A dontési lapra a 10-12. §-t megfeleléen alkalmazni
kell.

(8) A jognyilatkozatot meg kell indokolni. Az indokolasi kotelezettséget a munkaltatoi
jogkort gyakorld jognyilatkozata esetén e torvény, az allomany tagjanak jognyilatkozata
esetén jogszabaly kizarhatja.

(8a)* Jogszabaly a jognyilatkozat megtételét az allomany tagjanak kérelméhez vagy
beleegyezéséhez kotheti.

(9)* A jogorvoslat modjara és hataridejére a munkaltatdi dontésben — dontési lap
forméjaban hozott munkaltatéi dontés esetében az arrol készitett hatdrozatban — utalni kell. Ha
torvény alapjan birosagi eljarasnak van helye, a jogorvoslatrol valo t4jékoztatdsnak
tartalmaznia kell az eljard birdsag és az alperes megnevezését, a jogorvoslat elterjesztésére



nyitva all6 hataridét, valamint azt a felhivast, hogy a keresetlevelet a hataridé végéig postara
kell adni. Ha a hatarid6 jogvesztd, a felhivasnak arra is ki kell terjednie, hogy a
keresetlevélnek a hatarid6 végéig a birésaghoz vagy az intézkedésre jogosult elsé foku
hat6saghoz meg kell érkeznie.

(10) A jogrol lemond6 vagy az abbdl engedd jognyilatkozat kizardlag irasban érvényes, és
kiterjesztéen nem értelmezhetd.

(11)* Az irat formaji munkaltatoi dontést a kiallitas alapjaul szolgalod ok feltiintetésén tal
egy¢b indokolassal ellatni nem kell.

7.5 A jognyilatkozat kozlése

8. § (1)* A jognyilatkozatot a cimzettel kozolni kell. Jogi képviseldvel eljard cimzett esetén
a jognyilatkozatot a jogi képviselovel kell kozolni.

(2) A jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik.
A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja, vagy azt szdndékosan megakadalyozza. Errdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

(3) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a jognyilatkozatot elektronikus dokumentum
hozzatérhetové tétele utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az
elektronikus dokumentum atvételét kdvetd 6t napon beliil nem igazolja vissza, a munkaltatoi
jogkort gyakorlé masik irdsbeli formaban kozli vele a jognyilatkozatot. Ilyen esetben a
jognyilatkozat kozlésének napja a masodik kdzlés napja.

(5) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgéltatdsokrdl szold torvény
szerinti tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot
kézbesitettnek kell tekinteni

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta,
az atvétel megtagaddsanak napjan,

b) ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at, az ,,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza, a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd
5. munkanapon.

(6)*” Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan birosagi
eljarasnak van helye, a kézbesitési kifogas az eljaras kezdeményezésével egyidejiileg, a
kézbesitési fikcid bealltardl vald tudomasszerzEéstdl szamitott 15 napon, de legkésdbb a fikcid
bealltatol szamitott 3 honapon beliil terjeszthetd eld a birosagnal. A kézbesitési kifogasra
egyebekben a polgéari perrendtartdsrol szolo toérvény rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

8. A képviselet

9. § (1)*® A honvédelmi szervezetet a munkaltatoi jogkort gyakorld képviseli.



(2 A szolgalati viszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével Osszefiiggd,
valamint a 7. § (10)” bekezdése szerinti jognyilatkozat csak személyesen tehetd. Egyéb
jognyilatkozatot az dllomény tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint képviseldje
utjan is tehet. Az allomany tagja nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart
el, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott.

9. Az érvénytelenség

10. §* (1) A jognyilatkozat megtimadhato, ha a fél annak megtételekor lényeges tényben
vagy korilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette. Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak
ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal tett volna jognyilatkozatot.

(2) A jognyilatkozatot barmelyik fél megtdmadhatja, ha annak megtételekor 1ényeges tény
vagy koriilmény tekintetében a felek ugyanabban a téves feltevésben voltak. Nem tdmadhatja
meg a jognyilatkozatot az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockéazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatdsdra tett jognyilatkozatot megtdmadhatja az, akit a masik fél
szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A jognyilatkozat megtamadhatd, ha annak megtételére a felet a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vette rd. A jognyilatkozat megtdmadasara az a fél jogosult, akit a jognyilatkozat
megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek ra.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy a
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént, és errdl a masik fél tudott vagy
tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a jognyilatkozat érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadés hatdrideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétol kezdddik. A megtamadasi hataridore az
eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok azzal, hogy 6 honap elteltével a megtdmadas joga

nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra irdnyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatirozott hataridon
beliil irasban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen.

11. § (1) Semmis az a jognyilatkozat, amely jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe iitkozik,
valamint amely jogszabaly megkeriilésével jott létre.

(2) A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell
megitélni.

(3) A semmis jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas
jogkovetkezményt fiiz.



(4) A semmisségre az érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbol kell
figyelembe venni.

12. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrejott szolgéalati viszonybdl szarmazo,
johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat, illetve kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha
azok érvényes jognyilatkozat alapjan allndnak fenn.

(2)* Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgélati viszony e torvény erejénél
fogva megsziinik. Ha az érvénytelenségi ok a honvédelmi szervezet oldalan meriilt fel, a 62. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés szabalyait kell alkalmazni. Ha az érvénytelenségi ok
a szolgalatteljesités

a) megkezdése elott megallapitasra keriil, akkor az érvénytelenséget el6idézo ok
megsziintetéséig az dllomany tagja a szolgalatteljesitést nem kezdheti meg,

b) megkezdése utan jut a munkaltatoi jogkort gyakorld tudomasara, az dllomany tagjat az
érvénytelenség orvoslasaig a szolgalatteljesitéstol el kell tiltani.

(3) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az érvénytelenségbdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

10. Az eléviilés

13. § (1)* A szolgélati viszonnyal kapcsolatos igény — ha térvény eltéréen nem rendelkezik
— 3 ¢v alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jog
blincselekménnyel torténd megsértéséért jard sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény 5 év
alatt, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil
el.

(2) Az eléviilés az esedékessé valastol kezdodik. Az eléviilést hivatalbol kell figyelembe
venni. Az eléviilt igényt birdsagi iton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést

eléviilés cimén nem lehet visszakovetelni.

(2a)® A kartérités, valamint a sérelemdij — e térvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kar
vagy a személyiségi jogi sérelem bekdvetkeztekor azonnal esedékes.

(3) Ha a jogosult az igényét mentheté okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megsziinésétdl szamitott 6 hdnapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id0 mar eltelt,
vagy abbodl 6 honapndl kevesebb van hétra.

(4)* Az eléviilést megszakitja

a) az igény érvényesitésére iranyulo irasbeli felszolitas,

b) az igénynek a birdsag eldtti érvényesitése, ha a birdsag az eljarast befejezé jogerds
érdemi hatarozatot hozott,



¢) az igény megegyezéssel torténd modositasa,
d) az egyezségkotés, valamint
e) a kotelezett elismerése.

(5 Az eléviilés megszakitdsa és az eléviilés megszakitasat el8idéz6 eljaras jogerds
befejezése utdn az eléviilési id6 Ujra kezdddik. Ha az eléviilést megszakitd eljaras soran
végrehajthatd hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak
meg.

11. A tajékoztatas

14. § (1) A felek kolcsondsen kotelesek egymdést minden olyan tényrdl, adatrdl,
koriilményrol vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a szolgalati viszony létesitése,
modositasa vagy megsziintetése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

(2) A t4jékoztatast olyan idében ¢s mddon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.
12. A hatarido és az idétartam szamitasa
15. § (1) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni. A

napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hatdridé megkezdésére
okot ad6 intézkedés tortént.

(2) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezdénapnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az
a nap, amely szamanal fogva a kezddnapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban
hianyzik, a honap utolso6 napja.

(3) Ha valamely jognyilatkozat megtételére eldirt hataridd utolso napja heti pihenénap vagy
munkasziineti nap, a hataridé a kovetkez6é munkanapon jar le.

(4) Hataridonek nem mindsiilé iddtartam szamitasara az (1)—(3) bekezdéstdl eltérden a
naptar az iranyado.

16. § (1) A hataridét — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb
magatartas tanusitdsa megtorténik.

(2) A hatarid6é elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t megallapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

1l Fejezet
ALAPVETO JOGOK GYAKORLASA

13. Az alapvetd jogok korlatozasanak altalanos keretei



17. § (1)* Az allomany tagja a Hvt. 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kapott parancsot Onfeldldozasig terjedd batorsaggal koteles
végrehajtani. A Hvt. 36. § (1) bekezdés c)—e), g) és h) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot az allomany tagja akkor is koteles
teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kozvetleniil vagy stilyosan veszélyezteti.

(2) A Hvt. 36. § (1) bekezdés a), c), d), f), g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban,
tovabba a Hvt. 56. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgalati feladatok végrehajtdsa sordn
az allomany tagja végsziikségre nem hivatkozhat.

14. Az egyes alapveto jogok gyakorlasanak korlatozasa

18. § (1) Az éallomany tagja a parancsadasra jogosult személy, vagy a katonai rendész jarér
felszolitasara személyazonossagat igazolni koteles.

(2)* A katonai rendész jarér korlatozhatja az allomany tagjanak személyes szabadsagat,
tovabbad az dallomany tagjat igazoltathatja ¢és eldallithatja, ha az alloméany tagjat
blincselekmény, szabalysértés, vagy sulyos fegyelemsértés gyanuja terheli, vagy ilyen
cselekmény elkovetése kozben tetten érték. A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasi
szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy az eldallitas és az ideiglenes Orizet
legfeljebb 6 oran at tarthat.

(3) A Hvt. szerinti sziikséges €és aranyos mértékli kényszeritd eszkoz alkalmazhatd az
allomany tagjaval szemben az eldallitds helyszinének Onkényes elhagydsa, vagy ennek
megkisérlése, tovabba a katonai rendész jaror jogos intézkedésének valo ellenszegiilés esetén.

19. §® A kiilonleges miiveleti kiképzések, gyakorlatok alkalmaval az allomany tagjanak
személyes szabadsdga eldzetes irasbeli beleegyezés alapjan a kiképzés céljanak elérése
érdekében a sziikséges mértékben ¢és ideig, de Osszefliggden legfeljebb 96 ora idotartamban

korlatozhato.

20. § (1) Az allomany tagja szolgalatteljesitési id6ben a szolgalatteljesitési kotelezettség
sérelme nélkiil vehet igénybe lelki gondozast, és vehet részt vallasos szertartdson.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalosulasat a Kormany rendeletében meghatarozott
keretek kozott a Tabori Lelkészi Szolgalat biztositja.

21. § (1) A honvédelmi szervezet teriiletén a gyiilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény
csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével tarthato.

(2) Nem engedélyezhet6 a rendezvény, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt birdlja,
¢)*! a honvédelmi szervezet iranti kozbizalom megingatasara alkalmas vagy

d)* a honvédelmi szervezet feladataival ellentétes célra iranyul.



22. § (1)* Az allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége
a honvédelmi szervezet feladataival ellentétes.

(2) A szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodo szervezettel fennalld, vagy ujonnan létesiilo
tagsagi viszonyat az allomany tagja koteles irasban haladéktalanul bejelenteni a munkaltatoi
jogkort gyakorlonak. A tagsdgi viszony nem tarthatdo fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a
munkaltatdi jogkort gyakorld irdsban megtiltja, mert az a katonai szolgélattal vagy a szolgélati
beosztassal nem egyeztethetd 0ssze, a szolgalat érdekeit sérti vagy vesz€lyezteti.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést alkalmazni kell a politikai célt szolgald szervezddéshez vald
csatlakozasra és az abban torténd részvételre is, fiiggetleniil attdl, hogy annak tevékenysége
vagy programja utdlag valik ismertté.

(4) A szerzddéses allomany tagja a szolgalati viszonya idejére a parttagsagat koteles
felfiiggeszteni.

23. § (1) Az éllomany tagja

a) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizardlag a szolgélati viszonyanak
szlineteltetése idején vallalhat,

b) a parancsot nem biralhatja, arrél jog- €s érdekérvényesitd tevékenysége korén kiviil
véleményt nem mondhat,

¢) a szolgalati rendet és a fegyelmet sért6 nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljardsban maganvéleményt nem
nyilvanithat,

e) nem allithat eld, nem terjeszthet, nem tehet kdzz¢é, nem jelentethet meg, és nem hozhat
nyilvanossagra a szolgalati rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtdterméket, ilyen tartalmui
kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas szoveges vagy képi adatot.

(2) Az élloméany tagja mas keresd tevékenységet a 81. § szerint folytathat, és az
Osszeférhetetlenséget koteles haladéktalanul megsziintetni.

(3)* A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben megtilthatja, hogy az allomany
tagja internetes felilleten magdnszemélyként vald megnyilvanulasakor, magénvélemény
nyilvanitasakor az dllomanyba tartozasara vonatkozo6 adatot hozzon nyilvanossagra.

(4)* A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben megtilthatja vagy korlatozhatja az
allomany tagjanak az internetes kozOsségi portalokon, illetve képmegosztd feliileteken valo
megjelenését, amennyiben az biztonsagi érdeket sérthet, vagy a Honvédség tarsadalmi
megitélését ronthatja.

24. § (1) Ha az 4llomény tagja az orszaggytlési képviseldi, az eurdpai parlamenti
képviseldi, a fOpolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi Onkormdnyzati képvisel6i és a
nemzetiségi Onkormanyzati képviseldi valasztashoz, tovabba a népszavazashoz sziikséges
ideig szolgalati érdekbdl nem tartézkodhat a lakohelyén, errél 6t a valasztast megeldzden
legalabb 15 nappal értesiteni kell.



(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa esetén lehetdvé kell tenni, hogy az allomany tagja a
valasztasi eljarasrol szolo torvényben foglaltak szerint szavazhasson.

25. § (1) Az allomany tagja tartézkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepiilésen, vagy
annak miniszteri rendelet szerinti vonzaskorzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstdl
eltérést eldzetesen, irdsban a munkaltatdi jogkort gyakorld engedélyezhet.

(2)® Az allomany tagja a szolgalati helyét és a szolgalatteljesitési helyét a honvédelmi
szervezet szolgéalati rendjében megéllapitott esetekben és mddon hagyhatja el, és ennek
megfelelden koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idon kiviili elérhetdségét.

(3)*? Az allomany tagja a tartozkodasi helyérdl a szolgalati helyére miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint visszarendelhetd. A visszarendelésrdl a munkaltatoi jogkort gyakorlo
dont. A visszarendelésre csak kiilonosen indokolt esetben keriilhet sor akkor, ha az a
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés vagy a kiadott szabadsag kezdo
idOpontjanak modositasat vagy iddtartamanak megszakitdsat eredményezi. Nem rendelhetd
vissza az allomany tagja, ha a visszarendelés szamara a szolgalati feladat végrehajtasaval
aranyban nem all6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

(3a)® A visszarendelés kovetkeztében szolgélatteljesitéssel t61tott id6t miniszteri
rendeletben meghatdrozottak szerint szabadidével, dijazassal vagy a szabadsag ismételt
kiadéasaval kell ellentételezni.

(4) Az allomény tagja koteles kiilfoldre utazasadt miniszteri rendeletben meghatérozott
moddon a munkaltatdi jogkort gyakorlonak bejelenteni.

1V. Fejezet
ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELEM

15. Ko6zo6s rendelkezések

26. § (1) A szocialis és gazdasagi érdekek védelme, tovabba a szolgalati rend és fegyelem
fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza az érdekképviseleti szervezetek, ezen beliil
kiilonosen a szakszervezet és a honvédelmi szervezet kapcsolatrendszerét, azzal, hogy a
munkavédelmi érdekképviseleti valasztasra és a munkavédelmi érdekképviselet miikodésére e
fejezet rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(2) Az éllomany tagja szocialis €és gazdasagi érdekei eldmozditdsa és védelme érdekében
masokkal egylitt érdekképviseleti szervezetet alakithat, az altala valasztott érdekképviseleti
szervezetbe, annak szabdlyaitol fliggéen beléphet, vagy az érdekképviseleti szervezetektdl
tavol maradhat.

(3)® Az érdekképviseleti szervezetek e torvény keretei kozott szabadon miikodhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat, szovetségeket létesithetnek, ilyenekhez csatlakozhatnak,
ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is. Az érdekképviseleti szervezetek sztrajkot nem
szervezhetnek, tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a honvédelmi szervezetek iranti
kozbizalom fenntartdsat, valamint nem akadalyozhatjdk meg a honvédelmi szervezetek
jogszert és rendeltetésszerti miikodését, a szolgalati feladatok ellatasat.

16. A szakszervezeti érdekképviselet



27. § (1)* Az allomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
védelme érdekében a honvédelmi szervezetnél szakszervezetet hozhat 1étre.

(2)% A szakszervezet a honvédelmi szervezetnél szervezeteket hozhat létre és mitkodtethet,
ezek miikodésébe tagjait bevonhatja. A szakszervezet részére biztositott jogosultsagok a
honvédelmi szervezetnél képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(3)® A honvédelmi szervezetek

a) nem kovetelheti meg, hogy az allomany tagja szakszervezethez valo tartozasarol
nyilatkozzék,

b)* nem teheti fliggdvé a szolgalati viszony létesitését vagy fenntartisat attol, hogy a
szolgalati viszonyt létesiteni szandékozod személy vagy az éllomdny tagja valamely
szakszervezetnek tagja-e, vagy megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a honvédelmi szervezetek altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést,

c¢) nem tehet fiiggdvé valamely jogosultsdgot vagy juttatdst szakszervezethez wvald
tartozastol, vagy az attol valo tavolmaradastol, és

d) nem alkalmazhat megkiilonbdztetést szakszervezethez valo tartozés, vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt.

(4) A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés oOnkéntességérdl szolo torvény az
allomany tagjanak tagdijfizetésére nem alkalmazhato.

(5)® A honvédelmi szervezet és a szakszervezet kozotti kapcsolatrendszerben

a) tajékoztatas a szolgalati viszonnyal 0sszefiiggd informacid atadasa, amely lehetdvé teszi
ennek megismerését, megvizsgalasat, vélemény kialakitasat és képviseletét,

b) érdekegyeztetés a véleménycsere és a parbeszéd, amelyet a kezdeményezésben megjelolt
célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld
képviselete, a kozvetlen, személyes egyeztetés, az érdemi targyalds és a megallapodas
lehetdsége.

(6)*® A honvédelmi szervezetek nem koteles tdjékoztatist adni vagy érdekegyeztetést
folytatni, ha ez olyan tény, informécio, megoldas vagy adat nyilvanossagra kertilésével jarhat,
amely a szolgélati érdeket, a honvédelmi szervezetek jogszert és rendeltetésszerti miikodését,
a kozbizalom fenntartasat, valamint a szolgélati feladatok ellatasat veszélyezteti.

(72 A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott, kozérdekli adatnak nem mindsiild tényt, informdaciot, megoldast vagy
adatot a személyiségi jogok megsértése, valamint a honvédelmi €és a nemzetbiztonsagi érdek
veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvadnossagra.

28. § (D® A honvédelmi szervezetek és a szakszervezet koteles egymast irdsban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl. Az
érdekegyeztetésen a honvédelmi szervezetek kijelolt képviseldje és a szakszervezet valasztott
tisztségviseldje vesz részt. A vitds kérdések egyeztetésébe szakértk is bevonhatok.



(2) A miniszter koteles kikérni az alloméany tagjainak legalabb 10%-at képviseld
szakszervezet véleményét a szolgalatteljesitésre, a szolgalatteljesitési idore és a pihendidore, a
jutalmazésra, valamint a juttatdsokra vonatkozd, hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3)® A (2) bekezdésen tal az allomany tagjainak legalabb 10%-at képviseld szakszervezet
jogosult az alloméany tagjainak legaldbb 10%-at érintdé munkaltatdoi dontéssel vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a honvédelmi szervezettel kozdlni, és ezzel
Osszefiiggésben érdekegyeztetést kezdeményezni.

(4™ Az allomany tagjainak legalabb 10%-at képviseld szakszervezet tajékoztatast kérhet a
honvédelmi szervezettdl az allomany tagjainak szolgélati viszonyéaval Osszefiiggd gazdasagi
¢s szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilonosen a szolgélati viszonnyal kapcsolatos
jogszabalyok végrehajtasarol, ¢és a honvédelmi szervezettel kotott megallapodasok
betartasarol. A tajékoztatast 15 napon beliil meg kell adni.

(5) A szakszervezet kezdeményezheti az allomany tagjat érintd szabalyozas elokészitését és
egyseéges értelmezését, valamint javaslatot tehet ezek tartalmara.

(6)™ A szakszervezet jogosult az allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal 0sszefliggd kérdésekben tajékoztatni. A honvédelmi szervezet a szakszervezettel
egyeztetve biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast a honvédelmi szervezetnél a szolgalati helyen szokasos vagy mas megfeleld
modon kozzétegye.

(7)™ A szakszervezet a tagjat szolgalati viszonyaval osszefiiggd ligyekben joggyakorlasanak
eldsegitése, valamint gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabol képviselheti. A
képviseletr6l az alloméany tagja gondoskodik, a honvédelmi szervezet e jogat tiszteletben
tartja.

29. § (1)® A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az alloméany
legalabb 10%-aval, de a honvédelmi szervezetnél legaldbb 30 f0 tagsdggal rendelkez6
szakszervezetnél az allomany valasztott tisztséget betoltd, a szakszervezet altal (2) bekezdés
szerint megjelolt tagja szolgdlati viszonydnak a honvédelmi szervezet altal felmentéssel
torténd megsziintetéséhez, kivéve, ha e torvény szerint a felmentés kotelezd. A tervezett
munkaltatdi dontésrdl a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet elzetesen értesiteni kell.

(2)* A szakszervezet honvédelmi szervezetenként az allomany legfeljebb egy tagjat
jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosultként megjeldlni. A szakszervezet az
allomany védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jellhet meg, ha a védelemre
jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége megsziint.

(3)" A szakszervezet a tervezett — (1) bekezdés szerinti — munkaltatoi dontéssel kapcsolatos
allaspontjat a honvédelmi szervezet irdsbeli tdjékoztatdsdnak atvételétdl szamitott 8 napon
beliil irdsban kozli. Ha a tervezett munkaltatoi dontéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a
munkaltatdoi dontés végrehajtasa ellentétes a 27. § (3) bekezdés d) pontjaval. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a honvédelmi szervezettel, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezett munkaltat6i dontéssel egyetért.



(4)® A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult szervrdl az allomany védelemre
jogosult tagja megjelolésével egyidejlileg tajékoztatja a honvédelmi szervezetet.

(5)” Feladata ellatasa érdekében az allomany (2) bekezdés szerint védelemre jelolt tagjat —
ha a honvédelmi szervezet és a szakszervezet kozotti irdsbeli megallapodds kedvezObb
szabalyt nem allapit meg — a szolgalati beosztas szerinti havi szolgalatteljesitési ideje 10%-
anak megfeleld szolgalatteljesitési idOkedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési
idokedvezmény igénybevételét legalabb 10 nappal korabban be kell jelenteni.

(6)® A szolgalatteljesitési idokedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

17. Az agazati érdekegyeztetés

30. § (1) A miniszter az érdekképviseleti szervezetek képviseldivel a szolgalati viszonyt
érintd agazati jelentdségili kérdésekben az agazati érdekvédelmi tanacson egyeztet.

(2) Az agazati érdekvédelmi tanacs az allomany tagjainak élet- és munkakoriilményeivel,
valamint foglalkoztatdsi feltételeivel kapcsolatban véleménynyilvanitasra, tdjékoztatas-
kérésre €s javaslattételre jogosult. Az dgazati érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente Ossze
kell hivni.

(3) Az 4gazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és mitkodésének szabalyait, az egyeztetés
céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilletdé jogositvanyokat e torvény
keretei kozott a miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevo felek kozotti megallapodas
tartalmazza.

(4) Az agazati érdekvédelmi tandcs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett
minisztérium latja el.
V. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY LETESITESE
18. A szolgalati viszony létesitésének feltételei
31. § (1)® Szolgalati viszony a 18. életévét betoltott, cselekvoképes, éallandd belfoldi

lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd magyar allampolgérral 1étesithetd, akivel
szemben a (2) és a (3) bekezdés szerinti kizaré ok nem all fenn.

(1a)® A szolgalati viszony miniszteri rendeletben meghatarozott egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagi feltételek esetén létesithetd, illetve tarthaté fenn. A katonai szolgélatra
valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag feltételeit és az alkalmassag vizsgalatanak
rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,
a) aki biintetett eldéletd,
b) aki biintetlen elééletii, de blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen 1 évet meghaladd

tartamt, végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték, az elitéléshez fiz6d0 hatranyos
jogkovetkezmények aloli mentesiilésétdl szamitott 3 évig,



c) akivel szemben a birosag lefokozds vagy szolgalati viszony megsziintetése biintetést
szabott ki, az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aloli mentesiilésétdl szamitott
3 évig,

d) aki a betdltendd munkakdr ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

e) aki probara bocsatas intézkedés hatalya alatt all,

¥ akinek lefokozasara szolgalati viszonydnak megsziintetésére fegyelmi fenyitésként
méltatlansag megallapitasa miatt keriilt sor, a jogerdre emelkedéstdl szamitott 5 évig,

) aki két évnél stlyosabb szabadsagvesztéssel biintetendd blincselekmény gyantija miatt
biintetdeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmagéanvadas eljarast — hatalya alatt all,

h)* akivel szemben a jogviszony létesitésekor jogviszony-megsziinési ok all fenn.

(3)* Az oregségi nyugdijban, korhatar eldtti ellatasban vagy szolgélati jarandosagban
részeslild személy allomanyba vételérdl a munkaltatdéi jogkort gyakorldé — az Oregségi
nyugdijnak, korhatar el6tti ellatasnak vagy a szolgalati jarandosadgnak a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny. tv.) 83/C. § (1)
bekezdése, illetve a korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIIL térvény (a tovabbiakban:
Kenytv.) 11. § (1) bekezdése szerint torténd szilineteltetés érdekében, az érintett személy
nevének ¢és tarsadalombiztositasi azonositd jelének megkiildésével — haladéktalanul értesiti a
nyugdijfolyosito szervet.

(4)® Azt a tényt, hogy a (2) bekezdés a)—g) pontjaban meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem 4ll fenn, a szolgélati viszony létesitését megel6zden, a szolgélati viszonyt
1étesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(5)% A tabori lelkész szolgalati viszonyanak létesitéséhez a bevett egyhaz egyetértése is
sziikséges.

32. § (1) Hivatasos szolgalati viszony létesithetd
a) a honvéd tisztjeldlttel,

b) a honvéd altiszt-jeldlttel,

c)”’ a legénységi allomany azon tagjaval, aki a honvédelmi szervezet éltal szervezett,
kizarolag katonai munkakor betoltésére jogositdé honvéd altiszt-képzést eredményesen
befejezte, vagy

d)* a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint szerzOdéses szolgalati viszonnyal,
Onkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal, honvédelmi szervezettel fennalld6 kormanyzati
szolgalati  jogviszonnyal, kozalkalmazotti jogviszonnyal, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal rendelkezd személlyel,



e)” a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl szold torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos
allomanyébdl athelyezésre keriil6 személlyel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korlatozast nem kell alkalmazni akkor, ha térvény a szolgalati
viszony létesitését és fenntartasat a hivatasos allomanyba vételhez koti.

(2a)* Szerzédéses allomany tagjanak hivatasos allomanyba vétele soran a 31. § (4)
bekezdését nem kell alkalmazni.

(3)** Szerzddéses szolgalati viszony azzal létesithetd, aki elsé alkalommal

a) tiszti vagy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén legalabb 6t év, de
legfeljebb tiz év,

b) tisztesi rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén legalabb harom év, de legfeljebb tiz
év

iddtartamra véllalja a szolgélatot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb iddtartamra is létesithetd szerzddéses szolgalati
viszony az allomany tartosan tavollevd tagjanak helyettesitése céljabol. A szolgélati viszony
idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas mddon, kiillondsen meghatarozott szolgalati feladat
elvégzéséhez, vagy esemény bekovetkeztéhez kdtddden kell meghatarozni.

(5)* Ha a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya utoljara az 59. § (1) bekezdés
d) pontja szerint szlint meg, a szolgalati viszony 5 éven beliili ismételt 1étesitését miniszteri
rendelet szolgalati érdekbdl kizarhatja vagy a szerzddéses szolgalati viszony korabbi
megsziinése vonatkozasidban kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tamogatis vagy
végkielégités miniszteri rendeletben meghatarozottak szerinti, teljes vagy részleges
visszafizetéséhez kotheti.

OF
19. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

33. § (1)* A tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez legalabb fdiskolai
vagy fels6foku alapképzésben szerzett alapfokozati végzettség, az altiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztds betoltésé¢hez legalabb érettségi bizonyitvany, a legénységi
beosztasokhoz pedig legalabb alapfokt iskolai végzettség sziikséges. Miniszteri rendelet
hatarozza meg a szolgalati beosztdsokhoz kapcsolodo iskolai végzettséget, szakképzettséget,
szakképesitést, tovabbd mas munkakori kovetelményeket.

(2)* Az allomény tagjanak a katonai szolgalatra valé alkalmassagon til meg kell felelnie a
szolgalati beosztashoz kapcsolddo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek.
Miniszteri rendelet hatarozza meg a szolgalati beosztasnak ¢€s életkornak megfeleld egészségi,
pszichikai ¢s fizikai alkalmassagi kovetelményeket. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassagi kovetelményeket az érintettek tudomasara kell hozni.



(3)* A szolgalati beosztas betoltésének tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol — szold  torvényben  eldirt  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség
esedékességkori teljesitése, a jogszabalyban meghatarozott nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
es6 munkakorben pedig az allami élet és a nemzetgazdasag jogszerti miikdéséhez indokolt,
valamint — amennyiben sziikséges — a nemzetkdzi kotelezettségvallalasokbol fakadod
biztonsagi feltételeknek valdo megfelelés (a tovabbiakban egyiitt: nemzetbiztonsagi
alkalmassag).

(4" A munkaltatoi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a
szolgalati beosztashoz kapcsolédoan idegennyelv-ismereti kovetelményt allapithat meg,
figyelemmel a honvédelmi szervezet feladatainak végrehajtasara, kiilondsen a nemzetkozi
kotelezettségvallalasok teljesitésére, valamint a munkakori leirdsban rogzitett ¢és a
beosztasban varhato szolgalati feladatokra. Idegennyelv-ismereti kdvetelmény megallapitasa
esetén a munkaltatdi jogkort gyakorld meghatarozza az idegen nyelvet, az idegennyelv-
ismeret szintjét, tipusat, tovabba szaknyelvi nyelvvizsga meglétét is eldirhatja.

(5)® Amennyiben a szolgalati beosztds betdltéséhez idegennyelv-ismeret sziikséges, a
szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltétele az idegennyelv-ismereti kovetelménynek
valé megfelelés. A munkaltatoi jogkort gyakorld az dllomdny tagjat a szolgalati beosztasba
torténd kinevezést megel6zéen a szolgélati beosztashoz eldirt idegennyelv-ismereti
kovetelmény aldl miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint mentesitheti. Ha a
mentesités ideje eredményteleniil telt el, az allomany tagja megfeleld szolgalati beosztasban
foglalkoztathat6 tovabb.

34. § (1) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld dontése alapjan a megiliresedett vagy a
megiiresed0 szolgalati beosztds betdltése palyazati eljarassal torténik, a szolgalati beosztas
csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palyazaton részt vett, és a palyazati feltételeknek
megfelelt. Ha a szolgalati beosztas betdltése szolgalati viszony létesitésével jar, a munkaltatoi
jogkort gyakorlo a palyazat nyertesét allomanyba veszi.

(2) A kivalasztas soran, a szolgalati beosztds betoltéséhez eldirt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyformdn rendelkezdk koziil
elényben részesithetd az, aki a szolgalaton kiviiliek allomanyaba, vagy a 46. § (1) bekezdés r)
vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozik.

(3) A palyazati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

34/A. §2 Az iires tiszti, altiszti szolgalati beosztds betdltésénél — ha az a honvédelmi
szervezetek allomanyabdl nem biztosithatd — a szolgalati beosztas betdltéséhez eldirt szakmai
végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyforméan
rendelkezék koziil elényben kell részesiteni a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyabol,
tovabba a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati jogviszonybol tartalékdllomanyba
helyezetteket.

20. Az allomanyba vétel
35. § (1) A szolgélati viszony hivatdsos allomanyu katona esetén allomanyba vételi

okmannyal ¢és annak elfogadasaval, szerzddéses allomanyt katona esetén szerzOdés
megkotésével 1étesiil (a tovabbiakban: dlloméanyba vétel).



(2) Az allomanyba vételi okmany tartalmazza a szolgalati viszony kezdetét és jellegét,
tovabba az elsd rendfokozatot.

(3)"™ A szerzddésnek tartalmaznia kell a szolgalati viszony kezdetét, jellegét, a tervezett
els6 rendfokozatot, a 32. § (3) vagy (4) bekezdése szerinti szolgalati id6 vallalasat, a probaidd
kikotését, az alapkiképzésen valo részvétel kovetelményét, kezdd idopontjat, €s idOtartamat, a
kozkatona vagy a szerzOdéses palyakezdd elfogadd nyilatkozatdt az alapkiképzés
teljesitésének kotelezettségére vonatkozdan, €s a honvédelmi szervezetek vallalasat, hogy a
kozkatonat vagy a szerzddéses palyakezddt az alapkiképzés teljesitését kovetden kinevezi. A
kozkatona vagy a szerzOdéses palyakezdd esetén a szerzddésben rogziteni kell azt az els6
szolgalati beosztast is, amelyben az alapkiképzés teljesitését kovetden a honvédelmi
szervezetek a foglalkoztatasat tervezi.

("™ A szolgalati viszony sajatossagaira tekintettel miniszteri rendelet az allomany 36. §
(1a) bekezdés szerinti tagjai vonatkozdsdban a szerzddés kotelezd tartalmi elemeit a (3)
bekezdésben foglaltaktol eltérden is meghatarozhatja.

(5" A 44/A. § szerinti — a szerz6déses allomany tagja esetében a 45. § (3) bekezdése
szerinti — megallapodas az allomanyba vétellel egyidejiileg is megkothetd.
21. Kinevezés az elso rendfokozatba és az elso szolgalati beosztasba
36. § (1)'® Az allomany tagjat az allomanyba vételt kovetden a munkaltatdi jogkort

gyakorl6 kinevezi az elsd rendfokozatdba €s az elsd szolgélati beosztdsdba. A kdzkatona és a
szerzddéses palyakezdo kinevezésének feltétele az alapkiképzes teljesitése.

(1a)™ Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany tagja az allomanyba vétellel egyidejlileg
elsé szolgalati beosztasba torténd kinevezés nélkiil is vezényelhetd a 42. § (2) bekezdés c)
pontja alapjan birdsagi szervezetnél, a birdsagok igazgatasi feladatait ellatd szervezetnél, az
ligyészi szervezetnél vagy a honvédelmi szervezet tevékenységét eldsegitd egyesiiletnél, a 42.
§ (2) bekezdés d) pontja alapjan vagy a 42. § (2) bekezdés e) pontja alapjan torténd
szolgalatteljesitésre.

(2) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell

a) a kozkatona kivételével az allomany tagjanak elsé rendfokozatat,
b) az allomany tagjanak elsd szolgalati beosztasat,

¢) a szolgalati helyét,

crer

(2a)!® A szolgalati viszony sajatossdgaira tekintettel miniszteri rendelet a kinevezési
okmany kdtelez6 tartalmi elemeit az allomany (1a) bekezdés szerinti tagjai vonatkozaséban a
(2) bekezdésben foglaltaktol eltérden is meghatarozhatja.

(3) A kinevezési okmany a szolgalati viszonyt érintd egyéb kérdésekrol is rendelkezhet.



(4) A kinevezési okmanyt és a munkakori leirdst az allomdny tagjanak legkésobb a
kinevezéssel egyidejiileg at kell adni.

(5) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalati viszony Iétesitésével Osszefiiggd
tajékoztatasi kotelezettségét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti. A
tajekoztatasnak ki kell terjednie a szolgdlati viszonnyal Osszefliggd kotelezd adatkezelés
koriilményeire is.

37. § (1)'® Az allomany tagja a 31. § (4) bekezdésen tul az allomanyba vételhez és a
kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket igazolni kdteles.

(2)'"” A honvédelmi szervezet az allomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat
¢s tényeket, valamint az eldirt feltételeknek valo megfelelést a szolgalati viszony fennallasa
alatt is ellendrizheti.

22.1% A prébaidé és az alapkiképzés
38. § (1) Allomanyba vételkor a szerzddésben
a)'” a kozkatona és a szerz8déses palyakezdd esetén 6 honap

b) az a) pont ala nem tartoz6 szerzddéses katona esetén legalabb 3 honap, legfeljebb 6
hénapig terjedd

probaidot kell kikotni.
(2)"? Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a szolgalati viszony

a)* a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szOlo torvény hatdlya ala tartozo hivatasos szolgélati jogviszonybol torténd
athelyezéssel jon 1étre, probaidé nem koéthetd ki,

b)"? kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, allami szolgalati jogviszonybdl, kozszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatisi szolgalati jogviszonybol vagy
igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéssel jon létre, legfeljebb
hat honapig terjedd probaidd kothetd ki.

(3) A probaidé nem hosszabbithaté meg.

(4) A probaidé alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokoléds nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti. Ebben az esetben a szerzddéses allomany tagja a probaidds rendfokozatat
elveszti.

(4a)"2 A honvédségi 6sztondijas hallgatd OsztondijszerzOdése alapjan létesitett szolgalati
viszony (4) bekezdés szerinti, az allomany tagja altali, vagy az allomany tagjanak felrohato
okbdl a honvédelmi szervezetek altali megsziintetése esetén az allomany tagja koteles a
tanulmanyi tdmogatas dsszegét a honvédelmi szervezetek részére visszafizetni.



(5)"* A fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkésébb a probaidé leteltéig kell teljesiteni.
Ha probaidé nem keriil kikotésre, a fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkésobb a
szolgalati viszony létesitését kovetd 6 honapon belill kell teljesiteni.

(6)"° Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint alapkiképzésben,
valamint a honvédelmi szervezet €s a szolgalati beosztdsa sajatossagainak megfeleld
tanfolyami képzésben kdteles részt venni. Ha a szerzOdéses palyakezdd esetén a (4) bekezdés
alkalmazasara az alapkiképzés befejezése elott keriil sor, késdbbi allomanyba vétel esetén az
érintett e torvény alkalmazasaban ismételten szerzédéses palyakezddnek mindsiil.

(7)"® Ha az allomany tagjaval a 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vagy a 32. § (2)
bekezdése alapjan létesitettek hivatdsos szolgalati viszonyt, az alapkiképzést a kinevezését
kovetd egy éven beliil kell teljesitenie.

)Y Az alapkiképzés hataridében torténd teljesitése hidnyaban a szolgalati viszony e
p p g y g y
torvény erejénél fogva megsziinik.

(9" Az alapkiképzés teljesitésére — ha azt az allomany tagja miniszteri rendeletben
meghatarozott, Onhibajan kiviili okbol a probaidé alatt nem teljesiti — legfeljebb a
szerzOdéskotés napjatdl szamitott egy évig terjedd hataridé-halasztas engedélyezhetd.

10)"® A munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany alapkiképzésre kotelezett tagjat az
jog gy y alapkikep &l
alapkiképzés végrehajtasa alol miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint mentesitheti.

23. Szolgalat rendfokozat nélkiil és a kezd6 rendfokozat

39. § (1) A legénységi allomany tagja a szolgdlati viszony kezdd napjatol szamitott 1 évig
kozkatonakeént teljesit szolgalatot.

(2) A szerzodéses palyakezdd a szolgalati viszony kezdd napjatdl a tiszti vagy az altiszti
eskii letételéig rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot.

40. § (1)**® Tanulményai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjeldltet hadnagy, a honvéd
altiszt-jeloltet és a 32. § (1) bekezdés c) pontja ala tartozd személyt 6rmester rendfokozattal
kell allomanyba venni. A honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint eggyel magasabb rendfokozattal is allomanyba vehetd.

(2)#! A szerz6déses allomanyba vétel, valamint a 32. § (1) bekezdés e) pontja és a (2)
bekezdés szerinti hivatdsos allomanyba vétel sordn az els6 rendfokozatot az (1) bekezdésre, a
szolgalati beosztashoz eldirt iskolai végzettségnek és szakképesitésnek megfelelé szakmai
gyakorlat idejére, valamint a specialis elomeneteli rend szerinti varakozasi iddkre
figyelemmel kell megéllapitani ugy, hogy az tiszt esetén legfeljebb szazados, altiszt esetén
legfeljebb fotorzsérmester lehet.

(3 A (2) bekezdéstdl eltéré rendfokozatot a Magyar Honvédség parancsnoka
engedélyezhet, ha a magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételhez szolgalati érdek
fiizédik.

(4) Ha az allomany tagjanak szolgélati viszonya az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, vagy a 68.
§ (1) bekezdés k)—m) pontja szerint sziint meg, a 31. § (2) bekezdés c¢) vagy f) pont szerinti
idOtartam lejartat kovetden — a kordbban viselt rendfokozatatol fiiggetleniil — kizardlag



szerz6déses allomanyba vehetd vissza hadnagy vagy Ormester rendfokozattal, vagy
kozkatonaként. Ebben az esetben a (3) bekezdés nem alkalmazhato.

(5 A 32. § (1) bekezdés d) pontja szerint hivatasos allomanyba vett személy rendfokozata
nem lehet alacsonyabb, mint a hivatasos dllomanyba vételt megel6zden viselt rendfokozata.

24. Az eskii

41. § (1) A legénységi allomany tagja, tovabba a szerzddéses palyakezdd honvéd eskiit tesz.
A honvéd eskii szovegét a Hvt. tartalmazza.

(2)* Az allomany tagja az els§ tiszti vagy az elsd altiszti rendfokozatba torténd
kinevezésekor, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint tiszti vagy altiszti eskiit tesz.

(3) A Honvéd Koronadrség tagja koronadri eskii letételére is koteles.
(4) A (2) és a (3) bekezdés szerinti eskii szovegét a 3. melléklet hatdrozza meg.

(5) Az eskiitétel elmaradésa érvénytelenségi ok.
VI. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

25. A szolgalati viszony modositasanak kozos szabalyai

42. § (1) A szolgélati viszony fenndllasa alatt a kinevezésrdl, az athelyezésrdl, az
eldléptetésrol a munkaltatoi jogkort gyakorld dont. A munkaltatdi jogkort gyakorld

a) kinevezheti az adllomany tagjat magasabb beosztasba, a legénységi allomany tagjat az elsé
altiszti és az elsd tiszti rendfokozatba, az altiszti allomany tagjat az elsé tiszti rendfokozatba,

vagy a hivatasos allomany tagjat az els6 tdbornoki rendfokozatba,

b) athelyezheti az alloméany tagjat azonos beosztasba, alacsonyabb beosztdsba, vagy
rendelkezési allomanyba, illetve

c) eldléptetheti az allomany tagjat az a) pontban nem szerepld rendfokozatba.

(2) Az allomany tagja

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) Magyarorszagon telepiild katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre,

¢) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre,

d)* az NKE-n vagy a miniszter fenntartasa ald tartozo, honvédelmi szervezetnek nem
mindsilé koznevelési intézményben (a tovabbiakban egyiitt: nem katonai oktatdsi intézmény)

torténd szolgalatteljesitésre,

e) a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre,



/) kiilfoldi szolgalatra, és
g) képzésen torténd részvételre
vezényelhetd.

(3)%¢ Az (1) és a (2) bekezdésen tul a szolgalati viszony modositasanak mindsiil kiilonosen
a kirendelés, a szerzddés modositisa, a megbizas, a szolgalati viszony sziinetelése, a
maximalis varakozasi id0 meghosszabbitasa és az illetmény nélkiili szabadsag biztositasa.

43.§ (H*
(2) Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba athelyezés kérelemre is torténhet.

(2a)® A miniszter az allomany ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett,
vezetdi beosztast betdltd tagjat beosztasabol indokolds nélkiil rendelkezési allomanyba
helyezheti.

(3) Az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

(4) A magasabb beosztasba kinevezés, az azonos beosztdsba athelyezés, a rendelkezési
allomanyba athelyezés, a vezénylés, a megbizds ¢és a maximalis varakozdsi id6
meghosszabbitdsa soran az alloméany tagja kérheti kiilonos méltdnyldst érdemld egyéni
érdekének figyelembe vételét.

(5 A hivatasos allomanyon beliili, valamint a szerzOdéses allomanyon beliili
allomanycsoport-valtas esetén a 40. § (2) és (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

44. § (1)2° A szolgalati viszony fennallasa alatt azt a tényt, hogy a 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn, az dllomany tagja a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 irasbeli felhivasara, az abban megjeldlt hataridon beliil, hatésagi bizonyitvannyal
koteles igazolni. A felhivashoz és annak teljesitéséhez kapcsolodo eljardsi szabalyokat,
tovabba a honvédelmi szervezetet terheld megtéritési kotelezettséget miniszteri rendelet
hatarozza meg.

(2)"! A 33-34. §-t a szolgalati viszony mddositasa soran, a kinevezésre, athelyezésre és a
szolgalati beosztas ellatasara torténd megbizasra is alkalmazni kell.

(3) A munkaltatéoi jogkort gyakorld a szolgalatteljesitéssel egylitt jard sajatos
kotelezettségekrol és juttatasokrol, tovabba ezek teljesitéséhez ¢és igénybevételéhez
kapcsolodo feltételekrdl a szolgalati viszony fennéllasa alatt tajékoztatja az dllomany tagjat. A
tajékoztatas targykoreit és modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

25/A.12% A szolgalati viszony fenntartasara vonatkozo megallapodas

44/A. § (1) A hivatasos allomany miniszteri rendeletben meghatarozott szolgalati
beosztast betdltd tagjaval szolgalati viszonyanak fenntartdsa érdekében megallapodas kothetd,
ha az a honvédelmi szervezet rendeltetésszerli miikodéséhez, feladatainak teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt meghatarozé modon befolydsold személyi feltétel, koriilmény indokolja.



(2) A hivatésos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti megallapodasban vallalja, hogy a
megallapodasban meghatarozott, legfeljebb 10 éves idétartam alatt szolgélati viszonyat nem
szlinteti meg.

(3) A hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti megéllapodasban foglalt, legfeljebb
miniszteri rendeletben meghatarozott mértékii dijazasra jogosult, amely a megallapodasban
foglaltak szerinti részletekben fizetendd ki.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a (2) bekezdés szerinti vallalt
idétartam lejarta el6tt sziinik meg vagy keriil megsziintetésre, a hivatasos allomany tagja a (3)
bekezdés alapjan részére kifizetett dijazast miniszteri rendeletben foglaltak szerint részben
vagy egészben visszafizeti.

(5" A felek az (1) bekezdés szerinti megallapoddsban a szolgalati viszony a
megallapodasban vallalt iddtartam lejarta elotti megszinésének vagy megsziintetésének
esetére miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kikothetik, hogy a hivatasos allomany
tagja a visszafizetés aldl részben vagy egészben mentesiil, ha — legfeljebb a szolgalati viszony
megsziinését kovetd két évig — nem tanusit olyan magatartdst, amellyel a honvédelmi
szervezet (1) bekezdés szerinti jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(6) A hivatasos allomany tagja az (5) bekezdésben foglalt eseten tul mentestil a (4) bekezdés
szerinti visszafizetési kotelezettség alol, ha azt miniszteri rendelet a szolgélati viszony
megsziinésének, illetve megsziintetésének jogcimére vagy idopontjara figyelemmel eldirja.

26. A szerzodés modositasa

45. § (1) A felek a szerzédésben vallalt szolgalati id6t, annak letoltését kovetd naptol
k6zo6s megegyezéssel irasban meghosszabbithatjak (a tovabbiakban: szerzédés-hosszabbitas).
A szerzOdés-hosszabbitds alkalmanként a tiz évet nem haladhatja meg, kivéve az 50. § (3)
bekezdése, 51. § (5) bekezdése, 53. § (4) bekezdése, 88. § (2) bekezdése, a 89. § (2)
bekezdése és 205. § (2) bekezdése szerinti eseteket. Szerz0dés-hosszabbitas esetén probaidd
nem kothetd ki.

(2)8¢ A felek a szerzédést allomanycsoport-valtas érdekében kozos megegyezéssel irasban
modosithatjdk. A honvédelmi szervezetet a munkaltatoi jogkort gyakorlok egyiittesen
képviselik.

(3)2 A 44/A. §-t a szerzOdéses tiszti és altiszti allomanynak a 44/A. § (1) bekezdése
szerinti feltételeknek megfeleld tagja vonatkozasaban azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a 44/A. § (2)—(5) bekezdése szerinti feltételek kikotése érdekében a felek a szerzodést kozos
megegyezéssel irdsban modosithatjak.

27. A rendelkezési allomany
46. § (1)* A honvédelmi szervezet rendelkezési allomanyaba tartozik,

a) az alloméany azon tagja, aki Magyarorszdgon telepiild katonai szervezetnél teljesit
szolgélatot, a vezénylés iddtartamara,

b)*? az alloméany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgalatot, az 51. § (3) bekezdésében
foglalt kivétellel, a mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartamara,



¢)™" az dllomany azon tagja, aki nem katonai oktatasi intézményben teljesit szolgélatot, a
vezénylés idotartamara,

d) a hivatasos allomany azon tagja, aki a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, a vezénylés
idétartamara,

e) az allomény azon tagja, aki kiilfoldon teljesit szolgéalatot, melynek iddtartama
egybefliggben meghaladja az 1 évet, a vezénylés idOtartamara, vagy aki 1 évet meghalad6
iddtartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgalatot, a meghosszabbitastol annak megsziinéséig,

! az alloméany azon tagja, akivel szemben az a)—e), j) vagy m) pont szerinti ok megsziint,
vagy  megsziintetésre  keriilt, feltéve, hogy  szolgélati  viszonyban  torténd
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1
évig,

g) az allomany azon tagja, aki a szolgélati beosztasanak ellatasara egészségi vagy pszichikai
allapota miatt képtelen, szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra tervezett,
megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) az éllomany azon tagja, aki — amennyiben ez feltétel — a szolgélati beosztdsdnak
ellatasara nemzetbiztonsagi szempontb6l alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban
torténd tovabbfoglalkoztatisra tervezett, megfeleld szolgalati beosztidsba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

i) az allomany azon tagja, aki a teljesitményértékelése alapjan a szolgalati beosztasanak
ellatasara alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatisra
tervezett, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

j) az é&lloméany azon tagja, aki 1 évet meghaladéan Onhibajan kiviili okbdl szolgalati
feladatait képtelen ellatni, de legfeljebb az ok megszlinéséig,

k)™ az alloméany felmentési védelem ala tartozo tagja, aki megfeleld szolgalati beosztasba
nem helyezhetd, a felmentési védelem idejére,

/) a hivatasos allomany azon tagja, akinek a honvédtiszti alapképzés vagy a katonai
szakképzés eredményes befejezésekor megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithatd, de
legfeljebb 1 évig,

m)*™ az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladoan kiilfoldi képzés keretében, vagy hazai
oktatasi intézmény nappali képzésén tanulmanyokat folytat, a képzd intézmény 4altal eldirt
képzési 1d6 tartamadra, de legfeljebb a tanulmanyai befejezéséig,

n) a tabornok, aki a szolgdlati viszonya megsziinésére, megsziintetésére vonatkozd
eléterjesztési javaslattal szemben birosdghoz fordult, a kereset jogerds elbirdlasaig,

o) az éllomany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak
befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésre kertiil és az allomany tagja nem tolt be
szolgalati beosztast,



p) az allomany azon tagja, akinek a szolgalati beosztasa 1étszamcsokkentés vagy atszervezés
kovetkeztében megszlnt, szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra tervezett,
megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

q) az éllomény azon tagja, aki az egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképzési
rendszerben szakorvos-jeloltként vesz részt, az eldirt képzési id6 tartamara,

)™ a hivatasos tiszti allomany legalabb f8hadnagy és a hivatéasos altiszti allomany legalabb
torzsérmester rendfokozattal rendelkezd tagja, akinek szolgalati beosztasa 1étszamcsdkkentés
vagy atszervezés kovetkeztében megszlint, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak
meghosszabbitdsara a 86. § (3) bekezdése szerint nem keriilt sor, vagy akivel szemben az e)
pont szerinti ok megsziint ¢és tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség, a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolod térvény szerinti korményzati szolgalati, a kozszolgalati, honvédelmi
alkalmazotti, a kdzalkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba torténd
athelyezéséig, illetve a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséig, de legfeljebb a 47.
§ (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra,

s) a hivatasos allomany legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott idSvel
rendelkezd tagja, aki egészségi vagy pszichikai okbdl katonai szolgdlatra alkalmatlan, a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti kormanyzati szolgalati, a kozszolgalati,
honvédelmi alkalmazotti, a kozalkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyba torténd athelyezéséig, illetve a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony
Iétesitéséig, de legfeljebb a 47. § (1) vagy (1a) bekezdésében meghatarozott idotartamra,

¢) a hivatasos allomany azon tagja, aki legalabb 30 év tényleges szolgélati viszonyban tltott
idovel rendelkezik, a szolgalat felsé korhataranak elérése elétt 5 évvel, de legfeljebb a
szolgalat felsd korhataraig (a tovabbiakban: nyugdij eldtti rendelkezési allomany),

u) a 43. § (2a) bekezdése szerinti esetben az allomany ezredes vagy tabornoki
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betoltd tagja megfeleld szolgalati beosztisba
helyezéséig, de legfeljebb egy évig,

v)*” a hivatasos alloméany azon tagja, aki a KNBSZ-nél szolgélati beosztasra tervezett és a
beosztas betdltése érdekében tanulméanyokat folytat, az dllomanyba vétel napjatol a képzési
1d6 tartamdra, de legfeljebb egy évig, azzal, hogy e rendelkezési allomény tartama alatt a
probaido szabalyait kell alkalmazni.

(2)*** Meg kell sziintetni az (1) bekezdés f)—i), k)-m), p) és u) pontja szerinti rendelkezési
allomanyt, ha az allomany tagjdnak megfeleld szolgalati beosztisba helyezésére nincs

lehetdség.

(3)** Az allomany (1) bekezdés g) pontja ald tartozO tagjanak szolgélati feladatait a
honvédelmi szervezet egészségiigyi szervezetének vezetdje hatdrozza meg.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a rendelkezési adllomany megsziinését vagy
megsziintetését kovetden a munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) az 4llomany tagjat megfeleld szolgalati beosztasba helyezi,



b) az allomany tagjat mas rendelkezési alloményba athelyezi, ha az a) pont nem
alkalmazhato, feltéve, hogy az allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfelel, vagy

c) az eset Osszes koriilményére tekintettel a 62. § szerint jar el, ha az a) és a b) pont nem
alkalmazhato.

(5% A (4) bekezdés a) pontja szerinti beosztisba helyezés soran a kinevezés vagy az
athelyezés szabdlyait kell alkalmazni, amely sordn

a) a rendelkezési allomanyba helyezést megeldzden betoltott utolsé beosztast kell
figyelembe venni, ha pedig ilyen nem volt, akkor a viselt rendfokozatot,

b) az a) ponttol eltéréen az (1) bekezdés b)—e) pontjaba tartoz6é alloméany esetén a
rendelkezési allomany ideje alatt betdltott utolsd beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatot
kell figyelembe venni, ha pedig ilyen nem volt, akkor a viselt rendfokozatot,

c¢) az (1) bekezdés f) pontjaba tartozé allomany esetén az a) vagy a b) pont szerinti
szabalyokat kell alkalmazni annak fliggvényében, hogy az allomany tagja az (1) bekezdés f)
pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezését megeléz6en mely jogcimen tartozott
rendelkezési allomanyba.

47. § (1) A 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pont szerinti rendelkezési dlloméanyba helyezés
feltétele a hivatasos allomany tagjanak kérelme. A rendelkezési allomanyba helyezéskor elért
szolgalati viszonyban toltott idonek megfelelden a rendelkezési dllomany idGtartama

a) 3 év utan 3 honapig,

b) 5 év utdn 5 honapig,

¢) 8 év utan 6 honapig,

d) 10 év utan 8 honapig,

e) 13 év utan 9 honapig,

f) 15 év utan 10 honapig,

g) 16 év utan 11 honapig,

h) 20 év utan 14 honapig,

)1 25 év utan 16 honapig,

j)*2 30 év utan 18 honapig

tart.

(1a)>* A hivatasos allomany 46. § (1) bekezdés s) pontja alapjan rendelkezési allomanyba
helyezett tagjanak kérelmére a rendelkezési allomany (1) bekezdés szerinti idOtartama a



kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény szerinti kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, a
kozalkalmazotti vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatési
szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb tovabbi 1 évvel
meghosszabbithatd. A hivatasos allomany tagja a meghosszabbitas idOtartama alatt havonta a
rendelkezési allomanyba helyezését megeldzd napon érvényes illetménye felére jogosult.

(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya

a)* e torvény erejénél fogva megsziinik az (1) vagy (1a) bekezdés szerinti idtartam utolsd
napjan vagy

b)™* az (1) vagy (1a) bekezdés szerinti idStartam lejarta elStt megsziinik, ha ezt a hivatasos
allomany tagja kéri, vagy ha a hivatasos allomany tagja az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerint
athelyezésre kertil.

(3)"¢ Ha a hivatasos allomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgélati viszonya
megsziinésének megallapitasat, az (1) bekezdés szerinti idOtartam hatralevd részére szamitott
tavolléti dijnak megfeleld Osszegre, illetve a 47. § (la) bekezdése szerinti esetben az ott
meghatarozott 6sszegre jogosult.

(47 A hivatasos allomany tagja, a honvédelmi szervezet és a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv a rendelkezési allomany idOtartama alatt az 59. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti athelyezés elésegitése érdekében kolcsondsen egylittmiikodve
kotelesek eljarni.

(5) Ha torvény a tartalékallomanyba helyezettek foglalkoztatasara jarulékcsokkentési
kedvezményt biztosit, vagy lehetdvé teszi annak személyi juttatasokra torténd felhasznalasat,
e rendelkezéseket a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési alloméanyba
athelyezett személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.

48. § (1) A hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés #) pont szerinti nyugdij eldtti
rendelkezési allomanyba kérelmére vagy szolgélati érdekbdl helyezhetd at. A hivatdsos
allomany nyugdij el6tti rendelkezési alloményba tartozo tagja

a) csak kiilonleges jogrend idején hivhato szolgalatba,

b) arra az idGtartamra, amig nem hivjak szolgalatba, a személyi jovedelemado és a jarulékok
levondsa utdn szamitott illetménye megegyezik azzal az Osszeggel, amely a nyugdij eldtti
rendelkezési alloményba helyezéskor oOregségi nyugdijként megilletné, ha az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte volna,

c)P a szolgalatba hivasa tartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztdsa szerinti
illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba
helyezését megel6z0 illetményénél, és

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjék, amelynek tartamara tekintettel
az éves szabadsag iddaranyosan illeti meg.



(1a)** Az (1) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés #) pontja
szerinti rendelkezési allomany iddtartama alatt keriill sor az allomany tagja egészségi
alkalmatlansagénak megallapitasara.

(2)Y Az (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeg megallapitdsa soran alkalmazni kell a
Kenytv. 20. §-at.

(3)'*" A nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezett illetményét a kozponti koltségvetés
a honvédelmi szervezetnek megtériti.

(4)'** Az (1) bekezdés b) pontja szerinti dsszeget a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint
emelni kell.

28. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

49. § (1) Az éllomany tagja eredeti szolgélati beosztasdban vald meghagydsa mellett
megfeleld szolgalati feladat végrehajtasara vezényelheto.

(2)'** A munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany 46. § (1) bekezdés f)—i), k), 1), és p)—r) és
u) pontja ala tartozo tagjat megfeleld szolgalati feladat ellatdsara vezényli. A vezénylés
iddtartama a 46. § (1) bekezdés r) pontja esetén nem haladhatja meg a rendelkezési allomany
id6tartaménak felét.

(3)'** A mas helységbe torténd vezénylések egyiittes idStartama 3 évenként a 6 honapot nem
haladhatja meg. A vezénylés befejezésétdl szamitott 6 honapon beliil ujabb vezénylésre nem
keriilhet sor. E bekezdés szerinti korlatozasoktol az allomany tagjanak kérelmére vagy
beleegyezésével el lehet térni.

(4)'* Beleegyezésével vezényelhetd mas helységbe az allomany tagja, a varandossaga
megallapitasatol gyermeke 3 éves kordig, ha kiskoru gyermekét egyediil neveli, vagy ha
tartdsan apolésra szorul6 kozeli hozzétartozojat vagy élettarsat gondozza.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a vezénylés ideje alatt kovetkezik
be, az dllomany tagjanak kérelmére a vezénylést haladéktalanul meg kell sziintetni.

29. Vezénylés Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél torténo szolgalatteljesitésre

50. § (1) Az éllomany tagja a Magyarorszadgon telepiild katonai szervezetnél vezényléssel
teljesit szolgalatot. A vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha
annak tervezett id6tartama az 1 évet nem haladja meg. A vezénylés a szolgalati kotelezettség
teljesitésének iddtartamara szol.

(2)'® A Magyarorszagon telepiild katonai szervezetnél szolgalatot teljesitd allomany
beosztasi kategoriaba torténd részletes besoroldsat, valamint az ezen beosztasokban
rendszeresitett rendfokozatokat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(3)? A szerzddéses allomany tagjanak vezénylése nem haladhatja meg a szerz6désben
vallalt szolgalati idejét. Amennyiben a vezénylés tervezett idétartama meghaladja a
szerzddésben vallalt szolgalati idot, akkor a szerzddésben vallalt szolgélati id6t meghaladd
vezeénylésre csak a szerzddés meghosszabbitasat kovetden keriilhet sor.



(4) A vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld szolgélati érdekbdl megsziintetheti.

(5) A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a vezényelt szolgalati viszonya
megsz{int.

(6) A vezénylés megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejiileg az e jogcimen torténd
rendelkezési allomanyba helyezés megsziinik.

(7) A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylésre a 203. §-t. és a 204.
§ (1) bekezdését alkalmazni kell.

30.'® Mas szervnél torténé szolgalatteljesités

51. § (1) Az allomany tagja beleegyezésével, a miniszter €s a mas szerv vezetdjének
megallapodasaval mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényelhetd. A megallapodas
megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje kezdeményezheti.

(2) A megallapodas megkotése alapjan az allomany tagja a vezénylés tartamdra tovabbi
kiilon munkaltatéi dontés nélkiil keriil a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba.

(3)" Ha a mas szervnél torténd szolgalatteljesités nem haladja meg a hat honapot, a
miniszter — a szolgdlati érdek figyelembevételével — az (1) bekezdés szerinti megallapodasban
donthet a rendelkezési allomanyba helyezés melldzésérdl is. Ha a miniszter a rendelkezési
alloméanyba helyezés melldzésérdl dontott, az dllomany tagjanak jogai és kotelezettségei — ide
nem értve a 113. § (2) bekezdése szerinti szabadsagmegvaltast — azonosak az allomany 46. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezett tagjanak jogaival és
kotelezettségeivel.

(4) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités iddtartama legfeljebb 6t év, amely egy
alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithato.

(5) A szerzédéses allomany tagja vezénylésének idétartama nem haladhatja meg a
szerzddésben vallalt szolgalati idejét. Ha a vezénylés tervezett idétartama meghaladja a
szerzOdésben vallalt szolgalati id6t, a vezénylésre a szerz6dés meghosszabbitasat kdvetden
kertilhet sor.

(6) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idotartama alatt a munkaltatoi jogokat — ide
nem ¢értve a  vezényelt szolgalati  viszonydnak  fennalldsat, rendfokozatat,
Osszeférhetetlenségét, fegyelmi feleldsségét és méltatlanségat érintd munkaltatdi dontéseket —
a mas szerv munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje gyakorolja.

(7) A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a hatarozott idejii vezénylés
iddtartama lejar, és a meghosszabbitasara nem keriil sor. A vezénylésre alkalmazni kell

tovabba az 50. § (5) és (6) bekezdését.

(8) A miniszter és a mas szerv vezetdjének megallapodasa alapjan megsziintetheté a mas
szervnél torténd szolgalatteljesités, ha

a) az a szolgalat érdekében sziikségessé valt,



b) a mas szervnél tortént atszervezés kdvetkeztében a vezényelt feladatkore megsziint,

¢) a vezényelt olyan magatartast tanusit, vagy cselekményt vagy mulasztast kovet el, amely
lehetetlenné teszi a vezényeltnek a mas szervnél vald tovabbi tevékenységét,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben tamasztott kdvetelményeknek, vagy
e) azt a vezényelt kiillonds méltanylast érdemld egyéni érdekeire hivatkozassal kéri.

(9) A (8) bekezdés szerinti megallapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje
kezdeményezheti.

52. § ()™ Az allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat. Az allomany madas szervhez vezényelt tagjanak
tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére,
illetmény jellegli juttatasaira, koltségtéritésére, egyéb juttatasaira, pihendidejére, egészségiigyi
szabadsaganak engedélyezésére, szabadsaganak megallapitasdra és kiaddsara, tovabba a
kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett
cimek ¢és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a mas szerv foglalkoztatottjaira
vonatkoz6 szabdlyok az irdnyaddk. Az dllomany maés szervhez vezényelt tagjanak a vezénylés
megsziinésekor a mas szervnél ki nem adott szabadsdgat a mas szerv a foglalkoztatottjai
jogviszonya megsziinésekor ki nem adott szabadsdga megvaltdsara vonatkoz6 szabalyok
szerint koteles megvaltani.

(2) Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas szervnél megallapitott illetménye
vagy havi alapbérének ¢és rendszeres bérpodtlékainak egyiittes O0sszege nem lehet kevesebb,
mint a vezénylését megel6zd napon érvényes illetménye alapjan a tavolléti dijba tartozd
illetményelemek figyelembevételével szamitott 6sszeg.

(3)"™ Az 4llomany mas szervhez vezényelt tagja a 119. és a 120. § szerinti egészségiigyi
szabadséaga idejére e torvény szerint megallapitott mértéki illetményre, és esedékességekor az
allomany mas szervhez vezényelt tagjara iranyadd, a vezénylés helye szerinti jogallasi
torvény alapjan, de legalabb a 132. § szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4™ Az (1) bekezdéstdl eltéréen az éallomany mas szervhez vezényelt tagjanak
kitlintetésére, fegyelmi felelésségének ¢€s méltatlansdganak megallapitasara, lakhatas-
tdmogatasara, egészségiigyi ellatdsara és évi utanpotlasi ruhazati illetményére a honvédelmi
szervezetnél szolgalati beosztast betdltokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(52 Az allomany mas szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének és
rendszeres bérpotlékainak, illetmény jellegli juttatasanak, (3) bekezdés szerinti juttatasainak,
koltségtéritéseinek, egyéb juttatasainak a koltsége a mas szervet terheli. Az évi utanpotlasi
ruhazati illetményt a honvédelmi szervezet sajat koltségvetése terhére biztositja.

(6)'™ Az allomany mas szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a honvédelmi szervezet
altal  tartott egészségligyi, pszichikai, fizikai alkalmassagvizsgalaton, valamint
tovabbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozé szabalyokat.



(7> Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak Osszeférhetetlenségére a mas szerv
foglalkoztatottjaira €s a honvédelmi szervezetnél szolgalati beosztast betoltokre vonatkozo
szabalyokat egylitt kell alkalmazni.

(8)* A honvédelmi szervezet és a mas szerv a vezényelt mas szervnél torténd
szolgalatteljesitésével Osszefiiggd egylittmiikodési feladatokat az 51. § (1) bekezdése szerinti
megallapodasban rogziti.

52/A. § (1) A mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik —az 51. §-t és az 52. §-t kell alkalmazni.

(2) Az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek eltérhetnek a mas szervnél
torténd szolgalatteljesités

a) 51. § (4) bekezdése szerinti idOtartamatol, és
b) koltségei 52. § (5) bekezdés szerinti viselésének szabalyaitol.

(3)" A kozponti allamigazgatasi szervek teriileti és helyi szervei védelmi igazgatassal
foglalkozd szervezeti elemeihez torténd vezénylés esetén az 51. § (1) bekezdése szerinti
megallapodasban a felek — a (2) bekezdésben foglaltak mellett — a védelmi igazgatas egységes
iranyitasanak biztositasa érdekében, az ehhez sziikséges mértékben eltérhetnek az 51. § (6)
bekezdésben, valamint az 52. § (1) bekezdésében foglalt szabalyoktol is.

(4)"® Az allomany a honvédelmi szervezet tevékenységét elésegitd egyesiilethez vezényelt
tagja esetében az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek — a (2) bekezdésben
foglaltak mellett — az egyesiilet tevékenysége és az allomany tagja altal ellatando feladatok
altal indokolt mértékben eltérhetnek az 51. § (6) és (8) bekezdésében és az 52. § (1)
bekezdésében foglaltaktol. Az illetmény megallapitdsa tekintetében az eltérés kereteit a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

31."2 Vezénylés nem katonai oktatasi intézményben torténé szolgalatteljesitésre

53. §%° (1) Az allomany tagja nem katonai oktatasi intézményben vezényléssel teljesit
szolgalatot. Az allomany tagja oktatoi, tudomanyos kutatéi vagy pedagdégus munkakorbe
akkor vezényelhetd, ha megfelel a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvényben, a szakképzésrol
sz0lo torvényben, illetve a nemzeti felsdoktatasrol szold térvényben meghatarozott
feltételeknek, tovabba az oktatdshoz, neveléshez sziikséges naprakész ismeretekkel ¢és
gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

(2) A rektor vagy az intézményvezetd hataskorébe tartozd kinevezés, vezetdi megbizas a
vezényléssel valik érvényessé.

(3) A vezénylés indokolds nélkiil a rektor vagy az intézményvezetd eldzetes értesitése
mellett megsziintethet6. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha az allomany tagja az oktatoi, a
tudomanyos kutatdi vagy a pedagdgus munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb.

(4)™®2 A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)—(6) bekezdését. Az NKE-nél rendszeresitett
szolgalati beosztasokat és azok besorolasat az NKE Fenntartoja véleményének kikérésével a
miniszter rendeletben hatarozza meg.



54. § (1) A vezénylésre e torvény rendelkezései az iranyadoak azzal, hogy

a) az dllomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve felettese utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az allomany tagjanak
jutalmazésara és mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve annak felettese javaslatot tehet,

¢) az allomany tagjanak munkarendjére €s a pihendidejére a szolgalati érdek sérelme nélkiil
a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni, és

d) a rektor e torvényben meghatarozottakon til az NKE sajat koltségvetése terhére a
vezényeltnek a nemzeti felsdoktatasrol szold térvényben vagy az NKE szabalyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatast, tdmogatast, koltségtéritést allapithat meg.

(2) A vezényelt elémenetelére a specidlis beosztast betoltokre vonatkozo rendfokozati
elémeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

(3)® A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra vezényelhet6. A csapatgyakorlatra torténd tovabbvezénylés a rendelkezési
allomany jogcimét nem érinti.

32. Megbizas
55. §'% (1) Az allomany tagja megbizhato
a) Ures szolgalati beosztas ellatasaval, vagy

b) szolgélati beosztdsa ellatdsdban legaldbb harminc napig akadalyozott személy
helyettesitésével,

feltéve, hogy a szolgalati beosztas ellatdsdhoz miniszteri rendeletben eldirt végzettségi,
képzettségi, rendfokozati kovetelményeknek és az alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(2) A megbizasra az eredeti beosztas ellatasa aldli mentesitéssel keriilhet sor, és a megbizas
idOtartama az egy évet nem haladhatja meg.

(3)™® A megbizas idétartama alatt az allomény tagja részére a megbizassal betdltott beosztas
szerinti illetmény jar. Ha a megbizéssal betoltott beosztis szerinti illetmény tavolléti dijba
tartozd elemeinek egyiittes 0sszege kevesebb, mint az eredeti beosztds szerinti illetmény
tavolléti dijba tartozé elemeinek egyiittes Osszege, akkor az illetmény tavolléti dijba tartozo
elemeit az eredeti beosztas szerint kell megallapitani.

(4) A megbizas barmikor, indokoléas nélkiil megsziintethetd.

33. A hatarozott idore sz6lo kinevezés, eloléptetés

56. § (1) A Magyar Honvédség parancsnoki beosztasba torténd kinevezés hatarozott
iddre, legfeljebb 5 évre szol. A kinevezés legfeljebb 5 év id6tartamban meghosszabbithato.



(2)'"™ A Magyar Honvédség parancsnoka — egyéb feltételek fennallasa esetén — kizardlag
kérelmére helyezhetd at nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba.

57. § (1)* Ha az allomany 42. § (2) bekezdés b)) pontja alapjan vezényelt tagjanak viselt
rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett altalanos eldmeneteli
rendii beosztashoz rendszeresitett, illetve alacsonyabb a vezénylés idejére tervezett specialis
elémeneteli rendli beosztdsban elérhetd, jogszabdlyban meghatarozott rendfokozattol, az
allomany tagja a vezénylés vagy a vezénylés soran adott beosztas betdltésének idOtartamara
egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba eldléptethetd, kinevezhetd vagy részére eggyel
alacsonyabb rendfokozat 4llapithaté meg.

(1a)™® A 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja szerinti vezénylés megsziinése, megsziintetése
esetén az (1) bekezdés alapjan a vezénylés idOtartamara meghatdrozott rendfokozat kiilén
munkaltatoi dontés nélkiil megsziinik.

(2) A vezénylés megszlinését, megsziintetését kovetden a 46. § (4) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy megfeleld szolgalati beosztasnak a viselt rendfokozatnak
megfeleld beosztds mindsiil.

34. A szolgalati viszony sziinetelése

58. § (1) Az éllomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul
bejelenteni az orszaggytilési képviseldi, az europai parlamenti képviseldi, a fopolgarmesteri, a
polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati képviseldi és a nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi
valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a jeloltségtol vald visszalépését, a
tisztségbe tortént megvalasztisat, és annak elmaradasat. A jeloltként tortént nyilvantartasba
vételtol a valasztas befejezéséig, vagy a jeloltségtol vald visszalépéséig, megvalasztasa esetén
a manddtuma igazoldsaig az dllomany tagjanak szolgélati viszonya szlinetel.

(2)® A sziinetelés idStartama alatt az allomany tagja illetményre és egyéb pénzbeli,
valamint természetbeni ellatdsra nem jogosult, a szolgalati viszonybdl szarmazé jogait nem
gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha az allomany tagja a
jeloltségtol visszalépett, vagy Ot nem valasztottdk meg, katonai szolgalatit szolgalati
beosztasaban folytatja tovabb.

(3) A szerzddéses allomany tagjanak szolgélati viszonya megsziinik, ha a sziinetelés
iddtartama alatt a szerzédésben vallalt szolgalati ideje letelik.

58/A. §°' (1)** Sziinetel az allomany tagjanak szolgalati viszonya, ha a Kit. szerinti
allamtitkarra — a Kit. 21. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatokat ellato
allamtitkar kivételével — vagy szakmai felsévezetdvé nevezik ki. A sziinetelés az allamtitkarra
vagy a szakmai felsdvezetdvé torténo kinevezéstdl a megbizatds megsziinéséig tart.

(2) A 46. § (1) bekezdésében meghatarozott eseteken til, a sziinetelés idétartamara —
tovabbi kiilon munkaltatéi dontés nélkiil — rendelkezési allomanyba tartozik az allomény (1)
bekezdés ala tartozé tagja.

(3)™ Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a sziinetelés idétartama alatt az allomany tagja a
szolgalati viszonybol szarmazo jogait nem gyakorolhatja, részére e torvény alapjan illetmény,
egyéb pénzbeli és az 58/B. § figyelembevételével a természetbeni juttatdisok nem



folyosithatoak, a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha a
sziinetelésre a probaidd alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a probaidobe nem szamit be.

(4) Az allomany (2) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja esetén a
mérlegelést nem igénylé munkaltatéi dontések meghozatalara a kdzponti személyligyi szerv
jogosult.

58/B. §** Az allomany tagjat a mar megszerzett lakhatdsi timogatas — a lakasbérlethez,
lizinghez nyujtott tdmogatds ¢és a lakasfenntartdsi koltségekhez vald hozzajarulas
tovabbfolyositasa kivételével — a szolgalati viszony 58-58/A. § szerinti sziinetelésének
iddtartama alatt is megilleti.

58/C. §*° A szolgalati viszony 58/A. § szerinti sziinetelésének idStartama alatt az 4lloméany
tagja — kérelmére, kiillonds méltanylast érdemld ok esetén — részt vehet a honvédelmi
szervezet altal tartott egészségligyi, pszichikai, fizikai alkalmassagi vizsgalaton, valamint a
teljesitményértékelés részét képezd éves kiképzési foglalkozason, amelynek soran be kell
tartania az egyenruha viselésére vonatkozo szabalyokat.

58/D. §°° A szolgalati viszony 58/A. § szerinti sziinetelésének idStartama alatt az alloméany
tagjara az elismerésekkel kapcsolatos szabalyokat — miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint — alkalmazni kell.

34/A.27 Kirendelés

58/E. § (1) Az allomény tagja kirendeléssel teljesithet szolgalatot a miniszter altal vezetett
minisztériumban, a miniszter irdnyitasa alatt all6 kozponti hivatalban vagy a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetnél rendszeresitett szolgalati beosztasban.

(2) Kirendelés esetén a szolgalati viszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd
jogkoroket — ide nem értve a tdbornokok jogviszony megsziintetését — a Magyar Honvédség
parancsnoka gyakorolja. A tovabbi munkaltatéi jogkoroket, a munkaltatoéi részjogkoroket,
azok gyakorlgjat és gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(3) A kirendelésre egyebekben az athelyezés €s a kinevezés szabalyait kell alkalmazni.
VII. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

35. A szolgalati viszony megsziinése és megsziintetése
59. § (1) Megsziinik a szolgalati viszony
a) az éllomany tagja halalaval,
b) e torvény erejénél fogva, az e torvényben meghatarozott esetekben,
c) birdsag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozés, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betoltdtt munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat

kizar6 foglalkozéstdl eltiltas biintetés vagy koziigyektdl eltiltds mellékbiintetés kiszabasa
esetén,



d) a szerz6désben vallalt szolgalati id0 leteltével, vagy

e) a szerz8déses allomany tagjanak a hivatasos allomanyba vételével.
(2) A szolgalati viszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmentéssel,

c)®® athelyezéssel kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, kozszolgalati, vagy a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatdo szervnél fennalld hivatasos szolgalati
jogviszonyba,

d) azonnali hatéllyal a probaidd alatt, vagy
e) lemondassal vagy egyoldali szerz6désbontassal.

(3) Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés d) pontja, és a (2) bekezdés a méltatlansagi eljaras
elrendelésétol, annak befejezését kovetd 30 napig.

(3a)*® Nem alkalmazhato az (1) bekezdés d) pontja a 68/B. § (4) bekezdésében foglalt
iddtartam alatt, a szerzodéses allomany tagja szolgalati viszonyanak a (2) bekezdés c¢) pontja
alapjan torténd megsziintetésének vagy a 68. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja alapjan torténd
megsziinésének idOpontjaig.

(4) Nem sziinik meg a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya az (1) bekezdés d)
pontja alapjan, ha

a) a felek a szerzdédésben vallalt szolgalati idét a szerzodés modositasaval
meghosszabbitjak, vagy

b) a szerzddéses allomany tagja a 61. § (3) bekezdése szerinti feladat-végrehajtasban
személyesen részt vesz, az ott megjelolt id6tartam alatt.

(5" A (3) bekezdés, a (3a) bekezdés, valamint a (4) bekezdés b) pontja esetén a vallalt
szolgalati 1d6 lejartakor a szerzOdéses allomany tagjdnak szolgalati viszonya e torvény
erejénél fogva meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha a munkaltatoi jogkort
gyakorld a szerzddéses allomany tagjanak kérelmére, kiilonés méltanylast érdemld egyéni
érdekre tekintettel, a szolgdlati viszony szerzddésben megallapitott hatdrozott idd letelte
szerinti megsziinését megallapitja.

36. A kozos megegyezés
60. § (1) A felek a szolgalati viszonyt kozds megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, és a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat
meg kell hatarozni.



(3)*™ A megegyezésben rendezni kell, hogy a feleket a szolgélati viszonybol eredéen milyen
jogosultsagok illetik, és kotelezettségek terhelik, igy a visszafizetési, illetve a megtéritési
kotelezettséget, valamely kotelezettség aloli mentesitést, annak feltételeit, tovabba valamely
kotelezettség ellentételezése érdekében, azzal ardnyban allo jogosultsagrol vald lemondast.
Ennek soran a felek kdlcsonos és egybehangzo akarattal e torvénytdl eltérhetnek.

37. A lemondas

61. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyardl lemondhat. A lemondési i1d6 2
honap, kivéve, ha a felek irasban ennél révidebb hataridében allapodnak meg.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyardl lemondott, a lemondési id6
elteltével rendfokozatat, valamint — a rogzitett nyugdijra és a korkedvezményre vald jog
kivételével — a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggd jogosultsagait elveszti.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem mondhat le a szolgalati viszonyarol a hivatdsos
allomany tagja

a) a katonai muveletben vald részvételt engedélyez6 dontést kdvetden, nemzetkozi
szerz0désbol eredd kollektiv védelmi feladatok ellatasanak id0szakaban, és az azt kovetd 30
napon beliil,

b) a veszélyhelyzet idGtartama alatt
feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz.

(4) A lemondast kovetéen a hivatdsos allomany tagja kizarolag szerzOdéses allomanyba
vehetd vissza. A szerzOdésben vallalt szolgalati id6 leteltét kdvetden a 32. § (1) bekezdés d)
pontja alkalmazhato.

(5) A szerzddéses allomany tagjanak egyoldali szerzddésbontasa esetén a lemondas
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti idétartam nem haladhatja meg
a szerzOodésben vallalt szolgalati id6t.

38. A felmentés
62. § (1) A szolgélati viszony felmentéssel megsziintethetd, ha
a)*” az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a honvédelmi szervezetnél
létszamesokkentést kell végrehajtani, €és emiatt az allomany tagjanak tovabbi szolgalatara

nincs lehetdség,

b) az allomany tagjanak szolgélati beosztasa atszervezés kovetkeztében megsziint, és emiatt
tovabbi szolgalatara nincs lehetdség,

¢) az allomany tagja szolgalati beosztisaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert annak
ellatasara teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan,

d) az allomany tagja szolgalati beosztdsaban nem foglalkoztathatdé tovabb, mert arra az
egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan alkalmatlan, vagy



e) az allomany tagja szolgalati beosztdsaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert annak
ellatasara nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlan.

(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha
a) az allomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbol a katonai szolgalatra alkalmatlan,

b) az allomany tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai szolgélatra
alkalmatlan,

¢) az allomény tagja a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosultsagot
szerzett, feltéve, hogy ezt irdsban kéri,

d) az dllomény tagja szolgélati beosztasdban nem foglalkoztathatd tovabb, mert a maximalis
varakozasi idOtartam lejart és meghosszabbitasara nem keriilt sor,

e)?” a tiszti vagy az altiszti alloméanycsoport legalacsonyabb szintii, altalanos elémeneteli
rendbe tartozo beosztasaban (a tovabbiakban: kezd0 beosztas) szolgalatot teljesité hadnagy
vagy Ormester a kotelezd varakozéasi id6 leteltekor teljesitményértékelése alapjan nem
1éptethetd elo,

/) az 4llomany tagja rendelkezési alloményba nem helyezhetd at, vagy abban tovabb nem
tarthatd, kivéve, ha a szolgalati viszonya megsziinésének modjara e torvény eltéréen

rendelkezik, vagy

g/ az allomanynak a Tny. tv. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt a felmentési idd
leteltekor teljesitd tagja kérelmezi.

(2a)* A (2) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés ¢) pontja
szerinti rendelkezési allomdny iddtartama alatt keriil sor az allomany tagja egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasara.

(3) Az (1) bekezdés c)—e) pontja alapjan akkor sziintethetd meg a szolgalati viszony, ha

a) az allomany tagja a 43. § (2) bekezdése szerinti kérelmet nem nyujtott be,

b) az dllomany tagja a 43. § (3) bekezdése szerinti beleegyezését nem adta meg,

¢) az allomany tagja az erre vonatkozo, a 43. § (4) bekezdése szerinti kiillonds méltanylast
érdemld egyéni érdekét a munkaltatoi jogkort gyakorlo figyelembe veszi, és mas megfeleld
szolgalati beosztas nem ajanlhat6 fel részére, vagy

d) rendelkezési dllomanyba nem helyezhetd at.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja akkor alkalmazhatd, ha a szolgéalati beosztds betdltése
nemzetbiztonsagi alkalmassaghoz kotott.

(5) A (2) bekezdés d) pontja szerint akkor sziintethetd meg a szolgalati viszony, ha a
hivatasos alloméany tagja a 46. § (1) bekezdés r) pontja szerinti rendelkezési allomanyba



helyezését nem kérte, vagy arra nem jogosult. A (2) bekezdés d) pontjara is alkalmazni kell az
59. § (4) bekezdés b) pontjat és az (5) bekezdését.

(6) A felmentés a (2) bekezdés alapjan nem koételezd, ha az allomany tagja a 46. § (1)
bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomédnyban tarthato.

(7) A (2) bekezdés g) pontja szerinti feltétel megallapitdsahoz sziikséges jogosultsagi id6t az
allomany tagja részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szerinti adategyeztetés
¢s szolgalati 1d6, jogosultsagi id6 igazolasa keretében hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

63. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni. A felmentés
indoka az allomany tagjanak szolgalati viszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével

vagy a honvédelmi szervezet mikodésével dsszefliggd ok lehet.

(2) Az indokolasbol a felmentés okanak vildgosan ki kell tlinnie. A Honvédségnek kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerti.

64. § (1)* A honvédelmi szervezet legkésébb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek személyes adatairdl, utolsod
munkakorérdl, képzettségérol és illetményérol.

(2)*® Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 62.
§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerint keriiljon sor, €¢s a honvédelmi szervezetnél a
felmentéssel érintettek 1étszama 30 napon beliil

a) 20, vagy annal tobb és 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 10 {6,

b) 100, vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb az
alloméany 10%-a,

¢) 300, vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 f6.
(3) A (2) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a szolgélati viszonyban, a kormanyzati

szolgalati jogviszonyban, és a kozalkalmazotti jogviszonyban allok létszamat Ossze kell
szamitani.

39. A felmentési id6
65. § (1) A felmentési id6 legalabb 2 honap, amely a szolgélati viszonyban toltott
a) 5 év utan 1 honappal,
b) 10 év utan 2 honappal,
¢) 15 év utan 3 honappal,
d) 20 év utan 4 honappal,

e) 25 év utan 5 honappal,



/) 30 év utan 6 honappal

meghosszabbodik. A felmentési id6 a 8 honapot, valamint a szerz6déses allomany tagjanak
vallalt szolgalati idejét nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden

a) az allomany tagjanak kérelmére a felek irasban rovidebb felmentési idében is
megallapodhatnak,

b) nem illeti meg felmentési id6 az allomany tagjat a 62. § (2) bekezdés a) pontja esetén, és

esetén.

(3) A felmentés idopontjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni. A felmentési 1d6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

66. § (1) A felmentési 1d6 legalabb felére az allomany tagjat a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol mentesiteni kell. A szolgalatteljesitési kotelezettségek aloli mentesités az
allomany tagjanak kérelmére legfeljebb két részletben is torténhet.

(2) Teljes felmentési idore mentesiteni kell az 4llomany tagjat a szolgélati kotelezettség

teljesitése alol, ha szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés c)—e) pontja vagy (2) bekezdése
szerint szlinik meg.

O

40. A felmentési védelem

67. § (1)*® Nem sziintethetd meg a szolgalati viszony felmentéssel az a)—i) pont szerinti
iddtartam és az azt kovetd 30 nap alatt:

a) a betegség ¢és az egészségligyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett orvos-
bizottsagi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

b) a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbdl, tovabba a kozeli hozzatartozo vagy
¢lettars otthoni apolasa vagy gondozésa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

¢) a varandossag ideje,

d) a sziilést kdveté 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabol kapott
illetmény nélkiili szabadsag, és illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek
3 éves kora,

e) a hazastars, ¢lettars tartos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

/) az 4dllomany nd tagjénak jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliiggd
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 hdnap,



g) orokbefogadas eldtti kotelezd gondozéasba helyezés esetén az allomany orokbe fogadni
szand¢ékozo tagjat — kozosen Orokbe fogadni szdndékozd hazastarsak dontése alapjan a
gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastarsat — érintéen a kotelezd gondozasba
helyezéstdl szamitott 6 honap, illetve, ha a gyermek a 6 honap letelte eldtt kikeriil a
gondozasbdl, a kdtelezé gondozas,

h) az 58/A. § szerinti sziinetelés idOtartama,
i) a117. § (4) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsag iddtartama.

(2)*"! Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmentés kozlésének
idépontja az irdnyadd. Az (1) bekezdésben meghatarozott koriilményre az dllomany tagja csak
akkor hivatkozhat, ha err6él a munkaltatoi jogkort gyakorlot tajékoztatta.

(3)*2 Az (1) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

41. A szolgalati viszony megsziinése e torvény erejénél fogva
68. § (1) E torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya
a)* a szolgalat fels6 korhataranak elérésekor,
b) a jogszabalyban eldirt képzési kotelezettség onhibabol torténd nem teljesitése esetén,

c) orszaggyilési képviselové, eurdpai parlamenti képviselévé, fOpolgarmesterré,
fopolgarmester-helyettessé, megyei kozgyulés elnokéveé, alelnokévé, polgarmesterré,
alpolgarmesterré, tarsadalmi megbizatdsu  polgadrmesterré, alpolgarmesterré, helyi
Onkorményzati  képvisel6vé ¢és nemzetis€égi  Onkorményzati  képviselové  tortént
megvalasztasakor,
I d)** — az 58/A. §-ban foglaltak kivételével — politikai szolgalati jogviszonyba torténd
kinevezésével,

e) a magyar allampolgarsag megsziinésével,

A a mas Aallam allampolgarsaganak megszerzésével akkor, ha az allampolgarsag
megszerzésére az allomany tagjanak kozrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével keriilt sor,
¢s az befolyasolja kozremiikodését a honvédelmi szervezet feladatainak ellatdsaban,

g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo torvényben meghatéarozott,
jogviszony megsziinését eredményezd esetekben,

h)?% tabori lelkész esetében, ha a bevett egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas megfeleld
szolgélati beosztasban nem foglalkoztathato tovabb,

i) a31. § (2) bekezdése szerinti kovetelmények igazoldsanak ismételt szabalyszerti felhivast
kovetd elmulasztdsa esetén, ha az allomany tagja nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa rajta kiviil all6 ok kovetkezménye,



Jj) a katonai szolgalatra fizikai okbdl alkalmatlansaga esetén,

k) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabd hatdrozat jogerdre
emelkedésével,

D* a 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi ligydontd hatarozat jogerdre
emelkedésével, a 162. § (2) bekezdése kivételével,

m) a 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansdg megallapitasa
esetén,

n)*® ha az egészségi okbol katonai szolgélatra valo alkalmatlansiga megallapitasat kovetden
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsagat allapitjak meg,

0)*" ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valo alkalmatlansaga megallapitasat kovetéen
a honvédelmi szervezetnél torténd munkaviszony létesitésére tekintettel részére honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg,
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p)=" az a)—o) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e térvény azt kifejezetten elrendeli.

(2) A szolgalat fels6 korhatira megegyezik a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerinti
oregségi nyugdijkorhatarral.

3

41/A.** Honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

68/A. § (1) A kordbban elért jovedelem kiesésének poétlasa érdekében honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az allomany tagja vagy volt tagja,
ha

a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgélati beosztasanak ellatasara
alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,

¢)** a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgélati jarandosagra
nem valt jogosultta,

d) a (4) és (5) bekezdésben, valamint a 68/B. § (6) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok
nem all fenn, és

e) a 68/B. § (1)~(5) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 68/C. §
alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitésére keriil sor.

(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,



a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és

b)** akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefliggését
megallapitottak,

fiiggetleniil attdl, hogy az allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati viszonyban
toltott idovel rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati viszonyban tolt6tt idével rendelkezik €s akinek az
egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy
annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd6 meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekovetkezésében vagy kialakuldsaban szandékosan vagy stlyosan gondatlanul kozrehatott (a
tovabbiakban ezen alcim alkalmazdsiban: kozrehatds). A kozrehatas megallapitasat alapozza
meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,
b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

c¢) Onhibajabol eredd ittas allapotdval, kabitdszer vagy boditdé hatdsi anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatdsagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) Oonkarositdé magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szdndékosan vagy sulyosan gondatlanul megszegd
magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott stlyosan gondatlan
magatartasaval,

h) altal folytatott, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII.
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatirozott kiilonosen veszélyes (extrém)
sport vagy szérakoztatd-szabadidds tevékenységgel

Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga
megallapitasanak idépontjdban nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban van.

(6)* Az alloméanynak a 46. § (1) bekezdés #) pontja szerinti feltételeknek megfeleld tagja az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag targyaban torténd dontés meghozataldig az
egészségkarosodasi ellatds megallapitdsa helyett a 48. § alapjan rendelkezési alloméanyba
helyezhetd. Az allomany tagja az egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsag targyaban



torténd dontés meghozataldig az egészségkarosodasi ellatds megallapitasa helyett a szolgalati
viszonyanak felmentéssel torténd megsziintetését, vagy az 59. § (5) bekezdése szerinti esetben
a szolgalati viszony szerzddésben megallapitott hatarozott id6 letelte szerinti megsziinésének
megallapitasat is kérheti. E hatarid6 elmulasztasa jogveszto.

(7)Y*® Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos eljards miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben felfiiggeszthetd. A felfliggesztésrdl szo6lo dontés ellen ©nallo
jogorvoslatnak nincs helye, az az egészségkarosodasi ellatdst megallapité vagy elutasito
hatérozat elleni jogorvoslat keretében tamadhaté meg.

68/B. § (1)* A 68/A. § (1) bekezdés a)—c) pontjaban foglalt feltételek fennallasa esetén —
ha az érintett vonatkozasaban nem allnak fenn a 68/A. § (4) és (5) bekezdése szerinti kizard
okok — a munkaltatéi jogkort gyakorlo koteles megvizsgalni, hogy az allomany tagja részére
az egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztds vagy nem katonai munkakdr
felajanlhat6-e. Miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasaval az allomany
tagja részére felajanlhatd, egészségi allapotinak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem
katonai munkakort kell keresni. Felajanlhatdo meglévd szolgélati beosztds vagy nem katonai
munkakor hianyaban 0j szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor 1étrehozéasaval kell
biztositani a tovabbfoglalkoztatds lehetdségét.

(2) Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakor ajanlhatod fel, amely
esetében az Uj munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id0 a tartdzkodasi helytél —
tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél orat, a tiz éven
aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy orat, kivéve, ha az allomany érintett tagja —
nyilatkozataval — vallalja a hosszabb utazasi id6t.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlonak torekednie kell az allomany tagja részére
képzettségének, végzettségének megfeleld beosztds vagy nem katonai munkakor
felajanlasara.

(4)** A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithatd meg, ha a katonai szolgalatra val6 alkalmatlansag megallapitasatol, illetve a 46. §
(1) bekezdés g) pontja szerinti rendelkezési dllomany megszlinésétdl szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az dllomany tagjanak

a)*® szolgalati viszonya honvédelmi szervezetnél, a KNBSZ-be, a miniszter fenntartdi
iranyitasa ala tartozo koznevelési intézménybe vagy az NKE katonai felsdoktatasi szervezeti
egységébe az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kozalkalmazotti, vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéssel sziinik meg,

b)*? felajanlott allashely vagy munkakor elfogadasara tekintettel honvédelmi szervezetnél a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit,

c) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba torténd athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢s az ennek megfeleléen megallapitott Uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.



(5) A (4) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

(6) Az allomany tagja a felajanlott szolgélati beosztds, munkakor elfogaddsardl vagy
elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha az
allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt gy kell tekinteni, mintha a
felajanlott beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az allomany tagja az (1) bekezdés
szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el,
egészségkarosodasi ellatasra nem jogosult, €s a szolgélati viszonyat felmentéssel kell
megsziintetni.

68/C. § (1)*' A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol az allomany
tagjanak kérelme alapjan a Magyar Honvédség parancsnokéanak eldterjesztésére a miniszter
adhat mentesitést, ha az allomany tagjanak egészségi allapota a rehabilitacidos hatdsag
komplex mindsitése alapjan 50%-os vagy kisebb mértékii. Honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség alol mentesitést ad.

(2** A munkaltatoi jogkort gyakorld a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas
ellatdsara valo alkalmatlansagrol szolo hatarozat kézhezvételét kovetden benyujtott, a
tovabbfoglalkoztatas aldli mentesitésre iranyuld kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Magyar Honvédség parancsnokanak. A Magyar Honvédség parancsnoka tizenot
napon beliil megkiildi eléterjesztését a miniszternek.

(3)** A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesités targyaban harmine
napon beliil indokolt hatdrozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
honvédelmi szervezetnél meghatarozhato-e olyan feladatkdr, amelyet az dllomény tagja nem
katonai munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az alloméany
tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar nem varhato el a mindennapos rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nalld jogorvoslatnak nincs helye,
az az egészségkarosodasi ellatds megallapitdsa tdrgydban hozott hatarozat elleni jogorvoslat
keretében tdmadhaté meg.

(4)** Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé a Magyar Honvédség parancsnoka, akkor a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Magyar Honvédség parancsnoka az erre iranyul6 kérelem
benytjtasatol szamitott tizenot napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitdsa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva sziinik meg az allomény tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdgot €s annak mértékét az
egészségkarosodasi ellatdst megéllapitd szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag kezdd napjara vonatkozd
részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasdhoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban ezen alcim



alkalmazasaban egylitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas és rehabilitacios ellatas 6sszegérol
az egészségkarosodasi ellatast megallapitd szervet — kérelmére — az ellatast folyositd szerv
tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsag az egészségkarosodas
kovetkez0 — az egészségi alkalmatlansag megallapitasara iranyuld eljarasban beszerzett, a
rehabilitacios hatosag altal megallapitott — feliilvizsgalati id6pontjaig terjedd hatarozott
idotartamra keriil megallapitasra. A rehabilitacidés hatosag feliilvizsgédlatanak eredményétdl
fiiggden az egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsadgot ezt kovetden minden esetben a rehabilitdcios hatosag altal meghatarozott, az
egészségkarosodas kovetkezd feliilvizsgalatanak idépontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a rehabilitacios hatdsag a baleseti ellatassal,
rehabilitdcios ellatdssal vagy rokkantsagi ellatdssal Osszefiliggésben nem ir eld ujabb
kotelezettséget az  egészségkarosodas  feliilvizsgéalatira, abban az esetben az
egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdg Ot év hatirozott idétartamra kertil
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdg meghosszabbitdsakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatdésagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozd megéllapitasat,
kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati kotelezettséget a
rehabilitacios hatosdg mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ellatasara valo alkalmassagot, valamint
¢) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatds megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg meghosszabbitdsira — miniszteri
rendeletben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — tobb alkalommal is sor keriilhet,
mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogi nyugellatasra jogosultta valik.

68/F. § (1)** Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 68/B. § (4) bekezdése alapjan
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 68/C. §
(1) bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csokkent, a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 eloterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alol. A munkaltatoi jogkort gyakorlé az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol tehet
eldterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 68/C. § (2)—(4) bekezdése
megfeleléen alkalmazand6. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése €s a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex mindsitése a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték f61¢ emelkedett,
a munkaltatoi jogkort gyakorlo koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. §
(1) bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén a honvédelmi



egészségkarosodasi  jaradék  helyett  részére  honvédelmi  egészségkarosodasi
keresetkiegészitést megallapitani.

68/G. § (1)2° Az egészségkarosodasi ellatds szamitasi alapja a 68/A. § (2) bekezdése
szerinti esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansdg megallapitdsat kozvetleniil
megel6zd egy honapra megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld Osszegnek a részére
megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatds és rokkantsagi ellatas egylittes bruttd
Osszegével csokkentett Gsszege.

(2% Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
esetben az allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kozvetleniil
megel6z6 egy honapra megilletd tavolléti dij 6sszege

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizendt évet el nem érd szolgélati viszonyban toltott id6
esetén 65%-anak,

b) tizendt év vagy azt meghalado, de hlisz évet el nem érd szolgalati viszonyban t61tott 1d6
esetén 70%-anak,

¢) hlisz év vagy azt meghalado, de huszondot évet el nem érd szolgalati viszonyban tolt6tt id6
esetén 75%-anak,

d) huszonot évet elérd vagy azt meghalado szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén 80%-
anak

a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
bruttd osszegével csokkentett sszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitdsdhoz a tényleges szolgalati idot
kell figyelembe venni.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg €s az 0j foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 1j illetmény vagy munkabér
Osszege valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékét modositani
kell. Nem valtozik a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke, ha az 0j
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik szolgélati beosztasba helyezést, athelyezést
kovetden jogosult részére az egészségiigyi szabadsag szabalyai szerinti illetmény, vagy
keresOképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér Osszege helyett tavolléti dij vagy
tappénz keriil folyodsitasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mérteke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeggel egyezik meg.

(6)** Az illetmény nélkiili vagy fizetés nélkiili szabadsag idStartamara az
egészségkarosodasi keresetkiegészités folyodsitasat sziineteltetni kell.



68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatds 68/G. § szerinti mértékét modositani kell, ha a
jogosultat megilleté baleseti ellatas, rehabilitdcios ellatas vagy rokkantsagi ellatds mértéke
valtozik.

(2)*® Ha a honvédelmi illetményalap, illetve az alapilletmény szorzoszamai atfogo, a
személyi adllomanyt érintd emelésére keriil sor, vagy egy 1j illetményrendszer bevezetése altal
egy altalanos illetményfejlesztés keriil végrehajtdsra a személyi allomany vonatkozéaséban,
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az egészségkarosodasi ellatds mértékét,
valamint a 68/G. § (1) és (2) bekezdése szerinti tavolléti dijat is emelni kell, és a szdmitasokat
ismételten el kell végezni.

(3)*® Ha a honvédelmi szervezetnél a 68/B. § (4) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultnak a honvédelmi szervezettel
fennallo foglalkoztatasi jogviszonya a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol
vagy a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara
tekintettel ~megsziinik, részére a tovabbiakban honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell folydsitani,
amelynek mértékét a 68/G. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol sziinik meg, a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsaga megsziinik és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kozponti koltségvetés biztositja.

(5)**" Ha az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult foglalkoztatasi jogviszonya a
(3) bekezdés alapjan a honvédelmi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol vagy a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara tekintettel
szlinik meg és a soron kovetkezd feliilvizsgélat eredménye szerint a komplex mindsitése a 68/
C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték feletti eredményt mutat, a 68/F. § (2) bekezdése
szerint kell eljarni.

68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy tizendt napon beliil koteles
bejelenteni a munkaltatdi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely
az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsdgit vagy annak folyositdsat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy kozeli hozzatartozdja a jogosult haldlanak
tényét és annak idépontjat tizendt napon belill koteles bejelenteni az ellatast megéllapitd
szervnek.

(2) Az ellatast megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatds dsszegének modositasarol,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatds visszafizettetésérdl hivatalbol
dont.

(3) A jogalap nélkill Kkifizetett egészségkarosodasi ellatds hatvan napon beliil, az
eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint visszakdvetelhetd az
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési id6n beliil visszakdvetelhetd a jogalap
nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansdgarél az allomény tagja, volt
tagja tudott vagy tudnia kellett volna.



(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztdsa esetén az
altalanos eléviilési idon beliil a kozeli hozzatartozotdl visszakovetelhetd a jogalap nélkiil
felvett honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

68/J. § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogi nyugellatasra valik jogosultta,
¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megszlnik,

e) ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egészségi allapota lehetdvé teszi a
szolgalati viszony ismételt l1étesitését €s az érintett a részére felajanlott, képzettségének és
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

/) ha a rehabilitacios hatosag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra jogosult
egészségi allapota eléri a 100%-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja a
80%-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem mukodik kozre a
feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag
nem keriil meghosszabbitésra,

i)**? ha az éallomany volt tagja a 68/B. § (4) bekezdésébe nem tartozd munkaltatoval
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit,

j) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
idétartama alatt szandékos biincselekmény elkdvetése miatt a birésag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2" A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
honvédelmi szervezetnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi  keresetkiegészitésre jogosultsdg akkor is megsziinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

3y Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatisra vald
jogosultsagardl annak kezddnapjat kdvetden irdsban lemondhat. Lemondés, valamint az (1)
bekezdés i) pontja esetén sem honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem
honvédelmi egészségkarosodasi jaradék nem allapithaté meg.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltérden nem sziinkk meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt



létesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. § (1) bekezdésére tekintettel a
honvédelmi illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 68/G. § (1),
illetve (2) bekezdése szerinti 0sszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi
ellatasra vald jogosultsig a 68/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazésaval
megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5 Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktdl eltéréen nem sziinik meg az allomany
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult tagjdnak az egészségkarosodasi ellatasra
vald jogosultsaga, ha a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 1. §-aban
vagy 2. §-dban, vagy a Kit. 1. § (1) bekezdésében felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi
jogviszonyt. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére a 68/
G. § (4) Dbekezdésében meghatarozott mértéki honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi ellatds mértékének
megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozo adatokrol
az ellatast megallapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja.
Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasarol az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult koteles tajékoztatni az ellatdst megallapito szervet.

42. Az athelyezés mas jogviszonyba

69. § (1)® A honvédelmi szervezet, az atvevd munkaltato és az Aalloméany tagja
megallapodhatnak a szolgalati viszony 59. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti megsziintetésérol.

(2*¥ A honvédelmi szervezet az athelyezéshez vald hozzajarulast kiilonosen akkor
tagadhatja meg, ha az atvevé munkaltaté megkeresésének kézhezvétele €s az athelyezés kért
idOpontja kozotti idotartam a 2 hdnapot nem haladja meg. E rendelkezés nem alkalmazhato6 az
allomany 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja
esetén.

(3)** Szolgalati beosztas nem katonai munkakorré torténd atmindsitése esetén az allomany
tagja a kozalkalmazotti jogviszonyba vagy a koOzszolgalati tisztvisel6krél szold torvény
szerinti kormanyzati szolgélati jogviszonyba, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba
beleegyezésével helyezhetd at.

(4) Athelyezés esetén az allomany athelyezett tagjanak jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni. Az athelyezést megel6zden az allomany tagjat a szolgalaton kiviili alloméany
lehetdségérdl tajékoztatni kell.

(5)** Ha a szolgalati viszonyt létesit6 személy a szolgalati viszony létesitését kozvetlentil
megeldzden a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil elsé jogviszonyként 1étesit hivatasos
vagy szerzddéses szolgalati viszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

43. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén
70. § (1)*° Az allomany tagja munkakorét az el6irt rendben koteles atadni, és a honvédelmi

szervezetnél elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a honvédelmi
szervezet koteles biztositani.

(2)*! A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor a jogviszony megsziinése,
megsziintetése napjan, de legkésobb 15 napon beliil az allomany tagja részére ki kell fizetni az



illetményét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a miniszteri rendeletben eldirt
igazolasokat.

(2a)*% A 4/A. § (2) bekezdés b) és c) pontja esetén a (2) bekezdés szerinti jaranddsagok
megallapitdsara — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a kdzponti személyligyi szerv
vezetdje jogosult.

(3) A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben és feltételekkel az allomany tagja megtéritési kotelezettséggel

tartozik, és elhelyezkedésének eldsegitése érdekében szakmai at-, vagy tovabbképzési
tdmogatasban részesitheto.

44. A végkielégités
71. § (1)*? Végkielégités illeti meg

a) a tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
megsziintetése esetén, €s

b) a szerzddéses tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti megsziinése esetén, kivéve, ha megszakitas nélkiil hivatdsos allomanyba

veszik.

(1a)®* A végkielégités dsszege, ha a tiszti, altiszti allomany tagjanak szolgalati viszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,
b) ot év: kettéhavi,
¢) nyolc év: haromhavi,
d) tiz év: négyhavi,
e) tizenharom év: Gthavi,
/) tizenhat év: hathavi,
g) husz év: nyolchavi,
h) huszonot év: kilenchavi,
i) harminc év: tizhavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.
(2)** Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem illeti meg a végkielégités a tiszti, altiszti allomany

tagjat a 62. § (1) bekezdés c¢) pontja és (2) bekezdés a), c), g) pontja esetén, tovabba a
végkielégités dsszegének felére jogosult a 62. § (1) bekezdés e) pontja esetén.



(3)*® Ha a hivatasos allomanyba visszavett személy szolgalati viszonya felmentéssel keriil
megsziintetésre, a végkielégités alapjaul a részére korabban kifizetett végkielégités alapjat
képezd szolgalati viszonyban toltott idét kovetden szolgalati viszonyban toltétt idot lehet
figyelembe venni. Ha a szolgalati viszony athelyezéssel Iétesiilt, a végkielégités
szempontjabol figyelembe kell venni az atvételt megel6z6 jogviszonyban folyamatosan
eltoltott idot.

(4)*T A végkielégitést az (1) bekezdés a) pontja esetén a felmentési id6 utolsd napjan, az (1)
bekezdés b) pontja esetén a szerzddés lejartakor kell kifizetni. Ha a tiszti, altiszti allomany
tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4llo6 barmely a polgari
perrendtartasrol szold torvény szerinti gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a kordbban munkaltatéi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irdsban
bejelentent,

b)** a felmentési id6bol hatralevé id6 tekintetében illetményre nem jogosult,
c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul

szolgaldo 1ddszak szamitdsa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

45.2 A szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési timogatas
72. §*
73. §° (1) Ha a legénységi allomany tagja a szerz6dését a 45. § (1) bekezdése szerint
meghosszabbitja, a szerzddés-hosszabbitdsban vallalt tovabbi szolgdlati évek alapjan a
szerzodés-hosszabbitast megel6z6 idészakra vallalt szolgéalati 1d6 lejartaval szerzodés-

hosszabbitasi dijra jogosult.

(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat a szerzddés-hosszabbitdst megel6z0 iddszakra vallalt
szolgéalati id6 lejartat kovetd honap 5. napjaig kell folyodsitani.

(3) A szerzddés-hosszabbitasi dij 6sszegét a 92. § (1) bekezdése szerint szamitott tényleges
szolgalati viszonyban toltott évek alapulvételével, a szerz6dés-hosszabbitaskor vallalt tovabbi

¢évekhez tartozo (4) bekezdés szerinti értékek Osszeadasaval kell megallapitani.

(4) A tényleges szolgélati viszonyban toltott idot kdvetd, a szerzodés-hosszabbitassal vallalt
évekhez tartozo érték évenként

a) a negyedik vallalt szolgalati év esetén 0,3 havi,
b) az 6todik vallalt szolgalati év esetén 0,4 havi,
¢) a hatodik vallalt szolgalati év esetén 0,5 havi,

d) a hetedik vallalt szolgélati év esetén 0,6 havi,



e) a nyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,7 havi,

/) akilencedik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

g) atizedik vallalt szolgélati év esetén 0,9 havi,

h) a tizenegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

i) a tizenkettedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,

j) a tizenharmadik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

k) a tizennegyedik vallalt szolgélati év esetén 1,4 havi,

/) a tizenotodik vallalt szolgdlati év esetén 1,6 havi,

m) a tizenhatodik vallalt szolgdalati év esetén 1,2 havi,

n) a tizenhetedik vallalt szolgélati év esetén 1,0 havi,

o) a tizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

p) a tizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,6 havi,

q) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,3 havi és

r) a huszonkilencedik-harmincharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

(52 A legénységi allomany tagja koteles visszafizetni az utolso szerz6dés-hosszabbitaskor
részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi dij Osszegét, ha szolgalati viszonya a wvallalt
szolgalati 1d6 letoltése elott az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdés a), ¢), e) pontja, a
62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ¢), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés
b)—-m) vagy p) pontja alapjan szlinik meg.

(6" Az utolsd szerzddés-hosszabbitaskor részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi dij
Osszegét koteles visszafizetni az a korabbi legénységi allomanyt katona is, akit az 59. § (1)
bekezdés e) pontja szerint hivatasos allomanyba vettek, azonban a hivatasos szolgalati
viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. § (1) bekezdés ¢)
vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c¢), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)—m) vagy p) pontja
alapjan sziinik meg, Ggy, hogy a hivatasos szolgélati viszonyanak id6tartama nem éri el az
utolso szerzOdés-hosszabbitasakor vallalt szolgalati 1d6 kétszeresét.

74. § (1) A legénységi allomany tagja visszailleszkedési tdmogatasra jogosult, ha
szolgélati viszonya az 59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, vagy
a 62. § (2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint sziinik meg, kivéve, ha megszakitas nélkiil

hivatdsos alloméanyba veszik. A visszailleszkedési tdmogatast a felmentési id6 utols6 napjan
vagy a szerzO0dés lejartakor kell kifizetni.



(2) A visszailleszkedési tAmogatas Osszege, ha a legénységi allomany tagjanak a tényleges
szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb

a) 6t év: egyhavi,

b) nyolc év: kettdhavi,

¢) tizenharom év: hdromhavi,

d) tizenhat év: négyhavi,

e) tizenkilenc év: 6thavi,

f) huszonharom év: hathavi,

g) huszonhat év: nyolchavi,

h) harmincegy év: kilenchavi, és

i) harmincdt év: tizhavi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

3y

(3a)*¢

(4) Ha a legénységi allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt 4llo, a
polgari perrendtartdsrol sz6lo torvény szerinti  gazdalkodd szervezettel teljes vagy

részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a kordbban munkaltatéi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irdsban
bejelentent,

b) a felmentési idobdl hatralévo id6 tekintetében illetményre nem jogosult, és

c¢) visszailleszkedési tamogatasra — a (3) bekezdés szerinti rész kivételével — nem jogosult,
azonban az 0j jogviszony létesitése esetén a végkielégités vagy a visszailleszkedési tamogatas
Osszegének megallapitdsanal a megsziintetett szolgéalati viszony alapjan visszailleszkedési
tamogatasra jogositd szolgalati idejét is szamitasba kell venni.

45/A.%7 Az onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzé juttatas

74/A. § Miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint legfeljebb kéthavi tavolléti dijnak
megfeleld O0sszegll juttatasra jogosult a tiszti, az altiszti és a legénységi allomany tagja, ha
szolgélati viszonya megsziinésekor legalabb két év iddtartamra miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételekkel onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit.

46. A hivatasos allomanyba valé visszavétel



75. § (1) Nem vehetd vissza hivatasos alloméanyba, akinek szolgalati viszonya az 59. § (1)
bekezdés ¢) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés k)—m) pontja szerint sziint meg, vagy aki azt az
59. § (2) bekezdés e) pontja szerint megsziintette.

(2 A visszavétel esetén az allomany tagja rendfokozatat szolgalati beosztasanak, iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelelden kell megallapitani azzal, hogy a visszavételt
kovetd kezdd rendfokozata nem haladhatja meg a korabbi hivatdsos szolgalati viszonya
megsziinésekor, megsziintetésekor viselt rendfokozatat. Ettdl eltérd rendfokozatot a Magyar
Honvédség parancsnoka engedélyezhet, ha a magasabb rendfokozattal torténd visszavételhez
szolgalati érdek fizédik.

(3)*™ A visszavételkor legfeljebb 6 honapig terjedd probaidd kothetd ki, azzal, hogy ha a
szolgélati viszony megsziinése és a hivatasos allomanyba visszavétel kozott tobb mint tiz év
telt el, probaidd kikotése kotelezo.

(4) A hivatasos allomany azon tagja, akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasat a szolgalattal Gsszefiiggd baleset, betegség miatt allapitottak meg, €s
rokkantsdga megsziint, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat
megsziintették, a hivatdsos allomanyba visszavehetd, ha részére egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas biztosithato.

(5) A hivatasos alloményba val6 visszavételre a 31. §-t, a 33. §-t, a 35-37. §-t, a 38. § (3)—
(5) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

47. A szolgalaton kiviiliek

76. § (1) Az 59. § (2) bekezdés c) pontja és a 68. § (1) bekezdés ¢) és d) pontja esetén a
hivatasos allomany tagjat az athelyezéssel, vagy a kinevezéssel egyidejlileg kérelmére
felvehetd a szolgalaton kiviiliek kozé. A szolgdlaton kiviilinek mindsiild személy a nem
katonai munkakorére iranyad6 jogallasi torvény hatdlya alatt all. A szolgalaton kiviilinek
mindsiild személyre e torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt a torvény
kifejezetten elrendeli.

(1a)*2 Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a hivatasos
allomany tagja a hivatasos szolgalati viszonya megsziinését, megsziintetését kovetd napon a
Kit. szerinti korményzati szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(2)*2 A szolgalaton kiviili allomanyba tartozds idStartama egybefliggben, vagy
megszakitdsokkal sem haladhatja meg a 6 évet. Ha a szolgélaton kiviili személy az (1)
bekezdés szerinti athelyezését vagy kinevezését kozvetlenilil megelézden tabornoki, ezredesi
vagy f6torzszaszlosi rendfokozattal rendelkezik, vagy a honvédelmi szervezeten beliil olyan
nem katonai munkakort tolt be, amely tdbornoki, ezredesi vagy fotorzszaszlosi rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasnak felel meg, e bekezdésben szerepld iddbeli korlatozas
nem alkalmazhato.

(3) A szolgalaton kiviili személy
a) a palyazati eljaras sordn a 34. § szerint elényben részesithetd,

by



¢) a hivatasos allomanyba visszavételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen onkéntes
jelentkezéssel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet,

d) hivatasos allomanyba val6 visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak kell
tekinteni,

e) hivatdsos allomanyba vald visszavétele esetén rendfokozata az eldmeneteli feltételek
teljesitése esetén legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint az a rendfokozat,
amelyet szolgalati viszonya megsziinését kozvetleniil megel6zden viselt, és

/) hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén probaidot nem kell kikotni.

(4)*" A koztarsasagi elnok altal szolgalaton kiviili allomanyba felvett személy a honvédelmi
szervezet szocidlis gondoskodési korébe tartozik, valamint a 132. § szerint jubileumi
jutalomra jogosult. Nem jogosult jubileumi jutalomra az a szolgalaton kiviili alloményba
felvett személy, aki azt masik foglalkoztatasi jogviszonyban mar megkapta, illetve akinek
szolgalaton kiviili jogéallasa megsziint vagy megsziintetésre keriilt. A jubileumi jutalomra valé
jogosultsagra jogositdé szolgalati id6kre alkalmazni kell a 92. §-t. A jubileumi jutalmat a
szolgalati viszony megszliinését megel6zé napon érvényes tavolléti dij alapjan a kozponti
személyiigyi szerv vezetdje allapitja meg.

VIII. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

48. A szolgalatteljesités altalanos keretei

77. § (1) Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja szolgalati beosztasban
teljesit szolgalatot. A szolgélati beosztasokat, az azokhoz kapcsoldodd eldmeneteli rendet €s a
rendszeresitett rendfokozatot jogszabaly allapitja meg. A kezdd beosztasokat, valamint az
altalanos elémeneteli rendbe tartozod, jogszabalyban meghatirozott szolgélati beosztdsokat
kettés rendfokozattal rendszeresitett beosztasként kell rendszeresiteni. Ahol e torvény
rendszeresitett rendfokozatot emlit, azon a kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasok
esetén a magasabb rendfokozatot kell érteni. A szolgalati beosztdsokat, a szolgalati
beosztashoz kapcsolodd alapvetd kovetelményeket munkakori jegyzékben, dlloméanytablaban
rogziteni kell.

(1a)*” Az allomany tagja éltal viselt és a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat
eltérhet egymastol

a) a kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban,
b) a specialis elémeneteli rendli beosztasokban,

c) az altalanos el0meneteli rendli beosztasban a 83. § (5) bekezdésének alkalmazéasaval
torténd kinevezés esetén az eldléptetésig,

d) az éaltalanos elémeneteli rendli beosztasokban a rendfokozatban torténd visszavetés
idejére, valamint

e) a 85. § szerinti alacsonyabb beosztasban torténd szolgalatteljesités soran.



(2)*2 A honvédelmi szervezet allomanyéba tartozo, de a honvédelmi szervezetnél szolgalati
beosztast be nem toltd személy a 46—48. § szerinti feltételeknek vald megfelelés esetén a 42. §
(1) bekezdés b) pontja szerint rendelkezési allomanyba athelyezhetd és meghatarozott idére
rendelkezési allomanyban tarthat6.

(3)*”® Szolgalati beosztas betdltése és rendelkezési allomanyba helyezés nélkiil is a
honvédelmi szervezet 4allomanyaba tartozik a szerzOdéses palyakezdd, valamint az
alapkiképzés teljesitéséig a kdzkatona.

(4)*® Az allomany kozponti éallamigazgatasi szervek védelmi igazgatassal foglalkozo
szervezeti elemeinél szolgalatot teljesitd tagjanak szolgalati viszonyara az 54. § (1) bekezdés
a)—c) pontjat, valamint (2) bekezdését kell alkalmazni.

(5)*! Amennyiben nemzetkdzi szerzddés eltéréen nem rendelkezik,

a) a muveleti teriileten, tovabba

b) a katonai feladatban kozvetleniil kozremiikodd személyeken

katonai feladat végrehajtasa kozben meghatarozott egészségiigyi tevékenységet az dllomany
olyan tagja is végezhet, aki nem rendelkezik egészségiigyi szakképesitéssel, azonban a
honvédelmi szervezet, vagy a szovetséges fegyveres erdk altal szervezett egészségiigyi
szakkiképzésen eredményesen részt vett, €s ennek eredményeképpen a katonai tevékenységek
soran bekovetkezett kiilonbozo sériilések, betegségek felismerésére, elsdsegélynyujtasra,
harctéri sebestilt-ellatasra, valamint életmentd feladatok végrehajtasara alkalmas.

78. § (1) A szolgélati viszony keretében a munkaltatoi jogkdrt gyakorld koteles kiilondsen

a) az 4llomany tagjanak feladatait, a munkakdr betdltésével kapcsolatos kovetelményeket, a
megallapitott szolgalati rendet munkakori leirdsban rogziteni,

b) az allomany tagjat a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és a
munkakori leirds szerint foglalkoztatni,

c) az egészséges €s a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

d) a szolgalati feladatok ellatdsat igy megszervezni, hogy az allomany tagja a szolgalati
viszonybodl eredd jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast megadni, a szolgalatteljesitést iranyitani
vagy vezetni,

f) az allomany tagjanak illetményét és egyéb jaranddsdgait megfizetni, a szolgalati
viszonnyal Osszefliggd kotelezettségek teljesitése sordn indokoltan felmeriilt koltségeit
megtériteni,

g) az éllomany tagjanak teljesitményértékelését elvégezni,

h) biztositani annak lehetdségét, hogy az allomany tagja érdekképviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa, és



i) elézetesen tajékoztatni az allomany tagjat a szolgalatteljesitéssel 0sszefliggd kotelezettség
ellendrzésére szolgald technikai eszkozokrol.

(2) Az 4llomany tagja koteles kiilondsen
a) az eloirt helyen és idOben, szolgalatképes allapotban megjelenni,
b) a szolgalatképes allapotanak ellendrzését tiirni,

¢) a szolgélatteljesitési 1d6 kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati feladatait
a jogszabalyoknak, a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozoknek, a parancsoknak ¢és az
intézkedéseknek megfeleléen, sziikség esetén a veszély wvallalasaval, elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

d) miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben szolgalatteljesités céljabol rendelkezésre
allni, Or-, igyeleti- és készenléti szolgalatot adni, valamint tulszolgélatot teljesitent,

e) a79. § szerinti kotelezettségének eleget tenni,
/) az eldirt képzésben kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

2)/* a szolgalatteljesités alatt és szolgalaton kiviil is a honvédelmi szervezet tagjahoz és
szolgélati beosztasahoz méltd magatartést tantsitani,

h) a rendelkezésére bocsatott fegyverzetet, felszerelést, ruhdzatot, egyéb eszkozoket és
anyagokat rendeltetésszerlien hasznalni, megdrizni, és karbantartott allapotat fenntartani,

i) szolgalati feladatként kozremiikodni a honvédelmi nevelés programjanak
megvaldsitasaban, a honvéd tisztképzésben, valamint a honvéd altiszt-képzésben, és

J) a mindsitett adatot megdrizni, tovabba azok védelmére vonatkozo szabalyokat betartani.

(3) A (2) bekezdés a)—c) és e) pontja szerinti kotelezettség ellenérzése, €s az annak soran
alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével.

(4) A miniszter az egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben rendeletben hatirozza
meg azokat a fert6z0 betegségeket, amelyek esetén a megbetegedési veszEly, a szolgalati
beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoléddan — igy kiilondsen a kiilfoldi
szolgalat végrehajtasa sordan — az allomany tagjanak vagy egyes csoportjainak egészségét és
biztonsagat vesz€lyeztetd bioldgiai koroki tényezd kockdzatdnak -elkeriilése érdekében
kotelezd véddoltas elrendelésének van helye.

(5" A kotelezd védooltast a honvédelmi szervezetek kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
hatosagi feladatokat ellatd szerv vezetGjének javaslata alapjan a Magyar Honvédség
parancsnoka rendeli el. A Magyar Honvédség parancsnoka altal elrendelt kotelezd véddoltas
alol az egészségiligyrdl szolo torvény szerinti mentesitést az allomany véddoltasra kotelezett
tagja vagy kezel6orvosa a honvédelmi szervezetek kozegészségiigyi-jarvanyiigyi hatdsagi
feladatokat ellatd szervének vezet6jénél kezdeményezheti.

49. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellenérzése



79. § (1) A 33. § (2) bekezdés megtartasa érdekében az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell. Ennek keretében az allomany tagja koteles a
sziikséges felméréseknek, szliréseknek és vizsgalatoknak aldvetni magat.

(2) Ha az éallomany tagja az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, miniszteri rendeletben
meghatarozott hataridd kitlizésével az ellendrzést meg kell ismételni.

(3) Ha az allomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felel meg az egészségi, illetve a
pszichikai kdvetelményeknek, a munkaltatoi jogkort gyakorld dont a rendelkezési dlloméanyba
athelyezésrol, vagy a 62. § szerint jar el.

(4) Ha az 4llomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felel meg a fizikai
kovetelményeknek, szolgélati viszonya a 68. § (1) bekezdés j) pontja szerint megsziinik.

(5)** Ha az allomany tagjanak egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak vizsgalata
neki felrohaté okbol — miniszteri rendeletben meghatarozott hataridén beliil — nem kertil
elvégzésre, a szolgalati viszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

50. Az osszeférhetetlenség

80. § (1)® Nem létesithetd szolgalati viszony, ha az allomany tagja ez altal kozeli
hozzatartozojaval vagy élettarsaval keriilne kozvetlen iranyitési, feliigyeleti, ellendrzési vagy
elszdmolési kapcsolatba.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenség a szolgalati viszony fennallasa alatt
keletkezik, €és az a szolgalati viszony modositasaval nem orvosolhatd, a munkaltatoi jogkort
gyakorlo donti el, hogy — a (3) bekezdés szerinti felmentés hidnyaban — az dlloméany melyik
tagjanak szlinik meg a szolgélati viszonya. A munkaltato dontése soran elsddlegesen az
érintettek érdemeit mérlegeli.

(3) A munkaltat6i jogkort gyakorlo az (1) és a (2) bekezdés aldl kérelemre felmentést adhat.

81. § (1) Az allomany tagja mas kereso tevékenységet csak a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo
elozetes engedélyével létesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatdi, a miivészeti, a lektori, a
szerkesztOi, valamint a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt:
szellemi tevékenység) végzésére irdnyuld, tovabba a kozérdekli Onkéntes tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany tagja a szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyulod jogviszonyt

a) a létesitését megeldzden koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a szolgalati feladataival kozvetleniil 6sszefiigg,

b) kizardlag eldzetes engedély alapjan létesithet, ha a munkavégzés idOtartama érinti a
szolgalati beosztas szerinti szolgalatteljesitési idejét.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja koteles elézetesen bejelenteni, ha olyan
gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag, amely
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy



az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol sz616 torvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 50%.

(4) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi
beosztast betdltd tagja mas keresd tevékenységet nem folytathat.

(5)*¢ A (4) bekezdéstdl eltéréen az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i
beosztast betoltd tagjanak a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldzetes engedélye sziikséges

a) a (2) és a (3) bekezdés szerinti jogviszony létesitéséhez,

b) egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztség
viseléséhez,

¢) alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezete tagi, vagy elnoki feladatainak ellatdsdhoz,

d) éallami alapitd vagy az allami alapito altal 1étrehozott szervezet altal 6nalloan, vagy mas
allami alapitoval, allami alapitd altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhéztartason kiviili
szervezettel kozosen alapitott (koz)alapitvanyban feliigyelobizottsagi tagsaghoz,

e) az edz0i, a versenybiroi, a jatékvezetdi tevékenység végzésehez, és
/) a tanszékvezetdi tevékenység folytatasahoz.

(6) Az allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd kozszerepléséért tiszteletdijat nem
fogadhat el.

(7H*? Az (1)-(3) és az (5) bekezdés szerinti elézetes engedély megadasarol vagy
elutasitdsarél a munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgélati érdeket mérlegelve dont. Nem
adhatdo engedély, ha a mas keres6é tevékenység ellentétes a honvédelmi szervezetek
feladataival vagy a szolgdlat kotelességszerli, partatlan ellatasat, illetve a honvédelmi
szervezetek tekintélyét veszélyezteti.

82. § (1) Az allomény tagja koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fenndalldsa alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kertil.

(2) A tudomasara jutott 0sszeférhetetlenség megsziintetésére a munkaltatoi jogkort gyakorld
haladéktalanul irasban koteles felszolitani az allomany tagjat. Amennyiben az allomany tagja
az Osszeférhetetlenséget a felszolitds kézbesitésétdl szdmitott 30 napon beliill nem sziinteti
meg, szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

51. Az elomenetel
83. § (1)®™ A belathato, tervszerli elémeneteli lehetdség a hivatisos allomanynal
¢letpalyat, eldmenetelt, a szerzOdéses allomanynal pedig kiszamithatd elémenetelt jelent. Az

allomany elémenetele tervezésének modjat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(2)* Az elémenetel altalanos feltétele



a) a megfeleld betdltheté magasabb beosztas,
b) a viselt rendfokozathoz eldirt kotelezd varakozasi id6 letdltése,

¢) a magasabb beosztdshoz, valamint az ehhez kapcsolodd rendfokozathoz meghatarozott
iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési és egyéb munkakdri kdvetelménynek valo
megfelelés, az egészségi, a pszichikai és a fizikai, valamint a nemzetbiztonsagi alkalmassag,

d) az elméleti és a gyakorlati teljesitmények alapjan magasabb beosztas betoltésére vald
alkalmassag, valamint a miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben vezetdi gyakorlati
tapasztalat,

e)*!
/) miniszteri rendeletben meghatarozott szinti teljesitményértékelés.

(2a)** Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott rendfokozati tagja eldmenetele
érdekében mindsito vizsgat tehet.

O

(4)** A miniszter egy alkalommal az allomany tagjat a kotelezé varakozasi id6 letelte el6tt
eggyel magasabb rendfokozatba eldléptetheti, vagy a 4/A. § szerint eldterjesztést tehet a
kinevezésére, ha

a)® az allomany tagja rendelkezik a (2) bekezdés a), c), d) és f) pontja szerinti feltétellel
vagy

b)*5 az alloméany tagja altal viselt rendfokozat alacsonyabb, mint az altala betdltott
szolgalati beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat, és rendelkezik a (2) bekezdés f) pontja
szerinti feltétellel.

(5)*7 Kotelezd varakozasi id6 letelte el6tt az allomany tagja a (2) bekezdés a), ¢), d) és f)
pontja szerinti feltételek teljesiilése esetén miniszteri rendeletben meghatirozottak szerint
nevezhetd ki magasabb beosztasba.

(6 Az 57. § (1) bekezdése esetén az eldléptetéskor és kinevezéskor a (2) bekezdés a) és c)
pontja szerinti elémeneteli feltételeknek valo megfelelést kell vizsgélni.

(7)* A legénységi allomany tagja

a) allomanycsoporton beliil magasabb beosztasba a (2) bekezdés a), ¢) és f) pontja szerinti
feltétel alapjan nevezhetd ki, és

b) az éltala betoltott szolgalati beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat eléréséig a (2)
bekezdés b) és f) pontja szerinti feltétel alapjan 1éptethetd eld.

(8™ Az allomany birdsagi szervezethez, a birdsagok igazgatasi feladatait ellatd
szervezethez vagy az ligy€szi szervezethez vezényelt tagjanak rendfokozati eldmenetelére —
az altala betoltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozat elérésé€ig — a specialis beosztast



betoltokre vonatkoz6 rendfokozati varakozasi iddket kell alkalmazni. A rendfokozati
eldmenetel feltétele az éves fizikai allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményes
végrehajtasa.

(9" Az alloméany (8) bekezdésben meghatarozottaktol eltérd mas szervhez vezényelt
tagjanak rendfokozati elémenetelére — a (10) bekezdésben meghatarozott eltéréssel — a
specialis beosztast betoltokre vonatkozé rendfokozati varakozasi idoket kell alkalmazni azzal,
hogy eldléptetésiikre a vezénylés idOtartama alatt egyszer, a mas szerv vezetdjének
kezdeményezésére, a miniszter dontésével keriilhet sor, ha

a) a mas szervnél teljesitett szolgélat idétartama meghaladja az 5 évet,

b) az allomany tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, €és az eldléptetés
szlikségességét a mas szerv vezetdje részletesen megindokolta, és

¢) az allomany tagja az éves fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat
eredményesen végrehajtotta.

(10)*2 Az allomany kozponti allamigazgatasi szervek teriileti és helyi szervei védelmi
igazgatassal foglalkozo szervezeti eleméhez, altalanos elémeneteli renddel rendszeresitett
beosztasba vezényelt tagja esetében a (9) bekezdés alkalmazasa soran az altalanos beosztast
betoltdkre iranyado6 rendfokozati varakozasi idoket kell figyelembe venni.

(11)*2 Az allomany maés szervhez — ide nem értve a kozponti allamigazgatasi szervek
teriileti és helyi szervei védelmi igazgatdssal foglalkozd szervezeti elemét — vezényelt
tagjanak a vezénylés megsziintetését kvetd beosztasba kinevezésekor a (2) bekezdés f) pontja
szerinti feltétel nem alkalmazhato.

84. § (1)*™ A kotelezd varakozasi id6 leteltét kovetden a magasabb beosztasba kinevezéskor
az allomany eldirt feltételekkel rendelkezd tagjat el kell 1éptetni. Ettdl eltérden a kettds
rendfokozattal rendszeresitett beosztasba kinevezéskor, valamint a tabornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba kinevezéskor a munkaltatoi jogkort gyakorld dont az eldléptetésrol
vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésrol.

(2)** Az allomany specialis beosztast betoltd tagjat — az altala betoltott beosztasban elérhetd
legmagasabb rendfokozat eléréséig — valamint az allomany altalanos eldmeneteli rendi
beosztast betoltd tagjat, ha a beosztisba a 83. § (5) bekezdése alkalmazédsaval keriilt
kinevezésre, a meghatarozott varakozasi ido leteltekor, vagy azt kovetden el kell 1éptetni a
kovetkezd rendfokozatba, ha rendelkezik a 83. § (2) bekezdés c), d) és f) pontja szerinti
feltételekkel.

(3)® A (2) bekezdéstol eltérden, ha az allomany kettés rendfokozattal rendszeresitett, nem
kezdd beosztast betoltd tagjanak a viselt rendfokozata eltér a beosztashoz rendszeresitett
rendfokozattol, a viselt rendfokozatdhoz meghatarozott varakozasi ido leteltekor, vagy azt
kovetden Iéptethetd eld vagy nevezheto ki elsd tdbornoki rendfokozatba, ha rendelkezik a 83.
§ (2) bekezdés c), d) és f) pontja szerinti feltételekkel.

(4 Ha az allomany kezdd beosztast betoltd tagjanak a viselt rendfokozata eltér a
beosztashoz rendszeresitett rendfokozattol, a viselt rendfokozatdhoz meghatarozott varakozasi
id6 leteltekor eld kell Iéptetni, ha rendelkezik a 83. § (2) bekezdés ¢), d) és f) pontja szerinti



feltételekkel. Ellenkezo esetben szolgalati viszonyat a 62. § (2) bekezdés e) pontja szerint meg
kell sziintetni.

(5) Nem nevezhetd ki, nem Iéptethetd el a magasabb rendfokozatba az allomany tagja, ha
a) a birosag jogerds ligydontd hatarozataval rendfokozatat érint6 biintetést szabott ki,
b) fenyités hatalya alatt all, vagy

¢) vele szemben biintetd-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljards van folyamatban, annak
befejezéséig.

(6)® Ha az allomany tagja el6léptetésének e torvény szerinti feltételei fennallnak, azonban
eléléptetésére az (5) bekezdés c¢) pontja miatt nem keriilt sor, és az eljards nem végzodott a
biintet6jogi, a fegyelmi feleldsség vagy a méltatlansag megallapitasaval, az dllomany tagjat a
bilintetdeljarasnak a birdsdg jogerds iligydontd hatdrozatival vagy véglegessé¢ valt nem
ligydontd végzésével torténd befejezésekor, illetve az tligyészségnek vagy a nyomozd
hatésagnak tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljarast megsziintetd hatarozata
meghozatalakor el6 kell 1éptetni, a feltételek teljesitésének idejére visszamendleges hatallyal.

85. §* Az allomany alacsonyabb beosztasban 1év6 tagja — a 83. § (2) bekezdés a), ¢), d) és
f) pontja szerinti feltételek teljesiilése esetén — legfeljebb viselt rendfokozatanak megfeleld
rendfokozattal rendszeresitett beosztasba nevezhetd ki.

51/A.* A fokozati vizsga

85/A. § (1) Az 4llomany miniszteri rendeletben meghatarozott nem vezetdi beosztast betdltd
tagja a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — a motivacid fenntartisa és a
szervezeti tudas fejlesztése érdekében — fokozati vizsgat tehet. Allomanycsoport-valtas esetén,
valamint a tiszti és az altiszti allomany tagjanak elémenetele esetén a fokozati vizsga alapjaul
szolgdlo iddétartam — ha a fokozati vizsga letételére lehetdség van — a magasabb
rendfokozathoz kapcsolododan indul, illetve kezdddik tjra.

(2) A tiszti és az altiszti allomany esetében a fokozati vizsga négyszintli, legénységi
allomany esetében haromszintd.

(3) A tiszti és az altiszti allomany esetében az elsd szintli fokozati vizsgat legkorabban a
kotelezé véarakozasi id6 leteltének évében lehet letenni, a kovetkezd szintli fokozati vizsgak
pedig négyévente tehetdek. Az allomany specidlis eldmeneteli rendli beosztast betdltd
torzszaszlos rendfokozatl tagja az elsd szintli fokozati vizsgat legkorabban a rendfokozatba
1épés évétdl szamitott hatodik évben teheti le. A negyedik szintii fokozati vizsga letételét
kovetden tovabbi négyévente a negyedik szintli fokozatnak megfeleld vizsga megujithato.

(4) A legénységi allomany tagja az elsd szintli fokozati vizsgat legkorabban az adllomanyba
vételtdl szamitott harmadik évben, a kovetkez6 fokozati vizsgakat pedig haromévente teheti
le. A harmadik szintli fokozati vizsga letételét kovetden tovabbi hdromévente a harmadik
szintli fokozatnak megfeleld vizsga megujithato.

(5) A fokozati vizsga halasztasdra vonatkozd részletes szabdlyokat miniszteri rendelet
allapitja meg.



(6) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsga alapjaul szolgdlé idobe be nem szadmithato
id6tartamokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

52. A varakozasi ido

86. §*! (1) Altalanos elémeneteli rendbe tartozo beosztasoknal az egyes rendfokozatokban
eltolthetd kotelezd és maximadlis, specidlis eldmeneteli rendbe tartozd és a legénységi
beosztasoknal az egyes rendfokozathoz tartozo kotelezd varakozési idoket a 4. melléklet
hatarozza meg.

(2% A varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezést vagy eldléptetést tartalmazo
jognyilatkozatban meghatirozott naptdl kell szamitani, azzal, hogy ismételten létesitett
szolgalati viszony esetén a varakozasi id0 szamitasa soran a rendfokozatban korabban eltoltott
1dét figyelmen kiviil kell hagyni. A varakozasi idébe a 30 napot meghalado illetmény nélkiili
szabadsag iddtartama nem szamit be. A maximalis varakozasi id6 meghosszabbodik a 46. §
(1) bekezdés b) és m) pontja szerinti rendelkezési allomany idejével. Az 57. § (1) bekezdése
alkalmazasa esetén a hatarozott idore szold eldléptetés, kinevezés vagy alacsonyabb
rendfokozat megallapitdsanak idétartamat a vezénylést megeldzden viselt rendfokozathoz
meghatarozott kotelezd varakozasi idébe kell beleszamitani, és a maximalis varakozasi ido
meghosszabbodik a magasabb rendfokozatba eldléptetés, kinevezés vagy az alacsonyabb
rendfokozattal torténd vezénylés idejével.

(3)** A munkaltatéi jogkort gyakorlo
a) a tiszti allomany legalabb fohadnagy rendfokozatot elért,
b) az altiszti allomany legalabb torzsOrmesteri rendfokozatot elért,

altalanos eldmeneteli rendbe tartozo beosztast betdltd tagjanak viselt rendfokozata szerinti
maximalis varakozasi idejét, annak leteltekor — az érintett beleegyezésével — alkalmanként
legfeljebb 5 évvel szolgalati érdekbdl meghosszabbithatja. A meghosszabbitas iddtartama
alatt az dllomany tagja tovabbi értékelése alapjan tervezhetd eldmenetelre.

53. A teljesitményértékelés

87. § (1) Az allomany tagjat a munkaltatoi jogkort gyakorlo mérlegelési jogkorében
eljarva, irasban, miniszteri rendeletben meghatarozott idokézonként, illetve esetekben
értekeli. A teljesitményértékelés célja az eldmenetel objektivitdsanak biztositasa, az egyéni
kezdeményezésen ¢és a vezetdi elgondoldson alapulé hatékony kivalasztdsi rendszer
mitkodtetése.

(2)*2 A tiszti és az altiszti allomany tagjardl jogszabalyban meghatarozott esetekben, de
legalabb évente egyszer teljesitményértékelést kell késziteni. A legénységi allomany tagjat
csak a varakozasi id0 leteltekor, magasabb beosztasba kinevezése eldtt, vagy az altiszti
beosztasba torténd felkészitése eldtt, vagy szolgalati beosztas ellatasara valo alkalmatlansag
felmertilésekor kell értékelni. A Tabori Lelkészi Szolgalat tagjat nem kell értékelni.

(3) A teljesitményértékelésben csak kellden alatamasztott, tényeken alapuld megéllapitasok
szerepelhetnek.

(4) A teljesitményértékelést az érintettel kozolni kell, aki



a) arra az ismertetéskor azonnal, de legkésdbb 3 napon beliil irasban észrevételt tehet,

b) ha szakszervezeti tag, azt az a) pont szerinti hatariddon beliil a szakszervezettel
egyeztetheti, és

c¢) a hibas, a valotlan vagy a személyiségi jogat sértd0 megallapitas, észrevétel ellen
szolgélati panaszt terjeszthet elo.

(5) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit, szempontjait €s szabalyait jogszabaly hatarozza
meg.

54. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzodés

88. § (1)*'® Az allomany tagja csak olyan képzésre vezényelhetd, amely az eldmeneteléhez,
a szakmai vagy a vezet6i ismereteinek bdvitéséhez kozvetleniil kapcsolodik, ahhoz sziikséges
vagy azt eldsegiti. A vezénylésre az 5. § (1) bekezdését és a 7. § (8a) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

(2" A képzéshez a honvédelmi szervezet altal nyujthatd tamogatas formdjat és mértékét
miniszteri rendelet hatdrozza meg. KdotelezOen szolgélati viszonyban toltendd id6 a képzés
sikeres befejezését kovetd nappal kezdddik, és megegyezik a képzési ido kétszeresével, de
legalabb 1 év.

(3)*® A honvédelmi szervezet éltal nytjtott timogatas megtéritésére koteles az allomany
tagja, ha

a) a képzést neki felrohatd okbdl elmulasztja,
b) az eldirt kovetelményeket meghatarozott idore nem teljesiti, vagy

¢) szolgalati viszonya a kotelezOen szolgalati viszonyban tdltendd 1d6 lejarta eldtt, neki
felrohatdé okbol megsziinik, vagy ardnyosan csokken, ha az allomany tagja a kdotelezéen
szolgalati viszonyban téltend6 1d6 egy részét teljesiti.

(47" A megtéritési kotelezettség érvényesitésének eljarasi szabalyait, ideértve a halasztas
engedélyezését, a megtéritési kotelezettség aloli mentesités, és a fizetési konnyités feltételeit
miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(4a)** A Magyar Honvédség parancsnoka a honvédelmi szervezetnek az allomany tagjaval
szemben fennallo, tanulmanyi tdmogatasra vonatkozo megtéritési kotelezettségbol szarmazo
kovetelését a kotelezett kérelmére, részben vagy egészben elengedheti, ha a kotelezett
igazolja, hogy a tanulmdnyi tamogatas visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi vagy
szocialis koriilményeire figyelemmel aranytalanul sulyos megterhelést jelentene.

(5) A tiszti allomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az NKE
biztositja.

89. § (1)**' A miniszteri rendeletben meghatarozott képzésen valé részvételt a honvédelmi
szervezet tanulmanyi szerzédés megkotésével tamogathatja.



(2)** A tanulmanyi szerzOdésben a honvédelmi szervezetek vallalja, hogy az allomany
tagjanak a tanulmanyok alatt, annak elvégzéséhez tamogatast nyujt, az allomany tagja pedig
arra kotelezi magat, hogy a tanulmanyait folytatja, és eredményes befejezését kovetden
szolgalati viszonyat meghatarozott ideig nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerz0désben meg
kell hatarozni a honvédelmi szervezetet terheld tdmogatas forméjat és mértékét, tovabba a
kotelezden szolgalati viszonyban toltendd id6 tartamat. A kotelezden szolgalati viszonyban
toltendd idot a felek a 88. § (2) bekezdésére és a honvédelmi szervezetek altal nyujtott
tamogatas mértékére figyelemmel hatarozzadk meg gy, hogy az a 10 évet nem haladhatja
meg. A tanulményi szerzddésben a felek kozds megegyezéssel tovabbi kotelezettséget
vallalhatnak, illetve jogosultsagot kothetnek ki.

(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni, és az k6zos megegyezéssel barmikor
modosithato.

(3a)** A felek a tanulmanyi szerzdést a jovére nézve, irdsban, miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint k6z0s megegyezéssel megsziintethetik.

(3b)** A (3a) bekezdés szerinti esetben a feleknek meg kell allapodniuk a tanulmanyi
szerzOdéssel kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrol, igy kiilondsen arr6l, hogy a
képzésben résztvevé a honvédelmi szervezet altal a tanulmanyi szerz6dés megsziintetéséig
teljesitett tanulmanyi tdmogatasokat koteles-e megtériteni, €és ha igen, milyen mértékben. A
Magyar Honvédség parancsnoka a honvédelmi szervezetnek az allomany tagjaval szemben
fennallo, tanulmanyi tamogatasra vonatkozd megtéritési kotelezettségbdl szarmazod
kovetelését szolgalati érdekbdl részben vagy egészben elengedheti.

(4y* Az allomany tagjanak lényeges szerzOdésszegésére a 88. § (3) és (4) bekezdését
alkalmazni kell. Ha a honvédelmi szervezet lényeges szerzddésszegest kovet el, igy
kiilondsen, ha a tamogatast nem, vagy nem hataridében biztositja, az alloméany tagja mentesiil
a szerzddésbol eredd kotelezettségei alol. Barmely fél szerzddésszegése esetén a masik fél a
szerzddésszegésbol eredd esetleges karat a Polgari Torvénykonyv szerzodésszegéssel okozott
karokért valé feleldsségre vonatkozo rendelkezései alapjan érvényesitheti.

(5)**® A tanulmanyi szerzodést lényeges szerzddésszegésre hivatkozas nélkiili is barmelyik
fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a
tanulmanyi szerz6désbol eredd kotelezettsége teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak
teljesitése ardnytalan sérelemmel jarna. Az 4llomany tagja altali felmondéis esetén a
honvédelmi szervezetek az 4ltala nyujtott tamogatdst, vagy annak aradnyos részét
visszakovetelheti. A honvédelmi szervezetek altali felmondas esetén a tamogatis nem
kovetelhetd vissza.

(6)**7 Az allomany tagja a honvédelmi szervezeten kiviili mas munkaltatoval tanulményi
szerzOdést csak a munkaltatdi jogkort gyakorldjanak eldzetes engedélyével kothet.

90. § (1) Ha az allomany tagja képzésen vesz részt, ¢s

a) az érinti a szolgalatteljesitési idejét, koteles azt a munkaltatéi jogkort gyakorloval
eldzetesen engedélyeztetni,

b) az nem ¢érinti a szolgalatteljesitési 1dot, koteles azt a munkaltatodi jogkort gyakorlonak
elézetesen irasban bejelenteni.



(2** Az (1) bekezdés a) pontja szerinti engedély alapjan a tanulmanyok folytatasahoz
sziikséges idore az alloméany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol. Ha
tanulmanyi szerz6dés vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik, koteles a tanulmanyi
c¢li mentesités idotartamat ledolgozni.

(3) A mentesités mértékét a munkaltatéoi jogkort gyakorld az oktatasi intézmény Aaltal
kibocsatott, a kotelez6 tanulmanyi foglalkozas és a szakmai gyakorlat id6tartamardl szolod
igazolasnak megfelelden allapitja meg.

(4) A (3) bekezdésen tul a munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) vizsganként — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgézni, vizsgatargyanként
— a vizsga napjat is beszamitva 4 munkanapra,

b) a diplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészités¢hez 10 munkanapra
az allomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol.

(5) Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil. A
munkaltatoi jogkort gyakorld a (3) és (4) bekezdés alkalmazésa soran az allomany tagjanak
kérelmét kizarolag szolgalati érdekbdl indokolt esetben utasithatja el.

91. § (1)** A miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt 4llo
kozponti hivatalnal, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartoz6 szervezetnél, valamint a
honvédelmi szervezet azon katonai szervezeteinél, melyek az alapitdé okiratuk szerint
kozhatalmi tevékenységet folytatnak, az alloméany tagja a beosztasba helyezésétdl vagy a
kinevezésétdl szamitott 1 éven beliil kdzigazgatési alapvizsgat tesz.

(2)** Az (1) bekezdés szerinti hataridébe nem szamit be a 30 napot meghalado illetmény
nélkiili szabadsag, a 30 napot meghalad6 egészségligyi szabadsag, valamint az (1) bekezdés
hatalya ald nem tartoz6 honvédelmi szervezethez torténd, 30 napot meghalad6 vezénylés.

(3) A vizsgakételezettség aloli mentesiilésre a Kormany rendeletét kell alkalmazni.

(4) Ha az allomany tagja vizsgakotelezettségét nem teljesitette, az allomany tagja mas
megfeleld szolgélati beosztasban foglalkoztathatd tovabb.

55. A szolgalati viszonyban toltott ido szamitasa

92. § (1) A tényleges szolgalati viszonyban toltott id0 az allomanyba vétel napjatol a
szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének napjaig tart. A szolgalati viszony
sziinetelésének idGtartama a tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idobe nem szamithato be.

(2)*' A felmentési id6, a végkielégités, a nyugdij el6tti rendelkezési allomany, a
potszabadsag mértéke, a jubileumi jutalom és a 46. § (1) bekezdés ) €s s) pontja szerinti
rendelkezési alloméanyba helyezés, valamint a Hvt. 40/B. §-a szempontjabol

a) a 2002. januar 1-je el6tt a fegyveres szervek allomanyédban szolgalati viszonyban
eltoltott, €s a korabbi szabalyok szerint beszamithatd szolgalati id6t, és



b) a2012. januar 1-je el6tt hatalyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati id6t
tényleges szolgélati viszonyban toltott idonek kell elismerni.

(2a)** A jubileumi jutalomra vald jogosultsdg, valamint a felmentési id§ szamitasa
szempontjabol a kormanyzati szolgalati, az allami szolgélati, a kozszolgalati és a
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint a 2013. janius 30-ig kozszolgélati jogviszonyban
eltoltott, vagy ilyennek mindsitett idoket, a potszabadsag mértéke szempontjabol ezek mellett
a munkaviszonyban elt6ltott id6t is be kell szamitani.

(2b)*** A végkielégités szempontjabol a honvédelmi szervezet allomanyaban a katonai
szolgalati viszony létesitését kozvetleniil megel6z6, nem katonai szolgéalati viszonyban
eltoltott idoket is figyelembe kell venni.

(3) Az 1996. szeptember 1-je utan Iétesitett szolgalati viszony esetén a szolgalati
viszonyban t6ltott idoként csak a sor-, a tartalékos-, a pottartalékos, a tovabbszolgald és a
szerzodéses katonai, a fegyveres szervnél hivatasos €s szerzOdéses szolgalati viszonyban
eltoltott, tovabba a katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézménynél 1996. szeptember 1-
jét megeldzden hallgatol, novendéki és a tiszthelyettes-képzd szakkozépiskolaban hallgatoi
jogviszonyban eltoltott idd vehetd figyelembe.

(4) 1998. januar 1-jét megeldézden az illetmény nélkiili szabadsdg 30 napot meghalad6
tartama a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamit jogszerzd idonek.

(5*** A honvédelmi szolgalati dijra vald jogosultsag szempontjabol szolgalati viszonyban
toltott idoként kizardlag a hivatasos, a szerzddéses, a 216. § (3) és (4) bekezdése alapjan
onkéntes tartalékos katonai szolgdlati viszonyban, tovabba a rendvédelmi szerveknél
hivatasos szolgalati jogviszonyban tOltott tényleges, beszamitas €s szorzdszamok nélkiil
szamitott szolgalati id6t, valamint a szolgalaton kiviili 4llomany iddtartamat kell figyelembe
venni.

(6)*** Ha a szerz6déses allomany tagja hivatdsos szolgalati viszonyt létesit, az addig
szerzddéses szolgalati viszonyban eltoltott ideje — a (8) bekezdésben meghatarozottakra
figyelemmel — hivatdsos szolgalati viszonyban t6lt6tt idonek szamit.

(7) A kotelezéen szolgalati viszonyban téltendd idébe nem szamit bele a szolgalati viszony
szlinetelése, a 30 napot meghalad6 egészségiigyi szabadsag, a 30 napot meghaladd illetmény
nélkiili szabadsag, a sziilési szabadsag ido6tartama, és a rendelkezési allomany azon
iddtartama, amikor az allomany tagja ténylegesen nem lat el szolgélati feladatot.

(8)*** A hivatdsos allomany végkielégitése szempontjabol nem vehetd figyelembe a
szerzOdéses szolgalati viszonyban eltoltott azon id6szak, amelyre vonatkozdan a szerzédéses
katona szerzddés-hosszabbitasi dijban részesiilt.

(97 Az alloméanyba visszavett hivatisos katona, vagy ismételten létesitett szolgalati
viszony esetén a szerzOdéses katona végkielégitésre, illetve visszailleszkedési tdmogatésra
jogositd szolgalati idejeként csak az Ujabb szolgalati viszonyban eltoltott idot Ilehet
figyelembe venni, kivéve, ha a szolgalati viszony korabbi megsz{inése vonatkozasaban
részére kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tamogatas vagy végkielégités a
szolgalati viszony létesitéséig teljes Osszegben visszafizetésre keriilt, vagy az a 71. § (4)



bekezdés ¢) pontja vagy a 74. § (4) bekezdés c) pontja alapjan nem keriilt részére kifizetésre.
A korabbi szolgalati viszony megsziinése vonatkozasaban kifizetett, ¢ bekezdésben emlitett
juttatasok visszafizetése esetén a végkielégitésre, illetve a visszailleszkedési tdmogatasra
jogosito szolgalati idobe a korabbi szolgalati viszony id6tartamat is be kell szamitani.

93. § (1) A szolgélati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni

a) a46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomany,
b) a szolgalati beosztasbol valo felfiiggesztés,

c)** a letartoztatas,

d)** az elbzetes kényszergyogykezelés,

e) a Biintetdé Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 132. § (1)
bekezdése szerinti szabadsagvesztés, és

/) ajogellenes tavollét
idStartamat.

(2) Az (1) bekezdés a)—d) pontja nem alkalmazhaté akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansagi
vagy a biintetdeljarast a feleldsség megallapitdsa nélkiil sziintetik meg, vagy a tdbornok
szolgalati viszonya nem kerlil megsziintetésre.

IX. Fejezet
SZOLGALATTELJESITESI IDO

56. A szolgalatteljesitési id6 beosztasa
94. § (1) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat a munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozza
meg, melynek soran mérlegeli a honvédelmi szervezet zavartalan miikddésének megfeleld
szolgalatteljesitést, a honvédelmi szervezet alapfeladatanak jellegét, a munkakdri leirasban
rogzitett szolgalati feladatok jellegét, ezen beliil kiilondsen a sziikséges fizikai, vagy szellemi

erdkifejtést vagy fokozott figyelmet, a pihenés és a pihentetés lehetOségét, tovabba az
egészséges ¢s a biztonsagos szolgalatteljesités kovetelményét.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkaltatdi jogkort gyakorld a munkakori leirdsban hatdrozza
meg, hogy a szolgalatteljesités

a) altalanos szolgalati rendben,
b) készenléti jellegli beosztashoz kapcsolodo szolgalati rendben, vagy

¢) a folyamatos tligyeleti szolgalat ellatdsara szervezett beosztashoz kapcsoldédd szolgalati
rendben

valosul-e meg.



(3) A szolgalatteljesitési id0 beosztasdra és szamitisara, €s a kapcsolodd elszdmolésra
iranyado szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy

a)* munkanapnak mindsiil a naptari nap vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld altal
meghatarozott megszakitas nélkiili 24 ora, ha a honvédelmi szervezet mitkddése miatt a napi
szolgalatteljesités kezdete €s befejezése nem azonos naptari napra esik, €s

b)** hét a naptari hét vagy a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal meghatarozott megszakitas
nélkiili 168 ora, ha a honvédelmi szervezet mitkddése miatt a napi szolgélatteljesitési 1d6
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

95. § (1> Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgélatot az allomany tagja, ha a szolgalati
beosztasban a szolgalatteljesitési id0 — szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén annak
atlagaban — heti negyven 6ra. Nem hatdrozhat meg a munkaltatéi jogkort gyakorld altalanos
szolgalati rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdése szerinti koriilmények a 94. § (2) bekezdés b)
vagy c) pontja szerinti szolgalati rend alkalmazasanak sziikségességét timasztjak ala.

(2) Készenléti jellegli beosztashoz kapcsolddd szolgélati rendet allapit meg a munkaltatoi
jogkort gyakorlo, ha

a)** a szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb id8szak alapulvételével — az alloméany
tagja a rendes szolgélatteljesitési ideje legaldbb egyharmadaban fizikai vagy szellemi
erokifejtéssel jaro, vagy fokozott figyelmet igényld szolgalatteljesités nélkiil all a honvédelmi
szervezet rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités — kiilondsen a munkakor sajatossadgara, a szolgalatteljesités
feltételeire tekintettel — az alloméany tagja szdmara az Aaltaldnoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.

(3) Folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolddo szolgélati
rendet allapit meg a munkaltatoi jogkort gyakorld, ha

a)*** a honvédelmi szervezet alapfeladata megszakitas nélkiili miikodést igényel,

b) az allomany tagjanak munkakori leirasban rogzitett szolgélati feladata az a) ponthoz
kozvetleniil kapcsolodik, €s

¢) a szolgalati feladatok ellatasa a szolgalatteljesitési id6 tobb mint kétharmadaban

ca) fizikai, vagy szellemi erdkifejtéssel jar, vagy

cb) fokozott figyelmet igényel.

(4) A készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett
beosztasban az (1) bekezdés szerinti id6tartamnal hosszabb, de — a szolgalatteljesitési idokeret

atlagaban — heti 54 6rat meg nem halado szolgélatteljesitési id6 allapithatdé meg.

(5) A készenléti jellegli beosztasban vagy folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara szervezett
beosztasban beleegyezésével foglalkoztathatd az 4llomédny nd tagja a varandossag



megallapitasatol a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil nevel6 tagja a
gyermeke 3 éves koraig.

(6) A 24 oras Or-, ligyeleti- vagy készenléti szolgalatot nem lehet készenléti jellegli
beosztasnak vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasnak tekinteni.

96. § (1)*** A napi szolgalatteljesitési id6 — a készenléti jellegii beosztasok, a merevszarnya
szallitd 1égijarmi szakszemélyzeti beosztasok és a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasok kivételével — négy orandl rovidebb és — az (1b) bekezdésben foglalt
kivétellel — tizenkét 6ranal hosszabb nem lehet.

(lay*** A készenléti jellegli beosztasok és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasok esetén a napi szolgalatteljesitési ido

a) négy 6ranal rovidebb is lehet, ha a szolgalatteljesitési 1d6 alatt végzett tevékenység nem
kapcsolodik kozvetleniil a szolgalati beosztds soran jellemzden eléforduld feladatok
ellatasahoz, és

b) legfeljebb huszonnégy ora lehet, amely az eligazitds, a valtas, valamint a szolgalati
felszerelések felvétele €s leadasa érdekében sziikséges idétartammal meghosszabbithato.

(1b)*®* A napi szolgalatteljesitési id6 a merevszarnyu szallitd légijarmii szakszemélyzeti
allomany esetében négy Oranal rovidebb és tizenhat Oranal hosszabb nem lehet. A
merevszarnyu szallitd légijarmi  szakszemélyzetre iranyadd napi pihendidét, a napi
szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezd napi szolgélatteljesités megkezdése kozotti
egybefiiggd pihendiddt, valamint az osztott napi szolgalatteljesités esetén alkalmazandé
kotelez6 pihendidét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kell biztositani.

(2)** Az allomany tagjanak napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az (1) és (1a) bekezdés
szerinti idOtartamot legfeljebb 1 oraval haladhatja meg a téli idOszamitas kezdetére
figyelemmel.

(3) A munkaltatéi jogkort gyakorld — az dllomény tagjanak beleegyezésével — osztott napi
szolgéalatteljesitési idot is alkalmazhat ugy, hogy a napi szolgalatteljesitési idot legfeljebb két
részletben hatdrozza meg. A napi szolgalatteljesitési idok kozott legalabb 2 6ra pihendidot
kell biztositani.

(4) A napi szolgalatteljesitési id6 — szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa nélkiil is —
beoszthatd egyenlétleniil a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra is. Az (1)—(3)
bekezdés ebben az esetben is iranyadd. Miniszteri rendeletben meghatarozott fokozottan
veszélyes szolgalati beosztas esetén az ilyen tevékenységre fordithatd napi szolgalatteljesitési
1d6 egyenldtlen idébeosztasnal sem haladhatja meg a 6 orat.

(5) Az é4lloméany né tagjat varandossdga megallapitdsatol a gyermekének 1 éves koraig
¢jszakai szolgalatteljesitésre nem lehet beosztani. Ejszakai szolgalatteljesitésnek mindsiil a 22
¢és a 6 ora kozotti idészakban torténd szolgélatteljesités.

97. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorldo a szolgalatteljesitési idot idokerettel is
megallapithatja ugy, hogy annak iddtartama



a)*" az altalanos szolgalati rendben és a készenléti jellegli beosztasban legfeljebb 4 honap
vagy 16 hét,

b) a folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasban legfeljebb 6 honap vagy
26 hét

lehet. Az a) és a b) ponttdl eltérden miniszteri rendeletben meghatarozott jellegii szolgalati
beosztasok esetén a szolgalatteljesitési idokeret legfeljebb 1 év lehet.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld koteles a munkakdri leirdsban rogziteni az alkalmazott
szolgalatteljesitési idokeret tartamat.

(3™ A munkaltatoi jogkort gyakorld idSkeret alkalmazidsa esetén elézetesen irasban
meghatarozza és a helyben szokdsos modon kozli az dllomany tagjaval a szolgalatteljesitési
idokeret kezdd ¢€s befejezd idopontjat, valamint a szolgélatteljesitési idokeretben teljesitendd
szolgalatteljesitési id6t. A szolgalatteljesitési idokeretben teljesitendd szolgélatteljesitési idot
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az iddkeret tartama, az allomany tagjara
iranyadd napi szolgalatteljesitési id0 és az altaldnos szolgélati rend alapulvételével kell
megallapitani.

(4Y** A munkaltatoi jogkort gyakorld a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési idOkeret
tartaman beliil miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kijeloli, kozli, és sziikség
esetén modosithatja a tényleges szolgalatteljesitési id6t és a pihendnapokat. Az allomany
tagjaval a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési idOkeret befejezd iddpontjaval el kell
szamolni, azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a rd iranyadé heti pihenénapon
teljesitett szolgalatot kétszeresen kell figyelembe venni.

98. § (1)** Az alapkiképzésben, valamint miniszteri rendeletben meghatarozott katonai
szakmai felkészitésben érintett személyi dllomanyra iranyadé szolgdlatteljesitési id6 e torvény
rendelkezéseitol eltérden is meghatarozhat6 azzal, hogy

a)*** a heti szolgalatteljesitési id6 legfeljebb heti 70 6ra lehet,
b) a pihendid6é nem lehet kevesebb napi 8 6ranal, és
c¢) hetente legalabb 1 pihendnapot ki kell adni.

(2) A kiilonleges miiveleti kiképzésen résztvevok szolgélatteljesitési ideje e torvény
rendelkezéseitdl eltérden is meghatarozhatd, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96
kiképzési orat. Minden 24 6ras vagy azt meghaladd folyamatos kiképzési foglalkozés soran a
résztvevl 24 oranként egészségiligyi szakszemélyzet altal végrehajtott ellendrzésen vesz részt.
Minden 48 6rat meghalado kiképzési foglalkozast kovetden az allomany tagjanak dsszevontan
biztositani kell a napi 8 6ra pihendidoét, kiegészitve tovabbi egyszeri 8 6ra regeneracios idovel.

(3)** Ha az éves kiképzési tervekben meghatarozott gyakorlat egyik napja vagy napjai
pihend- vagy munkasziineti napra esnek, azokat azonos szdmu szabadnappal kell
ellentételezni. A szabadnapot a gyakorlat befejezodését kdvetd legkésobb 90 napon beliil kell
kiadni.

57. A rész-szolgalatteljesitési ido



99. § (1)*® A munkaltatdi jogkort gyakorldo az allomany tagjanak irasbeli kérelmére —
legfeljebb a gyermeke haroméves, fogyatékos gyermek esetén tizennégy éves kordig, az
allomany harom vagy tobb gyermeket neveld tagja esetén a gyermek otéves, fogyatékos
gyermek esetén tizennyolc éves koraig — rész-szolgalatteljesitést engedélyez, ha az allomany
tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési idoben is ellathato.

(2) A munkaltatoéi jogkort gyakorld a kérelem alapjan a szolgalati beosztidshoz tartozo
munkakori feladatok jellegének és a szolgalatteljesités koriilményeinek mérlegelésével azt
vizsgalja, hogy a rész-szolgalatteljesités engedélyezése veszélyezteti-e a szolgalat érdekét. A
miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban rész-szolgalatteljesités nem
engedélyezhetd. Nem engedélyezhetd a rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az a munkaltatoi
jogkort gyakorld szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. Heti 20
6randl rovidebb rész-szolgalatteljesités iranti kérelem érdemi vizsgalat nélkiil is elutasithato.
A rész-szolgalatteljesités engedélyezése iranti kérelem tartalmi kovetelményeit és
elbiralasanak eljarasi szabélyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(3) A munkaltat6i jogkort gyakorlo a kérelem elutasitasardl irdsban indokolt dontést hoz.

(4)*? Ha a munkaltatdi jogkort gyakorld rész-szolgalatteljesitést engedélyez, az legkorabban
a kérelem engedélyezését kovetd honap elsé napjan kezdddik, és az engedélyben
meghatarozott ideig, de legfeljebb a gyermek haroméves, fogyatékos gyermek esetén
tizennégy éves koraig — harom vagy tobb gyermeket neveld allomany tag esetén a gyermek
otéves, fogyatékos gyermek esetén tizennyolc éves koraig — tart. A rész-szolgalatteljesités
tényét a munkakori leirasban rogziteni kell.

(5) Ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési iddben nem lathato
el, a munkaltatoi jogkort gyakorld mas, rész-szolgélatteljesitési idoben ellathatd megfeleld
szolgalati beosztast ajanl fel.

(6) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld az eredeti beosztastdl eltérd beosztist nem tud
felajanlani, azt irasban koteles indokolni.

(7) A felajanlott szolgalati beosztas elfogadédsa esetén, az allomany tagjat at kell helyezni.
58. A munkakézi sziinet

100. § (1) Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a 6 orat meghaladja, a szolgélatteljesitési idon
beliil, annak megszakitasaval, napi 30 perc, valamint minden tovabbi 3 ora szolgalatteljesités
utan az allomany tagja részére legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell egybefliggden
biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakozi sziinetre jogosit a tilszolgalat idotartama is.

59. A pihend6ido és a pihenénap

101. § (1)** Az allomany tagja részére a napi szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezd

napi megkezdése kozott altalanos szolgalati rend esetén legalabb 11 ora, a készenléti jellegii

beosztasban és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatdsara szervezett beosztasban legalabb 8
ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani.



(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a napi pihendidd 1 draval csokken, ha az a nyari idészamitas
kezdetének idopontjara esik.

(3)** Az allomany tagja hetenként szombaton és vasarnap pihendnapra jogosult.

4y Az alloméany szolgalatteljesitési idokeretben szolgélatot teljesitd tagja hetente két
pihendnapra jogosult, de az a (3) bekezdéstdl eltéréen a hét barmely napjan kiadhaté ugy,
hogy havonta legalabb egy pihenénapnak vasarnapra kell esnie.

(5)°°" A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihendnapok — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast
kivéve — a szolgalati elfoglaltsag miatt havonta Osszevontan is kiadhatok, de legalabb 1
pihendnapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie.

60. A munkasziineti napok

102. § (1)*** Munkasziineti napok januar 1., marcius 15., nagypéntek, hiisvéthétfs, majus 1.,
plinkdsdhétfo, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

2y«
(3

4y A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasanak a munkasziineti napok
miatti valtoztatdsat szabalyozo rendeletet az 4llomany tagjéra is alkalmazni kell.

61. A tulszolgalat

103. § (1) Ha a szolgalat érdeke vagy rendkiviili eset megelézése vagy elhdritasa,
kovetkezményeinek felszdmolasa, tovabba egyéb eldre nem lathato koriilmény bekdvetkezése
sziikségessé teszi, az adllomany tagja munkanapon, heti pthendnapon, munkasziineti napon a
szolgalatteljesitési idon tul is kotelezhetd arra, hogy szolgélatot teljesitsen (a tovabbiakban:
talszolgalat).

(2)**® Nem mindsiil tilszolgalatnak az ligyeleti szolgalat, a készenléti szolgalat, a 105. § (1)
bekezdése szerinti Orszolgalat, a 105. § (4) bekezdése szerinti rendelkezésre allas, a
gyakorlaton vald részvétel, és ha az allomany tagja az engedélyezett tavollétének idejét
megallapodas alapjan ledolgozza.

(3) Nem kotelezhet6 talszolgélatra az allomany né tagja a varandossag megallapitasatol a
gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil neveld a gyermeke 3 éves koraig.

(4) A tulszolgalatot a munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az éltala kijeldlt személy irasban
rendeli el.

(5) A (4) bekezdéstdl eltérden szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a thlszolgalat
iddtartamat a munkaltatoi jogkort gyakorld az idOkeret lejartakor allapitja meg.

(6) A tulszolgalat naptari évenként legfeljebb 300 ora lehet.



(7) A (6) bekezdés szerinti mérték miniszteri rendeletben tovabbi 50%-kal novelhetd, €s
aranyosan csokken, ha a szolgalati viszony év kozben kezdddatt.

(8) A (6) ¢s a (7) bekezdés szerinti korladtozas nem alkalmazhaté akkor, ha a talszolgélatra a
61. § (3) bekezdése szerinti esetekben kertil sor.

104. §% (1) A talszolgalatért az allomany tagjat annak idStartaméaval azonos mértékii
szabadid¢ illeti meg. A szabadidot a tulszolgélatot kovetéen harminc napon beliil kell kiadni.
Ha a szabadidé e hataridében valo kiaddsa a honvédelmi szervezet zavartalan miikodését
veszélyezteti, azt legkésobb a tulszolgalatot kdvetd hat honapon beliil kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany tagja, ha a
talszolgalatot a heti pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(3) Szolgalatteljesitési idOkeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdés szerinti hatarid6tol
eltéréen a 103. § (5) bekezdése szerint megallapitott tulszolgalat idétartamaval — a 97. § (4)
bekezdése megfeleld alkalmazasaval — csokkenteni kell a kovetkez6d idokeretben teljesitendd
szolgalatteljesitési iddt. Ettdl eltérden, ha a szolgalatteljesitési idokeret lejartat kovetéen az
allomany tagjanak foglalkoztatasa a tovabbiakban nem iddkeretben torténik, az (1) bekezdés
alkalmazandé.

(4) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztdsokban akkor jar a tulszolgélatért
szabadid0, ha ezt a miniszter rendeletben lehetdvé teszi.

(5) A ttlszolgalat elrendelésének, nyilvantartdsdnak és elszamoldsanak rendjét a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

62.™ Az 6r-, az iigyeleti és a készenléti szolgalat, valamint a nemzetkozi kotelezettséggel
osszefiiggo feladatvégzésre kijelolésen alapulo egyéb készenléti tevékenység

105. § (1) Orszolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositasa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatdoi jogkort gyakorld —altal
meghatarozott helyen kotott forméju fegyveres szolgalatot 1at el, amelynek célja objektumok,
javak, illetve személyek Orzése és védelme, vagy fogva tartott személyek szokésének
megakadalyozasa.

(2) Ugyeleti szolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositdsa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatdoi jogkort gyakorld altal
meghatarozott helyen szolgalati feladatot 14t el.

(3)*™ Az allomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan elbre
nem tervezhetd szolgalati feladat végrehajtdsanak biztositasa érdekében rendelkezésre 4ll, és a
szolgélatvezénylés alapjaul szolgédlo koriilmények bekovetkezése esetén szolgalati feladat
végrehajtasara koteles, azzal, hogy a készenléti szolgalat

a) laktanyan kiviili készenléti szolgélat, ha a rendelkezésre 4llas idOtartamat a munkaltatoi
jogkort gyakorld hatarozza meg, helyét — beérkezési kotelezettségére tekintettel — az allomany
tagja valasztja meg,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas idOtartamat és helyét a
szolgélatvezénylésben a munkaltatoi jogkort gyakorld hatdrozza meg, vagy



c)*? fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel Osszefliggd feladatvégzésre kijelolésen
alapuld készenléti szolgalat, ha a szolgélatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés
biztositdsa mellett, a készenléti szolgdlat rendeltetése fegyveres szolgéalatra vagy nemzetkozi
kotelezettségbdl fakado feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.

(42 A (3) bekezdés c¢) pontjaban foglaltaktol eltéréen az 4allomany nemzetkodzi
kotelezettséggel 0Osszefiiggd feladatvégzésre kijeldlt tagja — miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint, a kijeldlésrél sz6l6 munkaltatéi dontésben meghatarozott ideig —
készenléti szolgéalatba vezénylés nélkiil is koteles rendelkezésre allni.

106. § (1) Az or-, az ligyeleti- és a készenléti szolgdlatok 105. § szerinti besoroldsat
miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(2) A szolgélatvezénylést az allomany tagjaval miniszteri rendeletben meghatarozott médon
¢s idoben kozolni kell. A 103. § (3) bekezdése esetén az allomany tagja 12 6rat elérd, vagy azt
meghalad6 iddtartamua szolgéalatra nem vezényelhetd. A vezényléshez az allomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, ha 6 éven aluli gyermekét egyediil neveli, és annak feliigyeletét
oner6bdl nem tudja biztositani.

(3

107. § (1)*> Az 6r-, az ligyeleti- és a készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezéseként
az allomany tagja a (2) bekezdés szerinti pihendidére, szabadnapra, illetve a 128. § (3)
bekezdése szerinti illetménypdtlékra jogosult.

(2) A 24 oras Or- ¢és ligyeleti szolgalat esetén 1 nap pihendiddt, a pihenénapon és a
munkasziineti napon teljesitett szolgalat utan tovabbi még 1 szabadnapot kell biztositani az
allomany tagja részére. A laktanyai készenléti szolgalat esetén az elsé 24 6ra utan 1 nap, ezen
tal 48 oOranként tovabbi 1-1 nap szabadnapot kell biztositani. Amennyiben az allomany
laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesitd tagja részére 24 orat eléréen, a szolgalat
céljaval Osszefiiggd feladat kerlil elrendelésre, és a munkaltatdi jogkdrt gyakorld
meghatarozza a szolgalatteljesités helyét, gy a szolgalatteljesités helyére valé megérkezéstol
kezd6dden a laktanyai készenléti szolgalatnak megfeleléen kell a szabadnapokat biztositani.

(3)¢ A pihendidét a szolgalat leaddsa utdn nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb

kilencven napon beliil, vagy ha a szabadnapot szolgalati elfoglaltsadg miatt igazoltan nem lehet
kiadni, azt legkésdbb hat honapon beliil kell biztositani.

63. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol
108. § (1) Mentestil az allomény tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol
a) az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b)*” a birdsag, iigyészség, nyomozd hatdsag vagy mas hatosag idézésére, értesitésére, vagy
az eljarasban val6 személyes részvételhez sziikséges idOtartamra,

¢) a kilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,



d)*” kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa halalakor, esetenként legalabb 2, legfeljebb 5
munkanapra,

e) az orvosi vizsgalat teljes idOtartamara, tovabba az egészségiigyi szabadsadgot nem igényld
egészségiigyi kezelések iddtartamara,

/) az emberi reprodukciora iranyulo kiilonleges eljarassal dsszefiiggd vizsgalat idotartamara,

g) a szoptatd anya a szoptatas elsé 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermek esetén
naponta kétszer 2 oréra, a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermek esetén naponta 2 orara, ha
egészségligyl szabadsagot nem vesz igénybe,

h) a véradas miatt tavol toltott teljes iddtartamra, legaldbb 4 orara,

i) a legalabb 14 napig tart6 tartos igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5 munkanapra,

Jj) az alapkiképzés befejezését kozvetleniil kovetd 5 munkanapra, és

k) az dnkéntes, vagy a létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasanak idétartamara.

(2) Az (1) bekezdésen til mentesiil az allomany tagja a szolgélatteljesitési kotelezettség
alol, ha jogszabaly ezt eldirja, vagy a munkaltatoéi jogkort gyakorlo irasban engedélyezi. A
szolgélatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés igénybevételének rendjét miniszteri rendelet

hatarozza meg.

(3™
64. Az alap- és a potszabadsag

109. § (1) Az 4llomany tagjat évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) Az alapszabadsagon til az allomény tagjanak potszabadsag jar, amely
a) 2 évig terjed6 szolgalati viszonyban tolt6tt 1d6 utan 2 munkanap,

b) 3-5 év szolgalati viszonyban toltott idé utdn 3 munkanap,

¢) 6-10 év szolgalati viszonyban toltott id6 utdn 4 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan 5 munkanap,

e) 16-20 év szolgalati viszonyban t61tott id6 utan 6 munkanap,

f) 21-25 év szolgalati viszonyban toltott id6 utdn 7 munkanap,

g) 26-30 év szolgalati viszonyban toltott 1d6 utdn 8 munkanap, €s

h) 30 évnél hosszabb szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan 9 munkanap.



(3) Ha az 4llomany tagja felséfoku iskolai végzettségii, a potszabadsag (2) bekezdés szerinti
mértéke 1-1 nappal emelkedik.

(4)™ Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébdl
szdrmazo egészségkarosodds megeldzése, €s a fizikai alloképességének megdrzése céljabol
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kiilon potszabadsagra jogosult, amely az
egészségkarositd kockazatnak kitett, miniszteri rendeletben meghatarozott beosztasban évente
legfeljebb 10 munkanap, repiildgép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevo és ejtdernyds,
valamint kozvetlen életveszélynek kitett tlizszerész, buvar beosztasban évente legfeljebb 14
munkanap.

(5) Az allomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan 2,
b) két gyermeke utan 4,
c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen 7
munkanap potszabadsag jar. A potszabadsag fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal no.

(6) A (2) bekezdés szerinti potszabadsdag mértékének megallapitdsandl a magasabb
pétszabadsagot abban az évben kell el6szor figyelembe venni, amikor az allomény tagja eléri
az adott szolgélati viszonyban tolt6tt szolgalati 1d6t. Az (5) bekezdés szerinti potszabadsagra
valé jogosultsdg szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

110. § (1) Vezetdi pétszabadsagra jogosult

a) a szakasz- és a szazadparancsnok, valamint a veliikk azonos szintli vezetd, a vezetdi
poOtszabadsag mértéke évente 2 munkanap,

b) a zéaszloalj- és az ezredparancsnok, valamint a velilk azonos szintii vezetd, a vezetdi
potszabadsag mértéke évente 3 munkanap,

¢) a dandarparancsnok, valamint az ennél magasabb szintli parancsnok, és a veliik azonos
szintll vezetd, a vezetdi potszabadsag mértéke évente 4 munkanap.

(2™ A honvédelmi szervezet vezényld-zaszlosa a honvédelmi szervezet parancsnokanak
jogallasa szerint az (1) bekezdés szerinti potszabadsagra jogosult.

65. A szabadsag megallapitasa, kiadasa

111. § (1)®™ A szabadsdg mértékének megallapitasakor a szolgalati rend szerinti
munkanapok mellett figyelembe kell venni a 108. § szerinti idétartamokat, a sziilési
szabadsagot, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé 6
honapjat, a hozzétartozd apoldsa miatt kapott 30 napot meg nem haladé illetmény nélkiili
szabadsagot, és minden olyan munkdban nem to6ltétt id6t, amelyre az allomany tagja
illetményre jogosult.



(2)*® Az allomany tagja részére a szabadsag aranyos része jar, ha a szolgalati viszonya év
kozben kezdddott vagy sziint meg, tovabba, ha a szabadsagra vald jogosultsagot és a
szabadsag mértékét érintd valtozasra év kdzben kertil sor.

(3)** A szabadsagra valo jogosultsag és a szabadsiag mértékének megallapitdsakor nem
lehet figyelembe venni

a) a46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba tartozas,
b) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés,

c)*** az olyan blniigyi feliigyelet idétartamat, amelynek soran a birdsag a terhelt szamara
eldirta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozé
bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, illetve a letartdztatas

d)** az elbzetes kényszergyogykezelés, valamint
e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés blintetés
id6tartamat.

(4**? A (3) bekezdés szerinti idtartamokat a szabadsagra valo jogosultsag és a szabadsag
mértékének megallapitasakor utodlag akkor kell figyelembe venni, ha

a) a fegyelmi eljarast felelosség megallapitasa nélkiil sziintetik meg,
b) a biintetdeljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,
¢) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy

d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbiradlasaval a tdbornok szolgélati
viszonya nem sziinik meg.

112. § (1)® A szabadsagot a munkaltatoi jogkort gyakorld, vagy az altala kijeldlt személy
adja ki. Az alap- és a potszabadsag egyiittes id6tartaméanak 50%-at egyfolytaban, 25%-at, de
legalabb 10 munkanapot pedig az allomany tagja altal megjelolt idoben €s idétartamban kell
kiadni ugy, hogy az a honvédelmi szervezet miikodOképességét ne veszélyeztesse. A
munkaltatéi jogkort gyakorld altal meghatarozott szabadsidg kezdd napjat az alloméany
tagjaval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell.

(2) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Ha szolgdalati érdekbdl erre nincs
lehetdség, ugy azt a kovetkezd év junius 30-ig, az allomany tagjanak betegsége vagy a
személyét érintdé madas elharithatatlan akaddly esetén az akadalyoztatdas megsziinésétol
szamitott 30 napon belill kell kiadni, amennyiben az esedékesség éve letelt. Az allomany
tagjanak a szabadsdg kiaddsara vonatkozo igénye a szolgalati viszony fenndlldsa alatt nem
éviil el.

(3) A targyévet kovetd elsé honap végéig a munkaltatodi jogkort gyakorlé megallapitja az
allomany tagja targyévben igénybe vett, ¢s a ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsigot a kovetkezd évben jard szabadsag mértékéhez



hozzaszamitja. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik, és a szabadsag kovetkezd évben kiadott
része nem haladja meg az 5 munkanapot.

(4) A szabadsagok targyévi litemezését a munkaltatoil jogkort gyakorld altal meghatarozott
rendben ¢és hataridore elkészitett éves szabadsagolasi terv tartalmazza.

113. § (1) A szabadsagot megvaltani nem lehet.

(2)*® Az (1) bekezdéstdl eltéréen a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor —
ide nem értve az 59. § (1) bekezdés e) pontjat — és az 58/A. § (1) bekezdés szerinti
szlinetelésekor, tovabba a 46. § (1) bekezdés b), c¢) és #) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba athelyezéskor meg kell valtani a szabadsagot, ha a honvédelmi szervezet a
szabadsag aranyos részét nem adta ki.

(3)* Ha az allomany tagja szolgalati viszonya megsziinéséig vagy megsziintetéséig tobb
szabadsagot vett igénybe anndl, mint ami idéaranyosan megilletné, a kiilonbozetre kifizetett
illetmény Osszegét koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a talfizetés az 59. § (1)
bekezdés a) pontja, a 62. § (2) bekezdés g) pontja €s a 68. § (1) bekezdés a) pontja esetén.

(4) Ha az allomany tagja az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb
szabadsagban részesiilt, a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(5) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony
megsziinésének napjan kezdddik.

66.”! Gyermek sziiletése esetén jaro potszabadsag

114. § (1)** Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd 2. honap
végéig 5 munkanap, ikergyermekek sziiletése esetén 7 munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelelé idopontban kell kiadni.

(2)** Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo
vérszerinti vagy orokbefogado apat kell érteni.

(4
67. A sziilési szabadsag és az illetmény nélkiili szabadsag
115. § (1)* Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy

ebbdl legalabb két hetet kdteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot ugy kell kiadni, hogy
abbol négy hét lehetdleg a sziilés varhatod idopontja elé essen.

(2)*® A sziilési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti idétartambol még hatralévd idére
engedélyezni kell tovabba

a)®’ annak a ndének, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a
gondozasba vétel napjatol,



b)*® annak a gyamnak, aki a gyermeket véglegessé valt dontés alapjan gondozza, a
kirendelés napjatol,

c)** a gyermeket gondozd vér szerinti apanak, ha a sziilé n6 igazoltan, az egészségi allapota
miatt kikeriil abbol a héaztartasbol, ahol a gyermeket gondozzdk, az igazoldson feltiintetett
naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

d)*™ a gyermeket gondozd vér szerinti apanak, ha a sziild nd meghal, az elhalalozas
napjatol,

e)* annak a férfinak, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a
gyermeket vele egyiitt orokbe fogadni szandékozd nd az egészségiigyi szolgaltato altal
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket
gondozzak, az igazolason feltlintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

S annak a férfinak, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a
gyermeket 6rokbe fogadni szandékozd né meghal, az elhaldlozas napjatol, és

)™ annak a férfinak, aki a gyermeket egyediil vette drokbefogadasi szandékkal nevelésbe,
a gondozésba vétel napjatol.

(3) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést kdvetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(4™ A sziilési szabadsag tartamat — a kifejezetten szolgélatteljesitéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve — tényleges szolgalati viszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(5" Nem jar illetmény a sziilési szabadsag alatt az allomany tagjanak, ha barmilyen
jogviszonyban — ide nem értve a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett
tevékenységet — dijazds ellenében munkat végez, vagy hatosagi engedélyhez kotott
keres6tevékenységét személyesen folytatja, ide nem értve a szellemi tevékenységet.

116. § (1) Az allomény tagja a gyermeke 3. életéve betdltéséig — a gyermek gondozdsa
céljabol — illetmény nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld idopontban
kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés és a 115. § szerinti szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd 15. napon,

c¢) ha a gyermeket — jogszabdlyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladéan bentlakédsos szocialis

intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban megjelolt esetben a szabadsag idétartama — a sziilést
kovetden — 6 hétnél rovidebb nem lehet.



117. § (1)*® Az allomany tagjanak gyermeke személyes gondozasa érdekében —a 116. § (1)
bekezdésén tul — illetmény nélkiili szabadsag jar a gyermek 10. életéve betdltéséig a
gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak idétartama alatt.

(2)* Az allomany tagjanak kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa tartos — elrelathatolag 30
napot meghaladé — személyes d&polasa céljabol, az 4polas idejére, de legfeljebb 2 évre
illetmény nélkiili szabadsag jar. A tartds apolast és annak indokoltsdgat az apolasra szoruld
személy kezeldorvosa igazolja.

(3) Az alloméany tagja illetmény nélkiili szabadsagra jogosult a hazastars vagy élettarsa
tartos kiilfoldi kikiildetése esetén, annak tartamara. Az é4llomany tagjanak kérelmére —
méltanyolhaté egyéni indokbol — illetmény nélkiili szabadsagot lehet engedélyezni, igy
kiilondsen a nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazat elnyerése esetén, ha a munkakdor
betoltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a munkavégzes idejére.

4™ Az allomany tagja illetmény nélkiili szabadsigra jogosult a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény 42/G. §-a szerinti
gyermekgondozasi dij id6tartamara.

118. § (1) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15
nappal korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsag az allomdny tagja altal megjeldlt idépontban, de
legkordbban a szabadsdg megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatdnak kozlésétdl szadmitott
30. napon szlinik meg.

68. Az egészségiigyi szabadsag

119. § (1) Egészségiigyi szabadsag jar az allomany tagjanak, ha betegség, miitét vagy
baleset miatti sériilés kdvetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi
ellatasa az egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné.

(2) Ha e torvény eltérden nem rendelkezik, az egészségiigyi szabadsag a felgyogyulésig,
vagy a végsO fogyatékossag kialakulasaig, de legfeljebb 1 évig jar. Az egészségiigyi
szabadsdg iddtartamat naptari napokban kell meghatarozni. A szolgalatképtelenség
igazolasara, valamint az egészségiigyi szabadsag idétartamanak megallapitasara vonatkozo
szabalyokat miniszter rendelet allapitja meg.

(3)™ A honvédelmi szervezet 4ltal fenntartott, timogatott vagy az egészségbiztositasi szerv
altal finanszirozott egészségiigyi intézményeknél az egészségiigyi szolgaltatdsra vald
igényjogosultsag feltételeit a Kormany rendeletben hatarozza meg.

120. § (1) Gyermekapolés céljabodl egészségiigyi szabadsagra jogosult

a) and 1 évesnél fiatalabb — korhazi apolas alatt allo6 — beteg gyermeke szoptatasa esetén, a
gyermek 1 éves koraig,

b) az allomény tagja beteg gyermeke apolasa cimén, a gyermek betegségét megallapitd
orvosi igazolas alapjan az abban foglalt id6tartamra a gyermek 1 éves koraig,



¢) az allomany tagja 1 évesnél id6sebb, de 3 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén
évenként ¢és gyermekenként 84 naptari napon at,

d) az allomany tagja 3 évesnél idOsebb, de 6 évesnél fiatalabb beteg gyermek 4polasa cimén
évenként és gyermekenként 42, egyediilallonak 84 naptari napon at,

e) az allomany tagja 6 évesnél idOsebb, de 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 14, egyediilallénak 28 naptari napon at.

(2)*"® A gyermek apolasara kapott egészségiligyi szabadsag (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti mértéke — ha mindkét sziilé az allomany tagja — a sziiloket egylittesen illeti meg. A
gyermekapolds céljabol nyujtott egészségiigyi szabadsag az (1) bekezdés c)—e) pontjaban
meghatarozott iddtartama a sziiloket kiilon-kiilon illeti meg, ha mindkét sziild az allomany
tagja.

121. § (1)*! Az illetmény idéaranyos része

a) jar az 4llomany tagjanak a szolgélati kotelmekkel Osszefliggd balesete, sériilése vagy
szolgéalati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsaga id6tartamara,

b) jar az éllomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a nem szolgélati kotelmekkel
Osszefiiggd balesete, sériilése vagy a nem szolgélati eredetli betegsége miatt engedélyezett
egészségligyi szabadsag idOtartamara évente 0sszesen 30 naptari napig,

¢) 90%-anak megfeleld Osszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti egészségiigyi
szabadsagok idGtartamara a 31. naptari naptol,

d) 90%-anak megfeleld Osszeg jar az allomany tagjanak évente a b) pont szerinti
iddtartamot kdvetden a 31. naptari naptdl a baleset, sériilés szolgélati kotelmekkel 6sszefliggd
jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig,

e) 0Osszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az &alloméany egészségiigyi
szabadsagon 1€évo6 tagjanak betegsége vagy sériilése sulyos gondatlansaganak kovetkezménye,

f) 0sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségiigyi
szabadsag ideje alatt mas keresé tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi
tevékenységet,

g) megvonasra keriil, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon 1évd tagja a betegségét
vagy sériilését szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthatd az egészségligyi szabadsag alatt a 131. §
alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja a gyodgyulasat felrbhatdan
késleltette, az orvos utasitdsainak felrohatoan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi
vizsgalaton elfogadhat6 indok nélkiil nem jelent meg, vagy

Jj) részben vagy egészben megvonhat6, ha az allomany tagja az egészségiigyi szabadsaggal
0ssze nem fiiggd okbol kiilfoldre tavozik.



(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset €s a sériilés szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd
jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasa esetén a kiilonbozetet az
allomany tagja részére egy 0sszegben kell folyositani.

(3) Ev kézben kezd3dé szolgalati viszony esetén az allomany tagja a naptari évre jaro, az
(1) bekezdés b) pontja szerinti 30 nap idéardnyos részére jogosult, amely azonban — ha az
allomany tagja az év folyaman mar szolgélati viszonyban allt — nem lehet tobb, mint a naptéri
évre jard idOtartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész
késObb nem igényelhetd.

X. Fejezet
ILLETMENY

69.4% Az illetmény altalanos szabalyai

122. § (1) Az éllomény tagja szolgalati viszonya alapjan, ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik, az allomanyba vétel napjatol a szolgélati viszony megsziinésének napjaig,
havonta illetményre jogosult. Az illetmény

a) alapilletménybdl,

b) honvédelmi szolgalati dijbol,

¢) illetménypdtlékbol, valamint

d) jogszabaly alapjan meghatéarozott esetekben kiegészitd illetménybol

all.

(2) Rész-szolgalatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti idéponttdl az
allomany tagja illetményre a rész-szolgélatteljesitési id6 alapjan aranyositva jogosult.

(3) A tort havi illetményt — figyelemmel a 102. § (4) bekezdésére is — a targyhdnap
munkanapjainak szama alapjan kell meghatarozni.

(4) Az illetményt a munkaltatéi jogkort gyakorld éllapitja meg, valamint az illetmény-
megallapitdsnak nem mindsiilé illetményvaltozasrdl a munkaltatoi jogkort gyakorld értesitést
ad ki.

(5) Az egyes illetményelemeket egész Osszegre kerekitve, a hivatalos magyar pénznemben
kell megallapitani.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek egyiittes Osszege
nem ¢éri el a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl szolo kormanyrendelet szerinti minimdlbér vagy garantdlt bérminimum
Osszegét — vagy rész-szolgalatteljesités esetén annak aranyositott részét — a kiilonbozetet
kiegészitd illetményként kell megallapitani.

(7)*2 Az allomany tagja nem jogosult a (4) bekezdés szerinti illetményre



a) az illetmény nélkiili szabadsag idétartamara,

b) ha a 46. § (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik, és
illetményére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyok az iranyadok,

c)* ha a 46. § (1) bekezdés j) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik,
d)* a jogellenes tavollét idétartamara, vagy

e)*® a szolgalati viszony 58. § (1) bekezdése és 58/A. § (1) bekezdése szerinti sziinetelése
idOtartamara.

70.4 Alapilletmény

123. § (1) Az alapilletmény szempontjabdl az allomany tagja altal betdlthetd szolgalati
beosztasokat a beosztas szerinti feleldosség, a szervezeti hovatartozds és a vezetdi jelleg
alapjan hét besoroldsi osztilyba kell besorolni. Minden besoroldsi osztily az egyes
rendszeresitett rendfokozatok altal meghatarozott 20-20 besorolasi kategoriabol all. A
besorolasi osztalyokat, a besorolasi kategoridkat, a rendszeresitett rendfokozatokat, valamint
az ezekhez tartoz6 alapilletmény-szorzdszamokat az 5. melléklet tartalmazza.

(2) Az egyes szolgalati beosztasok besorolédsi osztalyba €s besorolasi kategoriaba torténd
részletes besoroldsat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3)** Az alapilletmény Osszegét a betdltott szolgalati beosztashoz meghatarozott besorolasi
osztaly, besorolasi kategoria és a (4)—(7) bekezdésben megallapitott -eltérések
figyelembevételével az 5. melléklet szerinti alapilletmény-szorzészam ¢€s a honvédelmi
illetményalap szorzataként kell meghatarozni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltérden
a) a kozkatona alapilletményét az 1. besorolési kategoérianak megfeleld szorzészdmmal,

b) az f) pontban foglalt kivétellel a szerzddéses palyakezdd alapilletményét a tervezett
szolgalati beosztasanak megfeleld szorzoszammal,

c¢) a kezdd beosztast betolté hadnagy vagy Ormester alapilletményét a viselt
rendfokozatdhoz tartozo besorolasi kategorianak megfeleld szorzészammal,

d) a miniszteri rendeletben meghatarozott vezényld zaszlos beosztast betdltok
alapilletményét 6,35-9,00 kozotti szorzoészammal,

e) az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi szolgalati beosztast betoltd tagjanak
alapilletményét a 6. melléklet szerinti szorzoszamokkal, tovabba

/) az alapilletményt az allomény specidlis beosztast betdltd tagja esetében addig, amig a
viselt rendfokozata elmarad a beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozattél, valamint azon
szerzOdéses palyakezdd alapilletményét, akinek tervezett elsd rendfokozata alacsonyabb a
tervezett beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatnal, a rendszeresitett rendfokozatba valo



eloléptetésig a beosztasban elérheté rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozathoz
tartozo besorolasi kategéridnak megfeleld szorzészammal

kell megallapitani.

(5)*® Az (1)—(4) bekezdéstdl eltérden az allomany 46. § (1) bekezdés f)—s) és v) pontja,
valamint — ha az allomany tagjanak illetményére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo
szabalyok iranyadéak — b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartoz6 tagjanak
alapilletményét

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapjan torténd rendelkezési allomanyba helyezést
megel6z6 napon érvényes

aa) e torvény szerinti illetmény-megallapitdsban szerepld alapilletmény alapjaul szolgalod
besorolasi osztaly €s besorolasi kategoria szerint, vagy

ab) ha az aa) alponttol eltéréen e torvény alapjan magasabb alapilletményben részesiilt, ez
utobbi alapjan, vagy

b)*" ha az a) pont aa) alpontja alapjan nem éllapithaté meg a besorolas, vagy a rendelkezési
allomanyba helyezést megel6zden betoltott beosztas 2018. januar 1-je eldtt az e torvény 2017.
december 31-én hatalyos rendelkezései szerinti VII. besoroléasi osztalyba tartozott, és nem
részesiilt az a) pont ab) alpontja szerinti magasabb alapilletményben sem, akkor az I.
besorolasi osztaly €s a viselt rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategéria alapjan

kell megallapitani.

(6) Az allomany 46. § (1) bekezdés u) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozo tagja
a rendelkezési dllomanyba helyezését megel6z6 napon érvényes alapilletményére jogosult.

(7' Az (1)—(4) bekezdést az allomany 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozd, vagy a nem Magyarorszagon telepiild honvédelmi szervezet vagy a
Magyarorszagon telepiild honvédelmi szervezet kiilfoldon miikkodo szervezeti elemének
szolgalati beosztasaban tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja esetében azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy ha a tartos kiilfoldi szolgalatot megel6z6 napon alapilletményre

a) eltéré besorolasi osztaly szerint volt jogosult, mint a kiilfoldi szolgélat sordn betoltott
beosztashoz tartozo besorolasi osztaly, vagy

b) a (4) bekezdés d) vagy e) pontja alapjan volt jogosult,

akkor a kiilfoldi szolgalat alatt részére jaro alapilletményt a magasabb illetményt biztosito
besorolasi osztaly vagy vezényld zaszl6si vagy felsévezetdi beosztasi szint szerint kell részére
megallapitani.

124. § Az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi szolgdlati beosztast betoltd tagja
részére a miniszter rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktdl eltéréen magasabb szorzészamot
allapithat meg.

71.#22 A honvédelmi szolgalati dij



125. § (1) Az allomany tagja a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban
toltott ideje alapjan — a (2) bekezdés szerinti idoponttdl — a 7. mellékletben foglalt tablazat B
oszlopa szerinti szorzoészam ¢és a honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott
honvédelmi szolgéalati dijra jogosult.

(2) Az éllomany tagja a 7. melléklet szerinti, tényleges szolgalati viszonyban t6ltott évhez
tartoz6 honvédelmi szolgalati dijra a szolgalati viszonyban toltott id6 elérését kovetd év elsd
napjatol jogosult.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden, amennyiben az alloméany tagja a betoltott beosztasdhoz
rendszeresitett rendfokozathoz tartoz6 85/A. § szerinti fokozati vizsgaval rendelkezik, a 92. §
(5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban toltott ideje, az allomanycsoportjahoz
¢és a legmagasabb fokozati vizsgdjahoz tartozo 7. mellékletben foglalt tadblazat C—M oszlopa
szerinti megfeleld szorzoészam és a honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott
honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerint megallapitasra keriild honvédelmi szolgalati
dijra a fokozati vizsga sikeres letételét kovetd év elsd napjatol jogosult.

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek valo tjboli megfelelésig az (1) bekezdés szerint
jogosult honvédelmi szolgélati dijra

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja beosztasban torténd eldmenetele,

b) az dllomany tagja vezetdi beosztasba torténd athelyezése, kinevezése, illetve
c¢) a legénységi adllomany tagja dllomanycsoport valtasa

esetén, az a), b) vagy c) pont szerinti athelyezés, kinevezés napjatol.

(6)*2 A (3) bekezdéstdl eltéréen, ha az allomany tagja a 85/A. § (3) vagy (4) bekezdése
szerinti évben a fokozati vizsgat nem teszi le, vagy a 85/A. § (5) bekezdése szerint nem kapott
halasztast a fokozati vizsga letételére, akkor a kovetkezd év elsé napjatdl kezdve a soron
kovetkezd fokozati vizsga letétele vagy a meglévé fokozati vizsga megujitasa évének az
utolso napjaig az (1) bekezdés szerint jogosult a honvédelmi szolgalati dijra.

126. §** A 125. §-ban foglaltaktdl eltérden az allomany 6. melléklet szerinti felsdvezetdi
szolgélati beosztast betdltd tagja, valamint a 123. § (7) bekezdése alkalmazasaban érintett, a 6.
melléklet szerinti felsdvezetdi szolgalati beosztasbodl kiilfoldi szolgélati beosztasba athelyezett
tagja honvédelmi szolgélati dijra nem jogosult.

72.%2 Az illetménypotlékok

127. § (1) STANAG 6001 potlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgélati beosztast
tolt be, amelyben az idegen nyelv haszndlata sziikséges és rendelkezik a sziikséges
idegennyelv-tudassal.

(2) Az (1) és a (4)—(6) bekezdéstdl eltérden nem jogosult STANAG 6001 potlékra az
alloméany nyelvtanar, tolmacs, forditdé vagy revizor-forditd szolgélati beosztast betdlto tagja a
beosztasa ellatasdhoz sziikséges idegennyelv-tudésa alapjan.



(3) A STANAG 6001 potlékra vald jogosultsag szempontjabol allamilag elismert
nyelvvizsga esetén a komplex felséfokii (C1) nyelvvizsga STANAG 3333, a komplex
kozépfoku (B2) nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex alapfokt (B1) nyelvvizsga STANAG
1111 idegennyelv-tudasnak mindsiil. Az egyes eltérd szinten teljesitett STANAG
nyelvvizsgak besoroldsat miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) A potlék havi mértéke idegennyelv-tudasonként

a) STANAG 3333 vagy anndl magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 51,5%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,

c¢) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltérden angol, francia €és német idegennyelv-tudas esetében a potlék
alanyi jogon jar. A (4) bekezdéstdl eltérden ezen idegen nyelvek utin a potlék havi mértéke

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap 102,9%-a,
b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a,
¢) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a.

(6) A miniszter rendeletben tovabbi olyan idegen nyelveket is meghatarozhat, amelyek utdn
az (5) bekezdés szerinti 0sszegli potlék jar.

(7) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbdl allamilag elismert irasbeli vagy szobeli tipusu
nyelvvizsgdval rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-anak megfeleld
Osszegben jogosult potlékra. Ha az allomany tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu,
de kiilonboz6é szintli vagy ugyanazon nyelvbdl kiilonbozd tipusu és szintli idegennyelv-
tudassal rendelkezik, STANAG 6001 potlékra az adott idegen nyelv utan csak a magasabb
Osszegli potlék szerinti idegennyelv-tudas alapjan jogosult.

128. § (1) A veszeélytdl, fokozott igénybevételtdl, illetve sajatos felkésziiltségtol,
kockazatvallalastol fiiggben az allomany tagja a miniszter altal rendeletben meghatarozott
jogosultsagi szabalyok szerint veszélyességi, illetve fokozott igénybevételi illetménypotlékra

jogosult.

(2) A veszélyességi illetménypotlék — a miniszter 4ltal rendeletben meghatarozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatarozva

a) havonta 4-400%,

b) naponkeént 2%,

¢) oranként 2-20% vagy

d) bereplilt repiildgépenként, beugrott ejtéernydnként 20-35%

szerinti mértékben keriil megallapitésra.



(3)* A fokozott igénybevételi illetménypotlék — a miniszter altal rendeletben meghatarozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatarozva

a) havonta 20-270%,
b) naponkeént 5-10% vagy
¢) oranként 0,05-5%
szerinti mértékben keriil megallapitéasra.

(3a)** A fokozott igénybevételi illetménypotlék mértéke a Hvt. 36. § (1) bekezdés 4) pontja,
valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladat ellatdsa esetén a tavolléti dij
szazalékaban meghatdrozva naponként 1-10% lehet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon til a 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési
allomany tagja havonta az alapilletmény 30%-anak megfeleld 6sszegli fokozott igénybevételi
illetménypotlékra jogosult.

(5" Az é4llomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — ha a teriileti,
illetve szerkezeti munkaerd-piaci hatds, tovabbd a honvédelmi szervezet szempontjabodl
kiemelt jelentdségli felkésziiltség, magasabb szakmai kovetelmény vagy szakmai irdnyitoi
feleldsség indokolja — munkaerd-piaci potlékra jogosult. A munkaltatdi jogkort gyakorld a
munkaerd-piaci potlékot miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az alloméany tagja
részére hatarozott idére allapithatja meg, havonta legfeljebb a honvédelmi illetményalap
650%-anak megfelel6 mértékben.

(6)* Az allomany 6. melléklet szerinti felsGvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja,
valamint a 123. § (7) bekezdése alkalmazasaban érintett, a 6. melléklet szerinti felsdvezetdi
szolgalati beosztasbol kiilfoldi szolgalati beosztasba athelyezett tagja a 127. §, illetve az (1)—
(5) bekezdés szerinti illetménypotlékokra nem jogosult.

73.4% Az illetményfolyositas szabalyai

129. § (1) Az illetményt havonta utolag, a targyhonapot kdvetd honap 6todik napjaig a
hivatalos magyar pénznemben kell az allomany tagja megbizasa alapjan fizetési szamlajara
atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai Uton torténd kifizetéssel teljesiteni
(a tovabbiakban egyiitt: illetményfoly0dsitas).

(2)*! A honvédelmi szervezet viseli az illetményfolyositas koltségét.
(3) A fizetési szamldhoz kapcsoloddan az allomany tagja részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrdl szolo tdrvényben meghatdrozott mértékii bankszamla-hozzéjarulds

adhato.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizetOeszkoz helyettesitésére szolgdld mas formaban
kifizetni nem lehet.

(5) Az illetményt az alloméany tagja részére kell folyodsitani, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, vagy birosagi vagy hatosagi hatarozat ebben korlatozza.



(6)** Az illetmény késedelmes folyositisa esetén, ha az a honvédelmi szervezet hibajabol
kovetkezik be, az adllomany tagja a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 torvény szerinti késedelmi
kamatra jogosult.

(7)** Az llomany tagja részére a folyositott illetményrdl részletes, irasbeli elszamolast kell
adni, amelyb6l mind a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és Osszege
ellendrizhetd. frasbelinek kell tekinteni az elszamolast akkor is, ha annak kozlésére a 7. § (2)—
(3) bekezdése szerinti elektronikus dokumentumban, a 8. § (3)(4) bekezdésében
meghatarozottak szerint kertil sor.

(8)*** Az allomany tagjat, ha az illetmény targyhOnapra vonatkozo elszamolasat kovetden
bekovetkez6 ok miatt az elszamolds modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
illetményelszamolds modositadsarol legkésébb a kovetkezé havi illetmény elszdmolasakor
tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejileg ki kell
fizetni.

130. § (1)*° Az illetménybdl levonasnak csak jogszabaly, vagy — a levonasmentes
illetményrészig —, végrehajthatd hatdrozat vagy az allomény tagjanak irasbeli hozzdjarulasa
alapjan van helye. A honvédelmi szervezet az eldlegnytjtasbol eredé kovetelését a 141/A. és
141/B. § szerinti esetek kivételével — a levondsmentes illetményrészig — az allomany tagja
illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel szemben beszamitdsnak nincs helye. A
levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd.

(2) A jogalap nélkiil folyositott illetmény hatvan napon beliil az eldlegnytjtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint az allomény tagjatél levonhato.

(3) Ha (2) bekezdésben meghatarozott hataridon beliill a jogalap nélkiil folyositott
illetménynek csak egy része vonhat6 le, a fennmarado rész a (2) bekezdésben meghatarozott
hataridon beliil irasbeli fizetési felszolitassal vagy fizetési meghagyassal kovetelhetd vissza.

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden eléviilési idon beliil irasbeli fizetési
felszolitassal vagy fizetési meghagyassal visszakovetelhetd a jogalap nélkiil folyositott
illetmény, ha annak jogtalansagarol az adllomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(5) Az allomany tagja az illetményre vonatkozo igényérdl elére nem mondhat le, és a
levonasmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.

(6) Az illetménybdl vald levonasra, a fizetési felszolitds vagy a fizetési meghagyas

végrehajtasara — a jogerére emelkedést kovetden — a birdsagi végrehajtas szabdlyai az
iranyadoak.

74.27 Az illetmény visszatartasa

131. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld dontése alapjan az illetmény legalabb 5%-at, de
legteljebb 50%-at vissza kell tartani

a) a46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozas,

b) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés,



c)® az olyan biiniigyi feliigyelet idOtartama alatt, amelynek sordn a birdsag a terhelt
szamara eldirta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy
ahhoz tartozo6 bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el, illetve a letartoztatas

d)** az elézetes kényszergydgykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés blintetés
id6tartama alatt.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlo az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az
illetmény 50%-ot meghaladé mértékii, de legfeljebb az oregségi nyugdij jogszabalyban
meghatarozott mindenkori legkisebb 0sszegét (a tovabbiakban: nyugdijminimum) meghalad6
részének visszatartasarol is donthet, ha

a)*** az allomany tagjanak letartoztatasat, olyan biiniigyi feliigyeletét, amelynek soran a
birdsag a terhelt szamara eldirta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget,
intézményt vagy ahhoz tartozo bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el vagy elézetes
kényszergyogykezelését a birdsag meghosszabbitja,

b) az adllomany tagjaval szemben vademelésre keriil sor,

¢) az dllomany tagja vezetd beosztast tolt be, vagy

d) az allomany tagjanak az illetmény visszatartdsat megalapozd magatartasa ismétlodo
jellegli vagy a szolgalati beosztasaval kozvetleniil 0sszefligg.

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen az illetménynek a nyugdijminimum Osszegét
meghalado részét kell visszatartani

a) a szolgalatra méltatlansag megallapitasat megalapozo hatarozat kézbesitésétol,

b) a szolgalati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimond6 fegyelmi hatarozat
kézbesitésétol vagy

c)*! a szolgalati viszony megsziintetését, a koziigyektdl eltiltast vagy a lefokozast kimondo
birdsagi ligydontd hatarozat kihirdetésétol.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott idtartamok alatt az dllomény tagja nem jogosult
a 73. § (1) bekezdése szerinti szerzodés-hosszabbitasi dijra.

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti szerzodés-
hosszabbitasi dijra az allomany tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt 6sszegben
utolag akkor jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felelésség megallapitasa nélkiil szlintetik meg,

b) a biintetdeljarast megsziintetik, vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,

¢) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy



d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbiradlasaval a tdbornok szolgélati
viszonya nem sziinik meg.

XI. Fejezet
JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

75. A jubileumi jutalom

132. §** (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja — ide nem értve a 46. § (1) bekezdés 2)
pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozokat — jubileumi jutalomra jogosult, melynek
mértéke

a) huszondt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban toltott 1d6 esetén haromhavi,

¢) harmincdt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén Gthavi,

d) negyven és azt koveté minden 6t év szolgalati viszonyban t6ltdtt id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.

(2)** A jubileumi jutalmat az arra jogositd szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének
napjan érvényes, a 122. § (4) bekezdése szerinti illetmény figyelembevételével szamitott
tavolléti dij, illetve a 47. § (1a) bekezdése szerinti esetben az ott meghatarozott 6sszeg alapjan
kell megéllapitani és a jubileumi jutalomra jogosito szolgalati viszonyban tolt6tt 1d6 elérését
kovetd honap 5. napjaig kell folyositani.

(2a)*** A (2) bekezdést az allomany azon tagja esetében, aki a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati viszonyban t6ltott id6 elérésének napjan illetmény nélkiili szabadsagat tolti, azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy részére a jubileumi jutalmat az illetmény nélkiili szabadsag
utols6 napjat kdvetd masodik honap 6todik napjaig kell folyositani.

(2b)*** Az allomany 58/A. § (2) bekezdése alapjan rendelkezési allomanyba tartozo tagja
esetében is alkalmazni kell a (2) bekezdést azzal az eltéréssel, hogy ha az allomany érintett
tagja esetében az (1) bekezdés szerinti jubileumi jutalomra jogositd szolgalati viszonyban
toltott id6 elérésének napja a szolgélati viszony sziinetelése idOszakara esik, és a jubileumi
jutalom alapjat képezd szolgalati id0 alapjan az adott idOszakra vonatkozodan jubileumi
jutalomban nem részesiilt, a Hjt. szerinti jubileumi jutalmat — egyéb kizard ok hianyaban —
részére utdlag, legkésobb a szolgalati viszony sziinetelésének utolsd napjat kdvetd masodik
hénap 5. napjaig, vagy ha szolgalati viszonya ennél korabbi idépontban megszlnik, a
szolgalati viszony megszlinése napjaig kell folyositani.

(3
75/A.* Teljesitményjuttatas
132/A. §*** Az allomany tagja a kimagaslo teljesitményére, az 4ltala végrehajtott

tobbletfeladatokra figyelemmel, vagy szolgdlati feladatainak hosszabb idén at torténd
eredményes végzéséért, katonai ¢letitjanak elismerésként a miniszter altal rendeletben



meghatarozott alapelvek figyelembe vételével az erre a célra a személyi juttatdsok
eldiranyzaton beliil biztositott keret terhére teljesitményjuttatasban részesitheto.

75/B.*2 Egyes felsdvezet6i juttatasok

132/B. § A Magyar Honvédség parancsnoka kozigazgatasi allamtitkari, a Magyar
Honvédség parancsnokéanak helyettese helyettes allamtitkari vezetdi juttatdsokra jogosult.

76. A napidij

133. § (1)™ Az allomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a honvédelmi
illetményalap 1 munkanapra esé Osszegének 25%-aban megéllapitott mértékli napidijra
jogosult. Ha a kikiildetésben toltott id6 a 8 orat nem érte el, a napidij fele jar, ha a 4 6rat nem
érte el, napidij nem jar. Amennyiben a belfoldi szolgalati kikiildetés alatt a folyamatos tavollét
idotartama a 24 orat meghaladja, akkor a 8 o6rat el nem érd téredék idore félnapi, a 8 oOrat
meghalado id6tartamra egész napi napidijat kell megallapitani.

(2) A napidij kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat 10
forintra kerekitve kell megallapitani.

77. A repiilohajozok és az ejtoernyosok egyszeri juttatasa
134. § (1)** Egyszeri juttatasra jogosult az a repiil6hajozo vagy ejtdernyds tiszt, altiszt,

a) akit neki fel nem rohatd egészségi okbol vagy a szolgalat érdekében f6ldi beosztasba
helyeztek, valamint

b) akinek szolgélati viszonya a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja, vagy egészségi
alkalmatlansag miatt sziint meg.

(2)* Az egyszeri juttatas Osszegét a beosztas és osztalyba-sorolasi kotelezettség fennallasa
esetén, az osztidlyos fokozat figyelembevételével — a repiil6hajozo, illetve ejtdernyds
beosztasokban eltoltott minden €év utdn — a honvédelmi illetményalap 25-75%-4ban kell
megallapitani.

(3)** Amennyiben a tisztet, altisztet ismételten repiiléhajozo vagy ejtdernyds beosztisba
helyezik, és ezt kovetden jbol bekovetkezik az (1) bekezdés szerinti feltétel valamelyike,
ismét jogosultta valik egyszeri juttatdsra, azonban ez esetben a juttatds kiszamitdsanal az
ujboli beosztasba helyezése 6Ota eltoltott ido vehetd figyelembe.

(4)* Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a tiszt, altiszt foldi
beosztasba helyezése napjat kdvetd honap 5. napjaig, az (1) bekezdés b) pontja szerinti
esetben pedig a szolgdlati viszony megsziinésekor kifizetésre keriilé pénzbeli jarandosagokkal
egylitt kell kifizetni.

78. A koltségtéritések

135. § (1) Az allomany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell
tériteni

a) a szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos koltségeit,



b) a szolgalati feladat ellatasaval 6sszefiiggésben varatlanul felmeriilt koltségeit,

c)¥% a szabadsagrol, a munkasziineti naprol, a pihendnaprol és a szolgalatteljesités aloli
mentesiilésrdl torténd visszarendeléssel dsszefliggd koltséget, €s

d) a munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit.

(2) A munkédba jaradshoz, valamint a szolgélatteljesitéshez sziikséges és igazolt helyi
kozosségi kozlekedési koltség miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részben vagy
egészben megtérithetd.

(3)* A hivatasos és szerz6déses allomany tagjanak az angol, francia és német, tovabba —
amennyiben a beosztas ellatdsahoz egyéb nyelvismeret megléte sziikséges — egyéb
idegennyelvbdl allamilag elismert altalanos, szakmai vagy STANAG nyelvvizsga dijat
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell tériteni.

79. A természetbeni ellatas

136. § (1)** Az allomany tagjat a természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el kell
latni a honvédelmi szervezet feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és
miniszteri rendeletben meghatarozott esetben élelmezéssel.

(2) Az egyenruhazati ellaitmany fajtait, mértékét, az igénybevételiik rendjét, a szolgalati
viszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodd pénzbeli megvaltasra, tovabba az
allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagjanak polgari ruhdzati cikkek vasarlasara
vonatkoz6 szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

80. A lakhatas-tamogatasi rendszer

137. § (1)** A honvédelmi szervezet — kiilonosen a 25. § (1) bekezdés szerinti kotelezettség
teljesitésének eldsegitése érdekében — lakhatas-tamogatasi rendszert miikodtet.

(2) A lakhatas tAmogatasa
a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 lakasok juttatasaval,

b) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1évé helydrségi szallo-
férohelyek juttatasaval,

¢) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt allo, karba nem helyezett
allapotban juttatott lakas részleges feltjitdsdhoz nyujtott hozzajarulassal,

d) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1€v lakas elidegenitése esetén
a honvédségi szolgalati id6 elismerésével,

e) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezési jogatdl fiiggetleniil a lakas fenntartési
koltségeihez vald, a raszorultsag mértékéhez igazodd hozzéjarulassal,

/) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésébe nem tartozo lakasok bérletéhez
és lizingjéhez nytjthatd pénzbeli tamogatassal, és



g) a magantulajdonti lakés épitéséhez, vasarlasahoz, valamint a pénzintézeti lakascéli
kolcson kivaltasahoz nyujthatd visszatéritendd €s vissza nem téritendd tamogatassal,

valosul meg. A legénységi dllomany tagja, tovabba az adllomany probaidds tagja kizérolag
laktanyai elhelyezésre vagy helydrségi szallo férdhely juttatasara jogosult.

(3) A lakhatdsi tamogatasok formajat ¢€s mértékét, az igényjogosultsag feltételeit, a
miniszter altal vezetett minisztérium altal bérbe adott lakasok és szalloférohelyek bérleti dijat
miniszteri rendelet a szolgdlati viszony jellegére, az allomdnycsoportra, a rendfokozati
csoportra, a szolgalati beosztasra, valamint a szocialis és csaladi koriilményekre tekintettel
differencidltan hatarozhatja meg.

(4
(5)*! A kozponti tiamogatason feliil, a (2) bekezdés g) pontja szerinti timogatas forrasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1évo lakdsok és nem lakascélu
helyiségek elidegenitésébdl szarmazd bevétel, és

b) a lakascélu munkaltatoi kolesondk torlesztésébdl szarmazo bevétel.

(6)* Az (5) bekezdés a) pontja szerinti, a miniszter 4ltal vezetett minisztériumot megilletd
bevétel a honvédelmi szervezet technikai modernizacidjara és infrastrukturalis fejlesztéseire is
felhasznalhato.

138. § (1) Az allomany tagja a hitelintézetekrél €s a pénziigyi vallalkozasokrol szolo
torvényben meghatarozott hitelintézetnél — 6nerd biztositasa nélkiil, amennyiben a Kormany
altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel — magantulajdonti lakds épitéséhez
vagy vasarlaséhoz kedvezményes kamatozast, forint alapti lakdscéli hitel- vagy
kolcsonszerzodés megkotését kezdeményezheti.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt
allami kamattdmogatasti kolcson 0Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
értékének a hitelintézet altal meghatirozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam
készfizetd kezességet vallal. A hivatasos allomany tagja az allami kezességvallalast — az erre
az allammal szerzddésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(3) Az allam készfizetd kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon tal a hivatasos allomany
azon tagjanal vallalhat

a) akinek a szolgalati viszonyban t6ltott ideje meghaladta a 3 évet,
b) akivel szemben nem folyik fegyelmi eljaras,

¢)*® akivel szemben nem folyik — a maganvadas vagy potmaganvadas eljaras kivételével —
blintetdeljaras,

d) akinek nincs folyamatban a hivatdsos szolgalati viszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése,



e) aki a (2) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kdzds haztartasban ¢€l6 hazastarsa vagy élettarsa — az igénylés
idépontjaban — az allami kezességvallalassal biztositott lakdscélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(4) A hitelszerzédéssel Osszefliggésben a hivatasos allomédny tagjat terheld bejelentési
kotelezettséget, a (3) bekezdés szerinti feltételek igazoldsanak rendjét, a kezességvallalasi
dijfizetési kotelezettséget, annak feltételeit és mértékét, a kezességvallalasbol eredd helytallasi
kotelezettség teljesitésének modjat a Kormény rendeletben hatarozza meg.

81. A kegyeleti gondoskodas

139. § (1) A miniszter ,,HOsi halottd” nyilvanithatja az alloméany elhunyt tagjat, ha az ¢letét
a szolgalati kotelezettség teljesitése soran, vagy azzal dsszefiiggésben felaldozza.

(2)** A miniszter, és a Magyar Honvédség parancsnoka az allomany elhunyt tagjat a
»Magyar Honvédség halottjava” nyilvanithatja szolgélati viszonyanak fennalldsa alatt a
honvédelem érdekében kifejtett kimagaslo érdemeire figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlod az allomany azon elhunyt tagjat, akit az (1) vagy a (2)
bekezdés alapjan nem mindsitettek, a ,,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanithatja.

(4 A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a mindsitéstdl fliggden a
végtisztesség megadasaként katonai tiszteletaddssal, és — az intézkedésre jogosult kozeli
hozzatartoz6 vagy élettars kérésének megfeleléen — vallasi kdzosség altal végzett szertartassal
vagy polgari szertartassal kell eltemetni.

(5 A kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a (4) bekezdés szerinti katonai
temetés feltételeit, €s a honvédelmi szervezet altal a kegyeleti gondoskodas keretében nyujtott
koltségtéritéseket, igénybevételiik modjat és feltételeit miniszteri rendelet hatarozza meg.

(6)*7 A miniszter az (1) bekezdés szerint mindsitett elhunyt esetében posztumusz

elismerésként az elhunytat — a 4/A. § (1) bekezdése szerinti eset kivételével — eggyel
magasabb rendfokozatba eldléptetheti, kinevezheti, vagy hadnagy rendfokozatba kinevezheti.

82. Egyéb juttatasok
140. § (1)*** Humanszolgalati vagy szocialis gondoskodas keretében tamogatasok, juttatasok
(a tovabbiakban egyiitt: juttatasok) biztosithatok. Miniszteri rendelet az allomany tagjdnak
kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa tamogatasat is eldirhatja.
(2) Az (1) bekezdés szerint juttatdsnak mindsiil kiillonosen
a) a csaladalapitasi tamogatas,
b) az illetményeldleg,

c)* a szocialis tamogatas,

d) az étkezési hozzéjarulas,



e) az utazasi kedvezmény,

/) a prevencios ellatasok,

g) a foglalkoztatést eldsegitd tdAmogatasok,

h) az idiilési tamogatas,

i) a tanulmanyi 0sztondij, a képzési, a tovabbképzési, az atképzési tdmogatas,
j) a személyes gondoskodast is nyjtd intézményben torténd elhelyezés,

k) a csaladsegit6 szolgaltatasok, és

/) a sport- és a kulturalis szolgaltatasok.

(3) A juttatasokra jogosultak korét, formajat, mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) Az allomany tagja — kiemelked6é munkateljesitménye alapjan — iidiilési timogatasban
részesithetd. Az tdilési tdmogatds Osszege magaban foglalja az allomény tagjaval kozos
haztartasban €16 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke tidiilésének tdmogatasat is.

(5 A Kit. vagy a kozszolgalati tisztviselokr6l szold torvény szerinti célfeladat
végrehajtasaban a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvényben és a végrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozdsokkal az éallomany tagja is részt vehet, és a
korménytisztviselokre iranyado rendelkezések szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért
céljuttatasra jogosult.

(6)*”* A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany tagja szamara — részben vagy egészben
eurdpai unids forrasbol vagy nemzetk6zi megéllapodas alapjan egyéb programbol szarmazod
tamogatasbol megvalosuld feladatok ellatdsa érdekében — célfeladatot allapithat meg, amely
alapjan az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint céljuttatdsban
részesithetd.

140/A. §2
140/B. §*2

140/C. §*™ Ha belfoldi szolgalati kikiildetés esetén az utazassal toltott idS, vagy annak egy
része a szolgalatteljesitési 1d6 szolgélati rend szerinti beosztasan kiviilre esik, az utazasi id6
ezen hanyadara az dllomany tagja részére miniszteri rendeletben dijazés allapithaté meg.

83. A juttatasok Kkifizetése
141. §7 (1) A pénzbeli juttatdst az allomany tagja megbizasa alapjan kell a fizetési

szamldjara atutalni, vagy, ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai iton torténd kifizetéssel
teljesiteni. A pénztarbol kifizethetd egyes juttatasok korét a miniszter hatarozza meg.



(2) Az édllomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag idétartamara — ha miniszteri rendelet
eltéréen nem rendelkezik — pénzbeli és természetbeni juttatdsokra nem jogosult. A szolgalati
viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél
fogva az iddaranyossag elve alkalmazand6, ha a juttatdsra valdo jogosultsag a
szolgalatteljesitési id6 mértékével dsszefiigg.

(3)¢ A honvédelmi szervezet az allomany tagjanak szolgélati viszonyaval Osszefliggd
egy€b tartozdsdnak, tovabba az illetményen til minden egyéb, jogalap nélkiil kifizetett
pénzbeli juttatasanak megtéritésére iranyuld igényét az allomany tagjanak eldzetes értesitését
kovetéen a folyositasra keriild juttatdsokbdl torténd levondssal vagy utolag irdsbeli
felszolitassal, vagy fizetési meghagyassal, eléviilési idon beliil érvényesitheti.

141/A. §*7 Az allomany hési halotta nyilvanitott tagjaval szemben a volt munkaltato altal
nyilvantartott kovetelést a nyilvantartasbol tordlni kell.

141/B. §7 (1) Az allomany a Magyar Honvédség halottjdvad vagy a katonai szolgalat
halottjava nyilvanitott tagjaval szemben a volt munkaltatd altal nyilvantartott kovetelést az
allomany elhunyt tagjanak 6rokose kérelmére miniszter részben vagy egészben elengedheti. A
kérelemben foglaltak mérlegelése soran a miniszter az elhunyt életutjanak, illetve a kérelmezo
szocialis helyzetének figyelembevételével dont.

(2) A kérelmet a miniszterhez torténd felterjesztés céljabol az allomany elhunyt tagjanak
utolso allomanyilletékes parancsnokanal kell elterjeszteni.
XII. Fejezet
TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK
84. A baleset mindsitése, a baleseti jaradék
142. §2 (1) Az allomany tagja a kotelezd egészségbiztositasrdl szold torvény szerinti

baleseti ellatasra szolgélati kotelmekkel Osszefliggd baleseti sériilése vagy szolgalati eredetii
betegsége kovetkeztében jogosult.

(2) Az allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett
halalanak szolgalati kotelmekkel vald 0sszefiiggését hivatalbol kell vizsgalni. A balesetnek a
szolgalati kotelmekkel valo Osszefiiggésérdl a miniszter, a betegségnek a szolgalati
kotelmekkel vald Osszefiiggésérdl a Korméany altal rendeletben kijelolt szerv a kijelold
rendelet szerinti eljarasban, mindsitd hatarozatban dont.

(3) Az éllomany tagja betegsége vagy emiatt bekovetkezett halala szolgélati kotelmekkel
valo Osszefiiggésének

a) vizsgalatara és mindsitésére iranyulo eljarasra a (6)—(9) bekezdést alkalmazni kell, és
b) elbiralasara irdnyulo eljarasban az eljarasi hataridoé 60 nap.

(4) A mindsitd hatarozatot az dllomany tagjanak haldla esetén kozeli hozzatartozojaval vagy
¢lettarsaval is kozolni kell.



(5) A baleseti jaradékra valo jogosultsag targyaban els6é fokon a Kormany altal rendeletben
kijeldlt szerv dont.

(6) A baleseti jaradékra valo jogosultsaggal kapcsolatos eljards soran az eljaro szerv irasban
tart kapcsolatot az tigyféllel.

(7) A baleseti jaradékra vald jogosultsdggal kapcsolatos itigyben hozott hatirozatba
harmadik személy nem tekinthet be.

(8) A baleseti jaradék megallapitasa iranti kérelem kormanyablaknal nem terjeszthetd eld.

(9) A baleseti jaradék megallapitasara iranyuld eljards soran hidnypotlasra felhivasnak
legfeljebb két izben van helye.

(10) A baleseti jaradék megallapitasaval, tovabbfolyositasaval kapcsolatos eljarasban az
eljard szerv az eljarast felfiiggesztheti az orvosszakértdi szervnek az egészségkarosodas
mértéke megallapitasara iranyul6 eljarasa iddtartamara.

(11)%2 A baleseti jaradékra valdo jogosultsag targyaban hozott dontés ellen benyujtott
fellebbezést a miniszter biralja el.

(12) A baleseti jaradékra vald jogosultsag vizsgalatanak ¢és megallapitasanak szabalyait
korményrendelet hatdrozza meg.

85.81 Az arvak kiegészité tamogatasa, a kiegészité rokkantsagi taimogatas és a kiegészito
9
hozzatartozdi tamogatas

143. § (1)®2 Arvak kiegészité tamogatdsara jogosult az allomany elhunyt tagjanak —
ideértve a 224. § (3) bekezdése szerinti személyi kort is — a gyermeke, aki arvaellatasra
jogosult.

(2) Az arvak kiegészitd tamogatasanak a mértéke

a)* hési halott arvaja esetében a megallapitott arvaellatas 50%-a,

b)** az allomany szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetben vagy szolgalati eredetii
foglalkozasi megbetegedésben elhunyt tagjanak arvaja esetében a megallapitott arvaellatas

25%-a, vagy

c)* az allomany elhunyt tagjanak a) és b) pont ald nem tartozd 4arvaja esetében a
megallapitott arvaellatas 10%-a.

144. § (1) Kiegészitd rokkantsagi timogatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességii
személy, akinek egészségi allapota a 30%-ot nem éri el, feltéve, hogy

a) az allomany tagjaként a katonai szolgalatra alkalmatlanna valt,

b) legalabb 15 év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idével rendelkezik,



c) az egészségi allapotanak kialakuldsa tilnyomorészt szolgalati kotelmekkel 0sszefiiggd
baleset vagy szolgélati eredetli megbetegedés kovetkezménye, és

d) részére rokkantsagi ellatas keriilt megallapitasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd rokkantsdgi tamogatas mértéke a rokkantsagi ellatas
alapjaul szolgal6 havi atlagjovedelem 10%-anak megfeleld 0sszeg.

144/A. § (1) Kiegészitd hozzatartozoi tamogatas illeti meg az Ozvegyi ¢€s sziloi
nyugellatasra jogosultat, ha az dllomany tagjanak halalat szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd
baleset vagy szolgélati eredetli foglalkozasi megbetegedés okozta.

(2) A kiegészitd hozzatartoz6i tamogatas mértéke a Tny. tv. alapjan megallapitott 6zvegyi
vagy sziil6i nyugellatas 25%-anak megfeleld dsszeg.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a hdsi halott 6zvegye és sziildje a Tny. tv. alapjan
megallapitott Ozvegyi vagy sziil6i nyugellatds 50%-anak megfeleld Osszegli kiegészitd
hozzatartozoi timogatéasra jogosult.

144/B. § (1)*¢ Az arvak kiegészité tamogatasara, a kiegészitd rokkantsagi timogatasra és a
kiegészité hozzatartozdi tdmogatdsra (a tovabbiakban egylitt: kiegészitd tdmogatas) vald
jogosultsagrol a miniszter altal kijelolt honvédelmi szervezet hivatalbdl eljarva hatarozatban
dont, és a megallapitott kiegészitd tdmogatast a nyugdijfolydsitd szerv folyositja.

(2) A kiegészitd tamogatas és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a
kozponti kdltségvetés biztositja.

(3) A kiegészité tamogatas 0sszegét a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint kell emelni.

(4™ A kiegészité hozzatartozoi tdmogatas, valamint az arvak kiegészitd tamogatasanak
jogalap nélkiili felvétele esetén Tny. tv. visszafizetési ¢és megtéritési kotelezettségre
vonatkozo szabdlyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkiil felvett kiegészitd hozzatartozoi
tamogatasbol, valamint az arvdk kiegészitd tamogatasabol ered6 kovetelést a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szabdlyai alapjan érvényesiti.

(5™ A kiegészitd rokkantsagi timogatas jogalap nélkiili felvétele esetén a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) visszafizetési és megtéritési kotelezettségre
vonatkoz6 szabdlyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkiil felvett rokkantsagi tamogatasbol
eredd kovetelést a tdimogatast megallapitod szerv az Mmtv. szabalyai alapjan érvényesiti.

XIII. Fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG ES MELTATLANSAG
86. A fegyelmi felel6sség

145. § (1) Fegyelemsértést kovet el az allomany tagja, ha a szolgalati viszonybdl eredd
kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul megszegi.

(2) Nem fenyithet6 az allomany tagja



a) parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs végrehajtasaval
fegyelemsértést kovet el, és azt a parancsot adonak nem jelentette, vagy

b) ha vele szemben a Btk. 15. § b)—e) és g) pontja szerinti biintethetdséget kizaro ok all
fenn.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak rendjét, az abban részt vevd személyek jogait és
kotelezettségeit, a fenyités kiszabdsa soran figyelembe veendd sulyositdé ¢€s enyhitd
koriilményeket miniszteri rendelet hatdrozza meg.

87. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai
146. § (1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha
a) az allomany tagjaval szemben fenyithet6séget kizaro ok all fenn,
b) az adllomany tagjanak szolgalati viszonya megsziint,
¢) az dllomany tagja meghalt,
d) a fegyelemsértés eléviilt, vagy
e) a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés
elkovetése ota 1 év, vagy az arrdl vald tudomdsszerzéstdl szamitott 30 nap eltelt.

(3) Az eléviilés kezd6 napja
a) a kotelezettségszegd magatartas elkdvetésének a napja,

b) a kotelezettség elmulasztdsa, vagy nem teljesitése esetén az a nap, amikor a kotelezettség
teljesitésére rendelkezésre allo hataridd eltelt, vagy

c) jogellenes allapot fenntartdsaban megvaldsuld kotelezettségszegés esetén az a nap,
amikor a jogellenes allapot megsziint.

(4™ Amennyiben a kotelezettségszegés miatt elészor biintetd- vagy szabalysértési eljaras
indul, a fegyelmi eljards meginditdsara nyitva all6 30 napos hataridét a szabalysértési
eljarasban hozott jogerds hatdrozatnak, illetve a biintetOeljarasban a birdsadg jogerds vagy
véglegessé valt hatarozatanak, valamint az iigyészségnek, illetve a nyomozd hatosdgnak a
feltételes tigyészi felfiiggesztés vagy kozvetitoi eljaras céljabol torténd felfiiggesztésrdl szolo,
illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté hatarozatanak a munkaltatéi jogkort gyakorloval
tortént kozlésétol, az egyéves hataridot a szabalysértési eljards jogerds befejezésétdl, illetve a
blintetdeljarasnak a birdsag jogerds ligydontd hatarozatival vagy véglegessé valt nem
ligydontd végzésével torténd befejezésétdl, valamint az {ligyészségnek vagy a nyomozd
hatosagnak a feltételes {ligyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi eljards céljabol torténd
felfliggesztésrol szo6l10, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamadhatod eljardst megsziintetd
hatarozata meghozatalatol kell szamitani.



147. § (1) A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkovetd nevelése, valamint masoknak
a fegyelemsértéstol torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,
b) megrovas,
¢) szigori megrovas,
d)*" alapilletmény csokkentése,
e) kotelezd varakozasi id6 meghosszabbitasa,
f) szolgalati viszony megsziintetése, vagy
g) lefokozas
fenyités szabhato ki.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb 20%, iddtartama
legfeljebb 1 év lehet.

(3) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti meghosszabbitas idOtartama 6 honaptol 2 évig
terjedhet.

148. § (1) Fegyelemsértés elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 koteles a fegyelmi eljarast hatarozattal meginditani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéren a fegyelmi eljardas elrendelése mell6zhetdé, ha a
fegyelemsértés olyan csekély sulya, hogy — figyelembe véve az elkdvetd magatartsat, a
szolgalati rendhez val6 viszonyat, valamint az egyéb enyhitd és sulyositdé koriilményeket — a
figyelmeztetés is elégséges. A figyelmeztetést hatarozatba kell foglalni.

(3) Amennyiben a figyelmeztetés alkalmazasat megalapozo koriilmények a fegyelmi eljaras
elrendelését kovetden allapithatok meg, a (2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fenyités kiszabasa melldzheto.

(4) Az éllomany tagja a kozléstl szamitott 8 munkanapon beliil kifogéssal élhet, ha a
figyelmeztetést nem fogadja el. A kifogéasrdl valé tudomasszerzést kdvetden a (2) bekezdés
esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell inditani, a (3) bekezdés esetén a fegyelmi
eljarast haladéktalanul folytatni kell.

(5) A (4) bekezdés szerinti kifogas benyujtasara iranyadé hataridé jogveszto.
149. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti
fenyitést fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiill egyszerlisitett eljardsban is kiszabhatja,

amennyiben

a) a tényallas egyszerti megitélést,



b) kisebb targyi sulyu,

c) a fegyelemsértést az dllomany tagja irdsban beismerte és

d) az allomany tagja a fegyelmi eljaras lefolytatasarol irdsban lemond.

(2) A 148. § (1) bekezdést az egyszerlsitett eljards soran is alkalmazni kell. Az
egyszerlsitett eljaras soran a munkaltatoi jogkort gyakorld vagy az altala kijeldlt személy
koteles az allomany tagjat meghallgatni.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fenyitést a 154. § szerint szabja ki.

150. § (1) Egy fegyelmi eljarasban biralhato el

a) az allomany tobb tagja altal egyiittesen, egy idoben elkovetett kotelezettségszegés, ha
azok targya azonos,

b) az allomany tagja altal elkovetett tovabbi, a fegyelmi eljards sordn felderitett
kotelezettségszegés,

c¢) az a fegyelemsértés, amely kapcsolédik a fegyelmi eljards alapjaul szolgald
kotelezettségszegéshez vagy az eljaras ald vont személyhez.

(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontja esetén a hatarozatokat személyenként kell meghozni.
151. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a fegyelmi eljarast hatarozattal felfliggeszti, ha

a) az allomany tagja tartos tavolléte, vagy egészségi allapota miatt 6nhibdjan kiviili okbol az
eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni,

b)*' a kotelezettségszegés elbiraldsa olyan elézetes kérdéstdl fiigg, melynek eldontése
birésag, mas hatosag, honvédelmi szervezet vagy szakértd hataskorébe tartozik.

(2)** Az eljaras felfiiggesztése
a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b)* az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerds vagy végleges
befejezéséig vagy a szakvélemény elkészitéséig

tart.
(3™ A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fegyelmi eljarast hatarozattal felfiiggesztheti az
allomany tagjanak a Hvt. 36. § (1) bekezdés 4) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti

feladatban valod részvételének idGtartamara.

(4)*® Az eljaras felfliggesztésének idotartama a fegyelmi eljaras lefolytatdsara miniszteri
rendeletben eldirt hataridébe nem szamit be.



152. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld az allomény tagjat szolgalati beosztasabol
hatarozattal felfiiggeszti, ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt a szolgalattol valo tavol
tartasa indokolt. E koriilmények fenndllasa esetén a szolgalati beosztasbol felfiiggesztés
szabalyai alkalmazhatok a rendelkezési allomany tagjaval szemben is.

(2) Az 4llomany szolgalati beosztasbol felfliggesztett tagja

a) szolgalati beosztasaval jar6 jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgélati fegyverét és a szolgalati okmanyait koteles leadni,

¢)¥® honvédelmi szervezet teriiletére csak a munkaltatdi jogkort gyakorld engedélyével
1éphet be,

d) egyenruhdajat nem viselheti, ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja a felfiiggesztés alapjaul
szolgélo fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irdsban megtiltotta,

e)*” illetményre a 131. § szerint jogosult, és

f) egészségligyi szabadsagra nem jogosult.

(3) A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés
a) legfeljebb az els6 foku hatarozat kihirdetéséig,

b) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabédsa esetén az eljaras
jogerds befejezéséig

tart. A szolgalati beosztasbol vald felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak
indokai megsziintek.

(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfiiggesztés legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig
meghosszabbithato.

153. §% (1) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az dllomény tagjanak szolgalati viszonya megsziinik,
b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

¢) a kotelezettségszegést nem az allomany eljaras ala vont tagja kovette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a kotelezettségszegést az
allomany eljaras ala vont tagja kovette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), c)—e) pontjaban meghatarozott ok all fenn, vagy

f) az tgyben — a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével — birdsag elott vagy mas
hatdséagnal eljaras indult.



(2) Megszliinik a fegyelmi eljards, ha a munkaltatéi jogkort gyakorld figyelmeztetést
alkalmaz, és a kifogas benyujtasara nyitva allo hatarido kifogas benyujtasa nélkiil eltelt.

154. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorldo a 147. § (1) bekezdése szerinti fenyitést
hatarozatban szabja ki.

2y A fenyitést igy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés sulyahoz és
jellegéhez, a honvédelmi szervezet fegyelmére gyakorolt hatasdhoz, tovabba a miniszteri
rendeletben meghatarozott egyéb sulyositd és enyhitd koriilményekhez. Ha a munkaltatoi
jogkort gyakorld a 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fenyitést szab ki, annak
mértékét a 155. § figyelmen kiviil hagydséaval allapitja meg.

(3) Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett tobb fenyités nem szabhato ki.

(4) A 150. § (1) bekezdés b) pontja esetén csak egy fenyités szabhat6 ki.

(5™ A fenyités kiszabasarol szol6 jogerds hatarozatnak a fenyitett nevét és rendfokozatat, a
fenyités mértékét, valamint a tényallast tartalmazo, vizsgald altal osszedllitott kivonatat — a
tovabbi fegyelemsértések megelozése, elkeriilése céljabol — a fenyitettel legalabb azonos
szolgélati beosztdsuak és legalabb azonos rendfokozatiiak eldtt, a jogerdre emelkedésétol
szamitott 30 napon beliil ki kell hirdetni.

155. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti
fenyités végrehajtasat legfeljebb 1 év probaidére hatarozatban felfiiggesztheti, ha alaposan
feltehetd, hogy a fenyités a céljat ezaton is eléri.

(2) Ha a probaid6é eredményesen telt el, a fenyitettet gy kell tekinteni, mintha fenyitésben
nem részesiilt volna. Ha a probaidd alatt az dllomany tagja ijabb kotelezettségszegést kovet

el, vele szemben a felfiiggesztett fenyitést is végre kell hajtani.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhatd akkor, ha az ujabb fegyelmi eljaras a 147. § (1)
bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasaval zarult.

156. § (1) A fenyités hatdlya az az idOtartam, amely alatt az dllomany fenyitett tagja a
jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli. Az dllomany fenyitett tagja

a) magasabb rendfokozatba nem nevezhet6 ki, nem Iéptethetd elo,
b) magasabb beosztasba nem nevezheto ki,

¢) elismerésben, pénzjutalomban nem részesitheto,

d) a42. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint nem vezényelhetd,

e) miniszteri rendelet a 140. § (2) bekezdés g) illetve k) pontja szerinti juttatasokra vald
jogosultsagat korlatozhatja vagy kizarhatja, és

f) miniszteri rendelet a 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylését és annak
meghosszabbitasat a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel kizarhatja.



(2) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a fenyités végrehajtasanak befejezéséig, és
azt kdvetden

a) feddés esetén 2 honapig,

b) megrovas esetén 4 honapig,

c)’™ szigorti megrovas vagy alapilletmény csékkentése esetén 8 honapig,
d) kotelezd varakozasi id6 meghosszabbitasa esetén 1 évig,

e) szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas esetén 5 évig.

(3) Az éllomany tagja fenyités hatalya alatt all a 155. § szerinti felfliggesztés iddtartama
alatt is.

(4) Az dllomany fenyitett tagja mentesiil a fenyités hatalya alol, ha a (2) vagy (3) bekezdés
szerinti idOtartam eltelt.

(5) A (2) bekezdés a)-d) pontja és a (3) bekezdés szerinti idOtartam eltelte eldtt a
munkaltatoi jogkor gyakorldjo mentesitheti az allomany fenyitett tagjat, ha a fenyités jogerds
kiszabasat kovetden atlagon feliili teljesitményt nyujtott, vagy példamutatd magatartast
tanusitott, feltéve, hogy a (2) bekezdés a)—d) pontja vagy a (3) bekezdés szerinti idétartamnak
legalabb a fele eltelt. A mentesités tényét hatarozatba kell foglalni.

(6) A 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés e) pontja
szerinti idotartam letelte elott a mentesités kizart.

88. A feljelentési és az attételi kotelezettség

157. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a fegyelmi eljaras soran megallapitja, hogy az
eljaras alapjaul szolgdld kotelezettségszegés bilincselekmény, a szabdalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolo torvény (a
tovabbiakban: Szabalysértési tv.) szerint fegyelmi eljarasban el nem biralhat6 szabalysértés
vagy szabalyszegés megallapitasara alkalmas, koteles feljelentést tenni.

(2) A fegyelmi eljaras keretében elbiralhatd szabalysértés, vagy blincselekmény esetén, ha
az allomany tagjanak szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras jogerds befejezése elott megsziint,
de az eléviilés még nem kovetkezett be, az ligyet haladéktalanul at kell tenni az elbiralasra
hataskorrel rendelkez0 illetékes hatosaghoz.

89. A szabalyszegésekhez kapcsolodo rendelkezések
158. § Ha az allomany tagjaval szemben az altala szolgélati helyen, vagy szolgalattal
Osszefiiggésben elkovetett, a kozati kozlekedésrdl szold torvény hatdlya ald tartozo,

kozigazgatasi birsaggal stjtandd kozati kozlekedési szabalyszegés miatt pénzbirsag keriil
kiszabasra, az allomany tagja koteles errél a munkaltatoi jogkort gyakorlonak jelentést tenni.

90. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre vonatkozé rendelkezések



159. § (1) A fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértésekre a fegyelmi eljaras szabalyait
a (2)—(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Nem fenyithetd az allomany tagja a Btk. 15. § /) pontja esetén sem.
(3) Az eléviilés idOtartamat a Szabalysértési tv. hatarozza meg.

(4) Fenyitésként hatarozatban pénzbirsdg is kiszabhat6. A pénzbirsag mértéke nem
haladhatja meg a Szabalysértési tv.-ben meghatarozott legmagasabb Osszeget. A pénzbirsag
végrehajtasa legfeljebb 1 év probaidére felfiiggeszthetd. A pénzbirsag végrehajtasaig, €s azt
kovetd 1 év idétartamban az allomany tagja fenyités hatalya alatt all.

(5% Ha a rendelkezésre 4llo adatok alapjan a tényallas és a felel@sség kétséget kizaroan
megallapithatd, vagy az allomany tagja a szabalysértést beismerte, a 149. § szerinti
egyszerisitett eljaras szabalyai alkalmazhatoak azzal, hogy fenyitésként a (4) bekezdés
szerinti fenyités is kiszabhato.

(6) Nem alkalmazhato a 146. § (2) és (3) bekezdése.

91. A fegyelmi eljarasban elbiralhato katonai vétségre vonatkozé kiilon rendelkezések

160. § (1) Ha a katonai vétség miatt a biintetéeljarasrol szolo torvény szerint a biintetés célja
fenyitéssel is elérhetd, a fegyelmi eljarast a (2)—(4) bekezdés szerinti eltérésekkel kell
lefolytatni.

(2)® Blincselekményt megvalosito fegyelemsértés esetén nem indithato eljaras, ha az a Btk.
szerint eléviilt, vagy ha az dllomény tagjanak gyanusitotti kihallgatdsarol torténd munkaltatoi
tudomasszerzést kovetden 3 honap eltelt.

(3) Fenyitésként hatarozatban a 147. § (1) bekezdés szerinti fenyités vagy pénzbiintetés
szabhat6 ki. A pénzbiintetés legalacsonyabb 0Osszege Otezer forint, legmagasabb 0Osszege
kétszazezer forint. A pénzblintetés végrehajtasa legfeljebb 1 év probaidore felfliggeszthetd. A
pénzbiintetés végrehajtasaig, ¢s azt kovetd 1 év idétartamban az allomany tagja fenyités
hatélya alatt all.

(4)™™ Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése, a 148. § (2)—(5) bekezdése, a 149. §,
tovabba a 153. § (2) bekezdése.

92. A biintetdeljarashoz kapcsol6do rendelkezések

160/A. §% (1) Az allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld részére koteles irasban
bejelenteni azt a tényt, ha kozvadra {ildozendd biintett miatt gyanusitottként hallgattak ki.

(2™ Az 4llomany tagja a gyanusitotti kihallgatast kdvetd tizenot napon beliil koteles az (1)
bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hataridd elmulasztdsa esetén az allomany
tagja igazolassal ¢€lhet.

(3) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrél a munkaltatd tudomast szerzett,
kivéve ha az 4llomany tagja a tjékoztatasi kotelezettségének onhibdjan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hataridot az akadaly elharultat kovetd naptol kell
szamitani.



(4™ Fegyelmi vétségnek mindsiil, ha az llomany tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem ¢€lt, és a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 tudomasara jut, hogy az allomany tagjaval szemben biintetdeljaras indult és a
gyanusitotti kihallgatas is megtortént.

160/B. §® (1)*° Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld a biintetSeljarasrol szolo 2017. évi XC.
torvény 111. §-a alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy az allomany tagjaval szemben
blintetdeljaras indult, a tdjékoztatds soran tudomasara jutott természetes személyazonosito
adatot, valamint a 160/A. § (1) bekezdése szerinti biincselekmény miatt indult biintetdeljaras
meginditasanak tényérdl szolo adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tijékoztatas
alapjan munkaltatdi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a 160/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran
tudomasara jutott személyes adatot a tajékoztatast kovetd tizenot napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

161. § (1)* A munkaltatéi jogkort gyakorld az allomany tagjat szolgalati beosztasabol
hatérozattal felfiiggeszti, ha az allomany tagjaval szemben biintetdeljards indul, és a
blincselekmény a honvédelmi szervezet tekintélyét, miikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan
sérti vagy veszélyezteti, vagy a szolgalattdl vald tavol tartasa indokolt.

(2% A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés legfeljebb az elsd foka iigydontd
hatarozat kihirdetéséig, a Btk. 135. §-a szerinti katonai biintetés kiszabasa esetén az eljaras
jogerds ligydontd hatarozattal torténd befejezéséig tart.

(3) Az alloméany szolgalati beosztasbol felfiiggesztett tagjara a 152. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

161/A. §" (1) Ha a birosag rendfokozatban visszavetés mellékbiintetést szabott ki, akkor az
allomany tagja a mellékbiintetés tartama alatt eggyel alacsonyabb rendfokozatban, de az
eredeti beosztasaban teljesitheti szolgalatat ugy, hogy alapilletményét a rendfokozatban vald
visszavetés figyelembe vételével kell megallapitani. Az alapilletményt

a) az allomany altalanos eldmeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztast betdltd tagja esetén
a visszavetés szerinti viselt rendfokozathoz tartozd besorolasi kategoéridnak megfeleld
szorzoszammal,

b) az allomany specialis elémeneteli rendbe tartoz6 szolgalati beosztast betdlto tagja esetén,
ha a viselt rendfokozata a visszavetés elott elmarad a beosztasahoz rendszeresitett
rendfokozattol, a beosztasban elérhetd rendfokozatnal kettdvel, ha a viselt rendfokozata a
visszavetés eltt megegyezett a beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozattal, a beosztasban
elérhetd rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozathoz tartoz6 besorolasi kategorianak
megfeleld szorzészammal

kell meghatéarozni.

(2) Ha a mellékbiintetés tartama alatt az allomany tagjat athelyezik, az (1) bekezdést az 1;j
beosztasaban is alkalmazni kell.

93. A katonai szolgalatra val6 méltatlansag



162. § (1) A katonai szolgalatra méltatlan az,

a) akit jogerésen végrehajtandod szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) akit a birosadg jogerdsen felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, és eldzetesen nem
mentesitett a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyok alol, vagy

c)™™ aki magatartasival a honvédelmi szervezetek irdnti kozbizalom fenntartdsat siilyosan
veszélyezteti, és emiatt nem varhat6 el, hogy a honvédelmi szervezetek a szolgdlati viszonyat
fenntartsa.

(2’ A miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansag megallapitasatol
eltekinthet, ha a szabadsagvesztés mértéke az 1 évet nem haladja meg, és a biintetdeljarasban
megallapitott tények alapjan az allomany tagja altal elkovetett cselekmény a honvédelmi
szervezet iranti kozbizalom fenntartdsat nem veszélyezteti.

163. § (1) A 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansdg megallapitasara a fegyelmi
eljaras szabalyait a (2)—(8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkaltatdi jogkort gyakorlo

a) hatdrozatban méltatlansagi eljarast rendel el, ha a tudomasara jutott tények alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az dllomany tagja altal elkovetett cselekmény alkalmas
lehet a 162. § (1) bekezdés c) pontjan alapuld méltatlansag megallapitasara, vagy

b) a tudomasara jutott tények alapjan kiilon eljaras nélkiil allapitja meg a méltatlansagot, ha
ehhez az dllomény tagja irasban hozzajarul.

(3) Tettenérés vagy irasbeli beismerés esetén a 151. § (1) bekezdése nem alkalmazhato. A
méltatlansagi eljaras felfliggesztésérdl vagy az eljaras folytatasardl a méltatlansagi bizottsag
iiléséig a munkaltatdi jogkort gyakorld, azt kovetden a méltatlansagi bizottsag dont.

(4)** Meg kell sziintetni a méltatlansagi eljarast akkor is, ha az eljaras alapjaul szolgalo
cselekmény nem eredményezi a honvédelmi szervezet miikkodéséhez sziikséges kozbizalom
sulyos veszélyeztetését.

(5) A méltatlansagot megéllapitd hatarozat ellen az allomany tagja fellebbezést nyujthat be.
A méltatlansagi eljaras soran hozott jognyilatkozatok csak a méltatlansdgot megallapito
hatarozat ellen benyujtott fellebbezésben sérelmezheték. A fellebbezés benyljtasanak a
szolgalati viszony megsziinésére nincs halaszt6 hatalya.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen a tdbornok méltatlansdganak megallapitasara a 187. §-t kell
alkalmazni.

(7) A méltatlansdg megallapitdsa esetén az allomany tagja egyenruha-viselésre nem
jogosult, rendfokozatat nem hasznélhatja.

(8)° Nem alkalmazhaté a 145. § (1) bekezdése, a 147-150. §, a 152. § (3) bekezdés b)
pontja, és (4) bekezdése, a 153. § (1) bekezdés f) pontja és (2) bekezdése, tovabba a 154—156.



§. A 145. § (3) bekezdésének alkalmazasa soran miniszteri rendelet a méltatlansagi eljarasra
eltérd szabalyokat allapithat meg.

XIV. Fejezet
KARTERITESI FELELOSSEG

94. Az allomany tagjanak kartéritési felelossége

164. § (1) Ha az allomany tagja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato, a szolgalati viszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

(2 Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét és mértékét,
valamint az okozati 0sszefiiggést a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

(3)"? A kotelezdé gépjarmii-felelésségbiztositasrol szolo 2009. évi LXII. torvény alapjan a
kotelez6 gépjarmii-feleldosségbiztositasi kotelezettség aldl mentes gépjarmiivek korének és
nyilvantartdsdnak szabdlyairdl, az e gépjarmiivek altal okozott karok megtéritését és
rendezését végzO szervek kijelolésérdl, mikodésérdl, valamint a mentesitett gépjarmivek
igazoloeszkozzel torténd ellatdsarol szo6l6 miniszteri rendelet szerint mentesitett gépjarmiivel
harmadik személynek, valamint a mentesitett gépjarmiiben okozott kar esetén az allomany
tagja kartéritési feleldsségének megallapitdsa soran a Hvt. 79/C. § rendelkezéseit is
figyelembe kell venni.

165. § (1) A kartérités mértéke a karokozo 2 havi alapilletményét, vezetdi potlékra jogosito
beosztasban 1évd karokozo esetén 4 havi alapilletményét nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a karokozo 4 havi, vezetdi potlékra jogositdé beosztasban
levé karokozé 6 havi alapilletménye erejéig felel, ha a kart

a)* a honvédelmi szervezet gazdalkodasara, személyiigyi tevékenységére, az illetmény-
besorolasra, az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztdsaval vagy hidnyos teljesitésével, vagy
¢) hatosagi jogkor gyakorlasa soran a jogszabalyok megsértésével
okozta.

(3) A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast add azért a karért, amely a Hvt.
51. § (2) bekezdésével Gsszefiiggésben keletkezett.

(4) Az (1)—(3) bekezdéstdl eltérden szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a
karokozo6 a teljes kart koteles megtériteni.

(5)** Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a honvédelmi szervezetek vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a honvédelmi szervezetek karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.



(6) A Honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kiilonosen, ha a kar az allomany
tagjanak eldzetes figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. 51. § (2) bekezdése szerinti parancs vagy
utasitas végrehajtasabol keletkezett.

166. § (1) Az allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket alland6an Orizetben tart, kizadrdlagosan hasznal vagy kezel.

(2)** Mentesiil az allomany tagja a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a honvédelmi szervezet a biztonsagos 6rzés feltételeit
nem biztositotta.

(3) Az allomany tagjat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel0sség csak akkor terheli, ha
a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan aldirdséval igazoltan vette at. A dolognak az
allomany tobb tagja részére megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevonek ald kell irnia. Az allomany tagja meghatalmazhatja az
atvevot, hogy a dolgot helyette €s nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy az értékkezelot a (3) bekezdés szerinti jegyzek vagy
elismervény nélkil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy

tekintetében.

(502 Az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekdvetkeztét és
mértékét a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, az allomany
tagja mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

167. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, a karért

a) vétkességiik aranyaban,

b) ha az a) pont szerint nem allapithaté meg, kdzrehatasuk ardnyaban

¢) ha az a) és a b) pont szerint nem allapithaté meg, egyenld aranyban
felelnek.

(2) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a feleldsségiik egyetemleges.

168. § (1)** A karokozd koteles az eredeti allapotot helyreéllitani, ha pedig ez nem
lehetséges, vagy a honvédelmi szervezetek azt alapos okbol nem kivanja, koteles a
honvédelmi szervezetek vagyoni karat €s sérelemdijat megtériteni.

(2)** Kartérités cimén a karokozo koriilmény folytan a honvédelmi szervezet vagyonaban
beallott értékcsokkenést és az elmaradt vagyoni eldnyt, tovabbd azt a karpdtladst vagy

koltséget kell megtériteni, amely a honvédelmi szervezetet ért vagyoni hatrany
csOkkentéséhez vagy kikiiszoboléséhez sziikséges.



(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben valo
megtéritését indokoljak.

(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast, és a kijavitas ellenére még fennmarado
esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, vagy, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell

— az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

(5> A kar Osszegét a biztositasi szerzOdés alapjan megtériild Osszeggel, tovabba a
megrongalt dolog kijavitasakor 1étrejott értékndvekmény értékével csokkenteni kell.

(6)* A Polgari Torvénykonyv szerinti nevesitett személyiségi jog megsértése esetén a
sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilonosen a sérelemdijra koteles személy
meghatarozasara ¢s a kimentés modjara — a kartéritési felel6sség szabalyait kell alkalmazni,
azzal, hogy a sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany
bekovetkeztének bizonyitdsa nem sziikséges.

(7)) A személyiségi jog megsértését, annak mértékét és szolgalati jogviszonnyal vald
Osszefiiggését annak kell bizonyitani, akit jogsérelem ért.

(82 A sérelemdij mértékét az eset koriilményeire — kiilondsen a jogsértés sulyara,
ismétlodd jellegére, a felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornyezetére
gyakorolt hatasara — tekintettel, egy 6sszegben kell meghatarozni.

95. Az allomany tagjat terheld kartéritési felelosség megallapitasa

169. § (1) A kartéritési feleldsséget a munkaltatdi jogkort gyakorld kartéritési eljarasban
vagy egyszerusitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja meg.

(2)*" Egyszeriisitett eljarasnak akkor van helye, ha az dllomany tagja a kar okozasat, a
kartérités jogalapjat €és mértékét elismeri, és a kar nem haladja meg a honvédelmi
illetményalap Osszegének haromszorosat. A kotelezvény kartéritési felel0sséget jogerdsen
megallapitod hatdrozatnak mindsiil.

(3) A kartéritési eljaras és az egyszerlsitett eljards rendjét, a kartérités utolagos
mérsékelésére, végrehajtasanak elhalasztasara, és a részletfizetés engedélyezésére vonatkozd
szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

rrrrrr

okozott kar megtéritése a Hvt. 79/C. §-a alapjan a mentesitett gépjarmii vezetdjétél nem
kovetelhetd, a munkaltatdi jogkort gyakorld a kartéritési eljaras meginditasat mellozheti.

96. A kar leirasa és torlése

170. § (1) Leirassal kell rendezni



a) a tényleges kar és a kiszabott kartérités 0sszegének kiillonbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a karokozo6 ismeretlen,
vagy az eljaras lefolytatdsat miniszteri rendelet kizarja,

c¢) a kart, ha a kartéritési eljarast a munkaltatoi jogkort gyakorld a miniszteri rendelet szerint
megszuntette,

d)*** a kart, ha a harmadik személynek kifizetett kartéritési Osszeg és a mentesitett
gépjarmiiben okozott kar megtéritése a Hvt. 79/C. §-a alapjan a mentesitett gépjarmi
vezetdjétdl nem kovetelheto.

(2) A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeget torléssel kell rendezni.

(3) A kér leirasara és a torlésére vonatkoz6é munkaltatoi jogkoroket miniszteri rendelet a
vezetési szintektdl €s a kar 6sszegétdl fiiggden differencidltan szabalyozza.

97. Felelosség a leltarhianyért

171. § (1) A leltarhiany a kezelésre szabalyszertien atadott és atvett anyagban, aruban (a
tovabbiakban: leltari készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenéssel €s a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hidny. Azon anyagok korét,
amelyek utdn természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szdmolhato
el, valamint a csokkenés €s a veszteség also €s felsd hatarat a munkaltatoil jogkort gyakorld
hatdrozza meg. Egy leltari idészakra a természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jard
vesztes€ég valtozd mértékben is megallapithato. A leltarhianyért fennallo felelosségre a 164—
170. §-t a (2)—(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az 4llomany tagja vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) kinevezési okmanya szerint munkakori feladata a leltari készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képez6 munkakori leirdsa tartalmazza a leltarhidnyért
valo feleldsség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felelosséggel tartozik,

c) a leltari készlet szabalyszerii atadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltarhianyt leltdrozési szabalyzatban meghatarozott leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(3) Leltarfeleldsségi megallapodas kothetd az allomany azon tagjaval, akinek nem
munkakori feladata a leltari készlet kezelése. Az allomany leltarfeleldsségi megallapodast
kotott tagja vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) a leltarfelelosségi megallapodds tartalmazza a leltdrhidnyért vald feleldsség
megnevezeését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért feleldsséggel

tartozik, és

b) fennallnak a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti koriilmények.



(4) Az é4llomany tagja a teljes leltarhidnyért felel, ha a leltari készletet allanddan egyediil
kezeli. E koriilményt a kinevezési okmany mellékletét képez6 munkakori leirdsban és a
leltarfeleldsségi megallapodéasban rogziteni kell.

(5) A (4) bekezdés hianyaban a kinevezés, illetve leltarfeleldsségi megallapodas alapjan
leltari készletet kezelOk a leltarhidnyért alapilletményiik ardnydban felelnek.
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fennallo felelosség helyébe 1épd daltaldnos szabalyok szerinti kartéritési feleldsség
megallapitasara iranyad6 hataridoket miniszteri rendelet hatdrozza meg.

98.3% A honvédelmi szervezet kartéritési feleléssége

172. § (1)** A honvédelmi szervezet vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel
azért a karért, amely az alloméany tagjanak a szolgalati viszonyaval 0Osszefiiggésben
keletkezett.

(2)** Mentesiil a honvédelmi szervezet a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a
mikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizdrdlag a karosult elharithatatlan
magatartdsa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet az alloméany tagjanak vétkes
magatartasa idézett eld, vagy amely abbol szarmazott, hogy az allomany tagja a karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(4)*® A honvédelmi szervezettel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozo
rendelkezések alkalmazdsa soran az allomany tagjan t0l karosultnak mindsiil az allomany
tagjat ért kar miatt karigényt érvényesitd kozeli hozzatartozd vagy é€lettars is.

(5)*7 Az allomany tagjanak kell bizonyitania a kar bekovetkezését, mértékét, tovabba azt,
hogy az a szolgdlati viszonnyal Osszefiiggésben keletkezett. A szolgélati viszony korébe
tartoznak kiilondsen a honvédelmi szervezet feladatainak ellatdsaval Osszefiiggod
magatartdsbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl,
allapotabol, mozgasabol és mikddésébdl eredé okok. Ha az allomany tagja a tevékenységét
rendeltetésszerlien a szolgélati helyen kiviil is ellatja, az e kdrben tortént kdrosodasanak okat
mitkddési koron beliil esének kell tekinteni.

(6 A honvédelmi szervezetek az (1) bekezdés szerint felel az allomany tagja altal a
szolgalati helyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltatoi jogkort
gyakorlo eldirhatja a szolgalati helyre bevitt dolgok megdérzoben valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a szolgalatteljesitéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével vihetok be a honvédelmi szervezethez. E
szabalyok megsértése esetén a honvédelmi szervezetek a bekovetkezett karért csak szdndékos
karokozésa esetén felel.

(7)** A honvédelmi szervezet az (1) bekezdés szerint felel a karért,

a) ha az olyan betegség kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Osszefiiggésben
keletkezett, vagy a szolgalat sajatossagaival dsszefiiggésben sulyosbodott, vagy



b) ha az olyan baleset kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Osszefliggésben
kovetkezett be.

(8 A (7) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi szervezet vétkessége esetén felel a karért, ha
a) a (7) bekezdésen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) az igazgatasi, a személyligyi, a szervezési €és a belsd szabdlyozasi tevékenység
kovetkezménye, vagy

¢) az adllomény tagjanak nem kotelezden elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

173. § (1) A honvédelmi szervezet a 172. § (1) bekezdése szerint koteles megtériteni az
allomany tagjanak

a) elmaradt jovedelmét,
b)** vagyonaban beallott értékcsokkenését,
¢) a sérelemmel, €s ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit.

(la)** A honvédelmi szervezet koteles megfizetni az allomany tagjanak a Polgari
Torvénykonyv szerinti nevesitett személyiségi joganak megsértésével felmeriilt sérelemdijat.
A sérelemdij megallapitasa soran a 168. § (6)—(8) bekezdéseit kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) a szolgélati viszony korében az elmaradt illetményt €s azon rendszeres juttatdsok
pénzbeli értékét, amelyekre az dllomany tagja a szolgalati viszony alapjan az illetményén feliil
jogosult, feltéve, ha azokat a kéarokozas bekdvetkezését megelézéen rendszeresen igénybe
vette,

b) a szolgalati viszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet,

c)** azt a jovObeni valtozast, amelynek bekovetkezésével szamolni lehet.

(2a)** Ha a karosodas kovetkeztében elmaradt jovedelem Osszege a (2) bekezdés a) pontja
alapjan nem hatarozhat6 meg, az azonos vagy hasonlo tevékenységet végzd személyek havi
atlagjovedelmét kell alapul venni.

(2b)** Elmaradt jovedelemként az e torvény szerinti illetményt és a (2) bekezdés a) pontja
szerinti rendszeres juttatasokat legfeljebb olyan id6étartamra kell megtériteni, amely
iddtartamra a karosult szolgélati jogviszonyt létesitett.

(3 A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor iranyad6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatdrozni. A dologi kar dsszegét az
avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az érték csokkenése
nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni. Ha a kérosult dolog
jellege lehetdvé teszi, a honvédelmi szervezet a kart természetben tériti meg.



(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet az dllomany tagja a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel haritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
szolgalatteljesités esetén jarnak, igy kiillondsen az élelmezés, a munka- és véddruha-ellatas,
tovabba a koltségtérités cimén jard osszeget.

173/A. §* (1)** Ha a honvédelmi szervezet a kartéritési felel6sségét nem vitatja, a karigény
eléterjesztésére jogosult kérelmére a kartéritési eljards soran megéllapitasra keriild kartérités,
illetve sérelemdij terhére el6leget allapithat meg.

(2> A honvédelmi szervezet az elbleg megallapitasara iranyuld kérelemrdl indokolt
hatarozatban dont. Az eldleg iranti kérelem targyaban hozott hatarozattal szemben 6nallo
fellebbezésnek nincs helye, az az érdemi hatdrozattal szemben elGterjesztett jogorvoslati
kérelem keretében tdmadhato.

174. § (1)™ A honvédelmi szervezetek koteles megtériteni az allomany tagja kozeli
hozzatartozojanak vagy élettdrsanak a karokozéassal Osszefliggésben felmeriilt kéarat és
indokolt koltségeit. A honvédelmi szervezetek koteles megfizetni az alloméany tagja kozeli
hozzatartozojanak vagy élettarsanak a személyiségi jogainak megsértésével Osszefliggésben
felmertilt sérelemdijat is.

(2) Ha a karokozassal 0sszefiiggésben az allomany tagja meghalt, eltartott hozzatartozdja az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast potld kartéritést is igényelhet,
amely sziikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja, figyelembe
véve a tényleges, és az elvarhatéan elérhetd jovedelmét is.

175. § (1) A kéartérités 6sszegének kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a)™* a tarsadalombiztositids vagy az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott,
valamint a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast, és

b) azt a pénzdsszeget,

ba) amelyet a karosult a munkaereje hasznositasaval megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna,

bb) amelyhez a karosult a megrongéalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,

bc)* amelyhez a karosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza,

bd)** amelyhez a kéarosult a honvédelmi szervezet éltal, a javara megkotott biztositas révén
jut és

be)™ amelyhez a karosult a 173/A. § és a 177. § (1b) bekezdése alapjan jutott.

(2)*¢ Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell

megallapitani akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kozeli
hozzatartozoja vagy élettarsa tartasat, vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.



(3)*” Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a honvédelmi
szervezet olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a kérosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

(4)** Az elmaradt jovedelem kiszamitisanal a tarsadalombiztositisi szabéalyok szerinti
jarulékot le kell vonni.

(5 A megallapitott sérelemdij Osszegébdl kizardlag azt az Osszeget kell levonni,
amelyhez a sérelemdijra jogosult a honvédelmi szervezet altal, a javara megkotott biztositas
révén jut.

176. § (1) Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni

a)*® az illetmény és a betegség idejére jaro illetmény,

b) az illetmény ¢és a sérelem folytan csdkkent kereset, valamint

¢) az illetmény ¢s a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi
ellatas vagy a rehabilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes tjabb
elkiiloniilo karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastodl fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdodoen, kiillon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a)’® a betegség idejére jard illetmény els6 fizetésének napjatol,

b) attdl az id6ponttol, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsd izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozé karosodésra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a rokkantsagi ellatds vagy a
rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdodik.

(4)** Jaradékigény 6 honapnal régebbi id6re visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, €s a honvédelmi szervezet a
177. § (1) bekezdésében meghatirozott kotelezettségét elmulasztotta. 3 évnél régebbi iddre
visszamenodleg jaradékigény nem érvényesitheto.

99.5% A honvédelmi szervezet feleldsségének megallapitisa

177. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a karokozasrdl vald tudomasszerzéstdl
szamitott 15 napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének elOterjesztésére. A
munkaltatdi jogkort gyakorld a karigény bejelentésétdl szamitott 15 napon beliil irdsban
tajékoztatast nyujt a karosultnak az eljaré honvédelmi szervezetrdl és az eljaras modjardl. Az
els6foku kartéritési eljaras soran a kartéritési igényt a beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil
indokolt hatarozattal kell elbirdlni.



(1a)** Az allomany hési halotta nyilvanitott tagjanak elhaldlozasaval kapcsolatos kartéritési
eljaras az egyiittéld hazastars vagy élettars, tovabba eltartott gyermek vonatkozdsaban a 173/
A. § (1) bekezdéstdl és a 177. § (1) bekezdéstdl eltérden sérelemdij-eldleg megallapitasaval és
a karigény elOdterjesztésére torténd felhivassal, hivatalbol indul.

(1b)**® Ha a karigény jogalapja nem vitatott, az allomany a Magyar Honvédség halottjava
vagy a katonai szolgéalat halottjava nyilvanitott tagjanak elhaldlozasaval kapcsolatos
kartéritési eljards a miniszter ez irdnyu dontése esetén az egyiittéld hazastars vagy élettars,
tovabba eltartott gyermek vonatkozasaban a 173/A. § (1) bekezdéstdl és a 177. § (1)
bekezdéstdl eltérden sérelemdij-eldleg megallapitasaval és a karigény eloterjesztésére torténd
felhivassal, hivatalbol indul.

(1¢)*” Ha a kartéritési eljaras hivatalbol indul, az (1) bekezdés szerinti elbiralasi hataridd az
Osszegszeriien meghatarozott karigénynek az eljaré szervhez torténd beérkezését kovetd
napon indul.

(1dy*® Ha a Kartéritési eljaras hivatalbol indul, az (la) vagy (1b) bekezdés alapjan
sérelemdij-eldleget allapitottak meg és a karigény eldterjesztésére az allomany tagja halalanak
bekovetkezésétdl szamitott harom éven beliil nem keriil sor, az eljaré honvédelmi szervezet a
sérelemdij-eldleg Osszegével megegyezd Osszegli sérelemdij megallapitasardl rendelkezd
hatarozatot hoz.

(2y® A Kartéritési eljaras rendjét, a kartéritésre iranyuld igény elbiralasara jogosult
honvédelmi szervezetet, a szolgalati betegségek korét a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(3™ A Kartérités meghatarozasanal figyelembe vett koriilmények 1ényeges megvaltozasa
esetén a karosult a miniszter altal rendeletben kijeldlt honvédelmi szervezetnél, a miniszter
altal rendeletben kijelolt honvédelmi szervezet pedig a birosdgndl kérheti a jaradék
mértékének ¢és a jaradékfizetés iddtartamanak megvaltoztatasat vagy a jaradékfizetési
kotelezettség megsziintetését.

(4™ A honvédelmi szervezet az allomany kartéritésre jogosult tagjatol, vagy annak kozeli
hozzétartozojatol vagy élettarsatol a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente igazolast kérhet.

178. § A hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggd balesetekkel, a
hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggésben kialakult, vagy stlyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasa soran a 13. §-t, a 172—-177.§-t és a 182—186.
§-t megfelelden alkalmazni kell.

XV. Fejezet
KERELEM ES JOGORVOSLATOK
100. A kérelem

179. § (1)* Az allomany tagja a szolgélati viszonnyal dsszefiiggd tigyekben — a szolgalati
ut betartasdval — a munkaltatoi jogkort gyakorlohoz kérelmet terjeszthet eld. A kérelem
irasban, papiralapon vagy — miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és modon —
elektronikus uton terjeszthetd eld.



(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét kovetd
30 napon beliil intézkedni koteles, melyrol a kérelmezot 15 napon beliil tajékoztatja.

(3)2 A korabban mar elbiralt kérelemmel azonos tartalmu kérelem vagy kérelemnek
valamely részére vonatkozdan azonos tartalommal, azonos tényallas alapjan elterjesztett
kérelem ismételt elbiralasanak helye nincs. Errdl a kérelmezot a kérelem beérkezésétdl
szamitott harminc napon beliil tajékoztatni kell.

101. A szolgalati panasz

180. § (1)°™ Ha a térvény eltéréen nem rendelkezik, az 4lloméany tagja a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 jognyilatkozatdval — vagy annak elmulasztasdval — szemben szolgélati panaszt
terjeszthet elo.

(1a)*® Ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
szlinkk meg, a munkaltatdoi jogkort gyakorld jognyilatkozata ellen szolgdlati panasz
benyujtasara az elhunyt kozeli hozzatartozoja, illetve élettarsa jogosult, akire a panasz
benyujtasa és elbirdlasa sordn az allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2™ A szolgalati panasz a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napos, de legfeljebb a
meghozatalatol szamitott 1 éves jogvesztd hataridon beliil nyudjthatdé be — a szolgalati ut
betartasaval — a jognyilatkozatot hozo munkaltatoi jogkort gyakorlohoz. A jognyilatkozatot
hoz6 munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtdl szdmitott 30 napon beliil,
indokolassal ellatva elbiralja,

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon
beliil az ligy Osszes iratdval és az indokolassal egyiitt felterjeszti a szolgalati panasz
elbiralasara jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlohoz, és errdl az allomany tagjat irdsban
értesiti.

(3) Miniszteri rendelet eltérd rendelkezése hianyaban a szolgéalati panasz elbiralasara
jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgélati panaszt annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil indokolt hatdrozatban biralja el, és dontését az dllomény tagjaval irdsban kozli. A
hatarid6 indokolt esetben, egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithato.

(4™ A 179. § (3) bekezdését a szolgalati panasz elbiraldsa soran is alkalmazni kell.

181. § (1)*® Ha a szolgalati panasz elbiralasahoz olyan adat sziikséges, amely nem all a
honvédelmi szervezet rendelkezésére, akkor a szolgalati panasz elbiralasdra jogosult
munkaltatdi jogkort gyakorld 15 napos hataridé kitlizésével hidnypotlasra szolitja fel az
allomany tagjat. A hataridé indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithato.
A hidnypotlas iddtartama az elintézési hataridébe nem szamit bele. A szolgélati panaszt el kell
utasitani, ha az allomény tagja annak meghosszabbitdsat nem kérte, €s a hidnypotlasra nyitva
allo hatarid6 eredményteleniil telt el.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgélati panasz jogerds elbirdlasaig a
megtamadott jognyilatkozat nem hajthat6 végre.



(2a)*” Nincs halaszto hatalya a jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat ellen benyujtott szolgalati panasznak.

(3) A szolgalati panasz joganak gyakorlasa nem korlatozhatd, az allomény tagjat a szolgélati
panasz megalapozatlansaga miatt hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos
fegyelemsértést, szabalysértést vagy bilincselekményt valosit meg. A szolgalati panaszra
vonatkoz6 szabalyok nem érintik a mas jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorlasat.

181/A. §* (1) A 7. § (7) bekezdése szerinti dontési lapon meghozott munkaltatdi dontéssel
szemben szolgalati panasz a dontési lap alapjan hozott hatarozat kozlésétol szamitott 30
napos, de legfeljebb a hatdrozat meghozatalatol szamitott 1 éves jogvesztd hataridén beliil
nyujthatd be a hatarozatot hozé szervhez, a dontési lapot kiadmanyoz6 munkaltatoi jogkort
gyakorlonak cimezve.

(2) A szolgélati panaszt a 180. § és a 181. § szerint a dontési lapot kiadmanyozo
munkaltatdi jogkort gyakorld birdlja el azzal az eltéréssel, hogy a 180. § (2) bekezdés a) és b)
pontja szerinti hataridok kezdete a szolgélati panasz személyligyi szervhez érkezése.

102. A fellebbezés

182. § (1)*® Ha e torvény eltérden nem rendelkezik, az allomany tagja az elsé foku
hatarozat ellen a kozléstdl szamitott 15 napon beliil irdsban fellebbezést nyujthat be.
Fellebbezésnek kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkiil — minden olyan beadvanyt,
amelyben az allomény tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld vagy a miniszter altal kijeldlt
honvédelmi szervezet altal hozott hatarozatot sérelmezi, vagy annak megvaltoztatasat kéri,
kivéve, ha kérelme a hatarozat érdemi rendelkezését nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre
iranyul.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden

a) a fegyelmi eljaras soran hozott elsé fokl hatdrozat ellen a kozléstdl szamitott 8§ napon
beliil nyujthat6 be fellebbezés,

b)** az allomany tagja halalanak a szolgalati kotelmekkel vald 6sszefiiggése kérdésében
hozott els6 foku hatarozat ellen a kzeli hozzatartoz6 vagy €lettars nyujthat be fellebbezést.

(3)*® Nincs helye fellebbezésnek a miniszter altal hozott hatarozat ellen.

(4)*** A fellebbezést a fellebbezés elbiralasara jogosultnak cimezve az els6 foku hatarozatot
hozohoz kell benyujtani. A fellebbezés benyujtasara nyitva allé hataridét megtartottnak kell
tekinteni akkor is, ha a fellebbezést hataridon beliil nem a hatarozatot hozéhoz nyujtjak be,
azzal, hogy a fellebbezést haladéktalanul at kell tenni a hatarozatot hozohoz.

183. § (1)*** A hatarozatot hozo a hatarozatot

a) kérelemre a név-, szdm- vagy szamitasi hiba €és mas hasonl6 elirds esetén kijavitja, vagy
kicseréli,

b) hivatalbol vagy kérelemre kiegésziti, ha az ligy érdeméhez tartozé kérdésben nem
hatéarozott.



(2) A kijavitast és a kiegészitést a hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel kell
jegyezni, és ko6zolni kell az allomany tagjaval.

184. § (1)*® A hatarozatot hozé a fellebbezést 30 napon beliil biralja el. A hataridé egy
alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

(2) Az els6 fokt hatarozatot hozo a fellebbezés alapjan

a) a fellebbezést az ligy irataival egyiitt felterjeszti a fellebbezés elbiralasara jogosulthoz,
b) a hatarozatot modositja, vagy

¢) a hatarozatot visszavonja, és 0 hatarozatot hoz.

(3) A fellebbezés elbiralasaig az els6 foku hatdrozat nem hajthat6 végre.

(4)**? A (3) bekezdéstdl eltéréen a fellebbezésnek nincs halaszté hatalya a 152. §, a 161. § és
a 163. § (5) bekezdés szerinti hatdrozat végrehajtasara.

185. § (1) A fellebbezés elbiralasara jogosult
a) az elsO foku hatarozatot helyben hagyja, és a fellebbezést elutasitja,
b) az elsd fokl hatdrozatot megvaltoztathatja,

c) az elsd fokl hatarozatot hatdlyon kiviil helyezi, és az elsé fokl hatdrozatot hozot uj
eljaras lefolytatasara utasitja vagy

d) az els6 foku hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az eljarast megsziinteti.

(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti masodfoku hatarozatnak tartalmaznia kell a hatalyon
kiviil helyezés okat, tovabba a megismételt eljarasra vonatkozé utasitasokat.

(3) A fegyelmi eljaras soran az (1) bekezdés b) pontja szerinti masodfoktl hatarozatban a
fenyités mértéke nem sulyosbithato.

(4% A fellebbezés elbiralasara jogosult a masodfok( hatarozat egy példanyat megkiildi az
els6 foku hatarozatot hozonak és az allomany eljaras ald vont tagjanak.

(5 A 182. § (1) bekezdése szerinti esetben a fellebbezés elbiralasara jogosult a
masodfokl hatdrozatok példanyait az els6fokt szervnek kiildi meg, amely intézkedik a dontés
kézbesitése irant.

103. A birésagi ut
186. § (1)™ Az allomany tagja a kozléstdl, vagy a b) pont szerinti hataridd leteltét kovetd

naptdl szamitott 30 napos jogvesztd hataridon beliil keresettel kozvetleniil kozigazgatasi
iigyben eljard birdésaghoz fordulhat, ha



a) a sérelmezett jognyilatkozattal Osszefiiggésben a szolgédlati panaszhoz vagy a
fellebbezéshez valo jogat kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgalati panaszat vagy fellebbezését az
arra jogosult hataridén beliil nem birélta el,

¢) a sérelmezett munkaltat6éi dontést a miniszter hozta, vagy
d) a honvédelmi szervezet altal kibocsatott fizetési felszolitast sérelmesnek tartja.

(2) Az éllomany eljards ald vont tagja a kereset benyujtdsat és annak visszavonasat
haladéktalanul koteles jelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlonak.

(3)*' A honvédelmi szervezet a kartéritési feleldsség megallapitasa érdekében kozvetleniil
birdésaghoz fordulhat, ha az allomany tagjanak szolgélati viszonya a kartéritési eljaras jogerds
befejezése eldtt megsziinik.

(4Y* Az (1) bekezdés alkalmazéasiaban a per alpereseként — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — azt a honvédelmi szervezetet kell megjeldlni, amelyben az allomany keresetet
eléterjesztd tagja a jogvita alapjat képezd dontés vagy mulasztds idépontjaban szolgalatat
teljesitette.

(5% A (4) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi szervezet kartéritési feleldssége, a kiegészitd
tamogatasok, az egészségkarosodasi ellatdsok ¢s a baleseti jaradék targyaban hozott
masodfokll hatarozat ellen benyujtott keresetben a per alpereseként a miniszter altal vezetett
minisztériumot kell megjeldlni.

187. § (1) A miniszter tdbornokok szolgalati viszonyanak megsziinésére, megsziintetésére,
¢s a nyugallomanyt tdbornok egyenruha-viselési és rendfokozat-hasznalati méltatlansdganak
megallapitasara vonatkozo eldterjesztési javaslatat haladéktalanul kozolni kell a tdbornokkal.

(27 A tabornok az eldterjesztési javaslattal szemben a kézbesitést6l szamitott 30 napos
jogvesztd hataridon beliil kozigazgatasi ligyben eljaré birdésaghoz fordulhat, melyet a
miniszternek koteles irasban jelenteni. A kereset benyujtasatol annak jogerds elbiralasdig a
tabornokot rendelkezési alloméanyba kell helyezni, €s tartani.

(3) A kereset jogerds elbiralasaig az eldterjesztési javaslat nem terjeszthetd a koztarsasagi
elnok elé.

104. A joger6 és a végrehajthatosag
188. § (1) A fegyelmi, a méltatlansagi, a kartéritési, a kiegészité tdmogatas targyaban
hozott és az egészségkarosodasi ellatas targyaban hozott hatarozat jogerds és végrehajthatd,
ha

a) az 4llomany tagja a jogorvoslati jogarol irasban lemond, a lemondas napjan,

b) a jogorvoslat benyujtasara nyitva allo hataridé a jogorvoslat érvényesitése nélkiil telt el, a
hatarid¢ elteltét kovetd napon,



¢) az dllomany tagja a jogorvoslati kérelmét irasban visszavonta, a visszavonas napjan, vagy
d) a birdsag a keresetet jogerdsen elbiralta, a jogerd bedllta napjan.

(2) Az (1) bekezdés a)—c) pontja esetén a jogerdre emelkedett hatdrozatot hozo a joger6t €s
a hatarozat végrehajthatosagat a hatarozat eredeti példanyara vezetett zaradékkal tanusitja,
amelyben feltiinteti a jogerd és a végrehajthatosag napjat.

(3)™ Az egészségkarosodasi ellatas tovabbfolyositisa, megsziintetése valamint a kiegészitd
tamogatas targyaban hozott hatarozat fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

105. A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

189. § (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a honvédelmi szervezet az allomany tagjanak
szolgalati viszonyat jogellenesen sziintette meg, a szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott
hatarozatot az (5) vagy a (6) bekezdés szerint megsemmisiti, és a (2) vagy a (3) bekezdés
szerint rendelkezik az eredeti szolgalati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasrol vagy
melldzi azt.

(2) Az allomény tagja abban az esetben kérheti az eredeti szolgalati beosztasban torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a)™ a megszintetés a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe, a felmentési
védelembe iitkozik, vagy a honvédelmi szervezet megszegi a felmentési korlatozasokra

vonatkozo rendelkezéseket,

b)*™ a honvédelmi szervezet a valasztott szakszervezeti tisztségviselé szolgalati viszonyat a
29. § (1) bekezdésébe iitk6z6 mddon sziintette meg,

c) a fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megéllapitdsa esetén a lefokozas és a
szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fenyités nem 4&ll ardnyban az elkdvetett
fegyelemsértés sulyaval,

d) a méltatlansadg nem 4all fenn,

e) a szolgélati viszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe iitkozott, vagy

/) az allomany tagja a szolgalati viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy
erre irdnyulo jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(3)* A honvédelmi szervezet kérelmére a birdsdg mell6zi az allomany tagjanak eredeti
szolgalati beosztasba torténd visszahelyezését, feltéve, ha a tovabbfoglalkoztatds a
honvédelmi szervezettdl nem varhato el, igy kiilondsen, ha

a) az allomany tagjanak szolgalati beosztdsa megsziint,

b) az dllomany tagjanak szolgalati beosztasat betoltotték,

c)® a honvédelmi szervezetnél létszamcsdkkentést hajtottak végre az itélet jogerdssé
valasaig, vagy



d)™ a honvédelmi szervezetnél nincs betdltetlen megfeleld szolgalati beosztas.

(4) A szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése
esetén meg kell tériteni az allomany tagjanak elmaradt illetményét és egyéb jarandosagait,
tovabba a szolgélati viszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben felmeriilt karat is.
Nem kell megtériteni az illetménynek €s az egyéb jarandosagnak, valamint a karnak azt a
részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossdg mellett megtériilhetett volna. A
kell gondossag elmulasztisanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha az dllomény tagja az allami
foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodést, vagy az e szerv altal felajanlott — a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold jogszabalyban foglalt
feltételekre tekintettel — megfeleldé munkahelyet elutasitja. A birésag a kell6 gondossag
elmulasztdsanak az elmaradt illetmény, egyéb jaranddsdgok, és a kar megtéritésével
kapcsolatos kdvetkezményét az eset 0sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(5% Ha a szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes
megsziintetése esetén az d4llomdny tagja az eredeti szolgélati beosztasba torténd
visszahelyezést nem kéri vagy azt a birdsdg melldzi, a szolgalati viszony a jogellenességet
megallapitd hatdrozat jogerére emelkedésének napjan sziinik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben
foglaltakon feliil — a birdsadg a honvédelmi szervezetet — az eset Osszes koriilményeinek, igy
kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei stilydnak mérlegelésével — az dllomany tagja
legalabb 2, legfeljebb 12 havi illetményének megfeleld 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a szolgalati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt modon sziintették meg
jogellenesen, a szolgalati viszony a megsziintetésrol szolo jognyilatkozat szerinti idépontban
megszinik, de az allomany tagja részére — az eset Osszes koriilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan — legalabb 2, legfeljebb 24
havi illetményének megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.

(7) A birosag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy az allomany
tagja mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben foglalt karenyhitési kotelezettségének.

190. § (1)® Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyat nem az e térvényben
eldirtak szerint sziinteti meg, koteles a honvédelmi szervezet részére a lemondasi idére jard
illetményének megfeleld dsszeget megfizetni.

(2)*® Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni akkor is, ha a
szerzOdéses allomany tagja sziinteti meg szolgalati viszonyat jogellenesen. Ha azonban a
vallalt szerzddéses szolgalati viszonybdl hatralévé idétartam révidebb 2 honapnal, a
honvédelmi szervezet csak a hatralévo idore jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3)® A honvédelmi szervezet jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghalad6d kéranak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen azonban nem haladhatjdk meg az
allomany tagja 12 havi illetményének Osszegét.

(4™ A honvédelmi szervezet az (1)—-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek
érvényesitésére az allomany tagja altal okozott kar megtéritésére vonatkoz6 szabalyok az
iranyadok.

XVI. Fejezet



A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK
106. Altalanos rendelkezések

191. § (1) A KNBSZ hivatasos allomanyu tagjara e torvény allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

(2)®® Nem alkalmazhat6 a 28. § (7) bekezdése, a 31. § (4) bekezdése, a 34/A. §, a 40. § (3)
bekezdése, a 49. § (3) bekezdése,, a 87. § (4) bekezdés b) pontja, a 91. § tovabba a 162. és
163. §. A 77. § (1) bekezdésétdl eltéréen a szolgalati beosztasokat, az azokhoz kapcsolddo
elomeneteli rendet és a rendszeresitett rendfokozatot, valamint a kettds rendfokozattal
rendszeresithetd szolgalati beosztasokat, tovabba a 81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése
¢s 104. § (4) bekezdése szerinti vezetdi beosztdsokat miniszteri utasitas hatarozza meg.

(3)* A miniszter utasitisban hatirozza meg a fedSbeosztasban szolgalatot teljesitd
hivatasos katonanak a beosztas jellegére tekintettel nytjthato juttatdsok formait és feltételeit.

107. A 1L. és a I11. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

192. § (1)“° A hivatasos alloméany tagja a nemzetbiztonsagi érdek elsédlegessége alapjan
teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany tagja jognyilatkozatot csak személyesen tehet.

(3) A hivatasos allomany tagja

a) a gyiilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténd megjelenési szandékat koteles
a munkaltatoi jogkort gyakorlonak eldzetesen irdsban bejelenteni, aki a részvételt
megtilthatja,

b) a kiilfoldre utazdsanak tervezett idopontjat €s utvonalat, az utazas c€ljat és utitarsait, a
kiilfoldi tartézkodasi helyét, a hazatérésének varhaté idépontjat az utazas megkezdését
megeldzden legalabb 10 nappal a munkaltatéi jogkort gyakorlonak koteles irasban

bejelentent,

c¢) a b) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésébb az utazés
megkezdését megeldzé napon a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles irdsban bejelenteni,

d) koteles a munkaltatoi jogkort gyakorlonak irdsban bejelenteni

da) a kilfoldi allampolgarral vagy kiilfoldi allampolgéarsdggal is rendelkezd személlyel
1étesitett, fenntartott kapcsolatat,

db) a vele egy lako-, vagy tartozkodasi helyen egyiitt é16 személyek tekintetében beallott
valtozast,

dc) hazai, ¢s kiilfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,

dd) egymilli6 forintot meghalado6 forgalmi értékii ingatlan €s ingdsag megszerzEését,



de) a szolgélaton kiviili tartozkodasi helyét a munkaltatdi jogkort gyakorlo altal elrendelt
idészakban és

df) a biztonsagi helyzetét befolyasold egyéb koriilményeket, azok megvaltozasat.

(4) A (3) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld a kiilfoldre utazast
szolgélati vagy nemzetbiztonsadgi érdekbdl korldtozhatja vagy megtilthatja. Rendkiviil
indokolt esetben a (3) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti hataridoktol el lehet térni.

(5) A 21. § (2) bekezdésén til nem engedélyezhetd a rendezvény, ha a KNBSZ iranti
kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy a KNBSZ feladataival ellentétes célra iranyul.

108. A IV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

193. §° Erdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem miikodhet, és érdekképviseleti
szervezethez a hivatdsos dllomény tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet.

109. Az V., a VL. és a VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

194. § (1) A hivatasos allomany tagja beleegyezésével, vezényléssel teljesithet szolgalatot
a KNBSZ-nél. Ha a hivatdsos szolgélati viszony a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités
céljabol jon létre, a szolgalati viszonyt létesiteni szdndékozo személynek az e Fejezetben
foglaltakon tal meg kell felelnie a 31. § és a 33. § eldirasainak is, azzal, hogy a hivatasos
allomany tagjara vonatkozd tovabbi egészségi, pszichikai ¢s fizikai alkalmassagi
kovetelményeket — miniszteri rendeletben meghatarozott eseteket kivéve — miniszteri utasits
hatdrozza meg. A kinevezési okmany tartalma a 36. § (2) és (3) bekezdésében foglaltaktol
eltérhet. A palyazati eljards sajatos rendjét a fOigazgatd hatarozza meg. Ha a szolgalati
viszony a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités céljabol jon létre, legfeljebb hat honapig,
vagy a 46. § (1) bekezdés v) pontja szerinti esetben az ott meghatarozott idétartamig terjedd
probaidd kothetd ki.

(2)*2 A szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassag, valamint a poligrafos
vizsgalaton valo részvétel vallalasa.

(3) A poligrafos vizsgalatot a felvételi eljards, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo
torvény szerinti belsé biztonsagi ¢és blinmegelozési feladatok végrehajtasa, és a
nemzetbiztonsagi ellendrzés végrehajtasa soran lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat
kérdései csak biztonsagi kockazati tényezokkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

195. § A 40. § (2) bekezdésétdl eltérd rendfokozatot a foigazgatd javaslatara a miniszter
engedélyezhet, ha magasabb rendfokozattal torténd alloményba vételhez szolgalati érdek
fiizédik.

196. § (1) Feddbeosztasban torténd foglalkoztatas érdekében a foigazgatd a miniszter
egyetértésével hivatdsos szolgélati viszonyt létesithet. Ebben az esetben legfeljebb 6 honapig
terjedé probaidd kothetd ki, tovabba a miniszter a féigazgatd javaslatira nemzetbiztonsagi
érdekbdl a 40. § (2) bekezdésétdl eltérhet.

(2)*° A f6igazgaté a hivatasos allomany tagjat fedObeosztasba athelyezheti. A szolgalati
feladatok befejezését kovetden, amennyiben a hivatasos allomany tagja részére a KNBSZ-nél
mas megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithatd, a hivatidsos dllomany tagja a 46. § (1)



bekezdés f) és j) pontja szerint rendelkezési allomanyba athelyezhetd. A hivatasos allomany
fedObeosztast ellato tagjanak szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, eldomenetelére
a specialis beosztast betdltokre vonatkozo rendfokozati eldmeneteli szabélyok az irdnyadok.

(3) A hivatasos allomany tagja nemzetbiztonsagi feladatait kiils6 munkaviszonyt létesitve is
ellathatja, tovabba kiilsé intézményeknél ¢€s szervezeteknél is teljesithet szolgalatot. A
szolgalatteljesitést a foigazgatd sajat hataskorben szabalyozza.

197. § (1) A vezénylés id6tartama alatt a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya —
a 62. § (2) bekezdése és a 68. § kivételével — kizardlag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ
féigazgatojanak javaslatara sziintethetd meg.

(2)%¢ Meg kell sziintetni a hivatdsos allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a
nemzetbiztonsagi ellendrzésnek, valamint az ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajaruld
nyilatkozatot hataridében nem tette meg.

(3)* A fedBbeosztasban foglalkoztatott hivatisos allomanyu katonikra a fedSbeosztasuk
alatt fennall6 jogviszonyuk megsziinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, ha a
megsziinést kovetdé naptari napon dathelyezésre kerlilnek kozszolgalati, honvédelmi
alkalmazotti vagy kozalkalmazotti jogviszonyba, vagy a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonyt létesitenek.

110. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

197/A. §8 A 79. §-t0l eltérben az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag ellenérzésére
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a miniszter eltéréen is meghatarozhatja.

197/B. §° A f8igazgatd a 87. § (5) bekezdésében foglaltakon tul a teljesitményértékelés
tovabbi tartalmi elemeit és szempontjait is meghatarozhatja.

197/C. §* A 88. § (4a) bekezdése szerinti hataskort a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja
vonatkozasdban a KNBSZ foigazgatoja gyakorolja.

198. § (1) A 103. § (6) bekezdésétdl eltérden a tulszolgalat naptari évenként legfeljebb 400
ora.

(2) Az tgyeleti- és a készenléti szolgdlatok fajtait, rendeltetésiiket és miikodésiiket a
féigazgato hatarozza meg.

111.%21 A X. és a XI. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

199. §° (1) A f6igazgatd és helyettesei illetményének megallapitasara iranyuld munkaltatoi
jogkor at nem ruhazhaté hataskdrben gyakorolhato.

(2) A fOigazgatd kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetdi
juttatasokra jogosult.

(3)® A hivatasos allomany tagjanak az alapilletménye 5-50%-a kozotti mértékben teriileti
potlék allapithaté meg. A teriileti potlékra jogositd szolgalati beosztasokat és a hozzajuk
kapcsolodo potlék mértékét a miniszter — a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyok
alkalmazasaval — utasitasban hatdrozza meg.



(4) Az idegennyelv-tudas igazolasanak a miniszter altal rendeletben meghatarozottaktol
eltérd szabalyait, tovabba a 127. § (5) és (6) bekezdése szerinti nyelvek mellett tovabbi, a 127.
§ (5) bekezdése szerinti mértékii potlékra jogositd idegen nyelveket a féigazgatd hatarozza
meg.

XVII. Fejezet
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
112. Altalanos rendelkezések

200. § A kiilfoldi szolgalatot teljesitOkre a nemzetkdzi szerzddéseket, a nemzetkdzi
megallapodasokat, a nemzetkdzi szervezet altal kiadott szabalyzatokat, a fogadd orszagnak a
kiilfoldi fegyveres erdk tagjaira is vonatkozo elbirdsait, az adott nemzetkdzi missziot
miikédtetd nemzetkozi szervezet altal kiadott Egységes Miiveleti Szabalyokat, valamint e
torvény rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

113. A II1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

201. § (1) A 18. § szerint a kiilfoldi szolgalatot teljesitével szemben a kiilfoldi rendészeti
feladatot ellatd személy is eljarhat.

(2) A kiilfoldi szolgalatot teljesitdé a miiveleti teriileten koteles betartani a személyes
biztonsaganak megovasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok elldtdsa érdekében a
magyar ¢és a kiilfoldi szolgalati eldljaro altal hozott, a szolgalati hely elhagyasanak modjara és
feltételeire vonatkozd korlatozo rendszabalyokat.

(3) Az éllomany nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozo tagja a
feladat teljesitését engedélyezd kozjogi dontést és a készenlét elrendelését kovetden a
szolgalati helye szerinti telepiilést, illetve — amennyiben az nem esik egybe lakohelyével — a
lakohelye szerinti telepiilést csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével hagyhatja el,
¢s utazhat kiilfoldre.

(4) Az allomany tagja valasztdjogat kiilfoldon a valasztasi eljarasrol szold torvény szerint
gyakorolhatja.

114. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

202. § (1) A 32. § (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb idétartamra is létesithetd szerzédéses
szolgélati viszony nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl, vagy egyiittmiikodésbdl eredd
szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartds kiilfoldi szolgalat idOtartamara létesitett
szerzddéses szolgélati viszonyra is.

(2) Nem kothet6 ki probaidd a nemzetkdzi kotelezettség teljesitésébol, vagy
egylittmiikodésbol eredd szolgalati feladat végrehajtasara kotott szerzodés esetén.

203. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany tagjat kiilfoldi szolgalat ellatasara
vezényli. A munkaltatéi dontés formai és tartalmi kovetelményeit, feltételeit miniszteri
rendelet a kiilfoldi szolgalat jellege, illetve iddtartama szerint differenciéltan hatarozza meg.



(2) Az éallomany NKE-hez vezényelt tagja oktatdi, tudomdnyos ismeretei fejlesztése
érdekében kiilfoldi szolgalatra vezényelhetd. Az NKE a kiilfoldi szolgalat ellentételezését
sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(3) A kilfoldi szolgélatra torténd kivalasztasi eljaras soran az Onkéntesen jelentkezdket
elényben kell részesiteni.

204. § (1) A vezénylés a kiilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitésének idétartamara szol.

(2)* A kiilfoldon torténé alkalmazas kivételével az allomany tagja miiveleti teriileten
teljesitendd kiilfoldi szolgélatra 24 honapon beliil — tobb egymast kovetd vezénylés esetén
Osszességében is — legfeljebb 12 hoénapra vezényelhetd. Az egymast kovetd vezénylések
kozott legalabb 2 honapnak el kell telnie. E rendelkezéseket nem kell alkalmazni akkor, ha az
allomany tagjanak 12 honapot meghaladd vagy ismételt vezénylésére kérelmére vagy
beleegyezésével kertil sor.

(3) Az 1 évet meg nem halado kiilfoldi szolgalatra vezénylés idOtartama az 1 év elteltét
kovetden — az allomany tagjanak rendelkezési allomanyba helyezése nélkil — egy
alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgélati érdekbdl meghosszabbithatd, ha a hazaérkezés,
utazas, athelyezés koriilményei azt indokoltta teszik.

(4) A tartos kiilfoldi szolgalat, valamint — idGtartamatol fiiggetleniil — a békefenntartasban
valo részvétel esetén a kiutazdst megel6zéen a munkaltatéi jogkort gyakorld irdsban
tajékoztatast nyujt a kiilfoldi szolgélatot teljesitonek a kiilfoldi szolgalattal egyiitt jar6 sajatos
kotelezettségekrdl, és  kapcsolodd  juttatasokrol, tovabba ezek teljesitéséhez  és
igénybevételéhez kapcsolodo feltételekrdl. A tajékoztatas targykoreit és modjat miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

(5) A kiilfoldi szolgalatra vezénylést a munkaltatéi jogkort gyakorld barmikor irdsban
megsziintetheti. Ha a vezénylés megsziintetésének oka a kiilfoldi szolgalatot teljesitonek nem
felrohato, a kiilfoldi szolgalatra vezénylés soron kiviili megsziintetéséhez kozvetleniil
kapcsolodo, szamlaval igazolt koltségei megtéritésére jogosult. Ezen tul kartalanitdsnak nincs
helye.

115. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

205. § (1) A hivatasos allomany kiilfoldi szolgélatot teljesitd tagja szolgalati viszonyardl a
miveleti teriileten végzett kiilfoldi szolgalat ideje alatt nem mondhat le.

(1a)** Az (1) bekezdést a szerzédéses allomany tagjanak egyoldalii szerzOdésbontasa
vonatkozasdban is alkalmazni kell.

(2) Ha a szerzddéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kiilfoldi szolgalatra
vezénylés ideje alatt jar le, a kiutazasat megeldzden a felek a szerz6dését legalabb a kiilfoldi
szolgalat idejére modositjak.

(3) Ha a (2) bekezdés alkalmazasara eldre nem lathatdé koriilmények miatt a kiutazast
megelézéen nem keriilhetett sor, a szerz6dés a kiilfoldi szolgélati kotelezettség teljesitését
kovetd 30. napig meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhat6 akkor, ha munkaltatoi
jogkor gyakorldja a szerzddés lejartakor a kiilfoldi szolgélatot teljesitd kérelmére, kiilonos



méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel a vezénylést megsziinteti, és a szolgalati
viszony 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsziinését megallapitja.

116. A VIILI. és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

206. § A kiilfoldi szolgalatot teljesitd téritésmentes jarvanyvédelmi ellatasként védooltas €s
egyéb vizsgalat, sziikség esetén a karantén-rendelkezés tlirésére koteles.

207. § (1) Kiilfoldi szolgalat esetén

@)® ha az 4llomany tagja hazai illetménye mellett méas pénzbeli jaranddsagban is részesiil, a
kiilszolgalat id6tartamara a 94-97. §-tol, a 100-102. §-tol, a 103. § (6) és (7) bekezdésétdl, a
104. §-t61, a 105-107. §-t6l, a 247/H. §-t6]1 miniszteri rendeletben el lehet térni,

b) a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel a 112—113. §-t6l miniszteri rendeletben el lehet
térni,

c)®*  a 114. § (1) bekezdése szerinti potszabadsag legkésobb a kiilfoldi szolgalat befejezését
kovetd 60 napon belill jar, ha miniszteri rendelet ezt a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel
lehetdvé teszi, és

d) az allomany tagja 24 6ras Or- ¢és tligyeleti szolgalat utan 1 nap pihendiddre jogosult,
készenléti szolgalat utdn sem pihendiddre, sem szabadnapra nem jogosult.

(2)®* Nem mindsiil talszolgalatnak a kiilfoldi szolgalatot teljesitd mas orszag teriiletén
eltoltott heti tevékenységének 40 ora idotartamot meghalado része, ha a kiilfoldi szolgalatot
teljesitd hazai illetménye mellett més pénzbeli jaranddsagban részesiil.

(3)* Ha munkasziineti napon vagy a 14 irdnyadd heti pihenénapon az ideiglenes kiilfoldi
szolgélatot teljesitd mas orszdg teriiletén legalabb 8 ordban teljesit szolgalatot, 1 nap
szabadnapra jogosult.

(4) Az allomény tagja altal kiilfoldi szolgélat ideje alatt igénybe vett Egységes Miiveleti
Szabalyok szerinti miiveleti szabadnapot a 109. § (1)—(4) bekezdés, és a 110. § szerinti
szabadsag kiilfoldi szolgalat idejével iddaranyos részébe be kell szamitani. Az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerinti miiveleti szabadnap kiilfoldi szolgalat ideje alatt igénybe nem
vett része a vezénylés megsziinését, megsziintetését kovetden nem adhato ki.

117. Az XI., a XX. és a XXI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

208. § (1) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel az allomany tagja
a kiilfoldi szolgalattal egyiitt jard tobbletkoltségekhez vald hozzajarulas céljabol, a kiilfoldi
szolgalat idOtartamara, a szolgélatteljesités koriilményeitél — igy kiilondsen a fizikai és
pszichikai igénybevételtdl, az éghajlati viszonyoktol, tovabba a biztonsagi helyzettdl és a
vesz€lyesség mértékétdl — fliggd Osszegh kiilszolgalati elldtmanyra jogosult. Az
allomashelyen kialakult, a kikiildott személyi biztonsagat kozvetleniil érintd valsaghelyzet
esetén a miniszter a kiilszolgélati ellatmanyon feliil utasitasban eseti jelleggel, hatarozott
id6tartamra kiilon potlékot allapithat meg.



(2) Miniszteri rendelet a kiilszolgalati ellatmany helyett az allomany ideiglenes kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kiilfoldi napidijat allapithat meg. Az 6nként vallalt ideiglenes
kiilfoldi szolgélat esetén az allomany tagja kiilfoldi napidijardl eldzetesen irasban lemondhat.

(3)%Y A miniszter rendeletben kiilfoldi napidij-kiegészitést, kiegészitd juttatast, a kiilfoldi
szolgalat jellegétdl fiiggden koltségtéritéseket €s atalany-koltségtéritéseket allapithat meg.

(4) A tartos kiilfoldi szolgélatot teljesitd részére a kiilfoldi szolgdlata id6tartama alatt
megallapithatd illetményelemek korét és jogosultsdgi szabalyait a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

(5)®" A miniszter rendeletben hatdrozza meg a kiilfoldi szolgalatra tekintettel adhatd
juttatasok azon korét, amelynek mértéke vagy megallapitdsanak, illetve folyositasanak rendje
tekintetében a KNBSZ féigazgatdja sajat hataskorben hatarozhatja meg a KNBSZ tartos
kiilfoldi szolgalatot teljesitd allomanyara vonatkozé szabalyokat.

(6)%2 Az (1) és a (2) bekezdés a hazai 6sztondijan feliil a honvéd tisztjeldltre és a honvéd
altiszt-jeloltre is irdnyado. Ettdl eltérden a palyazati forrasbdl finanszirozott kiilfoldi képzés
esetén a honvéd tisztjelolt a hazai Osztondijara jogosult, tovabba részére a kikiildé a
rendelkezésére allo palyazati forrds terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.

118. A XIII. és a XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
209. § (1) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az dllomany tagja altal

a) nemzetkdzi miiveletre vonatkozdan kiadott, az dllomany tagjara is kotelezd szabalynak a
kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett megsértését, és

b) kiilfoldi szolgélati ideje alatt kiilfoldon elkdvetett barmely szabalysértést, ha annak
elbiralasat nemzetkozi szerz6dés lehetdvé teszi.

(2) A kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast
elsdsorban a kiilfoldi szolgélati helyen kell lefolytatni. Ha a kiilfoldi szolgélati helyén
fegyelmi feleldsségre vonasra nincs lehetdség, az eléviilés kezdd napja a kiilfoldi szolgalat
alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a vezénylés megsziinésének napja.

(3)%* A munkaltatéi jogkort gyakorldo a fegyelemsértés sulyat és a kiilfoldi szolgélatot
teljesitdk szolgélati rendhez vald viszonyat mérlegelve az eljaras ald vont személy kiilfoldi
szolgélatra vezénylését soron kiviil megsziintetheti.

(4) Kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhatd, melynek legalacsonyabb Osszege Otezer forint, legmagasabb Osszege szadzezer
forint lehet.

210. § Mentesiil a kartéritési felelosség alol az allomany tagja, ha a kart a miiveleti teriileten
tortént szolgalatteljesités soran adott miiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést
lehetdvé nem tevé — miiveleti sziikség kdvetkezménye.

119. A XVIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések



211. § (1) Az oOnkéntes tartalékos katona a szerzédés megkdtésekor a kiilfoldi
szolgalatteljesitést irasban kizarhatja. A kizaras barmikor indokolas nélkiil irasban
visszavonhato.

(2) A kiilfoldi szolgélatteljesités idétartama a 216. § (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
id6tartamon feliil miniszteri rendeletben meghatarozott médon meghosszabbithato.

XVIII. Fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK
120. Altalanos rendelkezések

212. § (1) Az Onkéntes tartalékos katondra e torvény allomany tagjara vonatkozd
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

(2)%* Nem alkalmazhat6 a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 31. § (3) bekezdése,
a32. § (3)—(5) bekezdése, a 44/A. §, a 45. § (3) bekezdése, a 46—48. §, az 57. §, az 58/A. §, az
59. § (2) bekezdés b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b), h), n) és o) pontja, a
68/A—68/J. §,a69. §,a71.és 73-74/A. §,a 76. §, a 81-86. §, a 87. § (2) bekezdése, a 88-91.
§, a 94. § (2) bekezdése, a 109-118. §, a 120. §, a 123. § (4) bekezdés a)—c) €s e) pontja, a
125-127. §,, a 129. § (2) és (3) bekezdése, a 132. §, a 133—-134. §, a 137. és 138. §, a 140. §
(2) bekezdés a)—e) és g)—h) pontja, a 140/C. §, tovabba a XVI. Fejezet.

(3) Az onkéntes tartalékos katona onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott szerzodésben
meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitésének mindsiil a kiilfoldi
szolgalatteljesités, valamint a 216. § (3) és (4) bekezdése szerinti szolgalatteljesités
iddtartama.

(5)%° Ha az 6nkéntes tartalékos katona a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a 192. § (1) és (2) bekezdését, valamint a 193. §-t alkalmazni kell.

(6)*¢ A 14. § szerinti tajékoztatdsi kotelezettség az Onkéntes tartalékos katonat a
rendelkezésre allas idoszakaban is terheli.

(7)%? Ha az onkéntes tartalékos katona alkalmazasa — a specialis végzettsége, képzettsége,
valamint az 4ltala ellaitando feladat fontossdga vagy specidlis jellege miatt — a honvédelmi
szervezet kiemelt érdeke, miniszteri rendelet az alapkiképzés, a tényleges szolgalatteljesités, a
behivads szabdlyai, a szolgalatteljesitési id6 beosztdsa, valamint a tilszolgdlat elrendelése
tekintetében eltérhet.

121. Az V. és a V1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

213. § (1)** Onkéntes tartalékos szolgélati viszony miniszteri rendeletben meghatérozottak
szerint hatarozott vagy hatarozatlan iddre 1étesithetd. A hatarozott idejli tartalékos szolgalat a
vallalt szolgalati 1d6 lejartaval, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint, a szerz8dés
modositasdval meghosszabbithat6.



(2) Ha az onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésére a hivatdsos vagy a szerzddéses
szolgalati viszony megsziinésével egyidejiileg keriil sor, az Onkéntes tartalékos katona
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatatol el kell tekinteni, feltéve, hogy a
hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszony nem az allomény tagjanak egészségi, vagy
pszichikai allapota miatt keriilt megsziintetésre.

214. § (1) Az onkéntes tartalékos katona szerzédésében legalabb 3, de legfeljebb 6 honapig
terjedd probaidot kell kikotni. Nem kell probaiddt kikotni, ha az 6nkéntes tartalékos szolgélati
viszony létesitésére a hivatdsos vagy a szerzddéses szolgalati viszony megsziinésével
egyidejlileg kertl sor.

(2) Az dnkéntes tartalékos katona honvéd eskiit tesz.

(3)%? Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas id@szakaban is koteles bejelenteni
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak az orszaggyiilési képviseldi, az eurdpai parlamenti
képviseldi, a fOopolgarmesteri, fOpolgarmester-helyettesi, megyei kdzgyiilés elndki, alelndki, a
polgarmesteri, alpolgarmesteri, tarsadalmi megbizatast polgarmesteri, alpolgarmesteri, a helyi
onkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi onkormanyzati képviseldi valasztason jeldltként
tortént nyilvantartasba vételét, a jeloltségtél vald visszalépését, a tisztségbe tortént
megvalasztasat, és annak elmaradasat. A jeloltként torténd nyilvantartasba vételtdl tényleges
szolgalatteljesitésre nem hivhatd be, és a tisztségbe tortént megvalasztasakor az Onkéntes
tartalékos szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

122. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
215. § (1)** Megsziinik az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha

a)* az onkéntes tartalékos katona hivatasos, szerz6déses, honvéd tisztjellt vagy honvéd
altiszt-jelolt szolgalati viszonyt 1étesit,

b)* az Onkéntes tartalékos katona miniszteri rendeletben meghatirozott mas tipust
Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt létesit,

c)™ az onkéntes tartalékos katona meghagyasban részesiilé munkakorbe keriil, kivéve, ha a
miniszter korméanyrendeletben meghatirozottak szerint hozzdjaruldsat adja az Onkéntes
tartalékos szolgalati viszonyanak fenntartdsahoz,

d)™ az 6nkéntes tartalékos katona nem felel meg a nemzetbiztonsagi ellenérzésnek, vagy az
ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzédjaruld nyilatkozatot hataridében nem tette meg,

vagy,

)™ az onkéntes tartalékos katona honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit.

(2)*® Megsziintethetd az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony barmelyik fél altal tett
egyoldalu jognyilatkozattal, indokolas nélkiil. Az egyoldali megsziintetés esetén az 6nkéntes
tartalékos szolgalati viszony a jognyilatkozat kozlését kovetd legalabb 1, legfeljebb 6 honap
elteltével szlinik meg. A felek ennél rovidebb idépontban is megallapodhatnak. E bekezdést a
rendelkezésre allas iddszakaban is alkalmazni kell.

(3) Ha az onkéntes tartalékos katona kezdeményezi a szerz0dés megsziintetését, részére az
illetmény és a rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét ki kell fizetni.



(4* Ha az oOnkéntes tartalékos katona szerzdédésének megsziintetésére kozos
megegyezéssel vagy a honvédelmi szervezet kezdeményezésére keriil sor, a megkezdett év
utan jaro rendelkezésre allasi dijat részére teljes 0sszegben ki kell fizetni.

(5)** Nem jar rendelkezésre allasi dij
a) az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben,
b) a szolgalathalasztas id6tartamara, €s

c)® ha az Onkéntes tartalékos katona szolgéalati viszonyat a honvédelmi szervezet a
probaidd alatt sziinteti meg.

(6)*" Az oOnkéntes tartalékos katona koteles visszafizetni a részére korabbi, szerzOdéses
legénységi szolgalati viszonya alapjan folydsitott visszailleszkedési tamogatas 74. § (3)
bekezdése és 247/E. § (3a) bekezdése szerinti részét, a 74. § (3a) bekezdése alapjan folyositott
visszailleszkedési tamogatast, illetve a 74/A. § alapjan folyositott, az Onkéntes tartalékos
szolgélat vallaldsat Osztonzd juttatast, ha Onkéntes tartalékos szolgélati viszonya a vallalt
szolgalati 1d6 letdltése eldtt a (3) bekezdés, az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, a 68. § (1)
bekezdés c), e)—g), i)-m) vagy p) pontja, vagy az allomany tagjdnak felréhatdé okbol az (1)
bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, vagy ha a vallalt szolgélati id0 letoltése elott az
Onkéntes tartalékos katona a (2) bekezdés szerinti egyoldalu nyilatkozatot tett.

123. A VIII., a IX. és a XII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

216. § (1) Az oOnkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitését miniszteri
rendeletben meghatarozott modon és idoben kdzo6lt behivoparancs vagy bevonulasi parancs (a
tovabbiakban: elrendelé okmany) rendeli el. Az elrendelé okméany kibocsatasanak feltételeit,
tartalmi elemeit, valamint alkalmazasi korét miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(2)%* A tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett iddpontjat — a KNBSZ-nél
torténd szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett idOpontja kivételével — a negyedév
megjelolésével, a targyévet megel6z0 év utolsé negyedévében a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan koézz¢é kell tenni. A tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas
korlatozasanak, a tényleges szolgélatteljesités atiitemezésnek, valamint elhalasztasanak
modjat és feltételeit jogszabaly hatdrozza meg.

(3) Az onkéntes tartalékos katona beosztasara torténd felkészitésre — katonai el6képzettsége
szerint differencialtan — elsé alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt kovetden a szerzodésben
foglalt idétartamig évente legfeljebb 15 napra hivhat6é be. Ha az onkéntes tartalékos katona
beosztasra torténd felkészitése az e bekezdésben foglalt idotartamot meghalado szervezetszerii
tanfolyamon torténik, ez az Onkéntes tartalékos katona beleegyezésével a tanfolyam
elvégzéséhez sziikséges idotartammal meghosszabbithato.

(4) A beosztasara torténd felkészitésen kiviil az Onkéntes tartalékos katona 3 évente
Osszesen legfeljebb 6 honap tényleges szolgalatteljesitésre behivhato. Ez az idétartam az
Onkéntes tartalékos katona beleegyezésével meghosszabbithato.

217. § (1)** Az onkéntes tartalékos katona meghatarozott honvédelmi szervezetben, vagy
ennek allomanyabdl létrehozott ideiglenes kotelékben, a KNBSZ-nél, valamint egyéni
beosztasban teljesithet szolgalatot.



(2)

)=

218. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona

a) szolgalatteljesitési ideje nem haladhatja meg a heti 60 6rat,

b) pihendideje nem lehet kevesebb 8 ora iddtartamnal, és

¢) részére hetente legalabb 1 pihenénapot ki kell adni.

(1a)®® Az onkéntes tartalékos katona heti szolgalatteljesitési idejét a szerzddésében kell
rogziteni, vagy azt a munkaltatoi jogkort gyakorlé a Hvt. szerinti belsé rendelkezésben
hatarozza meg.

(2) Amennyiben a tényleges szolgélatteljesités idOtartama az adott évben a 60 napot
meghaladja, az onkéntes tartalékos katona szabadsagra jogosult. A szabadsag mértéke évente
a tényleges szolgalatteljesités iddtartama szerint idéaranyosan 25 nap.

(3) A 108. § (1) bekezdésében meghatirozott esetekben az Onkéntes tartalékos katona
részére a felkészités idOszakaban legfeljebb 2 munkanap szolgalatmentességi id6
engedélyezhetd.

(4)*? Az oOnkéntes tartalékos katonanak a felgyogyulasig vagy a végsd fogyatékossag
kialakulasaig egészségiigyi szabadsag jar azzal, hogy annak idétartama nem haladhatja meg a
tényleges szolgalatteljesités idOtartamat, illetve nem szolgalati eredetii betegség vagy baleset

esetén évente a 60 napot. Az egészségligyi szabadsag idejére jaro illetmény tekintetében

a) az Onkéntes tartalékos katona évente a 121. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 30 napnak a
tényleges szolgalatteljesitéssel iddaranyos részére jogosult, s

b) megfelelden alkalmazni kell a 219. § (2) bekezdés a) pontjat.

(5) Az Onkéntes tartalékos a munkaltatéi jogkort gyakorlondl kérelmezheti
gyogykezelésének honvédségi egészségiigyi intézményben torténd folytatasat.

124. A X. és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
219. § (1)*® Az 6nkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesitése idétartamara
a)® illetményként
aa) a szolgalati helye szerinti allomanytablaban vagy munkakori jegyzékben rendszeresitett
szolgalati beosztdsdhoz tartozd besorolasi osztalynak és besorolasi kategorianak megteleld

alapilletményre,

ab) a honvédelmi illetményalap 100%-anak megfelelé 6sszegli honvédelmi szolgalati dijra,
€s



ac) a miniszter altal rendeletben meghatarozott esetekben egyes, e torvény szerinti
illetménypotlékokra €s kiegészitd illetményekre,

b) miniszteri rendeletben meghatirozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes
¢lelmezési €és ruhazati ellatisra, tovabba egyes szocidlis tamogatdsokra és egyes utazasi
koltségeinek a megtéritésére

jogosult.

(12)*® Miniszteri rendeletben meghatarozott esetben az onkéntes tartalékos katona tort havi
illetménye a 122. § (3) bekezdésétdl eltérden is meghatarozhato.

(Ib)*®! Miniszteri rendeletben meghatarozott beosztasok esetében az onkéntes tartalékos
katona illetménye az (1) bekezdéstdl — honvédelmi érdekbdl, az onkéntes tartalékos katona
javara — eltérden is meghatarozhato.

(2) Ha a szolgalati jarandosagban részesiildé Onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgélatteljesitése évente

a)® a 60 napot nem haladja meg, akkor tavolléti dijba tartozo illetményelemekre nem
jogosult,

b)* a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghalado id6tartamra az 6nkéntes tartalékos
katonat a személyi jovedelemadd ¢és a jarulékok levondsa utan nem rendszeres
illetménypotlékok nélkiil szadmitott illetményként az iranyadd iddszakra vonatkozod, a
személyi jovedelemado ¢és a jarulékok levondsa utan szamitott, (1) bekezdés szerinti tavolléti
dijba tartozo illetményelemek Osszegének és szolgalati jaranddsaganak kiilonbozete illeti
meg.

(3)%* Az oOnkéntes tartalékos katona illetményérdl, szerzédéskotési dijardl, rendelkezésre
allasi dijarol és egyéb pénzbeli juttatdsairol részben vagy egészben irdsban lemondhat.

(4)* Az onkéntes tartalékos katona miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
szerz6déskotési dijra, illetve rendelkezésre allasi dijra jogosult.

(5)%® Az onkéntes tartalékos katona koteles visszafizetni a részére kifizetett szerzodéskotési
dijat, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 letoltése eldtt, az 59. § (1) bekezdés ¢)
pontja, a 68. § (1) bekezdés ¢), e)—g), i)-m) vagy p) pontja, a 215. § (3) bekezdés, vagy az
allomany tagjanak felrohatd okbol a 215. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, vagy
ha a vallalt szolgalati id6 letoltése elétt az onkéntes tartalékos katona a 215. § (2) bekezdés
szerinti egyoldalu nyilatkozatot tett.

125. A XIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

220. § (1)*? Az 6nkéntes tartalékos katonaval szemben fegyelmi fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhato. A pénzbirsagot az dnkéntes tartalékos katona a hatarozat jogerdére emelkedésétol
szamitott 30 napon beliil koteles a szolgalati helyén befizetni. Nem szabhato ki pénzbirsag, ha
az Onkéntes tartalékos katona az illetményérdl vagy szerzodéskotési, illetve rendelkezésre
allasi dijarol lemondott.



(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld kérelemre legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy
halasztast engedélyezhet. Ha az Onkéntes tartalékos katona az esedékes részlet befizetését
elmulasztja, a pénzbirsdg egy Osszegben esedékessé valik, és azt az illetményébdl vagy a
rendelkezésre allasi dijabol le kell vonni.

(3) A fegyelmi feleldsség megallapitasdnak rendeleti szabalyozdsa sordn a miniszter az
onkéntes tartalékos katondkra az altaldnostol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak lefolytatasa
szempontjabél — a rendelkezésre 4allds iddszaka nem mindsiil tartdos tavollétnek,
akadalyoztatdsnak. Az Onkéntes tartalékos katondt a rendelkezésre 4allds iddszakéban
meghallgatéds érdekében vizsgalo keresi fel.

126. A XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
221. § (1) Ha az oOnkéntes tartalékos katona az illetményérdl lemondott, gondatlan
karokozassal okozott karért az alapilletménye 50%-anak mértékéig felel. A kar megtéritését a
munkaltatdi jogkort gyakorld elengedheti az onkéntes tartalékos katona jovedelmi, vagyoni és
szocialis helyzetére figyelemmel.
(2
127. A XV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

222. §%* (1) Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre éllas ideje alatt is az e
torvényben foglaltak szerint gyakorolhatja a jogorvoslati jogat.

(2)*™ A honvédelmi szervezet a szolgalati viszonnyal dsszefiiggésben keletkezett karigényét
a rendelkezésre allas idészakéban is a munkaltatoi jogkort gyakorld honvédelmi szervezet
szé€khelye szerint illetékes kozigazgatasi ligyekben eljard birosagon érvényesitheti.

XIX. Fejezet
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

223. § (1) Mcéltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznédlatdra az a
nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhdban nyilvanos helyen, masok el6tt megbotrankozast keltd magatartast
tanusit,

b)” aki a honvédelmi szervezet tekintélyét és a mikodéséhez sziikséges kozbizalom
megovasat veszélyeztetd tevékenységet folytat vagy magatartast tanusit,

¢) akit szandékos biincselekmény elkdvetése miatt a birdsadg szabadsagvesztésre itélt.

(2) A méltatlanna valas tényét vizsgalat keretében kell megallapitani, az eltiltast hatarozatba
kell foglalni. A vizsgalat lefolytatdsanak rendjét, a vizsgalatra és a dontésre jogosultat, az
eljarasi hataridoket, a hatdrozat formai és tartalmi kovetelményeit a miniszter rendeletben
hatarozza meg.



224. § (1)°2 A nyugallomanyu katona a nyugalloméanyba helyezését kovetd 1 éves jogvesztd
hataridon beliil nytjthat be szolgalati panaszt. A nyugéallomanyu katona szolgalati panaszanak
elbiralasara a 179. § (3) bekezdését alkalmazni kell.

(2)*% A 139. §-t és a 140. § (1)—(3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy
miniszteri rendelet hatdrozza meg a nyugallomanyt katona kegyeleti mindsitésére jogosult
személyt.

(3)*® A 143. §-t az elhunyt nyugallomanyG katonara is alkalmazni kell, azzal, hogy
alkalmazasa soran az allomany tagja alatt a nyugallomanyt katonat is érteni kell.

A= A 179. § (3) bekezdését a nyugallomanyl katona altal benyujtott kérelemre is
alkalmazni kell.

XX. Fejezet
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
128. Altalanos rendelkezések

225. § (1) A honvéd tisztjeloltekre e torvény allomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)%”® Nem alkalmazhat6 a 33. § (3) bekezdése, a 34-36. §, a 38. § (1), (2) és (6) bekezdése,
a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)(4) bekezdése, a 42. § (1) bekezdése, 42. § (2)
bekezdés b)—f) pontja, 42. § (3) bekezdése, 43-58/A. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e) pontja,
(2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62—67. §, a 68. § (1) bekezdés
a), b), g)—k), n) és o) pontja, a 68/A—68/J. §, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71. és 73-76. §, a
77. § (2)—(4) bekezdése, a 83—-87. §,a 91. §, a 94-101. §, a 103—-104. §, a 108. § (1) bekezdés
g), j) €és k) pontja, a 109-113. §, a 115-118. §, a 119. § (1)~(2) bekezdése, a 120-128. §, a
132. §, a 132/B-138. §, a 140. § (2) bekezdés a)—d) és h) pontja, (4) és (5) bekezdése, a
140/C. §, a 142—-144/B. §.

(2a)™ A 42. § (2) bekezdés g) pontja a honvéd tisztjeldltre miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben alkalmazhato.

(2b)*® A 140. § (2) bekezdés h) pontja a honvéd tisztjeldltre utolsd tanéve megkezdése
évének julius 1-jétdl alkalmazhato.

(3) A honvéd tisztjelolt tisztjelolti szolgélati viszonyban teljesit katonai szolgalatot,
amelyben mindkét felet jogszabdlyban és a felek altal kotott Osztondijszerzédésben
meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsdgok illetik meg. A honvéd tisztjelolt
elsddleges szolgalati kotelezettsége a valasztott tiszti katonai életpalyara torténd felkésziilés.

129. A 1I. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

226. § A honvéd tisztjeldlt képviseletében a kari hallgatoéi onkormanyzat is eljarhat.
130. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

227. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy az Osztondijszerzodés
megkotésével honvéd tisztjelolti  allomanyba  keriil. Honvédtiszti  alapképzésben



Osztondijszerz6dés megkotése nélkiil hallgatdi jogviszony nem létesithetd, és nem tarthatd
fenn.

(2) A tisztjelolti szolgalati viszony Iétesitésének tovabbi feltétele, hogy a honvéd
tisztjelolttel szemben hallgatoéi jogviszonyt kizard koriilmény nem &ll fenn. Nem kothetd
Osztondijszerzddés azzal, akinek Osztondijas hallgatoi jogviszonya vagy tisztjelolti szolgalati
viszonya kizaras-fenyités jogerds kiszabasaval, lemondassal, tanulmanyi kotelezettség
Onhibabdl torténd elmulasztasa miatt vagy méltatlansag jogerds megallapitasaval sziint meg.

(3)2 Az osztondijszerzodést, és annak modositasat irasba kell foglalni. A honvéd tisztjelolt
az Osztondijszerz6dés megkotésével vallalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait legjobb
képességei szerint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét kovetden, legalabb a honvédtiszti
alapképzés kétszeresének megfeleld idStartamban a honvédelmi szervezetnél szolgalatot
teljesit. A honvédelmi szervezet azt vallalja, hogy a honvéd tisztjelolt honvédtiszti
tanulmanyait timogatja, ezek befejezését kdvetden hivatdsos dlloméanyba veszi, és megfeleld
szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

(4) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kovetd egy félév idétartamban katonai
alapfelkészitésen vesz részt. A katonai alapfelkészités megkezdése eldtt a honvéd tisztjelolt
honvéd eskiit tesz.

(5) Az 6sztondijszerzédésben a katonai alapfelkészitést tartalmazo félév idejére probaidot
kell kikotni. A probaid6 alatt a tisztjeldlti szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal megsziintetheti. A probaidd alatt meg kell sziintetni a tisztjelolti szolgalati
viszonyat annak, aki a katonai alapfelkészitést Onhibdjabol nem teljesiti, vagy a
nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek nem felel meg.

(6) A kordbban folytatott katonai felséfoki tanulmanyok elismerésével megkotott
0sztondijszerzodésben — amennyiben a honvéd tisztjelolt ismételt katonai alapfelkészitésére
nem kertiil sor — 6 honap probaidot kell kikotni.

131. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

228. § (1) A tisztjelolti szolgélati viszony k6zos megegyezeéssel torténd megsziintetésének
mindsiil, ha a 229. § (1) bekezdés szerinti engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorld megadja.
Ennek hianyaban, ha az érintett a tisztjelolti szolgalati viszonyat nem kivanja fenntartani, a (2)
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A 61. § (3) bekezdése szerinti idOszak kivételével a honvéd tisztjelolt a tisztjelolti
szolgalati viszonyat egyoldali jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a honvéd tisztjelolt
kérelmére a felek rovidebb hatdridében nem allapodnak meg, a tisztjelolti szolgalati viszony a
jognyilatkozat kozléstdl szamitott 30 nap elteltével — a munkaltatdi jogkort gyakorld kiilon
intézkedése nélkiil — megsziinik.

(3)®® A munkaltatéi jogkort gyakorlo a tisztjelolti szolgalati viszonyt egyoldala
jognyilatkozattal megsziintetheti, ha a honvéd tisztjelolt hataridén beliil 6nhibdjabdl nem tesz
eleget az Osztondijszerzodésben eldirt kotelezettségeinek, vagy ha egészségi, pszichikai vagy
fizikai allapota miatt, vagy nemzetbiztonsagi szempontbdl a szolgalatra alkalmatlanna valt.
Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolti szolgalati viszony a jognyilatkozat
kozlésétol szamitott 30. nap elteltével megszinik. A tisztjelolt és a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 kozos megegyezéssel korabbi idopontban is megallapodhatnak.



(4) A tisztjelolti szolgalati viszony e torvény erejénél fogva szlinik meg
a) kizéras fenyités jogerdre emelkedésével,

b) a hallgatdi jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatéi jogviszony a
fels6foku végzettséget tantsitd oklevél kiallitasanak napjan sziinik meg,

¢) a tiszti allomanyba vétellel, vagy
d) az altiszti allomanyba vétellel.

(5)® A tisztjelolti szolgalati viszony megsziinésének napjan — a munkaltatdi jogkort
gyakorld kiilon intézkedése nélkiill — az Osztondijszerzodés hatalyat veszti. A tisztjeldlti
szolgélati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor a honvéd tisztjelolt koteles a
honvédelmi szervezettel elszamolni.

(6) Ha a tisztjelolti szolgalati viszony a honvéd tisztjeloltnek felréhatd okbdl sziinik meg, a
honvéd tisztjelolt a képzés koltségeit miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfelelden
koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti szolgalati viszony megsziinését
kovetd naptol esedékes.

229. § (1) A honvéd tisztjelolt kérelmére a munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgélat
érdekére, vagy a honvéd tisztjelolt kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint engedélyezheti az altiszti, vagy a legénységi
allomanyba vételt, tovabba azt, hogy a honvéd tisztjelolt tanulmanyait honvéd altiszt-
jeloltként folytathassa.

(2) A honvéd tisztjeloltek esetében a tanulmanyok honvéd altiszt-jeloltként valé folytatdsara
csak az egységes alapkiképzés befejezéséig van lehetdség.

132. A V1., a VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

230. § (1) A honvéd tisztjelolt az MH Ludovika Zaszldéalj (a tovabbiakban: Zaszloalj)
tisztjelolti szolgalati beosztasaban rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot.

(2) A katonai érintkezés soran a honvéd tisztjeloltet az alapfelkészitést kovetden az els6
¢vfolyamon Ormesteri, a masodikon torzsérmesteri, a harmadikon f6torzsérmesteri, a
negyedik évfolyamon zaszlosi rendfokozathoz kapcsolddd, a szolgdlati szabalyzatban
rogzitett kotelességek terhelik, és — ide nem értve a jarandosagokat — jogok illetik meg.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalatteljesitése kiképzési idonek mindsiil, melyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjelolt tanulményi kotelezettségeinek teljesitését ne
veszélyeztesse. A honvéd tisztjeldlt laktanyai elhelyezésre jogosult és kotelezett.

(4) A honvéd tisztjelolt hallgatéi jogviszonyanak sziinetelése a tisztjelolti szolgalati
viszonyanak fennalldsat nem érinti. A honvéd tisztjelolt a munkaltatoi jogkort gyakorlotol
kérheti, hogy a hallgatoéi jogviszonya sziineteltetésével egyidejlileg kiilonés méltanylast
érdemld egyéni érdekére tekintettel a tisztjeldlti szolgalati viszony sziinetelését engedélyezze.



(5) A honvéd tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a
kozigazgatasi, rendészeti €s katonai felsdoktatasrol szolo torvényben meghatarozott szolgalati
feladat ellatdsara vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorlo
feladatok ellatasara kijeldlheto.

133. A X. és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

231. § (1)*™ Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a honvéd tisztjeldlt havonta a
honvédelemért felelds miniszter rendeletében meghatarozottak szerinti dsztondijra jogosult.
Az 6sztondijra az illetményfolydsitas és a visszatartds szabalyait megfelelden alkalmazni kell.

(2) Nem jogosult 6sztondijra a honvéd tisztjeldlt, ha a honvéd tisztjeldlti szolgalati viszonya
sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

(3)® A honvéd tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai
elhelyezésre, téritésmentes élelmezési, ruhazati ellatasra, tanszertdmogatasra, ezen tilmenden
egyes koltségtéritésre ¢s szocialis juttatasokra jogosult.

134. A XIII. és a XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

232. § (1) Ha a honvéd tisztjeldlt a tisztjelolti szolgalati viszonyabol, vagy a hallgatoi
jogviszonyabdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A honvéd
tisztjelolttel szemben fenyitésként a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja és a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 55. § (2) bekezdés c¢) €s e) pontja szerinti
fegyelmi biintetés szabhatd ki azzal, hogy a ¢) pont szerint az 6sztondij legfeljebb 5 honapra
10-50%-kal csokkenthetd. Az eléviilésre a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjeldlt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkiil —
legfeljebb a biintetd-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljards jogerds befejezéséig akkor
fiiggeszthetd fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala elkovetett cselekmény sulya vagy
jellege miatt indokolt.

(3) A honvéd tisztjelolt kartéritési felelossége kiterjed a tisztjeldlti szolgalati viszonyabol, és
a hallgatéi jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar
megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE
fegyelmi €s kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.
XXI. Fejezet
A HONVED ALTISZT-JELOLTEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
135. Altalanos rendelkezések

233. § (1) A honvéd altiszt-jeldltekre e torvény allomany tagjara és a honvéd tisztjeldltre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2)®* Nem alkalmazhat6 a 33. § (3) bekezdése, a 34-36. §, a 38. § (1), (2) és (6) bekezdése,
a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)(4) bekezdése, a 42. § (1) bekezdése, 42. § (2)
bekezdés b)—f) pontja, 42. § (3) bekezdése, 43-58/A. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e) pontja,



(2) bekezdés b) és c¢) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62—67. §, a 68. § (1) bekezdés
a), b), g)—k), n) és o) pontja, a 68/A—68/J. §, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71. és 73-76. §, a
77. § (2)—(4) bekezdése, a 83—87. §, a 88. § (1)—(4) és (5) bekezdése, a 89-91. §, a 94-101. §,
a 103—-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, a 109-113. §, a 115-118. §, a 119. §
(1)—(2) bekezdése, a 120—-128. §, a 132. §, a 132/B-138. §, a 140. § (2) bekezdés a)—d) és h)
pontja, (4) és (5) bekezdése, a 140/C. §, a 142—-144/B. §, a 232. § (4) bekezdése.

(3)® A 140. § (2) bekezdés h) pontja a honvéd altiszt-jeldltre utolsd tanéve megkezdése
évének julius 1-jétdl alkalmazhato.

234. § (1) A honveéd altiszt-jelolt altiszt-jelolti szolgalati viszonyban teljesit katonai
szolgélatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢és a felek altal kotott
Osztondijszerzédésben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A
honvéd altiszt-jelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a valasztott altiszti katonai
¢letpalyara torténd felkésziilés.

(2) Az MH Altiszti Akadémia parancsnokanak vagy a szakképzésért felel0s helyettesének
meg kell felelnie a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvényben az intézményvezetdi megbizashoz
eldirt feltételeknek.

(3) Ha a szakképzésért felelds helyettes teljesiti az (2) bekezdésben foglaltakat, akkor 6
gyakorolja a honvéd altiszt-jeldlt tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos jogkdroket.

136. Az V. és a VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

235. § (1) A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény szerinti szolgalatra alkalmassag magaban
foglalja az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak szabalyairdl szolo rendeletben
eldirt alkalmassagi kovetelményeknek megfelelést, valamint a nemzetbiztonsagi szemponta
alkalmassagot.

(2) A 227. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai
alapfelkészités 3 honap.

(3) A 227. § (5) és (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a probaid6 3
hénap.

(4)%¢ A munkaltatoi jogkort gyakorld egyoldalu irasbeli nyilatkozattal megsziintetheti az
altiszt-jelolti szolgalati viszonyt, ha a honvéd altiszt-jeldlt nem felel meg a felvételkor
tamasztott kovetelményeknek. A térvény erejénél fogva szlinik meg az altiszt-jeldlt szolgélati
viszonya, ha a honvéd altiszt-jelolt tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy ha a honvéd altiszt-
jelolt a tanulmanyi kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést folytato
szervezet szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban megengedett mértéket meghaladéoan nem
teljesitette.

137. A V1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

236. § (1) A honvéd altiszt-jelolt az altiszt-jelolti szolgalati viszonyanak fenntartdsa mellett
a munkaltatoi jogkort gyakorlo engedélyével az elsd félév végéig, legfeljebb egyszer agazatot,
vagy szakiranyt valthat. A honvéd altiszt-jelolt a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével
folytathat kiilf61don tanulmanyokat, 1étesithet vendégtanuldi jogviszonyt.



(2) A honvéd altiszt-jelolt koteles kiilondsen

a) részt venni a Hvt. 36. § (1) bekezdés a)—f) pontja és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésen, és a
tanoran kiviili katonai felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesitent,

c) Or-, tgyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint
diszelgési és kegyeleti feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegység-parancsnoki feladatokat ellatni,

e) megel6z6 védelmi helyzetben és rendkiviili allapot idején egyéb katonai feladat
ellatasara,

/) kozremiikodni a honvédelmi nevelés programjanak megvaldsitasaban,
g)*? a Magyar Honvédség parancsnoka altal elrendelt feladatokat ellatni,
h) a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 szabalyokat betartani, és

i) ovni és rendeltetésszeriien hasznalni a rabizott haditechnikai eszkézoket és felszerelési
targyakat.

(3) A (2) bekezdés a)—g) pontjaban meghatarozott szolgélati feladat ellatdsara a honvéd
altiszt-jelolt vezényelhetd. E feladatok végrehajtdsanak ideje alatt igazoltnak kell tekinteni a
tanulmanyi kotelezettségektdl vald tavolmaradast ¢és biztositani kell a tanulmanyi
kotelezettség utolagos teljesitésének lehetdségét.

138. A XIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

237. § (1) A fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti fenyités,
valamint a nemzeti kdéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint
meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa vagy kizaras fegyelmi
biintetés szabhato ki.

(2) Az eléviilésre a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvenyt kell alkalmazni.
XXI/A. FEJEZET™

A HVT. 36. § (1) BEKEZDES H) PONTJA, VALAMINT (2) BEKEZDES A) PONTJA
SZERINTI FELADATBAN RESZTVEVO ALLOMANYRA VONATKOZO KULON
SZABALYOK

237/A. § (1)*® A honvédelmi szervezet Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2)
bekezdés a) pontja szerinti feladatban résztvevo allomanya vonatkozasaban a 49. §,a 95. §, a
96. § (1)-(2) bekezdése, a 100-107. §, a 218. § (1) bekezdése, valamint a 247/H. §
alkalmazasa a (2) bekezdés szerint felfiiggeszthetd.



(1a)*®® A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti
feladatban résztvevé oOnkéntes tartalékos allomany tekintetében a 219. §-ban foglaltaktol
kedvezObb szabalyok is megallapithatdak.

(2)®! Az (1) és (1a) bekezdés szerinti allomany tagjanak e szolgalatteljesitésére vonatkozo
szabalyokat a Hvt. szerinti belsé rendelkezésben a szolgalat megszervezéséért felelds eloljaro
allapitja meg a szolgalati érdekre, kiilondsen a szolgdlatteljesités biztonsadgos ellatasara,
valamint a sziikségességi €s aranyossagi kovetelményekre figyelemmel.

(3)®* A 247/H. § (6) bekezdésének felfiiggesztése esetén, ha az éallomany tagjanak a
vezénylés alatt teljesitett tilszolgdlata tulszolgalati dijjal ellentételezésre keriilt, a 97. § (4)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkasziineti napon, valamint a ra
iranyado heti pihendnapon torténd szolgalatteljesitését nem kell kétszeresen figyelembe
venni.

XXII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

139. Felhatalmaz6 rendelkezések
238. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az éllami készfizetd6 kezesség vallaldsara, tovabba a magantulajdona lakas
megszerzéséhez nyujtott kedvezményes kamatozédsu hitelintézeti kolcson feltételeire ¢és
igénybevételére vonatkozo részletes szabalyokat,

b

c¢) az egyes koOzpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatdsok
igénybevételének szabalyait, valamint az egészségiigyi ellatas rendjét,

d)®™ a tiszti és az altiszti allomany tagjara vonatkozé teljesitményértékelés kotelezd elemeit
és a kotelezd elemekhez kapcsolodo eljarasi rendet,*

e)™ a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére vonatkozo
szabalyokat,®’

NP ad7. § (4) bekezdése szerinti egylittmiikodés rendjét,*

)™ az allomany tagja betegsége vagy emiatt bekovetkezett halala szolgalati kotelmekkel
valo Osszefiiggésének, valamint a baleseti jaradékra vald jogosultsag vizsgalatanak és
megallapitasanak szabalyait.”

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megéallapitsa
1.2 a szolgalati viszony létesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével, a
honvédelmi szervezet tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével, a szolgélati viszony
megsziinésekor, megsziintetésekor az elszamolassal ¢és az igazolassal kapcsolatos
szabalyokat,™



2. a kiilfoldi szolgalatteljesitéssel, a tisztjeldlti, az altiszt-jelolti, az Oonkéntes tartalékos
szolgalati viszonnyal, a nyugallomanyt katona és a szolgalaton kiviiliek jogallasaval
osszefiiggd személyiigyi feladatokkal kapcsolatos szabalyokat,™

3.2 a kiemelt munkaltatdéi jogkoérokon kiviili munkaltatoi jogkoroket, a munkaltatoi
részjogkoroket, e jogkdrok gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriiket,”

4. a munkaltatéi dontések és a jognyilatkozatok kiaddsanak rendjét, ezek tartalmi
kovetelményeit, a képviselet szabalyait, a kiilfoldre utazas bejelentésének szabalyait,”’

5% az oOnkéntes tartalékos szolgalati viszony tipusait, az Onkéntes tartalékos katona
behivasat elrendeld okmany kiaddsanak feltételeit és tartalmi elemeit, a szolgalatteljesités
rendjét, valamint atiitemezésének, elhalasztasanak modjat, feltételeit és kovetkezményeit,
illetve az ezekre vonatkozo kérelmek elbiralasanak rendjét,”

6. azokat a szolgélati beosztasokat, amelyek palyazat Utjan tolthetdk be, a palyazat
kifrasanak és elbiralasanak rendjét,™®

7. a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére vonatkozd szabalyokat, a kérelem tartalmi
elemeit,”!

8.72 az allomany tagja teljesitményértékelésének esetkoreit, az allomany tagjara vonatkozo
teljesitményértékelés ajanlott elemeit, és az ajanlott elemekhez kapcsolddo eljarési rendet, a
honvéd tisztjelolt €s a honvéd altiszt-jelolt teljesitményértékelésének elemeit, és a kapcsolddo
eljarasi rendet,”

9.7% az eldmenetel tervezése, a kivalasztas, a mindsité vizsgara jelentkezés és vizsgaztatas
rendjét, a vizsgaztatasért felelds szervezet kijelolését,™?

10.7% a mas keres6 tevékenység bejelentésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésével és tilalma megszegése kovetkezményeivel kapcsolatos eljarast,™

11.7% a besorolasi osztalyokba és besorolasi kategoridkba torténd részletes besorolds és a
szolgalati beosztdsokban rendszeresitett, illetve elérhetd rendfokozatokat, a specialis
beosztasokat és az azokban elérhet6 legmagasabb rendfokozatokat,™

12.7%% a Magyarorszagon telepiild katonai szervezetnél, mas szervnél, nem katonai oktatasi
intézménynél szolgélatot teljesitd allomany beosztasi kategdridba torténd besorolasat, az
azokhoz tartozd besoroladsi kategoridkat ¢és az azokban elérhetdé legmagasabb
rendfokozatokat,”™

13. az onkéntes tartalékos katonak, a honvéd tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeldltek altal
betdlthetd beosztasokat,’?

14.72 a specialis, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jaro, valamint az egészségkarositd
kockézatoknak kitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsolodo részletes szabalyokat, a 109. §
(4) bekezdése szerinti beosztdsokban podtszabadsagra jogosultak korét, a potszabadsag
kiadasanak modjat, valamint a kondicionalo-kiképzésen valo részvétel esetén a pdtszabadsag
napjainak beszamitasara vonatkozo szabalyokat,™



15 a honvédségi osztondijas hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolodd egészségi, pszichikai
alkalmassagi kovetelményeket, a katonai szolgéalathoz, valamint a szolgélati beosztasokhoz
kapcsolodo szakmai, egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelményeket, a szolgalati
beosztasok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési,
tanfolyami, és egyéb kovetelményeket, valamint az ezek aloli mentesités szabalyait,*

16. az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, a
felmérést végzd szervezetek kijelolését, az egészségi kovetelmények felmérésének koltségeit,
tovabba az egészségiigyi szabadsagra és szolgdlatmentességre, valamint a hosszabb
betegséget kovetd — labadozasi iddszak alatti — csOkkentett napi szolgélati idére vonatkozo
szabalyokat,™

17. a megvaltozott egészségi allapot feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a feliilvizsgalatot
végzb szervek és a feliilvizsgalatban kozremiikodok kijelolését,”

18.7 az illetmény, az 6sztondij, a végkielégités, a visszailleszkedési tamogatas, az dnkéntes
tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzd juttatds, a szerzddés-hosszabbitasi dij, a jubileumi
jutalom, a szabadsagmegvaltas, a tulszolgdlati dij és a céljuttatds megallapitdsara és
folyositasara, valamint az 0sztondij elemeire, kiszamitasi modjara, mértékére vonatkozé
szabalyokat, a teljesitményjuttatas megallapitasanak alapelveit,”®

19.2 a fokozati vizsgara, a vizsgara jelentkezés és a vizsgaztatds rendjére, a vizsgaztatasért
felelos szervezet kijelolésére, a fokozati vizsga halasztdsara vonatkozd részletes
szabélyokat,™*

20.7 az illetménypotlékok, egyéb potlékok — ide nem értve a teriileti potlékot —, valamint a
szerz6déskotési dij €és a rendelkezésre 4llasi dij jogosultsagaval, megéallapitasaval,
kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,”*

21.7 a szerzddés-hosszabbitasi dij, a visszailleszkedési tamogatds és a 74/A. § szerinti
juttatas visszafizetésével kapcsolatos szabélyokat, tovabba az illetménygazdalkodas rendjét,”®

2277 a honvédeknek, a nyugallomanyG katondknak és a kozeli hozzatartozoiknak,
¢lettarsaiknak  nyujthaté  juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok,
természetbeni ellatas fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, az azokban valo részesités, a
megallapitas, a kifizetés, az elszamolds, a visszatérités €s — visszatéritési kotelezettség esetén
— az elengedés részletes rendjét,”**

23.7 a lakhatéasi timogatasi formakat, az egyes lakhatasi tamogatasokra vald jogosultsag
feltételeit, az igényjogosultsag elbiralasanak ¢és teljesitésének moddjat, a végleges letelepedés
tdmogatasdnak szabalyait, a szolgalati hely szerinti telepiilés vonzaskorzetének
meghatarozasat, valamint az allomany hdsi halottd nyilvanitott tagja t0lélé hozzatartozoi
lakhatdsi tdmogatdsdnak részletes szabalyait, a legénységi allomanytakra, az &4llomany
probaidds tagjara, a nyugallomanyt katonara vonatkozé eltérd szabalyokat,™”

24 ™ a napi és a heti szolgalatteljesitési idére, a szolgalatteljesitési idOkeretre, kiilondsen
annak kiszamitdsara ¢€s az elszamoldsra vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokat, a
szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen, vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasara,
a tulszolgalat, az or-, az tligyeleti ¢és a készenléti szolgalat, tovabba a nemzetkozi
kotelezettséggel Osszefiiggd feladatvégzésre kijelolésen alapuld egyéb készenléti tevékenység



elrendelésére, nyilvantartasara, az ezeket kovetd pihendid0 vagy szabadnap kiadasara,
valamint az ellentételezésiik nyilvantartasdra, a  visszarendelés kovetkeztében
szolgalatteljesitéssel toltott ido ellentételezésére, a szabadsag nyilvantartasara és kiadasara, a
sziilési szabadsag kiadasara vonatkozd szabalyokat, tovabba az olyan jellegi szolgalati
beosztasokat, amelyekhez az éves szolgalatteljesitési idokeret kapcsolhatd, tovabba a
merevszarnyu szallitd légijarmi  szakszemélyzetre iranyadd napi pihendidét, a napi
szolgalatteljesités befejezése és a kovetkezd napi szolgélatteljesités megkezdése kozotti
egybefiiggd pihendiddt, valamint az osztott napi szolgalatteljesités esetén alkalmazandd
kotelezd pihendidot,™

25 a kiegészité tdmogatasok megallapitasanak és folyositasanak szabalyait, a téritéses
szolgaltatdsokat ¢és az azokra jogosultak korét, valamint a szolgaltatdsok téritésének
szabalyait,”

26. a kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit és modjat, a
kegyeleti koltségeket és a kegyeleti gondoskodas egyéb koltségeit, azok Osszeghatarat, a
koltségekhez vald hozzajarulas feltételeit és mértékét, az elszdmoléds rendjét, tovabba a
temetési segélyre valo jogosultsag feltételeit és mértékét, az elszamolas rendjét,™

277 a honvédeknek, a nyugallomany( katondknak és a kozeli hozzatartozoiknak,
¢lettarsaiknak nyujthatd regeneralddast segitd, rekreacios és Udiiltetési szolgaltatasok fajtait,
igénybevételiik feltételeit és modjat,”

28 az élelmezési ellatasra és az étkezési hozzajarulasra jogosultak korét, lehetséges
formait és igénybevételiik feltételeit, modjat,™

29. a ruhazati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, 6sszegét, az egyenruhdzati utanpotlasi
ellatmany kotelezd felhasznalasanak mértékét, a ruhazati ellatdssal, valamint az ellatasra
jogosultsag megsziinésével Osszefliggd elszamolas rendjét és okmanyait, a ruhazati ellatasi
normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi kovetelményeit,”

30.5 a kiilonféle tipust kiilfoldi szolgalatot teljesitok kiilszolgalati ellatmanyat és egyéb
koltségtéritését, atalany-koltségtéritését, az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitok részére
nyajthatd kiilfoldi napidij mértékét, a kiilfoldi napidij-kiegészités és a kiegészitd juttatas
folyositasanak eseteit ¢és mértékét, mindezek megallapitdsanak, kifizetésének, ¢és
elszamolasanak rendjét, tovabba a kiilfoldi szolgalatra tekintettel adhato juttatasok azon korét,
amelynek mértéke vagy megéllapitasanak, illetve folyositasanak rendje tekintetében a
KNBSZ f6igazgatdja a KNBSZ tartos kiilfoldi szolgalatot teljesité allomanyara vonatkozoan

sajatos szabalyokat hatarozhat meg,”*

31. a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, az elOzetes vizsgalat -elrendelésének ¢és
lefolytatdsanak szabdlyait, az eljarasi cselekményekre nyitva 4all6 hataridoket, az
elmulasztasuk jogkovetkezményeit, az értesitésre és a felhivasra iranyado szabalyokat, a
hatdrozatok formai ¢és tartalmi kovetelményeit, a vizsgald, a bizottsag kijelolésének és
eljarasanak, a kizaras és az elfogultsadg bejelentésének ¢&s elbirdlasanak rendjét, a képviseletre,
a tényallas tisztazéasara, a fenyités kiszabasara iranyadé szabalyokat,”?

32. a méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak szabalyait, az eljarasi
cselekményekre nyitva allo hataridoket, az elmulasztasuk jogkdvetkezményeit, az értesitésre
¢s a felhivasra irdnyadd szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a



vizsgald, a bizottsag kijeldlésének és eljarasanak, a kizaras és az elfogultsag bejelentésének €s
elbiralasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas tisztazasara, a méltatlansdg megallapitasara
iranyado szabalyokat,™

33.72% a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos részletes eljarasi szabélyokat,
az ellatasra vald jogosultsdggal, az ellatas szamitasaval, megallapitasaval, folyositasaval,
visszakoOvetelésével kapcsolatos részletes szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultakkal betolthetd szolgalati beosztasok ¢és munkakordk meghatarozasanak rendjét,
valamint kijelolje az ellatas megallapitasért és a folyositasért felelds szervet,”

3477 a kartéritési eljaras rendjére, a szakértd kijelolésére, az eljarasi hataridokre, a tényallas
tisztazasara, a képviseletre vonatkozo szabalyokat, a kartéritési igény elbirdlasara jogosult
honvédségi szervezetet, a kartéritésre kotelezésre vagy annak mell6zésére, a kartérités
megallapitasara, az eljaras felfiiggesztésére és megsziintetésére, az utdlagos mérsékelésre, az
elengedésre, a végrehajtds elhalasztdsdra, a részletfizetés engedélyezésére vonatkozo
szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a honvéd tisztjeloltre és a
honvéd altiszt-jeldltre, valamint a kiilfoldi szolgalatra iranyadd szabalyokat,”®

35.2% az allomany tagja balesetének szolgalati kotelmekkel valo dsszefiiggése vizsgalatanak,
a szolgalattal Osszefliggd balesetekkel, a szolgalattal Osszefiiggésben kialakult vagy
sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasanak rendjét,”®

36. a kérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés elbiralasanak rendjét,”®!

37.2% a szolgalati viszony fenntartisara vonatkozé megallapodas alapjan fizethetd
dijazassal, az annak visszafizetésével, a visszafizetési kotelezettség aloli mentesiiléssel, a
megallapodasban vallalt szolgalati id6 szamitdsaval, a megallapodas megsziintetésével ¢€s
abbol eredd kovetelésekkel kapcsolatos szabalyokat,

38. a szolgalaton kiviiliekre iranyadé sajatos szabalyokat,

39.7% a honvédelmi szervezet altal nyujtott tanulmanyi tdmogatas formajat és mértékét, a
tanulmanyi szerz6dés megkotésének feltételeit, a tanulmanyi szerz6dés kozos megegyezéssel
torténd megsziintetésének szabdalyait, a megtéritési kotelezettség érvényesitésének, ideértve a
halasztas engedélyezésének rendjét, rendjét és a fizetési konnyités és a mentesitési eljaras
szabdlyait, valamint a honvédségi 0Osztondijas hallgatok Osztondijszerzodésébol eredd
megtéritési kotelezettség szabalyait,”

40 a hivatisos és szerzOdéses allomany tagja nyelvvizsga dijanak megtéritésére
vonatkoz6 szabalyokat,

41.7 a specidlis végzettsége, képzettsége, valamint az altala ellatandd feladat fontossaga
vagy specialis jellege miatt a honvédelmi szervezet kiemelt érdekében alkalmazand6 onkéntes
tartalékos  katona  alapkiképzésére, tényleges  szolgdlatteljesitésére,  behivasara,
szolgalatteljesitési 1d0 beosztasara, talszolgélat elrendelésére, valamint az illetményére
vonatkozo eltéré szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségiigyért felelés miniszter egyetértésével
rendeletben allapitsa meg



a)’ azon fert6z8 betegségek korét, amelyek esetén kotelezd véddoltas elrendelésének van
helye a megbetegedési veszély miatt, a szolgalati beosztashoz, illetve a szolgalati
feladatokhoz kapcsolodoan, és

b)* a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségligyi tevékenységeket, ezen
egeészségligyl tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségiigyi szakkiképzések korét, a
szakkiképzési kovetelményeket, azok szakmai tartalmat és kijelolje a szakkiképzés
lefolytataséara jogositott intézmények korét.”

(4)™ Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az allami vagyonnal valo gazdalkodas
szabalyozasaért felelds miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg

a) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében allo lakdsok bérleti és
kiilonszolgaltatasi dijat,

b) a lakott forgalmi értéke és a szolgéalatban toltott id6 figyelembevételével kialakitando
tényleges elidegenitési vételar képzését tartalmazo szabalyokat.

140. Hatalyba lépteté rendelkezések

239. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012.
december 30-an 1¢ép hatalyba.

(2) A 259. § (1), (4)(6), (12), (16), (17) bekezdése, a 262. § (1) bekezdése, a 272. §, a 274.
§ (1) bekezdése, a 275. § (1) bekezdése, és a 279. § (1) bekezdés d) pontja 2013. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(3) Az 1-238. §, a 240-247. §, a 248. § (4) bekezdése, a 249-252. §, a 254-256. §, a 258. §,
a 259. § (2), 3), (7)—~(11), (13)—(15) bekezdése, a 260. §, a 261. §, a 262. § (2) bekezdése, a
263-271. §, a 273. §, a 274. § (2) bekezdése, a 275. § (2) bekezdése, a 276-278. §, a 279. §
(1) bekezdés a), b), e) és f) pontja, (2) és (3) bekezdése, és 1-8. melléklete 2013. julius 1-jén
1ép hatélyba.

141. Atmeneti rendelkezések

240. § ()™ E torvényt alkalmazni kell a 2013. jalius 1-jén mar fennalld szolgalati,
onkéntes tartalékos szolgalati, tisztjelolti szolgalati és altiszt-jelolti szolgalati viszonyokra is.

(2)™* Az V. és a VII. Fejezetet a 2013. junius 30-at kovetden megkezdett személyiigyi
eljarasokra kell alkalmazni. A szolgdlati viszony megsziinésének feltételeire ¢és
jogkovetkezményeire a megszinéskor hatalyos rendelkezések az iranyadok. A szolgalati
viszony megsziintetésére vonatkozd jognyilatkozat feltételeire és jogkovetkezményeire a
jognyilatkozat kozlésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Az allomény 2013. jalius 1-jén rendelkezési allomanyban 1évé tagja a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV.
torvény 2013. junius 30-an hatalyos 48. §-a szerint tovabbra is rendelkezési allomanyban
tarthato. Ha a rendelkezési alloméany tagja megfelel a 46. § szerinti feltételeknek, az 1 éves
iddtartam-korlat 2014. janius 30-ig meghosszabbodik.

(4)™2 Az allomany 2013. jalius 1-jén mas szervnél szolgalatot teljesitd tagja tekintetében



a) a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1)
bekezdés b) pontra valtozik, és

b) az 51. § (2) bekezdés szerint idétartamot 2013. julius 1-jét6l kell szamitani.

(5™ Az allomany 2013. julius 1-jén NKE-n szolgalatot teljesitd tagja tekintetében a
rendelkezési dllomdny jogcime 2013. julius 1-jén e térvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
¢) pontra valtozik.

(6)™ 2013. jalius 1-jén a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd hivatisos katona tekintetében a
rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e térvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
d) pontra valtozik.

(7)™ Az allomany 2013. julius 1-jén vezénylési hatarozat alapjan egybefliggben egy évet
meghalad6 id6tartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja tekintetében a
rendelkezési allomany jogcime 2013. jalius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
e) pontjara valtozik.

(8) 2014. december 31-ig kérelemre vagy a szolgalat érdekében a 46. § (1) bekezdés ¢)
pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezés a hivatasos allomany azon tagjéra is
alkalmazhato, aki legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban t61tott idével rendelkezik.

241. § (1)™ A 45. §-ban meghatarozott rendelkezéseket a 2013. junius 30-at kovetden lejaro
szerz0dés meghosszabbitasa esetén is alkalmazni kell.

(2)™8 2013. julius 1-jén Magyar Honvédség parancsnoki beosztast betoltd esetén az 56. §-t
alkalmazni kell. Az 56. § (1) bekezdés szerinti idétartamot 2013. julius 1-jét6l kezdédden kell
szamitani.

(3)™ A 2013. junius 30-ig elkészitett teljesitményértékeléseket 2014. januar 31-ig lehet
figyelembe venni az eldémenetel soran. Az e térvényen alapuld 01j szabalyokat els6 alkalommal
a 2014. évben esedékes teljesitményértékeléseknél kell alkalmazni.

242. § (1) A 4. mellékletet a 2013. jhlius 1-jén allomanyban 1év6 hivatasos és szerzédéses
katonak varakozasi idejére is alkalmazni kell.

(2) Az egyes rendfokozatokban eltoltendd kotelezd véarakozasi idobe bele kell szdmitani a
viselt rendfokozatban 2013. julius 1-jét megeldzden ténylegesen eltoltott idot is.

(3) Az egyes rendfokozatokban eltdlthetd maximalis varakozasi idobe bele kell szamitani a
viselt rendfokozatban 2002. januar 1-jét6l 2013. janius 30-ig ténylegesen eltoltott idot is. Ettol
eltéréen az allomany 2013. julius 1-jén alezredesi vagy ezredesi rendfokozatot viseld tagjanak
maximalis varakozasi idejét 2013. julius 1-jétdl kell szamitani.

(4) A kotelezd varakozasi id0 leteltekor eld kell Iéptetni az allomany 2013. julius 1-jén
altalanos eldmeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztast betoltd hadnagy vagy Ormester
rendfokozatot viseld tagjat, ha a kotelezd varakozasi ideje 2014. janudr 31-ig lejar. A 62. § (2)
bekezdés e) pontja 2014. januar 31-e utan alkalmazhato.



(5) A 83. § (4) bekezdése alkalmazhatd az adllomany azon tagjara is, akinek varakozasi ido
letelte eldtti eldléptetésére vagy kinevezésére 2013. julius 1-je eldtt mar sor keriilt.

(6) A 86. § (3) bekezdése alkalmazhatd az allomédny azon tagjara is, akinek maximalis
varakozasi ideje 2013. jalius 1-je elétt mar meghosszabbitasra kertilt.

(7) Ha a szolgalatképesség helyredllitasdhoz sziikséges pihenés vagy gydgyiidiilés
igénybevételének sziikségességét 2013. januar 1-je ¢és 2013. junius 30-a kozott
megallapitottdk, arra az 4allomany tagja a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatalyos
100. §-a szerint jogosult.

(8) A mas keresO tevékenység folytatasara a 2013. junius 30-ig kiadott engedélyek 2013.
december 31-én hatdlyukat vesztik. Az dllomany azon tagja, a honvéd tisztjelolt és a honvéd
altiszt-jelolt, aki 2013. julius 1-jén a 2. § 24. pontja szerinti mas kereso tevékenységet folytat,
e torvény rendelkezéseinek megfeleléen 2013. december 31-ig koteles bejelenteni azt, vagy
annak folytatdsahoz a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyét kérni.

243. §™ (1) 2013. julius 1-jétél az allomany tagja altal viselt rendfokozat az 5. melléklet
szerint a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattél csak e torvényben
meghatarozott esetekben térhet el.

(2) Ha az allomany tagja 2013. junius 30-an a viselt rendfokozatdnal magasabb, altalanos
elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztast tolt be, akkor athelyezés vagy kinevezés nélkiil
tovabbfoglalkoztathat6 azzal, hogy

a) az az altalanos eldmeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztas, amelyet 2013. junius 30-an
eggyel alacsonyabb viselt rendfokozattal tolt be, mint a szolgalati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozat, 2013. jalius 1-jét6] magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéséig,
kinevezéséig, illetve magasabb beosztasba torténd kinevezéséig vagy athelyezéséig e torvény
erejénél fogva kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsiil,

b) ha 2013. jonius 30-an kettdvel magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztast tolt be, magasabb rendfokozatba e torvény szerint 1éptethetd el €s a szolgalati
beosztas az eldléptetés napjatél magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéséig, kinevezéséig,
illetve magasabb beosztasba torténd kinevezéséig vagy athelyezéséig e torvény erejénél fogva
kett6s rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsiil.

(3) Az éllomany (2) bekezdés a) pontjanak hatilya ald tartoz6 hadnagy vagy Ormester
tagjanak beosztasi illetményére a 123. § (2) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni.

(4) 2013. junius 30-4t kovetden az allomany tagja altalanos elémeneteli rendbe tartozo, a
viselt rendfokozatanal eggyel magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba a
kotelezo varakozasi id6 letelte eldtt kinevezhetd vagy athelyezhetd, ha a kinevezése vagy az
athelyezése 2013. junius 30-4n folyamatban van. E rendelkezés alkalmazasa sordan az a
kinevezés vagy athelyezés mindsiil folyamatban 1évének, ahol a személyi beszélgetésre 2013.
julius 1-jét megeldzden sor keriilt. A kinevezést vagy az athelyezést kovetden az alloméany
érintett tagjanak magasabb rendfokozatba torténd eldléptetéséig, kinevezéséig, illetve
magasabb beosztasba torténd kinevezeéséig, vagy athelyezéséig a szolgalati beosztas e torvény
erejénél fogva kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak mindsiil.



(5) Ha az éllomany tagja 2013. junius 30-an a viselt rendfokozatanal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztast tolt be, alacsonyabb beosztasba athelyezés nélkiil
tovabbfoglalkoztathaté azzal, hogy illetményének megallapitasara a 123. § (5) bekezdését,
elomenetelére a 85. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A (2) ¢és a (4) bekezdés szerinti szolgalati beosztasokat a munkakori jegyzékben,
allomanytéablaban jelolni kell.

244. § (1)** Az allomany azon tagjat, aki 2013. julius 1-jén a szolgalati beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozathoz eldirt iskolai végzettség, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges tanulmanyait folytatja, az eldirt tanulmanyi id6 lejartaig ugy kell tekinteni, mint aki
a szolgalati beosztasahoz sziikséges kovetelményeket teljesitette. Az altiszti allomany azon
tagja, aki 2013. julius 1-jén nem felel meg a 33. § (1) bekezdésében el6irt iskolai
végzettségnek, szolgalati érdekbdl tovabbfoglalkoztathatd, azonban magasabb beosztasba
nem nevezhetd ki, valamint specialis eldmeneteli rendbe tartozd beosztisba nem 1éptethetd
eld.

(2)™ A 91. § szerinti kotelezettséget az allomany 2013. julius 1-jén szolgalati viszonyban
allo tagjara is alkalmazni kell azzal, hogy a kozigazgatasi alapvizsgat e torvény
hatalybalépését kovetd 3 éven beliil kell teljesiteni.

3)™ A 2013. julius 1-je el6tt megkotott tanulmanyi szerzddésekre, valamint a
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a szerzédés megkdtésekor hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni.

(4) 2013. julius 1-jé¢t megelézéen megkezdett, a (3) bekezdés ald nem tartozd
tanulmanyokra a tanulméanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatési
intézmény altal eldirt képzési id6 tartamara a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatalyos
66. §-at és 81. §-at kell alkalmazni.

245. § (1) A 110. § 2013. december 31-ig nem alkalmazhaté az allomany azon tagjara, aki
2013. julius 1-jén a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses alloméanyu katonainak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény 2013. junius 30-an hatalyos 97. § (3) bekezdése
szerint vezetdi potszabadsagra jogosult.

(2)"® A 207. § (4) bekezdést a 2013. junius 30-at kovetden elrendelt, vagy az allomany
tagjanak kérelmére meghosszabbitott kiilfoldi szolgélatra kell alkalmazni.

(3)®¢ E torvényt a 2013. december 31-ét kovetden kezd6dott szolgalatteljesitési idokeretre
kell alkalmazni.

(4™ E torvényt a 2013. december 31-ét koveten elrendelt 6r-, tligyeleti- és készenléti
szolgélatra kell alkalmazni.

(5)™ Az allomany tagja szolgalatteljesitési idejének megéllapitisara és ellentételezésére
2013. december 31-ig a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak
jogallasarol szold 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatalyos 91-95. §-at, 114. § (1)
bekezdés g) €és h) pontjat kell alkalmazni.



246. § (1)® A XIII. Fejezetet — a kotelezettségszegés elkovetésének idépontjatol
fliggetleniil — a 2013. junius 30-at kovetden meginditott eljarasokra kell alkalmazni. A 68. §
(1) bekezdés k)—m) pontja az igy lefolytatott fegyelmi, méltatlansagi eljarasokra figyelemmel
alkalmazhato.

(2)®° Az (1) bekezdéstodl eltéréen a 154. § (5) bekezdését a 2013. julius 1-jén folyamatban
1€v0 eljarasok esetén is alkalmazni kell.

(3)™ A XIV. Fejezetet — a karokozas idSpontjatdl fiiggetleniil — a 2013. jinius 30-at
kovetden meginditott eljarasokra kell alkalmazni. E rendelkezés iranyadé a hadkdotelezettség
alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggd balesetekkel, a hadkotelezettség alapjan teljesitett
szolgalattal osszefiiggésben kialakult, vagy azzal 0sszefliggésben sulyosbodott betegségekkel
kapcsolatos karigények elbiralasara is.

247. § (1)™* 2013. julius 1-jén érvényes oOsztondijszerzdédéssel rendelkezd, polgari
fels6oktatasi intézményben tanuldé honvédségi Osztondijasok allomanyba vételére az
Osztondijszerzédésben foglaltak az iranyadok.

(2)®* A honvéd tisztjelolt vagy a honvéd altiszt-jelolt 2013. jalius 1-jén hatalyos
Osztondijszerz0désének azon elemeit, amelyek kizarolag e torvény rendelkezéseire
figyelemmel valtoznak, a Honvédség 2013. szeptember 1-j¢ig egyoldaluan mddositja, és errdl
az ¢érintett részére értesitést kiild. Az 0sztondijszerz6dés mas elemeinek modositdsa kdzos
megegyezeéssel torténhet.

(3)®* A 8. mellékletet a 2013. jalius 1-jén szolgalatot teljesitd honvéd tisztjeldltekre és
honvéd altiszt-jeloltekre is alkalmazni kell.

247/A. § E torvénynek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarol, valamint egyes
kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2018. évi V. torvénnyel megallapitott 76. § (4)
bekezdését a hatalybalépésekor™ a koztarsasagi elnok altal szolgalaton kiviili allomanyba

helyezett személyekre is alkalmazni kell.

247/B. §*7 A 2015. januar 1. és 2017. december 31. kozotti idészakban az altalanos
eldmeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztdsokban szolgalatot teljesitdé fOhadnagyok a
kotelezé varakozasi 1d6 letelte eldtt 2 évvel magasabb beosztasba kinevezhetdk. Ebben az
esetben

a) eldléptetésiikre a kinevezéssel egyidejiileg nem, hanem kizardlag a kotelezd varakozasi
idejiik leteltekor kertiilhet sor, és

b) a viselt és a rendszeresitett rendfokozat kozotti eltérés idotartamara a 84. § (3) bekezdés
a) pontja nem alkalmazhato.

247/C. §** E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi
XXXII. torvénnyel megallapitott rendelkezéseit az dllomany tagjaval az egyes jogallasi targya
torvények modositasardl szolo 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépése™ utin kozolt

megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.

247/C. §



247/D. §" A honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény, valamint az azzal
Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo 2015. évi XLIII. torvénnyel (a tovabbiakban:
Modtv.) megéllapitott 38. § (7) és (8) bekezdését a 2015. julius 1-jét megeldézden allomanyba
keriiltek esetén 2016. jalius 1-jétdl kell alkalmazni.

247/E. § (1) Ha a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya a szerzddéses
szolgalati viszony létesitésekor vallalt id6 letelte eldtt sziinik meg, kdteles a toborzopénzbdl a
le nem szolgalt idére esé Osszeget — az 59. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban, a 62. § (1)
bekezdés a), b) és d) pontjdban, valamint (2) bekezdés b) és f) pontjaban foglalt kivételekkel —
visszafizetni.

(2)*2 A szerzddéses allomany tagja koteles visszafizetni a 2015. jalius 1-je el6tti utolsd
szerz6dés-modositaskor részére kifizetett szerzddés-hosszabbitasi dij teljes Osszegét, ha
szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 letoltése elétt az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2)
bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c¢) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g)
pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)—m) vagy p) pontja alapjan megszlinik. A 2015. julius 1-je
elotti utolsd szerzddés-modositaskor részére kifizetett szerzddés-hosszabbitasi dij teljes
Osszegét koteles visszafizetni az a korabbi szerzodéses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e)
pontja szerint hivatdsos dlloményba vettek, azonban a hivatasos szolgalati viszonya az 59. §
(1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja,
(2) bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)-m) vagy p) pontja szerint sziinik
meg ugy, hogy a hivatasos szolgalati viszonyanak iddtartama nem éri el az utolso szerzédés-
hosszabbitasakor vallalt szolgalati id6 kétszeresét.

(3) Ha a legénységi allomany 2015. junius 30-an alloményban 1évé tagja szolgalati
viszonyanak késobbi megsziinésekor jogosult e torvény alapjan visszailleszkedési
tamogatasra, akkor

a) a szolgalati viszonya megsziinésekor hatilyos szabalyok szerint megallapitott, és a
szerzddéses szolgalati viszonyanak megsziinéséig részére kifizetett szerzddés-hosszabbitasi
dij mértékével csokkentett mértékii, vagy

b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerzodéses szolgalati id6 figyelembevételével a
2015. junius 30-an hatalyos 74. § szerinti jogosultsdgi szabalyok alapjan szdmitott
leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij
szorzatdnak megfeleld 0sszegii

visszailleszkedési tamogatasra jogosult, azzal, hogy az a) €s a b) pont alapjan megallapitott
Osszegek koziil a jogosult valasztasa szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.

(3a)*™*

(4) Ha a 2015. jonius 30-4n szerzOdéses allomanyban 1évd tiszt, altiszt szerzddéses
jogviszonyanak megsziinésekor jogosult e torvény alapjan végkielégitésre, akkor

a) a szerzddéses jogviszonyanak megszlinésekor hatalyos szabalyok szerint megéallapitott, és
a szerzddéses szolgalati viszonyanak megsziinéséig részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi
dij, valamint jubileumi jutalom mértékével csokkentett mértékii, vagy



b)*™ a jogviszony megsziinéséig megszerzett szerzOdéses szolgalati idd figyelembevételével
a 2015. jinius 30-an hatadlyos 74. § szerinti jogosultsadgi szabalyok alapjan szamitott — a
szolgalati viszony alatt részére korabban kifizetésre keriilt jubileumi jutalom mértékével
csokkentett — leszerelésisegély-mérték €s a 2015. janius 30-an érvényes illetménybdl képzett
tavolléti dij szorzatdnak megfeleld Osszegii

végkielégitésre jogosult azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjan megallapitott 6sszegek koziil
a jogosult valasztasa szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.

247/F. §* A 83. § (9) bekezdése szerinti dtéves iddtartamba bele kell szamitani a mas
szervnél szolgalatot teljesité allomany 2015. julius 1-jén fennalld vezénylésének
idétartamabol a 2015. jalius 1-jéig eltelt idétartamot.

247/G. §*

247/H. §% (1) A Modtv.-vel megallapitott 104. § helyett a 2022. december 31-ig
elrendelt és teljesitett tilszolgalatokra a (2)—(8) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Az éallomany tagjanak évi szazdtven oraig terjedd tulszolgalataért annak iddtartamaval
azonos mértékii szabadidd jar. A szabadidét a tulszolgélatot kdvetden nyomban, de legkésébb
harminc napon beliil kell kiadni.

(3) Az dllomany tagja a talszolgalat idGtartamara tulszolgalati dijra jogosult

a) a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tulszolgalat nem éri el az évi
szazotven orat, feltéve, hogy a (2) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet zavartalan
mitkodését veszélyeztetné, vagy

b) az évi szadzdtven Orat elérd vagy azt meghalad6 tulszolgélatért,

amelyet legkésobb a targyhonapot kovetd havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomany tagja kérheti a
tulszolgalat idétartamaval azonos mértékili szabadidd biztositasat.

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany tagja, ha
a tulszolgalatot a heti pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(6) A (2)—(5) bekezdéstdl eltérden a szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a 103. §
(5) bekezdése szerint megallapitott tilszolgalat idétartamara jar talszolgalati dij.

(7) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban akkor jar a talszolgalatért
szabadidd vagy tulszolgélati dij, ha ezt a miniszter rendeletben lehetvé teszi.

(8) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartdsdnak és elszamoldsdnak rendjét a miniszter
rendeletben hatidrozza meg.

(9% A 2023. januar 1-jét megel6z8 idépontban kezdédott és 2023. januar 1-jén még
folyamatban 1év0 szolgalatteljesitési idokeret elszamoldsara az elszamolaskor hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni.



247/1. 1 (1)¥2 A Modtv.-vel megallapitott 107. § (3) bekezdése helyett a 2022. december
31-ig elrendelt és teljesitett Or-, tigyeleti és készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezésére
a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A pihen6id6t a szolgélat leaddsa utan nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90
napon beliil kell kiadni. Amennyiben a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot igazoltan
nem lehet kiadni, az arra jard, miniszteri rendeletben meghatarozott dijazést legkésobb a
targyhonapot kovetd negyedik havi illetménnyel egytitt kell kifizetni.

(3)*3 A Modtv.-vel megallapitott 107. § (1) bekezdése helyett a 2022. december 31-ig
elrendelt és teljesitett katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaval Osszefliggésben elrendelt
készenléti szolgadlatokra a miniszter rendeletben hatarozhatja meg azokat az eseteket és
koriilményeket, amelyek bekovetkezése esetén — a feladatvégzés idejére — a 128. § (3)
bekezdése szerinti potlék helyett a 247/H. § talszolgalat dijazasara vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

(4" Az egyes honvédelmi targy térvények modositasardl szolo 2016. évi XXXVIIL
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megéllapitott 98. § (3) bekezdése helyett a 2022.
december 31-ig elrendelt és teljesitett, az éves kiképzési tervben meghatarozott gyakorlat
esetén, ha a gyakorlat egyik napja vagy napjai pihend- vagy munkasziineti napra esnek,
azokat azonos szadmu szabadnappal kell -ellentételezni. A szabadnapot a gyakorlat
befejezddését kovetd legkésdbb 90 napon beliil kell kiadni. Ha a szolgalati elfoglaltsag miatt a
szabadnapot 90 napon beliil igazoltan nem lehet kiadni, azt legkésobb a targyhonapot kovetd
negyedik havi illetménnyel egyiitt meg kell valtani.

247/3. § (1) A legénységi allomany 2015. jlius 1-jén allomanyban 1év6 azon tagjat,
akinek a beosztdsdhoz 2015. jalius 1-jei hatédllyal szakaszvezetonél alacsonyabb
rendszeresitett rendfokozatot allapitanak meg, a beosztisadban e torvény erejénél fogva —
alacsonyabb beosztasba helyezés nélkiil is — tovabb kell foglalkoztatni.

(2) Ha a legénységi allomany tagja altal 2015. julius 1-jén betoltott beosztashoz
rendszeresitett rendfokozat alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az alapilletményét
az 5. mellékletben a viselt rendfokozatdhoz tartozd besorolasi kategéridhoz meghatarozott
szorzoszam alapjan kell megallapitani.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdés a 2015. julius 1-jét kovetden alacsonyabb beosztasba
athelyezett legénységi allomany tagjara az athelyezés napjatol.

247/K. §¢ (1) A 2015. jalius 1-jével megallapitott illetmény tavolléti dijba tartozd
illetményelemeinek egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb az dllomany tagjanak a 2015. jinius
30-1 szabalyok szerint a 2015. jinius 30-an érvényes — beosztasi illetmény eltérités nélkiil
szamitott — illetményebdl képzett tavolléti dijnal. A kiillonbozet Osszegét illetményfejlesztési
kiegészitd illetményként kell részére megallapitani.

(2)*7 Az (1) bekezdés szerint megallapitott illetményfejlesztési kiegészité illetmény
Osszegét csokkenteni kell a tavolléti dijba tartozo illetményelemek Osszegének késdbbi
novekményével.



(3) A 2015. junius 30-ig teljesitett, a 2015. janius 30-i szabalyok szerint eseti
illetménypotlékra jogositd tevékenységek utani eseti illetménypotlék-megallapitast a 2015.
junius 30-1 szabalyok szerint kell végrehajtani.

(4) A 2015. junius 30-ig elrendelt és teljesitett tulszolgalat utan jaro thlszolgélati dijat a
2015. janius 30-1 szabalyok alapjan kell megallapitani.

(5) 2015. december 5-ig — vagy, ha a szolgalati viszony ezt megeléz6en megsziinik vagy
megsziintetésre keriil, a 70. § (2) bekezdése szerinti hatariddben — ki kell fizetni az arra
jogositd szolgalati viszonyban toltott idejéhez tartozd legmagasabb mértékii jubileumi
jutalmat azon, 2015. julius 1-jén dllomanyban 1év0 szerzddéses tiszt vagy altiszt részére, aki a
2015. jalius 1-jén hatdlyos szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati
viszonyban toltott id6t 2015. julius 1-je eldtt elérte, feltéve, hogy az adott idészak utan
jubileumi jutalom részére még nem keriilt kifizetésre. A jubileumi jutalmat a 2015. janius 30-
an érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani. E bekezdést nem kell alkalmazni
abban az esetben, amikor a szolgalati viszony megsziintetésére iranyuld személyligyi eljaras
2015. jinius 30-ig megkezdddott.

(6) Az allomany 2015. jalius 1-jén kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja esetében a 132. § (3)
bekezdése alkalmazdsdban érvényes illetmény alatt a 2015. julius 1-jét6l megvaldsuld
illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott illetményt kell érteni.

247/L. §® Az allomany 2015. julius 1-jén felmentési idejét t5ltd tagjanak szolgalati
viszonyara a 2015. junius 30-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/M. §*" (1) A Modtv2. hatalybalépése®™ napjan allomanyban 1év6 és 2015. jhlius 1-jén a
46. § (1) bekezdés b) vagy f)—s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozott allomany
tagjanak illetményét 2015. jalius 1-jével a 2015. jalius 1-jét megel6zd, e torvény szerinti
utolso illetmény-megallapitds szerinti beosztasi illetmény, illetménykiegészités és vezetdi
illetménypotlék alapjat képezd beosztasi szinthez tartozod rendfokozat, szervezeti szint, és a
vezetdi jelleg figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A Mdédtv2. 31. § 15. pontjaval modositott 123. § (5) bekezdését az allomany Modtv2.
hatalybalépésének®' napjan allomanyban 1év8 tagja esetében 2015. julius 2-atdl kell
alkalmazni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés miatt sziikséges illetmény-megéllapitdsokat a Modtv2.
hatalybalépését®® kovetd 30 napon beliil kell végrehajtani azzal, hogy a megallapitasra keriilé
¢és korabban ki nem fizetett illetmény ¢és juttatas kiillonbozeteket az allomany érintett tagja
részére legkésObb a megallapitast kovetd honapra jaré illetménnyel egytitt kell kifizetni.

247/N. § A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megallapitiasanak a
2016. december 31-ét kovetden megallapitott egészségi alkalmatlansag esetén van helye.

247/0. §* E torvénynek az egyes torvények honvédelmi kérdésekkel Osszefiiggd
mobdositasardl szold 2016. évi CLXXXIV. torvénnyel modositott 92. § (5) bekezdése alapjan
az allomany tagja honvédelmi szolgalati dijaban 2017. januar 1-jétdl valamennyi, hivatasos
szolgélati jogviszonyban toltott tényleges, beszadmitas és szorzdszamok nélkiil szadmitott
szolgalati idejét figyelembe kell venni. Ennek érdekében az alloméany érintett tagjai
honvédelmi szolgalati dijra jogositd szolgalati idejét 2017. marcius 31-ig kell ismételten



megallapitani, és a 2017. janudr 1. és marcius 31. kozott keletkezd illetménykiilonbozetet
legkésobb a 2017. aprilis havi illetménnyel egytitt kell kifizetni.

247/P. §*% Az allomany elhunyt tagjanak, valamint az elhunyt nyugallomanyu katonanak a
2017. januar 1-jén Aarvaellatasban részeslild arvdja vonatkozasiban az arvak kiegészitd
tamogatasdnak megallapitasardl szolo hatarozatokat 2017. jinius 30-ig kell meghozni.

247/Q. §% (1) E torvénynek az egyes torvények honvédelmi kérdésekkel Osszefliggd
modositasarol szol6 2017. évi LIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv3.) megallapitott 68/A.
§ (6) bekezdését a Modtv3. hatalybalépésekor®™ folyamatban 1évo tigyekre is alkalmazni kell.

(2) E torvénynek a Modtv3.-mal modositott 92. § (2) bekezdését az allomany a Modtv3.

hatalybalépésekor®® rendelkezési allomanyba tartozo tagjai vonatkozasaban is alkalmazni

kell.

(3) E torvénynek Modtv3.-mal modositott 143. § (1) és (2) bekezdését 2017. januar 1-jétdl
kell alkalmazni. A 2017. januar 1. el6tt megéllapitott arvaellatasok esetén az arvak kiegészitd
tdmogatdsa Osszegének megallapitasa sordn az arvaellatds 2017. januar havi Osszegét kell
alapul venni.

(4) Az e torvénynek a Modtv3.-mal modositott 143. § (1) bekezdése alapjan arvak
kiegészitd tamogatdsdra jogosulttd valo személyek esetében az arvdk kiegészitd
tamogatasanak megallapitasarol szolo hatarozatokat 2017. julius 31-ig kell meghozni.

247/R. §¥ E torvénynek az egyes torvényeknek a Magyar Honvédség 0j szervezeti
rendjének kialakitasaval 0Osszefiiggd modositasarél szoldo 2018. évi CX. torvény (a
tovabbiakban: Mddtv4.). 70. §-aval megallapitott 48. § (4) bekezdése szerinti illetményt a
hivatasos allomany 2019. januar 1-jét megel6zéen nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba
helyezett tagja esetében — a 2018. december 31-én jard illetmény alapul vételével — elsd
alkalommal 2019. januar 1-jét6l kell megallapitani €s folyodsitani.

247/S. § E torvénynek a Modtv4. 89. §-aval megallapitott 113. § (2) bekezdését 2018.
januar 1-jétdl kell alkalmazni.

247/T. § E torvénynek Modtv4. 92. §-aval megallapitott 123. § (7) bekezdése
alkalmazasakor, ha az allomany tagjanak alapilletménye 2015. jalius 1-jétdl 2017. december
31-ig folyamatosan az e torvény 2017. december 31-én hatdlyos rendelkezései szerinti VII.
besorolasi osztaly alapjan keriilt megéllapitasra, akkor a tartds kiilfoldi szolgalatot megel6zo
napon érvényes besorolasi osztalyként, ha a 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba keriilést vagy a kiilfoldi szolgalati beosztdsba vald kinevezést, athelyezést
megeldzd napon

a) tiszt esetén

aa) 50%-os illetménykiegészitésre jogositd vezetdi beosztas szerinti illetményre volt
jogosult, akkor a VI. besorolési osztalyt, nem vezetdi beosztas esetén a I11. besorolési osztalyt,

ab) 35%-os illetménykiegészitésre jogositd vezetdi beosztds szerinti illetményre volt
jogosult, akkor az V. besorolasi osztalyt, nem vezet6i beosztas esetén a II. besorolasi osztalyt,



ac) 20%-os illetménykiegészitésre jogositd vezetdi beosztds szerinti illetményre volt
jogosult, akkor a I'V. besorolasi osztalyt, nem vezetdi beosztas esetén az I. besorolasi osztalyt,

b) altiszt esetén

ba) 15%-os illetménykiegészitésre jogositd beosztas szerinti illetményre volt jogosult, akkor
a III. besorolasi osztalyt,

bb) 10%-os illetménykiegészitésre jogositd beosztas szerinti illetményre volt jogosult, akkor
a II. besorolasi osztalyt

kell figyelembe venni.

247/U. § Az allomany Modtv4. hatalybalépését™ megel6z6en magasabb beosztasba
kinevezett, de egyidejlileg elé nem Iéptetett tagjai el6léptetésére — ha ezen eldléptetésiik a
Modtv4. hatalybalépéséig nem tortént meg — a kinevezésiik iddpontjaban hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni.

247/V. §* A Modtv4. hatalybalépésével®™® a szolgalatteljesités az allomany 58/E. § (1)
bekezdése szerinti szervezetnél 2019. januar 1-jén szolgalatot teljesitd tagja tekintetében —
személyligyi eljaras lefolytatasa nélkiil — a torvény erejénél fogva kirendelésre valtozik.

247/W. §¥ (1) E torvénynek a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény,
valamint egyes torvényeknek a korményzati igazgatasrdl sz6lo 2018. évi CXXV. térvénnyel
kapcsolatos modositasardl szolé 2019. évi CIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtvs)
megallapitott 215. § (1) bekezdés e) pontja alapjan az onkéntes tartalékos katona szolgalati
viszonya 2020. januar 1. napjdn megsziinik, és részére a 215. § (4) bekezdése szerinti
rendelkezésre allasi dijat ki kell fizetni.

(2) E torvénynek a Modtv5 altal modositott 231. § (1) bekezdését 2020. januar 1. napjan
honvéd tisztjelolti szolgalati viszonyban allok esetében a 2019/2020-as tanév kezdetétdl
visszamendleg kell alkalmazni.

(3) E torvénynek a ModtvS altal modositott 231. § (1) bekezdése szerint a honvéd
tisztjeloltet megilletd 0sztondij €s 2020. januar 1. napjaig részére mar megallapitott 6sztondij
kiilonbozetét egy dsszegben legkésébb a Modtv5 kihirdetését®™” kovetd masodik honapra jaro
Osztondijjal egyiitt kell kifizetni.

142. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés

248. § (1) E torvény 259. § (1)—(3), (7)—(11) bekezdése és a 272. §-a az Alaptorvény T) cikk
(1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvény 274. §-a az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(3) E torvény 275. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.



(4) E torvény 278. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindstl.

143. Az Europai Unio jogi aktusainak valé megfelelés
249. § E torvény
a) a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozd tdjékoztatasi kotelezettségérdl szolo 1991. oktober 14-1 91/533/EGK
tanécsi iranyelvnek,
b) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ 4ltal a sziiléi szabadsagrol
kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil

helyezésérdl szol6 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tandcsi iranyelvnek,

¢) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ éltal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-
megallapodasrél szol6 1997. december 15-1 97/81/EK tanécsi irdnyelvnek,

d) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatdsra vonatkozdan
megkotott keret-megéallapodasrol sz6l6 97/81/EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag
Egyesiilt Kiralysagara torténd kiterjesztésérol szold 1998. aprilis 7-1 98/23/EK tandcsi
iranyelvnek,

e) a férfiak ¢és nok kozotti esélyegyenldség €és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szold 2006. jalius 5-1 2006/54/EK eurdpai

parlamenti €s tandcsi irdnyelvnek, és

f) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szolé 2003. november 4-i 2003/88/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek

valo megfelelést szolgalja.
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1. melléklet a 2012. évi CCV. torvénvhez

Az allomanycsoportok, a rendfokozati csoportok ¢s a rendfokozatok

A B C

1. alloméanycsoport rendfokozati csoport viselt rendfokozat
2. legénységi kozkatona

3. tisztes drvezetd

4. tizedes

5. szakaszvezeto
6. altiszt altiszt Ormester

7. torzsormester

8. fotorzsérmester
0. zasz16s 74s716s
10. torzszaszlos
11. f6torzszaszlos
12.  tiszt tiszt hadnagy
13. féhadnagy

14. szazados
15. fotiszt drnagy

16. alezredes

17. ezredes

18. tabornok dandartabornok
19. vezérOrnagy
20. altdbornagy
21. vezérezredes

2. melléklet a 2012. évi CCV. torvénvhez®”

A miniszter kiemelt munkaltatéi jogkorei

A. A hataskor teriilete

1. Szolgalati viszony
létesitése,
megsziintetése,
visszavétel

B. A munkaltat6i jogkor megnevezése

1.1. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz hivatdsos szolgalati viszony
1étesitésére tdbornok esetén

1.2. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornok szolgalati viszonya
megsziintetésére

1.3. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornok szolgalati viszonya
megszinésének megallapitasara

1.4. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgalaton kiviili
allomanyba vételére és annak megsziintetésére

1.5. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornok hivatasos allomanyba



visszavételére

1.6. Tabornok esetén a 60. § (3) bekezdése szerinti megegyezés €s a 69. § (1)
bekezdése szerinti megallapodas megkotése.

2.1. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz elsé tabornoki rendfokozatba torténd
kinevezésre, ideértve a hatarozott idore sz616 és a kotelezo varakozasi 1do6 letelte
elétti kinevezést, valamint a posztumusz elismerésként tdbornoki rendfokozatba
torténd kinevezést is

2.2. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok magasabb tadbornoki
rendfokozatba torténd eldléptetésére, ideértve a hatarozott idore sz616, valamint

2. Rendfokozatra ; PR A
a posztumusz elismerésként torténd eldléptetést is

vonatkozé dontések
2.3. Tébornok esetén hatarozott idére eggyel alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

2.4. Eloléptetés ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére sz616
eloléptetést is

2.5. Kotelezo varakozasi 1d9 letelte eldtti eldléptetés

3.1. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornokkal szemben lefokozas
fenyités alkalmazéaséara

3.2. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornokkal szemben szolgalati
viszony megsziintetése fenyités alkalmazasara

3. Fegyelmi dontések
3.3. Hatarozathozatal tabornokkal szembeni eljarasban
3.4. Hatarozathozatal masodfoku eljarasban
4.1. Hatarozathozatal a tdbornokkal szembeni méltatlansagi eljarasban
4.2. Koztarsasagi elnok értesitése a tabornokkal szembeni méltatlansagi eljaras
meginditasarol

4. Méltatlansagi eljaras 4.3, Eloterjesztés a koztarsasagi elndkhoz a tabornok méltatlansaganak
megallapitasara

4.4. A 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti méltatlansag aldli
mentesités tdbornok esetén

5. Szolgalati beosztassal 5.1. Kinevezés tdbornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasba
kapcsolatos dontések 5.2. Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol alacsonyabb vagy
azonos szolgalati beosztasba helyezés

5.3. Kinevezés katonai attasé beosztasba

5.4. Tabornok esetén az egylittalkalmazasi tilalom al6li mentesités

5.5. Tabornok szolgélati beosztasbodl torténd felfiiggesztése

5.6. Tabornok rendelkezési allomanyba helyezése, valamint a 43. § (2a)
bekezdése szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés

5.7. Tabornok hazai vezénylése, és annak megsziintetése a képzésre vezénylés
kivételével

5.8. Tabornok megbizasa

5.9. Tabornok illetmény nélkiili szabadsadganak engedélyezése



5.10. A 83. § (4) bekezdése szerinti eldléptetéssel egyidejli beosztasba kinevezés

6. Illletményre vonatkoz6 6.1. Illetmény visszatartdsa, megvonasa tabornok esetén
dontések

7.1. Tabornok tartds kiilfoldi szolgalatra vezénylése és annak megsziintetése a
képzésre vezénylés kivételeével

7.2. 1 évet meghalad6 vezénylés nemzetkdzi szervezetek hivatalainal,

7. Kiilfoldi szolgalatra parancsnoksagain és katonai szervezeteinél, mas orszag védelmi

vezényles minisztériumaban, katonai parancsnoksagan, alakulatdnal, valamint
Magyarorszag 6nallé kiilfoldi képviseleteinél, kiilf6ldon miikodo nemzeti
szervezeteinél torténd szolgalatteljesitésre, katonadiplomadciai tevékenységre,
palyazat alapjan nemzetkdzi szervezeteknél torténd kiilfoldi szolgalatra

8. A KNBSZ hivatisos 8.1. Az Nbtv. szerinti munkaltatdi jogkorok gyakorlasa

allomanyéra vonatkozé 8.2.

kiilon dontések 83

9. Nyugallomanyu 9.1. El6terjesztési javaslat a kdztarsasagi elnokhoz a nyugallomanyu tabornok
katonékat €rintd egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatanak megvonasa érdekében
dontések

10.1. Kitiintetések, elismerések adomanyozasa, felterjesztése a koztarsasagi
10. Egyéb dontések elnokhoz
10.2. E térvényben a miniszter hataskorébe utalt munkaltatoi jogok gyakorlasa

3. melléklet a 2012. évi CCV. térvénvhez®

I. A tiszti és az altiszti allomény tagjanak eskiije

Az eskii szovege:

SEN ) tiszt/altiszt eskiiszOm, hogy Magyarorszagot hiven szolgalom,
hiiséges honvédje leszek. Magyarorszag fiiggetlenségét, az allampolgarok jogait ¢&s
szabadsagat batran, az Alaptorvény és a torvények betartasaval és betartatasaval, a rdm bizott
honvédek ¢és fegyverek erejével, életem aran is megvédem. ElOljar6im parancsainak
engedelmeskedem, alarendeltjeimet jogaik tiszteletben tartasaval vezetem, réluk emberséggel
¢s feleldsséggel gondoskodom.”

(Az eskiit tevd meggy6z0dése szerint:)

,Isten engem ugy segéljen!”

II. A Honvéd Koronadrség tagjanak eskiije

Az eskii szovege:

SEN e tinnepélyesen eskiiszom, hogy a Magyarorszag alkotmanyos

folytonossagat megtestesitd Szent Koronat minden koriilmények kozott, minden veszélytol
megovom ¢s allhatatosan 6rzom, illetéktelen kézre jutasat életem aran is megakadalyozom.



A kiilonleges szolgalat altal megkivant magas kdvetelmények érdekében tudasomat, testi
eronlétemet a legjobb allapotban tartom, egész ¢életemben erkolcsi feddhetetlenségre
torekszem.

A Honvéd Koronadrség bajtarsi szellemétél athatva, példamutaté moddon mindenkor
becsiilettel, magyar honvédhez mélton, harcban vitéz mddon kiizdve ¢€lek és halok.

(Az eskiit tevo meggy6zodése szerint:)
"7

»Isten engem gy segéljen

4. melléklet a 2012. évi CCV._torvénvhez®”’

Varakozasi idok
1. Altalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknal
Kotelez0 maximalis

Ormester 4év —
Torzsérmester 4 ¢év 8 év
FotorzsOrmester 6 év 12 év
Zaszl6s S5év 12 ¢év
Torzszaszlos S5év  —
Fotorzszaszlos — —
Hadnagy 4¢év —
FOhadnagy 4¢év 8¢v
Szazados 6¢év 12 ¢év
Ornagy 5év 12¢év
Alezredes 5¢év —
Ezredes 3¢év —
Dandartdbornok — —
VezérOrnagy — —
Altdbornagy — —

Vezérezredes — —



2. Specialis eldmeneteli rendbe tartoz6 beosztasoknal

Kotelezd
Ormester 6 év
TorzsOrmester
Fotorzsormester
Zaszlos 5 év
ToOrzszaszlos —

Hadnagy 6 ¢év

6

FOhadnagy 6 év

Szazados 6 év
Ornagy 5 év
Alezredes 5 év

Ezredes —

év

6 ¢év

3. Legénységi beosztasoknal

Orvezetd 3 év
Tizedes 3 év

Szakaszvezeto

5. melléklet a 2012. évi CCV. torvénvhez’”

Az alapilletmény szorzészamai

A
1 Besorolasi
kategoria
2
3 1
4 2
5 3
6 4.

B

Rendszeresitett rendfokozat

kozkatona

Orvezet6

tizedes

szakaszvezetd

Ormester

3,15
3,35
3,55
3,75

4,95

IL.
3,15
3,35
3,55
3,75

4,95

E

Besorolasi osztaly

II1.
3,15
3,35
3,55
3,75

4,95

3,15
3,35
3,55
3,75

5,15



8 6. torzsérmester 5,30 5,30 5,30 5,45 5,45 5,45

9 7. f8t6rzsérmester 5,55 5,55 5,55 5,80 5,80 5,80
10 8. 74s716s 5,85 6,00 6,15 6,10 6,25 6,40
11 9. torzszAsz16s 6,10 6,35 6,60 6,35 6,60 6,85
12 10. f6torzszaszlos 6,35 6,60 6,85 6,60 6,85 7,10
13 11. hadnagy 6,05 6,25 6,55 6,25 6,45 6,95
14 12. féhadnagy 6,55 6,90 7,30 6,80 7,20 7,75
15 13. szazados 7,30 7.85 8,40 7,85 8,30 9,00
16 14. Srnagy 8,00 8,85 9,50 8,80 9,45 10,10
17 15. alezredes 9,35 995 10,60 9,95 10,60 11,30
18 16. ezredes 1030 12,15 12,70 12,15 12,70 12,90
19 17. dandértabornok 12,65 1330 13,80 1330 13,80 14,40
20 18. vezérérnagy 13,80 1440 1530 1440 1530 16,00
21 19. altabornagy 14,75 1580 16,55 1580 16,55 17,30
22 20. vezérezredes 1630 1685 1795 1685 17,30 18,80

6. melléklet a 2012. évi CCV. térvényvhez’""

Az allomany felsdvezetdi szolgdlati beosztdst betoltd tagjanak alapilletménye
megallapitasahoz alkalmazandé szorzdszdmok:

1. Magyar Honvédség parancsnoka 26,00
2. KNBSZ f6igazgato 25,15
3. Magyar Honvédség parancsnokanak helyettese 24,40
4. KNBSZ fdigazgato-helyettes 23,80
5. KNBSZ igazgat6 (féigazgato-helyettes) 22,40
6. Miniszteri rendeletben meghatarozott, legalabb

vezeérdrnagy rendszeresitett rendfokozattal betolthetd

vezetO beosztas 22,40
7. Kozépszintli vezetd szerv parancsnoka 23,5

7. melléklet a 2012. évi CCV. térvénvhez’”

A honvédelmi szolgalati dij szorzoszamai

A B C D E F G H I J K L M

1 Tényleges
szolgdlati Honvédelmi szolgdlati dij szorz6szama fokozati vizsga figyelembe- Honvédelmi szolgalati dij szorzoszama fokozati vizsga figyelembevételével

id6 (év) vétele nélkiil
2 legénységi allomany altiszti allomany tiszti llomany

3 L IL. 111 L 1L . Iv. L 1L . Iv.



4
5 0-
6 2-
7 4-
8  6-
9 8-
1 10-
0
1 12-
1
1 14-
2
1 16-
3
1 18-
4
1 20-
5
1 22-
6
1 24-
7
1 26-
8
1 28-
9
2 30-
0
2 32-
1
2 34-
2
2 36-
3
2 38-
4
2 40-
5
2 42-
6
2 44-
7
2 46-
8

8. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez’”

1,00
1,06
1,12
1,18
1,24
1,30

1,36

1,42

1,60

1,66

1,72

1,78

1,84

1,90

1,96

2,02

2,08

2,20

2,26

2,32

2,38

1,16
1,22
1,28
1,34
1,40

1,46

1,52

1,58

1,64

1,70

1,76

1,82

1,88

1,94

2,00

2,06

2,18

2,24

2,30

2,36

2,42

2,48

fokozat

1,21
1,27
1,33
1,39
1,45

2,17

2,23

2,29

2,35

2,41

2,47

2,53

1,26
1,32
1,38
1,44
1,50

1,56

1,62

1,68

1,74

1,80

1,86

1,92

1,98

2,04

2,22

2,28

2,34

2,40

2,46

2,52

1,88

1,94

2,00

2,06

2,12

2,18

2,24

2,30

2,36

2,42

2,48

fokozat

1,21
1,27
1,33
1,39
1,45

2,05

2,11

2,17

2,23

2,29

2,35

2,41

2,47

2,53

1,26
1,32
1,38
1,44
1,50

2,10

2,16

2,22

2,28

2,34

2,40

2,46

2,52

2,58

131
137
143
1,49
1,55

1,97

2,03

2,09

2,15

2,21

2,27

2,33

2,39

2,45

2,51

2,57

2,63

1,21
1,27
1,33
1,39
1,45

2,17

2,23

2,29

2,35

2,41

2,47

2,53

fokozat

1,26
1,32
1,38
1,44
1,50

1,56

1,62

1,86

1,92

1,98

2,04

2,10

2,16

2,22

2,28

2,34

2,40

2,46

2,52

2,58

1 A torvényt az Orszaggytilés a 2012. december 11-i {ilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja:

2012. december 18.

2 Az 1. § (2) bekezdése a 2017: LIV. torvény 24. §-aval megallapitott szoveg.

2 Az 1. § (3) bekezdése a 2013: CCLIIL torvény 68. § (17) bekezdés 2. pontja szerint

modositott szoveg.

131
137
143
1,49
1,55

1,61

1,67

1,73

1,79

1,85

1,91

1,97

2,03

2,09

2,27

2,33

2,39

2,45

2,51

2,57

2,63

1,36
1,42
1,48
1,54
1,60

1,66

1,72

1,78

1,84

1,90

1,96

2,02

2,08

2,14

2,20

2,26

2,32



* A 2.§6.pontjaa2016: CLXXXIV. térvény 31. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
2 A 2. § 12a. pontjat a 2015: XLIIL. torvény 1. § (2) bekezdése iktatta be.

& A 2. § 12b. pontjat a 2017: LIV. torvény 25. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX. torvény 61.
§-aval megallapitott szoveg.

TA 2.§13. pontjat a 2018: CX. térvény 118. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
8 A 2.§ 15. pontjat a 2015: XLIII. torvény 50. § 1. pontja hatalyon kiviil helyezte.
> A 2.§ 16. pontja a 2015: XLIIL térvény 1. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.

A 2. 8§ 17. pontja a 2013: CCLII. torvény 68. § (17) bekezdés 3. pontja szerint modositott
szoveg.

LA 2.§19. pontjaa2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

12 A 2. § 20. pontja a 2013: CCLIL. térvény 68. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

13 A 2.8§24. pontjaa 2018: CX. térvény 2. pontja szerint modositott szoveg.

A 2.§26.pontjaa2013: XCVIL. térvény 79. § a) pontja, a 2013: CCLII. torvény 68. § (17)
bekezdés 4. pontja, a 2014: XXI. térvény 65. §-a, a 2014: XCVIL. torvény 40. § a) pontja, a
2016: XXXVIIIL. térvény 33. § a) pontja, a 2016: CXXXII. torvény 18. § (2) bekezdése, a
2018: CX. torvény 117. § 1. és 3—4. pontja, a 2019: CIX. térvény 192. § a) pontja szerint

modositott szoveg.

13 A 2. § 30. pont zar6 szovegrésze a 2017: LIV. térvény 68. § 2. pontja, a 2019: CIX. térvény
192. § b) pontja szerint modositott szoveg.

18 A 2. § 30. pont b) alpontja a 2018: CX. térvény 5. pontja szerint modositott szoveg.

A 2.§31.pontjaa2016: CLXXXIV. térvény 31. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
B A 2.8 32 pontjaa2015: XLIIL térvény 1. § (4) bekezdésével megallapitott szoveg.

A 2. § 32a. pontjat a 2015: XLIIL. torvény 1. § (5) bekezdése iktatta be.

2 A 2.§35. pontja a 2018: CX. térvény 6. pontja szerint modositott szoveg.

2L A 2. § 36. pontja a 2018: CX. torvény 7. pontja szerint modositott szoveg.

2 A 2.§41.pontjaa2015: XLIIL térvény 1. § (6) bekezdésével megallapitott szoveg.

2 A 3. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 5. pontja szerint
modositott szoveg.

* A 3. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.



2 A4.§a2018: CX. térvény 62. §-aval megallapitott szoveg.

% A 3a. alcimet (4/A. §) a 2014: XCVIL. torvény 13. §-a iktatta be.

A 4/A. § a2016: XXXVIIL torvény 4. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 4/A. § (1) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 32. §-aval megallapitott szoveg.

2 Az 5. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 26. § (1) bekezdésével megallapitott, a 2018:
CX. torvény 117. § 1. pontja szerint méddositott szoveg.

® Az 5. § (1a) bekezdését a 2017: LIV. térvény 26. § (2) bekezdése iktatta be.
LA 6. alcim (7. §) a 2016: XXXVIIL. torvény 5. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 7. § (8a) bekezdését a 2017: LIV. torvény 27. §-a iktatta be.

3 A 7. § (9) bekezdése a 2017: LIV. torvény 68. § 3. pontja, a 2017: L. torvény 431. § a)
pontja szerint modositott szoveg.

¥ A 7.8 (11) bekezdését a 2018: CX. térvény 63. §-a iktatta be.
3 A 7. alcim (8. §) a 2016: XXXVIIL. torvény 5. §-aval megallapitott szoveg.
% A 8. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 64. §-aval megallapitott szoveg.

3T A 8. § (6) bekezdését a 2017: L. térvény 431. § b) pontja hatalyon kiviil helyezte, ijonnan a
2017: CXXX. torvény 108. §-a iktatta be.

# A 9.§ (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 8. pontja szerint modositott szoveg.
2 A 9. §(2) bekezdése a 2016: XXXVIIL. torvény 31. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
A 10. § a2013: CCLIL torvény 68. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

A 12. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 13. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL. torvény 68. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.
2 A 13. § (2a) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 6. § (1) bekezdése iktatta be.

# A 13. § (4) bekezdése a 2016: XXXVIIIL. torvény 6. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

B A 13. § (5) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 6. § (3) bekezdése iktatta be.

% A 17. § (1) bekezdése a 2015: CXLIL. torvény 9. §-aval megallapitott, a 2016: CLXXXIV.
torvény 63. § 1. pontja szerint mddositott szoveg.



A 18. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL. torvény 68. § (17) bekezdés 6. pontja, a 2015: XLIIL
torvény 48. § 1. pontja, a 2017: CXCVIL. térvény 375. § a) pontja szerint mddositott szoveg.

% A 19. § a2013: CCLIL toérvény 68. § (17) bekezdés 7. pontja szerint modositott szoveg.
2 A 20. § (1) bekezdése a 2013: CXXXIIL. torvény 159. § a) pontja szerint modositott szoveg.
A 21. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 7. pontja szerint modositott szoveg.

LA 21. § (2) bekezdés c) pontja a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 21. § (2) bekezdés d) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

3 A 22.§ (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
3 A 23. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 7. §-a iktatta be.

3 A 23. § (4) bekezdését a 2018: CX. térvény 65. §-a iktatta be.

% A 25. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 7. pontja szerint modositott szoveg.

3 A 25. § (3) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 33. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

% A 25. § (3a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 33. § (2) bekezdése iktatta be.

2 A 26. § (1) bekezdése a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 2. pontja, a 2018: CX. térvény 117.
§ 1. pontja szerint modositott szoveg.

8 A 26. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.
81 A 27. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 10. pontja szerint modositott szoveg.
82 A 27. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 11. pontja szerint modositott szoveg.

8 A 27. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontjaval
megallapitott szoveg.

& A 27. § (3) bekezdés b) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 27. § (5) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 27. § (6) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

8- A 27. § (7) bekezdése a 2013: CCLII torvény 68. § (17) bekezdés 8. pontja szerint
modositott szoveg.



8 A 28. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

8 A 28. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 5. pontja szerint modositott szoveg.

A 28. § (4) bekezdése a 2018: CX. térvény 5. és 12. pontja szerint modositott szoveg.

LA 28. § (6) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. és 10. pontja szerint modositott szoveg.
2 A 28. § (7) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

B A 29.§ (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. és 13. pontja szerint modositott szoveg.
% A 29. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 14. pontja szerint modositott szoveg.

A 29. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. és 5. pontja szerint modositott szoveg.
% A 29. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 15. pontja szerint modositott szoveg.

A 29. § (5) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

B A 29. § (6) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 3. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 31.§ (1) bekezdése a 2017: CLXXXIX. térvény 1. §-aval megallapitott szoveg.

8°A 31. § (la) bekezdését a 2017: LIV. torvény 28. §-a iktatta be, szovege a 2017:
CLXXXIX. torvény 1. §-aval megallapitott szoveg.

81 A 31. § (2) bekezdés f) pontja a 2018: CX. torvény 118. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 31. § (2) bekezdés g) pontja a 2018: CX. torvény 66. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

8 A 31. § (2) bekezdés h) pontjat a 2018: CX. torvény 66. § (2) bekezdése iktatta be.

8 A 31. § (3) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 77. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
8 A 31. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 16. pontja szerint modositott szoveg.

8 A 31. § (5) bekezdése a 2013: CXXXIIL. térvény 159. § b) pontja szerint modositott szoveg.

5A 32. § (1) bekezdés c) pontja a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 32. § (1) bekezdés d) pontja a 2018: CX. torvény 67. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

8 A 32. § (1) bekezdés €) pontjat a 2014: XCVIL. térvény 14. §-a iktatta be, szovege a 2015:
XLII. torvény 366. § (36) bekezdés a) pontja szerint moédositott szoveg.



% A 32. § (2a) bekezdését a 2018: CX. torvény 67. § (2) bekezdése iktatta be.
?L A 32. § (3) bekezdése a 2016: CLXXXIV. térvény 34. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 32. § (5) bekezdését a 2015: XLIII. torvény 4. §-a iktatta be, szovege a 2016: XXXVIIL
torvény 8. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 32. § (6) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 4. §-a iktatta be, hatdlyon kiviil helyezte a
2016: XXXVIIIL. térvény 33. § b) pontja.

% A 33. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (18) bekezdés a) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 33. § (2) bekezdése a 2017: LIV. térvény 29. §-aval megallapitott szoveg.

% A 33. § (3) bekezdése a 2014: CIX. torvény 53. §-a szerint modositott szoveg.

T A 33. § (4) bekezdését a 2013: CCLIL. toérvény 68. § (4) bekezdése iktatta be, szovege a
2015: XLIIIL. torvény 5. §-aval megallapitott, a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint

modositott szoveg.

% A 33. § (5) bekezdését a 2013: CCLIL torvény 68. § (4) bekezdése iktatta be, szovege a
2014: XCVIL. torvény 40. § b) pontja szerint modositott szoveg.

2 A 34/A. §-t a 2015: XLIIL torvény 6. §-a iktatta be, szovege a 2016: LXIV. torvény 107. §
(1) bekezdésével megallapitott, a 2018: CX. torvény 117. § 17. pontja, a 2019: CIX. térvény

193. § b) pontja szerint modositott szoveg.

100 A 35, § (3) bekezdése a 2017: LIV. térvény 68. § 4. és 5. pontja, a 2018: CX. térvény 117.
§ 9. pontja szerint mddositott szoveg.

1L A 35. § (4) bekezdését a 2017: LIV. térvény 30. §-a iktatta be.
12 A 35. § (5) bekezdését a 2017: LIV. torvény 30. §-a iktatta be.
103 A 36. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 68. § 6. pontja szerint modositott szoveg.

12 A 36. § (1a) bekezdését a 2017: LIV. térvény 31. § (1) bekezdése iktatta be, szovege a
2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

105 A 36. § (2a) bekezdését a 2017: LIV. torvény 31. § (2) bekezdése iktatta be.

106 A 37, § (1) bekezdése a 2013: XCVILI. torvény 79. § ¢) pontja szerint modositott szoveg.
17 A 37. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
108 A 22, alcim cime a 2015: XLIIL. torvény 48. § 2. pontja szerint modositott szoveg.

12°A 38. § (1) bekezdés a) pontja a 2017: LIV. torvény 68. § 6. pontja szerint modositott
szoveg.



HO A 38. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 7. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

UL A 38. § (2) bekezdés a) pontja a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 3. pontja szerint
modositott szoveg.

H2 A 38. § (2) bekezdés b) pontja a 2016: LXIV. térvény 107. § (2) bekezdésével
megallapitott, a 2018: CXV. torvény 53. § a) pontja szerint modositott szoveg.

H3 A 38. § (4a) bekezdését a 2017: LIV. térvény 32. § (1) bekezdése iktatta be, szovege a
2018: CX. torvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

14 A 38. § (5) bekezdése a 2017: LIV. térvény 32. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

13 A 38. § (6) bekezdése a 2014: XCVII. torvény 15. §-aval megallapitott, a 2018: CX.
torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

He A 38. § (7) bekezdését a 2015: XLIIL torvény 7. § (2) bekezdése iktatta be.
HI A 38. § (8) bekezdését a 2015: XLIIL torvény 7. § (2) bekezdése iktatta be.
HE A 38. § (9) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 35. §-a iktatta be.

12 A 38. § (10) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 35. §-a iktatta be.

120 A 40. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 33. §-aval megallapitott szoveg.

LA 40. § (2) bekezdése a 2013: CCLIIL. torvény 68. § (18) bekezdés b) pontja, a 2014:
XCVIL torvény 40. § c) pontja szerint modositott szoveg.

122 A 40. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 68. §-aval megallapitott szoveg.
122 A 40. § (5) bekezdését a 2013: CCLIL. torvény 68. § (5) bekezdése iktatta be.

122°A 41. § (2) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 63. § 4. pontja szerint modositott
szoveg.

125°A 42. § (2) bekezdés d) pontja a 2013: XCVIL torvény 77. § (3) bekezdésével
megallapitott, a 2018: CX. térvény 4. pontja szerint modositott szoveg.

126 A 42, § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 69. §-aval megallapitott szoveg.
121 A 43. § (1) bekezdését a 2017: LIV. térvény 69. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

128 A 43. § (2a) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 8. §-a iktatta be, szovege a 2015: CXCVIL.
torvény 7. § a) pontja szerint modositott szoveg.

122 A 43. § (5) bekezdését a 2013: CCLIL. torvény 68. § (6) bekezdése iktatta be.

1A 44, § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 8. pontja szerint modositott szoveg.



BLA 44, § (2) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 40. § d) pontja, a 2016: CLXXXIV. térvény
63. § 5. pontja szerint mddositott szoveg.

132 A 25/A. alcimet (44/A. §) a 2017: LIV. torvény 34. §-a iktatta be.
133 A 44/A. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
1% A 44/A. § (5) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

13 A 45, § (1) bekezdése a 2016: XXXVIIL torvény 31. § 3. pontja, a 2016: CLXXXIV.
torvény 63. § 6. pontja szerint mddositott szoveg.

136 A 45, § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 8. pontja szerint modositott szoveg.
BT A 45. § (3) bvekezdését a 2017: LIV. térvény 35. §-a iktatta be.

1% A 46. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

132 A 46. § (1) bekezdés b) pontja a 2015: XLIII. térvény 9. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

10 A 46. § (1) bekezdés ¢) pontja a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés b) pontja szerint
modositott szoveg.

LA 46. § (1) bekezdés f) pontja a 2016: XXXVIIL. torvény 31. § 4. pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 46. § (1) bekezdés k) pontja a 2016: XXXVIIL. torvény 9. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

B A 46. § (1) bekezdés m) pontja a 2016: XXXVIIL térvény 9. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

1 A 46. § (1) bekezdés r) pontja a 2015: XLIII. torvény 48. § 4. pontja, a 2016: XXX VIIL

torvény 31. § 5. pontja, a 2018: CX. térvény 117. § 18. pontja, a 2019: CIX. térvény 192. § ¢)
pontja szerint modositott szoveg.

A 46. § (1) bekezdés s) pontja a 2016: XXXVIIL térvény 9. § (3) bekezdésével
megallapitott, a 2019: CIX. toérvény 192. § d) pontja szerint mddositott szoveg.

146 A 46. § (1) bekezdés u) pontjat a 2015: XLIIL. térvény 9. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 2015: CXCVIL. térvény 7. § a) pontja szerint modositott szoveg.

1A 46. § (1) bekezdés v) pontjat a 2016: CLXXXIV. térvény 36. § (1) bekezdése iktatta be.
148 A 46. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL. térvény 9. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.

142 A 46. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.



130 A 46. § (5) bekezdését a 2014: XCVIL. térvény 16. § (2) bekezdése iktatta be, szovege a
2016: CLXXXIV. torvény 36. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

BLA 47, § (1) bekezdés i) pontja a 2016: XXXVIIL térvény 31. § 6. pontja szerint modositott
szoveg.

132 A 47. § (1) bekezdés j) pontja a 2016: XXXVIIL. térvény 31. § 7. pontja szerint modositott
szoveg.

133 A 47. § (1a) bekezdését a 2016: XXX VIIL térvény 10. §-a iktatta be, szévege a 2019: CIX.
torvény 192. § e) pontja szerint modositott szoveg.

134 A 47. § (2) bekezdés a) pontja a 2016: XXXVIIL. térvény 31. § 8. pontja szerint modositott
szoveg.

133 A 47. § (2) bekezdés b) pontja a 2016: XXXVIIL térvény 31. § 8. pontja szerint modositott
szoveg.

136 A 47, § (3) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 5. pontja, a 2016: XXXVIIL. térvény
31. § 9. pontja szerint mddositott szoveg.

BT A 47. § (4) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

18 A 48. § (1) bekezdés ¢) pontja a 2015: XLIIL. térvény 48. § 6. pontja szerint modositott
szoveg.

132 A 48. § (1a) bekezdését a 2016: CXVIL. térvény 2. §-a iktatta be.
1680 A 48. § (2) bekezdése a 2013: XCVILI. torvény 77. § (4) bekezdésével megallapitott szoveg.

161 A 48. § (3) bekezdését a 2015: XLIIL. térvény 10. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX.
torvény 117. § 19. pontja szerint médositott szoveg.

162 A 48. § (4) bekezdését a 2018: CX. térvény 70. §-a iktatta be.

163 A 49, § (2) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 40. § e) pontja, a 2015: XLIIL. térvény 48. §
7. pontja, a 2016: XXXVIIL. térvény 31. § 10. pontja szerint modositott szoveg.

162 A 49. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 20. pontja szerint modositott szoveg.

163°A 49, § (4) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 10. pontja szerint
modositott szoveg.

166 A7 50. § (2) bekezdése a 2015: XLIIIL. torvény 48. § 8. pontja szerint modositott szoveg.
17 Az 50. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 48. § 9. pontja szerint modositott szoveg.
1688 A 30. alcim (51-52/A. §) a 2015: XLIIL. toérvény 11. §-aval megallapitott szdveg.

182 Az 51. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 21. pontja szerint modositott szoveg.



0 Az 52. § (1) bekezdése a 2017: LIV. torvény 36. §-aval megallapitott, a 2018: CX. torvény
117. § 22. pontja szerint modositott szoveg.

T Az 52. § (3) bekezdése a 2016: XXXVIIL. torvény 31. § 11. pontja szerint modositott
szoveg.

2 Az 52. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 10. és 23. pontja szerint modositott
szoveg.

B Az 52. § (5) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. és 24. pontja szerint mddositott
szoveg.

7 Az 52. § (6) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
5 Az 52. § (7) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 10. pontja szerint modositott szoveg.
176 Az 52. § (8) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
T Az 52/A. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 11. §-a iktatta be.

8 Az 52/A. § (4) bekezdését a 2017: LIV. torvény 37. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX.
torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

2 A 31. alcim cime a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés c) pontja szerint modositott
szoveg.

180 A 53, § a2013: XCVIL torvény 77. § (5) bekezdésével megallapitott szoveg.

BL Az 53. § (1) bekezdése a 2019: CXII. torvény 90. §-a szerint modositott szoveg.

182 Az 53. § (4) bekezdése a 2018: XLVIIL toérvény 13. §-aval megallapitott szoveg.

182 Az 54. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 13. §-aval megallapitott szoveg.

1% Az 55. § a2015: XLIIL torvény 14. §-aval megallapitott szoveg.

185 Az 55. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 71. §-aval megallapitott szoveg.

186 A7 56. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 26. pontja szerint modositott szoveg.
81 Az 56. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 25. pontja szerint modositott szoveg.

B8 Az 57. § (1) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 19. §-aval megallapitott, a 2017: LIV.
torvény 68. § 7. pontja szerint modositott szoveg.

18 Az 57. § (1a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 37. §-a iktatta be.

%0 Az 58. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (7) bekezdésével megallapitott, a
2015: XLIII. torvény 48. § 10. pontja szerint modositott szoveg.



BL Az 58/A. §-t a2017: LIV. torvény 38. §-a iktatta be, szovege a 2018: V. torvény 35. § (1)
bekezdésével megallapitott szoveg.

IM Az 58/A. § (1) bekezdése a 2019: CIX. torvény 179. §-aval megallapitott szoveg.
193 Az 58/A. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 27. pontja szerint modositott szoveg.

4 Az 58/B. §-t a 2018: V. torvény 35. § (2) bekezdése iktatta be, szovege a 2018: CX.
torvény 72. §-aval megallapitott szoveg.

15 Az 58/C. §-ta 2018: CX. térvény 73. §-a iktatta be.
%6 Az 58/D. §-t a 2018: CX. torvény 73. §-a iktatta be.
BT A 34/A. alcimet (58/E. §) a 2018: CX. torvény 74. §-a iktatta be.

I% Az 59. § (2) bekezdés c) pontja a 2019: CIX. térvény 180. §-aval megallapitott szoveg.
22 Az 59. § (3a) bekezdését a 2017: LIV. térvény 39. §-a iktatta be.
20 A7 59. § (5) bekezdése a 2017: LIV. torvény 68. § 8. pontja szerint modositott szoveg.
2L A 60. § (3) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 41. § a) pontja szerint modositott szoveg.

22 A 62. § (1) bekezdés a) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 10. pontja szerint modositott
szoveg.

23 A 62. § (2) bekezdés e) pontja a 2013: XCVIL. térvény 77. § (6) bekezdésével megallapitott
szoveg.

24 A 62. § (2) bekezdés g) pontja a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés d) pontja, a
2019: CIX. torvény 192. § g) pontja szerint modositott szoveg.

25 A 62. § (2a) bekezdését a 2016: CXVIL. térvény 3. §-a iktatta be.
26 A 63. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 7. pontja szerint modositott szoveg.
21 A 64. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 7. pontja szerint modositott szoveg.

B A 64. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. torvény 117. § 13. pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 66. § (3) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 50. § 2. pontja hatalyon kiviil helyezte.
J 29 A 67.§ (1) bekezdése a 2019: CXXVI. torvény 91. §-aval megallapitott széveg.
2L A 67. § (2) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 41. § b) pontja szerint modositott szoveg.

22 A 67. § (3) bekezdése a 2016: XXXVIIL. térvény 33. § ¢) pontja szerint modositott szoveg.



23 A 68. § (1) bekezdés a) pontja a 2013: XCVIL. torvény 79. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

24 A 68. § (1) bekezdés d) pontja a 2019: CIX. térvény 181. §-aval megallapitott szoveg.

23 A 68. § (1) bekezdés f) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

26 A 68. § (1) bekezdés h) pontja a 2013: CXXXIIIL. torvény 159. § b) pontja szerint
modositott szoveg.

21 A 68. § (1) bekezdés 1) pontja a 2017: CXCVIL. térvény 375. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

28 A 68. § (1) bekezdés n) pontja a 2016: CXVIL. torvény 4. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

22 A 68. § (1) bekezdés o) pontjat a 2016: CXVII. térvény 4. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 2018: CX. torvény 117. § 13. pontja szerint mddositott szoveg.

20 A 68. § (1) bekezdés p) pontjat a 2016: CXVIL. torvény 4. § (2) bekezdése iktatta be.
2L A 68. § (3) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 50. § 3. pontja hatalyon kiviil helyezte.
22 A 41/A. alcimet (68/A—68/J. §) a 2016: CXVII. térvény 5. §-a iktatta be.

23 A 68/A. § (1) bekezdés c) pontja a 2017: LIV. torvény 68. § 10. pontja szerint modositott
szoveg.

24 A 68/A. § (2) bekezdés b) pontja a 2017: LIV. torvény 69. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

23 A 68/A. § (6) bekezdése a 2017: LIV. térvény 41. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
26 A 68/A. § (7) bekezdését a 2017: LIV. térvény 41. § (2) bekezdése iktatta be.

21 A 68/B. § (1) bekezdése a 2017: LIV. torvény 42. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
28 A 68/B. § (4) bekezdése a 2017: LIV. torvény 42. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
22 A 68/B. § (4) bekezdés a) pontja a 2019: CIX. torvény 182. §-aval megallapitott szoveg.
20 A 68/B. § (4) bekezdés b) pontja a 2019: CIX. torvény 182. §-aval megallapitott szoveg.
LA 68/C. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 30. pontja szerint modositott szoveg.

22 A 68/C. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 25. és 30. pontja szerint moddositott
szoveg.

23 A 68/C. § (3) bekezdése a 2017: LIV. torvény 43. §-aval megallapitott szoveg.



21 A 68/C. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 29. pontja szerint modositott szoveg.
22 A 68/F. § (1) bekezdése a 2017: LIV. torvény 68. § 11. pontja szerint modositott szoveg.
26 A 68/G. § (1) bekezdése a 2017: LIV. torvény 68. § 12. pontja szerint modositott szoveg.

BT A 68/G. § (2) bekezdés zard szovegrésze a 2017: LIV. térvény 68. § 12. pontja szerint
modositott szoveg.

28 A 68/G. § (6) bekezdését a 2017: LIV. torvény 44. §-a iktatta be.
22 A 68/H. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 75. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

#0 A 68/H. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 31-32. pontja szerint modositott
szoveg.

#L A 68/H. § (5) bekezdését a 2017: LIV. torvény 45. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX.
torvény 75. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

#2 A 68/]. § (1) bekezdés i) pontja a 2017: LIV. torvény 46. §-aval megallapitott szoveg.

23 A 68/]. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 13. pontja szerint modositott szoveg.
4 A 68/]. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 76. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 68/]. § (5) bekezdése a 2019: CIX. torvény 192. § j) pontja szerint modositott szoveg.
#6 A 69. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

#1 A 69. § (2) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 63. § 7. pontja, a 2018: CX. térvény
117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

8 A 69. § (3) bekezdése a 2019: CIX. torvény 192. § k) pontja szerint modositott szoveg.
2 A 69. § (5) bekezdését a 2019: CIX. torvény 183. §-a iktatta be.

20 A 70. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. és 10. pontja szerint modositott
szoveg.

2L A 70. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 33. pontja szerint modositott szoveg.

22 A 70. § (2a) bekezdését a 2018: V. torvény 35. § (4) bekezdése iktatta be.

23 A 71. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 16. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
24 A 71. § (1a) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 16. § (2) bekezdése iktatta be.

23 A 71. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL torvény 48. § 11. pontja szerint modositott szoveg.

26 A 71. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL torvény 16. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.



2L A 71. § (4) bekezdés nyitd szovegrésze a 2013: CCLIL térvény 68. § (17) bekezdés 12.
pontja, a 2015: XLIIIL. torvény 48. § 11. és 12. pontja szerint moédositott szoveg.

28 A 71. § (4) bekezdés b) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 13. pontja szerint modositott
szoveg.

22 A 45, alcim cime a 2015: XLIIL torvény 17. §-aval megallapitott szoveg.

80 A 72, §-ta2015: XLIIL torvény 50. § 4. pontja hatalyon kiviil helyezte.

LA 73, § a2015: XLIIL térvény 18. §-aval megallapitott szoveg.

22 A 73. § (5) bekezdése a 2016: CXVIL. torvény 8. § a) pontja szerint modositott szoveg.
263 A 73, § (6) bekezdése a 2016: CXVIL. torvény 8. § a) pontja szerint modositott szoveg.
24 A 74, § a2015: XLIIL térvény 18. §-aval megallapitott szoveg.

22 A 74. § (3) bekezdését a 2018: CX. térvény 118. § c¢) pontja hatalyon kiviil helyezte.

66 A 74, § (3a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. toérvény 38. § (2) bekezdése iktatta be,
hatalyon kiviil helyezte a 2018: CX. térvény 118. § c) pontja.

21 A 45/A. alcimet (74/A. §) a 2017: LIV. torvény 47. §-a iktatta be.

28 A 74/A. § a2018: CX. torvény 117. § 34. pontja szerint modositott szoveg.

22 A 75. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 77. §-aval megallapitott szoveg.

0 A 75. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 48. § 14. pontja szerint modositott szoveg.
LA 76. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 48. § 15. pontja szerint modositott szoveg.
22 A 76. § (1a) bekezdését a 2019: CIX. térvény 184. §-a iktatta be.

22 A 76. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 35. pontja szerint modositott szoveg.

A 76. § (3) bekezdés b) pontjat a 2014: XCVIL. torvény 41. § c) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

25 A 76. § (4) bekezdését a 2018: V. térvény 35. § (5) bekezdése iktatta be, szovege a 2018:
CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

26 A 77. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 78. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
1A 77. § (1a) bekezdését a 2018: CX. torvény 78. § (2) bekezdése iktatta be.

A 77. § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (9) bekezdésével megallapitott, a
2018: CX. torvény 117. § 1. és 10. pontja szerint modositott szoveg.



B A 77. § (3) bekezdése a 2017: LIV. torvény 48. §-aval megallapitott, a 2018: CX. torvény
117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

20 A 77. § (4) bekezdése a 2016: XXXVIIL térvény 33. § d) pontja szerint modositott szoveg.

BLA 77. § (5) bekezdés zard szovegrésze a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 78. § (2) bekezdés g) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 78. § (5) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 9. és 29. pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 79, § (5) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 39. §-a iktatta be.

2 A 80. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL toérvény 68. § (17) bekezdés 13. pontja szerint
modositott szoveg.

26 A 81. § (5) bekezdés nyitd szovegrésze a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés f)
pontja szerint modositott szoveg.

21 A 81. § (7) bekezdését a 2013: XCVIL. térvény 77. § (10) bekezdése iktatta be, szovege a
2018: CX. torvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

28 A 83.§ a2013: XCVIL torvény 77. § (11) bekezdésével megallapitott szoveg.
22 A 83. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 36. pontja szerint modositott szoveg.
20 A 83. § (2) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 22. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

ZLA 83. § (2) bekezdés e) pontjat a 2018: CX. torvény 118. § d) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

22 A 83. § (2a) bekezdését a 2014: XCVIL. torvény 22. § (2) bekezdése iktatta be.
22 A 83. § (3) bekezdését a 2018: CX. térvény 118. § ) pontja hatalyon kiviil helyezte.

24 A 83. § (4) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2014: XCVIIL. torvény 40. § g) pontja szerint
modositott szoveg.

23 A 83. § (4) bekezdés a) pontja a 2014: XCVII. térvény 40. § h) pontja szerint modositott
szoveg.

26 A 83, § (4) bekezdés b) pontja a 2018: CX. torvény 79. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

BT A 83. § (5) bekezdését a 2014: XCVIL térvény 22. § (4) bekezdése iktatta be, szovege a
2018: CX. torvény 79. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.



28 A 83. § (6) bekezdését a 2014: XCVIL. térvény 22. § (4) bekezdése iktatta be, szovege a
2017: LIV. torvény 49. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

22 A 83. § (7) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 19. § (2) bekezdése iktatta be.
0 A 83, § (8) bekezdését a 2015: XLIIL torvény 19. § (2) bekezdése iktatta be.

0L A 83. § (9) bekezdését a 2015: XLIIL. térvény 19. § (2) bekezdése iktatta be, szovege a
2017: LIV. torvény 49. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

02 A 83. § (10) bekezdését a 2017: LIV. térvény 49. § (3) bekezdése iktatta be.

A 83. § (11) bekezdését a 2017: LIV. térvény 49. § (3) bekezdése iktatta be.

0 A 84. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 80. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
03 A 84. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 80. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
06 A 84, § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 80. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
0T A 84. § (4) bekezdése a 2018: CX. térvény 80. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
08 A 84, § (6) bekezdését a 2018: CX. térvény 80. § (2) bekezdése iktatta be.

A 85.§ a2018: CX. torvény 81. §-aval megallapitott szoveg.

30 Az 51/A. alcimet (85/A. §) a 2015: XLIIL torvény 20. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX.
torvény 82. §-aval megallapitott szoveg.

LA 86. § a2013: XCVIL. torvény 77. § (12) bekezdésével megallapitott szoveg.

32 A 86. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 83. §-aval megallapitott szoveg.

A 86. § (3) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2018: CX. torvény 117. § 37. pontjaval
megallapitott, zar6 szovegrésze a 2015: XLIII. térvény 50. § 5. pontja, a 2017: LIV. torvény
68. § 14. pontja szerint modositott szoveg.

34 A 87. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 84. §-aval megallapitott szoveg.

3 A 87. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. torvény 24. §-aval megallapitott, a 2015: XLIII.
torvény 48. § 17. és 18. pontja szerint mddositott szoveg.

316 A 88. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 68. § 15. pontja szerint modositott szoveg.

AL A 88. § (2) bekezdése a 2017: LIV. térvény 68. § 16. pontja, a 2018: CX. torvény 117. § 1.
pontja szerint modositott szoveg.

M8 A 88. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.



32 A 88. § (4) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 38. pontja szerint modositott szoveg.

20 A 88. § (4a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 40. §-a iktatta be, szovege a 2018:
CX. torvény 117. § 19. és 25. pontja szerint modositott szoveg.

2L A 89. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
322 A 89. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 8-9. pontja szerint modositott szoveg.
23 A 89. § (3a) bekezdését a 2017: LIV. torvény 50. §-a iktatta be.

2% A 89. § (3b) bekezdését a 2018: CX. térvény 85. §-a iktatta be.

325 A 89. § (4) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (10) bekezdésével megallapitott, a
2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

26 A 89. § (5) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

21 A 89. § (6) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 35. pontja szerint modositott szoveg.

28 A 90. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 50. § 6. pontja szerint modositott szoveg.

22 A 91. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

30 A 91. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 39. pontja szerint modositott szoveg.

3L A 92, § (2) bekezdése a 2016: LXIV. torvény 107. § (4) bekezdésével megallapitott, nyitd
szovegrésze a 2017: LIV. térvény 68. § 17. pontja, a 2018: V. torvény 35. § (8) bekezdése,
zard szovegrésze a 2018: CX. torvény 118. § f) pontja szerint modositott szoveg.

32 A 92, § (2a) bekezdését a 2018: CX. torvény 86. §-a iktatta be.

3 A 92, § (2b) bekezdését a 2018: CX. térvény 86. §-a iktatta be.

3 A 92§ (5) bekezdése a 2016: CLXXXIV. térvény 41. §-aval megallapitott szoveg.

33 A 92, § (6) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 21. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
36 A 92§ (8) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 21. § (2) bekezdése iktatta be.

BT A 92. § (9) bekezdését a 2015: XLIIL torvény 21. § (2) bekezdése iktatta be.

38 A 93, § (1) bekezdés ¢) pontja a 2017: CXCVIL. torvény 375. § ¢) pontja szerint modositott
szoveg.

32 A 93, § (1) bekezdés d) pontja a 2017: CXCVIL. torvény 375. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

M0 A 94, § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 40. pontja szerint modositott szoveg.



#L A 94, § (3) bekezdés a) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

M2 A 94, § (3) bekezdés b) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

¥ A 95, § (1) bekezdése a 2015: XLIIL torvény 22. §-aval megallapitott szoveg.

M A 95, § (2) bekezdés a) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

M3 A 95, § (3) bekezdés a) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 7. pontja szerint modositott
szoveg.

6 A 96. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 87. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
#1 A 96. § (1a) bekezdését a 2015: XLIIL. torvény 23. § (2) bekezdése iktatta be.

8 A 96. § (1b) bekezdését a 2018: CX. térvény 87. § (2) bekezdése iktatta be.

2 A 96. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL torvény 48. § 19. pontja szerint modositott szoveg.

30 A 97, § (1) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. torvény 48. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.

BLA 97, § (3) bekezdése a 2015: XLIIL torvény 24. §-aval megallapitott szoveg.
32 A 97. § (4) bekezdése a 2015: XLIIL torvény 24. §-aval megallapitott szoveg.
33 A 98. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2013: CCLII. torvény 68. § (17) bekezdés 14.
pontja, a 2016: CLXXXIV. torvény 63. § 8. pontja, a 2019: CIX. térvény 192. § 1) pontja

szerint modositott szoveg.

31 A 98. § (1) bekezdés a) pontja a 2016: XXXVIIL. torvény 31. § 12. pontja szerint
modositott szoveg.

33 A 98. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIIL torvény 14. §-a iktatta be.
36 A 99, § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 88. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
BT A 99. § (4) bekezdése a 2018: CX. térvény 88. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

38 A 101. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés g) pontja szerint
modositott szoveg.

32 A 101. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 25. §-aval megallapitott szoveg.
60 A 101. § (4) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 25. §-aval megallapitott szoveg.

6L A 101. § (5) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 25. §-aval megallapitott szoveg.



62 A 102. § (1) bekezdése a 2017: XII1. torvény 5. §-aval megallapitott szoveg.

32 A 102. § (2) bekezdését a 2014: XCVIL. torvény 41. § d) pontja hatélyon kiviil helyezte.
4 A 102. § (3) bekezdését a 2016: CLXXX. torvény 4. §-a hatalyon kiviil helyezte.

63 A 102. § (4) bekezdését a 2013: XCVIL. torvény 77. § (13) bekezdése iktatta be.

66 A 103. § (2) bekezdése a 2017: LIV. térvény 51. §-aval megallapitott szoveg.

BT A 103. § (4) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 21. pontja szerint modositott szoveg.
B8 A 104. § a 2015: XLIIL. torvény 26. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 104. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 7. pontja szerint modositott szoveg.
A 62. alcim cime a 2017: LIV. torvény 52. §-aval megallapitott szoveg.

LA 105. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 27. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 105. § (3) bekezdés ¢) pontja a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 9. pontja szerint
modositott szoveg.

32105. § (4) bekezdését a 2017: LIV. térvény 53. §-a iktatta be.
A 106. § (3) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 79. § ) pontja alapjan nem 1ép hatalyba.
A 107. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 28. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

37 A 107. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL. torvény 28. § (2) bekezdésével megallapitott, a
2018: CX. torvény 117. § 41. pontja szerint modositott szoveg.

311 A 108. § (1) bekezdés b) pontja a 2014: XCVII. térvény 40. § i) pontja, a 2017: CXCVIL
torvény 375. § e) pontja szerint modositott szoveg.

8 A 108. § (1) bekezdés d) pontja a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 15. pontja, a
2016: XXXVIIL. térvény 31. § 13. pontja szerint modositott szoveg.

A 108. § (3) bekezdését a 2015: XLIIL. térvény 50. § 7. pontja hatalyon kiviil helyezte.

#0 A 109. § (4) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 40. § j) pontja, a 2016: XXX VIIL. torvény
31. § 14. pontja szerint modositott szoveg.

BLA 110. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 40. pontja szerint modositott szoveg.
#A111. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL. térvény 50. § 8. pontja szerint modositott szoveg.

B A 111, § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 42. pontja szerint modositott szoveg.



B A 111, § (3) bekezdését a 2015: XLIIL. térvény 50. § 9. pontja hatalyon kiviil helyezte,
ujonnan a 2017: LIV. torvény 54. §-a iktatta be, nyitd szovegrésze a 2018: CX. torvény 117. §
43. pontja szerint modositott szoveg.

B A 111. § (3) bekezdés ¢) pontja a 2017: CXCVIL térvény 372. §-aval megallapitott szoveg.

B A 111. § (3) bekezdés d) pontja a 2017: CXCVIIL toérvény 375. § d) pontja szerint
modositott szoveg.

BT A 111. § (4) bekezdését a 2017: LIV. torvény 54. §-a iktatta be, nyitd szovegrésze a 2018:
CX. torvény 117. § 43. pontja szerint modositott szoveg.

BA112. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
#2 A 113. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 89. §-aval megallapitott szoveg.

20 A 113. § (3) bekezdését a 2013: XCVIL. torvény 77. § (14) bekezdésével megallapitott, a
2015: XLIII. torvény 48. § 23. pontja szerint modositott szoveg.

PL A 66. alcim cime a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés 1) pontja szerint modositott
szoveg.

#2 A 114. § (1) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés i) pontja szerint
modositott szoveg.

A 114, § (2) bekezdése a 2013: XCVIL torvény 78. § (3) bekezdés i) pontja szerint
modositott szoveg.

1A 114. § (4) bekezdését a 2015: XLIIL. térvény 50. § 10. pontja hatalyon kiviil helyezte.
A 115. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 90. §-aval megallapitott szoveg.
¥ A 115. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 29. §-aval megallapitott szoveg.

¥ A 115. § (2) bekezdés a) pontja a 2017: LIV. térvény 68. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.

P8 A 115. § (2) bekezdés b) pontja a 2017: LIV. torvény 68. § 20. pontja, a 2017: L. torvény
430. § a) pontja szerint mddositott szoveg.

A 115. § (2) bekezdés ¢) pontja a 2017: LIV. térvény 68. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.

400 A 115. § (2) bekezdés d) pontja a 2017: LIV. térvény 68. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.

LA 115. § (2) bekezdés ) pontja a 2017: LIV. térvény 68. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.



2 A 115. § (2) bekezdés f) pontja a 2017: LIV. torvény 68. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.

03 A 115. § (2) bekezdés g) pontja a 2017: LIV. térvény 68. § 20. pontja szerint modositott
szoveg.

4 A 115. § (4) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 24. pontja szerint modositott szoveg.

03 A 115. § (5) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 25. és 26. pontja szerint modositott
szoveg.

40 A 117. § (1) bekezdése a 2015: CCXXIIL. torvény 88. §-a szerint modositott szoveg.

WA 117. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 16. pontja szerint
modositott szoveg.

08 A 117. § (4) bekezdését a 2019: CXXVI. torvény 92. §-a iktatta be.
42 A 119. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

410 A 120. § (2) bekezdése a 2016: CLXXXIV. térvény 42. §-aval megallapitott, a 2017: LIV.
torvény 68. § 21. és 22. pontja szerint mddositott szoveg.

LA 121. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 30. §-aval megallapitott szoveg.
42 A 69. alcim (122. §) a 2015: XLIIL. térvény 31. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 122, § (7) bekezdése a 2016: XXX VIIL. térvény 15. §-aval megallapitott szoveg.

A 122, § (7) bekezdés c) pontja a 2018: CX. torvény 118. § g) pontja szerint modositott
szoveg.

43 A 122. § (7) bekezdés d) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 44. pontja szerint modositott
szoveg.

46 A 122. § (7) bekezdés ) pontja a 2018: CX. térvény 91. §-aval megallapitott szoveg.
1A 70. alcim (123-124. §) a 2015: XLIIL. térvény 31. §-aval megallapitott szoveg.
48 A 123, § (3) bekezdése a 2019: CIX. torvény 192. § m) pontja szerint modositott szoveg.

#2°A 123. § (5) bekezdés nyitd szovegrésze a 2016: XXXVIIL térvény 31. § 15. pontja, a
2016: CLXXXIV. torvény 63. § 11. pontja szerint mddositott szoveg.

20 A 123. § (5) bekezdés b) pontja a 2018: CX. torvény 92. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

2L A 123. § (7) bekezdését a 2018: CX. térvény 92. § (2) bekezdése iktatta be.

22 A 71. alcim (125-126. §) a 2015: XLIIL. térvény 31. §-aval megallapitott szoveg.



23 A 125. § (6) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 33. § ) pontja hatalyon kiviil helyezte,
ujonnan a 2018: CX. térvény 93. §-a iktatta be.

24 A 126. § a2018: CX. torvény 117. § 45. pontja szerint modositott szoveg.
23 A 72, alcim (127-128. §) a 2015: XLIIL. térvény 31. §-aval megallapitott szoveg.

26 A 128. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze a 2015: CXCVIL térvény 7. § b) pontja, a 2016:
XXXVIII. torvény 33. § g) pontja szerint modositott szoveg.

21 A 128. § (3a) bekezdését a 2016: XXXVIIL. térvény 16. §-a iktatta be.

28 A 128. § (5) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
22 A 128. § (6) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 45. pontja szerint modositott szoveg.
40 A 73, alcim (129-130. §) a 2015: XLIIL. térvény 31. §-aval megallapitott szoveg.

LA 129. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
2 A 129. § (6) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
3 A 129. § (7) bekezdése a 2018: CX. torvény 94. §-aval megallapitott szoveg.

21 A 129. § (8) bekezdését a 2016: LXVIL. torvény 134. §-a iktatta be.

3 A 130. § a2017: LIV. torvény 55. §-aval megallapitott szoveg.

46 A 130. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
1A 74, alcim (131. §) a 2015: XLIIL. térvény 31. §-aval megallapitott szoveg.

B8 A 131. § (1) bekezdés ¢) pontja a 2017: CXCVIIL. toérvény 373. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

2 A 131. § (1) bekezdés d) pontja a 2017: CXCVIL toérvény 375. § d) pontja szerint
modositott szoveg.

M0 A 131. § (2) bekezdés a) pontja a 2017: CXCVIL toérvény 373. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

#LA 131. § (3) bekezdés ¢) pontja a 2017: CXCVII. térvény 375. § b) pontja szerint
modositott szoveg.

#2 A 132. § a2015: XLIIL. térvény 32. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 132. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIIL térvény 17. §-aval megallapitott szoveg.

A 132. § (2a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 43. §-a iktatta be.



3 A 132. § (2b) bekezdését a 2018: V. torvény 35. § (6) bekezdése iktatta be.

8 A 132, § (3) bekezdését a 2018: CX. térvény 118. § h) pontja hatalyon kiviil helyezte.
I A 75/A. alcimet (132/A. §) a 2015: XLIIIL. torvény 34. §-a iktatta be.

8 A 132/A. § a2017: LIV. térvény 56. §-aval megallapitott szveg.

2 A 75/B. alcimet (132/B. §) a 2015: XLIIL térvény 34. §-a iktatta be.

B0 A 132/B. § a2018: CX. torvény 117. § 25. és 30. pontja szerint modositott szoveg.

BLA 133. § (1) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (20) bekezdésével megallapitott, a
2015: XLIII. torvény 48. § 29. pontja szerint modositott szoveg.

B2 A 134. § (1) bekezdés nyitd szévegrésze a 2015: XLIIL. torvény 48. § 30. pontja szerint
modositott szoveg.

32 A 134. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL. térvény 48. § 29. pontja szerint modositott szoveg.
31 A 134. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 31. pontja szerint modositott szoveg.
3 A 134. § (4) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 35. §-aval megallapitott szoveg.

86 A 135, § (1) bekezdés ¢) pontja a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 13. pontja szerint
modositott szoveg.

BT A 135. § (3) bekezdését a 2018: CX. térvény 95. §-a iktatta be.
B8 A 136. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
22 A 137. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

0 A 137. § (4) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 64. § a) pontja hatilyon kiviil
helyezte.

LA 137. § (5) bekezdése a 2016: XXXVIIL térvény 18. §-aval megallapitott szoveg.
%2 A 137. § (6) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

3 A 138. § (3) bekezdés c) pontja a 2017: CXCVIIL. toérvény 375. § f) pontja szerint
modositott szoveg.

%2 A 139. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 25. pontja szerint modositott szoveg.

3 A 139. § (4) bekezdése a 2013: CXXXIIL térvény 159. § ¢) pontja, a 2013: CCLIL. torvény
68. § (17) bekezdés 11. pontja szerint moddositott szoveg.

66 A 139. § (5) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.



1 A 139. § (6) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 44. §-a iktatta be.
48 A 140. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 96. §-aval megallapitott szoveg.

2 A 140. § (2) bekezdés c) pontja a 2013: XCVIL toérvény 77. § (21) bekezdésével
megallapitott szoveg.

0 A 140. § (5) bekezdése a 2016: XXXVIIL. torvény 31. § 17. pontja, a 2019: CIX. torvény
192. § n) pontja szerint modositott szoveg.

1L A 140. § (6) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 19. §-a iktatta be.

2 A 140/A. §-t a 2014: XVI. térvény 290. § (1) bekezdése iktatta be, hatalyon kiviil helyezte
a 2015: XLIIL térvény 50. § 11. pontja.

3 A 140/B. §-t a 2014: XCVIL. toérvény 31. §-a iktatta be, hatalyon kiviil helyezte a 2015:
XLIIL torvény 50. § 11. pontja.

4% A 140/C. §-ta 2014: XCVIL. torvény 31. §-a iktatta be, szovege a 2016: XXX VIIL. térvény
31. § 18. pontja szerint modositott szoveg.

5 A 141. § a 2015: XLIIL térvény 36. §-aval megallapitott szoveg.

46 A 141. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
1A 141/A. §-ta 2016: CLXXXIV. térvény 45. §-a iktatta be.

8 A 141/B. §-t a 2016: CLXXXIV. térvény 45. §-a iktatta be.

A 142. § a2017: CLXXXIX. torvény 2. §-aval megallapitott szoveg.

HOA 142, § (11) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 46. pontja szerint modositott szoveg.
LA 85, alcim (143-144/B. §) a 2016: CLXXXIV. térvény 46. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 143. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 69. § ¢) pontja szerint modositott szoveg.

2 A 143, § (2) bekezdés a) pontja a 2017: LIV. torvény 69. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

#1 A 143, § (2) bekezdés b) pontja a 2017: LIV. térvény 69. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

A 143, § (2) bekezdés c) pontja a 2017: LIV. torvény 69. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

46 A 144/B. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 7. pontja szerint modositott szoveg.

1 A 144/B. § (4) bekezdését a 2018: CX. torvény 97. §-a iktatta be.



8 A 144/B. § (5) bekezdését a 2018: CX. térvény 97. §-a iktatta be.

#2 A 146. § (4) bekezdését a 2015: XLIIIL torvény 37. §-a iktatta be, szovege a 2017:
CXCVIL torvény 374. §-aval megallapitott szoveg.

0 A 147. § (1) bekezdés d) pontja a 2015: XLIII. torvény 48. § 32. pontja szerint modositott
szoveg.

¥L A 151. § (1) bekezdés b) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 7. pontja szerint modositott
szoveg.

#2 A 151. § (2) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 47. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

23 A 151. § (2) bekezdés b) pontja a 2017: L. térvény 430. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 151. § (3) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
3 A 151. § (4) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

6 A 152. § (2) bekezdés ¢) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 7. pontja szerint modositott
szoveg.

¥ A 152. § (2) bekezdés €) pontja a 2015: XLIIL. torvény 48. § 33. pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 153. § a2015: XLIIL. torvény 38. §-aval megallapitott szoveg.
2 A 154. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 7. pontja szerint modositott szoveg.
0 A 154. § (5) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 32. §-aval megallapitott szoveg.

LA 156. § (2) bekezdés c) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 32. pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 159. § (5) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés m) pontja szerint
modositott szoveg.

A 160. § (2) bekezdése a 2017: CXCVIL torvény 375. § g) pontja szerint modositott
szoveg.

A 160. § (4) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 34. pontja szerint modositott szoveg.
30 A 160/A. §-ta 2015: XXXII. térvény 43. §-a iktatta be.

06 A 160/A. § (1) bekezdése a 2017: CXCVIL. torvény 375. § h) pontja szerint médositott
szoveg.



0T A 160/A. § (2) bekezdése a 2017: CXCVIL. térvény 375. § i) pontja szerint modositott
szoveg.

8 A 160/A. § (4) bekezdése a 2017: CXCVIL. térvény 375. § j) pontja szerint modositott
szoveg.

3 A 160/B. §-t a 2015: XXXII. torvény 43. §-a iktatta be.

30 A 160/B. § (1) bekezdése a 2017: CXCVIL. térvény 375. § k) pontja szerint modositott
szoveg.

LA 161. § (1) bekezdése a 2017: CXCVIL torvény 375. § 1) pontja, a 2018: CX. torvény
117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

312 A 161. § (2) bekezdése a 2014: XCVIL. térvény 41. § e) pontja, a 2017: CXCVIL. térvény
375. § m) pontja szerint modositott szoveg.

A 161/A. §-ta 2018: CX. térvény 98. §-a iktatta be.

A 162. § (1) bekezdés ¢) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 9. pontja szerint modositott
szoveg.

32 A 162. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
316 A 163. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
1A 163. § (8) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 35. pontja szerint modositott szoveg.
S8 A 164. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 19. pontja szerint modositott szoveg.
32 A 164. § (3) bekezdését a 2019: CIX. torvény 185. §-a iktatta be.

20 A 165. § (2) bekezdés a) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

2L A 165. § (5) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.
322 A 166. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
22 A 166. § (5) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 19. pontja szerint modositott szoveg.

2% A 168. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL térvény 68. § (17) bekezdés 18. pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

323 A 168. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL térvény 68. § (17) bekezdés 19. pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 1. és 8. pontja szerint mddositott szoveg.

326 A 168. § (5) bekezdését a 2013: XCVIL. torvény 77. § (22) bekezdése iktatta be.

21 A 168. § (6) bekezdését a 2018: CX. térvény 99. §-a iktatta be.



328 A 168. § (7) bekezdését a 2018: CX. térvény 99. §-a iktatta be.

322 A 168. § (8) bekezdését a 2018: CX. térvény 99. §-a iktatta be.

30 A 169. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL. térvény 48. § 29. pontja szerint modositott szoveg.
3L A 169. § (4) bekezdését a 2019: CIX. torvény 186. §-a iktatta be.

32 A 170. § (1) bekezdés d) pontjat a 2019: CIX. torvény 187. §-a iktatta be.

33 A 98. alcim cime a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

3 A 172, § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
A 172, § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

36 A 172. § (4) bekezdése a 2013: CCLIL térvény 68. § (17) bekezdés 11. pontja, a 2018: CX.
torvény 5. pontja szerint modositott szoveg.

31 A 172. § (5) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés n) pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

38 A 172. § (6) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 9. és 39. pontja szerint modositott
szoveg.

32 A 172, § (7) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

M0 A 172, § (8) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

AL A 173, § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint
modositott szoveg.

¥ A 173. § (1) bekezdés b) pontja a 2013: CCLIIL torvény 68. § (12) bekezdésével
megallapitott szoveg.

3 A 173, § (1a) bekezdését a 2013: CCLIL térvény 68. § (13) bekezdése iktatta be, szovege a
2018: CX. torvény 100. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

A 173. § (2) bekezdés c) pontja a 2018: CX. torvény 100. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

3 A 173. § (2a) bekezdését a 2018: CX. torvény 100. § (3) bekezdése iktatta be.
36 A 173, § (2b) bekezdését a 2018: CX. térvény 100. § (3) bekezdése iktatta be.
M1 A 173. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

A 173/A. §-ta 2016: CLXXXIV. térvény 48. §-a iktatta be.



2 A 173/A. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
30 A 173/A. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint médositott szoveg.

3L A 174. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (14) bekezdésével megallapitott, a
2018: CX. torvény 117. § 9. pontja szerint modositott szoveg.

32 A 175. § (1) bekezdés a) pontja a 2016: CXVIL. torvény 8. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

33 A 175. § (1) bekezdés b) pont be) alpontja a 2016: CLXXXIV. torvény 49. §-aval
megallapitott szoveg.

34 A 175. § (1) bekezdés b) pont bd) alpontja a 2016: CLXXXIV. torvény 49. §-aval
megallapitott, a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

33 A 175. § (1) bekezdés b) pont be) alpontjat a 2016: CLXXXIV. torvény 49. §-a iktatta be.

36 A 175. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 16. pontja szerint
modositott szoveg.

BT A 175. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
38 A 175. § (4) bekezdését a 2013: CCLIL torvény 68. § (15) bekezdése iktatta be.

32 A 175. § (5) bekezdését a 2013: CCLIL. térvény 68. § (15) bekezdése iktatta be, szovege a
2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint médositott szoveg.

360 A 176. § (1) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 36. pontja szerint modositott
szoveg.

6L A 176. § (3) bekezdés a) pontja a 2015: XLIIL. torvény 48. § 36. pontja szerint modositott
szoveg.

%2 A 176. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
363 A 99. alcim cime a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

%2 A 177. § (1) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (23) bekezdésével megallapitott, a
2018: CX. torvény 117. § 47. pontja szerint mddositott szoveg.

03 A 177. § (1a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 50. §-a iktatta be.
%6 A 177. § (1b) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 50. §-a iktatta be.
BT A 177. § (1c) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 50. §-a iktatta be.

B8 A 177. § (1d) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 50. §-a iktatta be, szovege a 2018:
CX. torvény 117. § 7. pontja szerint mddositott szoveg.



2 A 177. § (2) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 48. pontja szerint modositott szoveg.
A 177. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 101. §-aval megallapitott szoveg.

LA 177. § (4) bekezdése a 2013: CCLIL térvény 68. § (17) bekezdés 20. pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

2 A 179. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 57. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
A 179. § (3) bekezdését a 2017: LIV. térvény 57. § (2) bekezdése iktatta be.

3 A 180. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL. térvény 48. § 37. pontja szerint modositott szoveg.
3 A 180. § (1a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 51. §-a iktatta be.

36 A 180. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 2015: XLIII. térvény 48. § 38. pontja szerint
modositott szoveg.

3L A 180. § (4) bekezdését a 2017: LIV. térvény 58. §-a iktatta be.

S8 A 181. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
S A 181. § (2a) bekezdését a 2018: CX. torvény 102. §-a iktatta be.

B0 A 181/A. §-ta 2017: LIV. térvény 59. §-a iktatta be.

3B A 182. § (1) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 40. § m) pontja, a 2018: CX. torvény 117.
§ 7. pontja szerint modositott szoveg.

B2 A 182. § (2) bekezdés b) pontja a 2013: CCLIL. torvény 68. § (17) bekezdés 11. pontja
szerint modositott szoveg.

A 182. § (3) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 39. §-aval megallapitott szoveg.
3B A 182. § (4) bekezdése a 2014: XCVILI. torvény 33. §-aval megallapitott szoveg.

3B A 183. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2014: XCVIL. térvény 41. § ) pontja szerint
modositott szoveg.

%6 A 184. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2014: XCVIL. torvény 41. § f) pontja szerint
modositott szoveg.

BT A 184. § (4) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 21. pontja szerint
modositott szoveg.

B8 A 185. § (4) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 40. § n) pontja szerint modositott szoveg.
2 A 185. § (5) bekezdését a 2014: XCVIL. torvény 34. §-a iktatta be.

0 A 186. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 103. §-aval megallapitott szoveg.



PL A 186. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

22 A 186. § (4) bekezdése a 2017: L. térvény 430. § d) pontja, a 2018: CX. térvény 117. § 48.
pontja szerint modositott szoveg.

33 A 186. § (5) bekezdését a 2017: L. torvény 429. § (2) bekezdése iktatta be, szovege a 2018:
CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

% A 187. § (2) bekezdése a 2017: L. térvény 430. § ¢) pontja szerint modositott szdveg.

35 A 188. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2017: LIV. torvény 68. § 23. pontja szerint
modositott szoveg.

6 A 188. § (3) bekezdését a 2018: CX. térvény 104. §-a iktatta be.

P A 189. § (1) bekezdése a 2017: L. térvény 430. § ¢) pontja, a 2018: CX. torvény 117. § 1.
pontja szerint modositott szoveg.

A 189. § (2) bekezdés a) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

2 A 189. § (2) bekezdés b) pontja a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

600 A 189. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze a 2018: CX. torvény 117. § 1. és 12. pontja szerint
modositott szoveg.

8L A 189. § (3) bekezdés ¢) pontja a 2018: CX. torvény 117. § 13. pontja szerint modositott
szoveg.

802 A 189. § (3) bekezdés d) pontja a 2018: CX. torvény 117. § 13. pontja szerint modositott
szoveg.

803 A 189. § (5) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 15. pontja szerint modositott szoveg.

8% A 190. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

805 A 190. § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

806 A 190. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

97 A 190. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

88 A 191. § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (24) bekezdésével megallapitott, a
2014: XVII. térvény 40. § o) pontja, a 2015: XLIII. torvény 48. § 39. pontja, a 2016:
XXXVIIL torvény 31. § 19. pontja, a 2016: CLXXXIV. torvény 63. § 14. pontja szerint

modositott szoveg.

82 A 191. § (3) bekezdését a 2013: CCLIL. torvény 68. § (16) bekezdése iktatta be.



610°A 192. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL toérvény 68. § (18) bekezdés c) pontja szerint
modositott szoveg.

6L A 193, § a 2015: XLIII. térvény 40. §-aval megallapitott szoveg.
812 A 194. § (1) bekezdése a 2018: CX. térvény 105. §-aval megallapitott szoveg.

63 A 194. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL torvény 68. § (18) bekezdés d) pontja szerint
modositott szoveg.

612 A 195, §-t a 2013: CCLIL térvény 68. § (18) bekezdés €) pontja hatalyon kiviil helyezte,
ujonnan a 2016: XXXVIIL. térvény 21. §-a iktatta be.

813 A 196. § (2) bekezdése a 2014: XCVIL. torvény 40. § p) pontja szerint modositott szoveg.

616 A 197. § (2) bekezdése a 2013: CCLIL. torvény 68. § (17) bekezdés 23. pontja, a 2014:
XCVIL. torvény 40. § q) pontja szerint modositott szoveg.

817 A 197. § (3) bekezdése a 2019: CIX. torvény 188. §-aval megallapitott szoveg.

88 A 197/A. §-t a 2014: XCVIL. torvény 35. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX. térvény 106.
§-aval megallapitott szoveg.

82 A 197/B. §-t a 2016: CLXXXIV. térvény 52. §-a iktatta be, szovege a 2018: CX. torvény
106. §-aval megallapitott szoveg.

6820 A 197/C. §-t aa 2018: CX. térvény 107. §-a iktatta be.

8L A 111. alcim cime a 2015: XLIIL. torvény 48. § 40. pontja szerint modositott szoveg.

822 A 199. § a 2015: XLIIL torvény 41. §-aval megallapitott szoveg.

823 A 199. § (3) bekezdése a 2018: CX. térvény 117. § 49. pontja szerint modositott szoveg.

84 A 204. § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (25) bekezdésével megallapitott
szoveg.

823 A 205. § (1a) bekezdését a 2017: LIV. torvény 60. §-a iktatta be.

826 A 207. § (1) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 41. pontja, a 2016: XXX VIIL.
torvény 31. § 20. pontja szerint modositott szoveg.

821°A 207. § (1) bekezdés c) pontja a 2013: XCVIL toérvény 77. § (26) bekezdésével
megallapitott szoveg.

828 A 207. § (2) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 48. § 41. pontja szerint modositott szoveg.

82 A 207. § (3) bekezdése a 2016: XXXVIIL toérvény 31. § 21. pontja szerint modositott
szoveg.



830 A 208. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 108. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

81 A 208. § (5) bekezdését a 2015: XLIII. torvény 50. § 12. pontja hatalyon kiviil helyezte,
ujonnan a 2018: CX. térvény 108. § (2) bekezdése iktatta be.

62 A 208. § (6) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés o) pontja szerint
modositott szoveg.

83 A 209. § (3) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (27) bekezdésével megallapitott
szoveg.

834 A 212. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIIL torvény 22. § (1) bekezdésével megallapitott, a
2016: CXVIL. torvény 8. § ¢) pontja, a 2017: LIV. térvény 68. § 24-27. pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 50-51. pontja szerint modositott szoveg.

83 A 212. § (5) bekezdését a 2016: XXXVIIL térvény 22. § (2) bekezdése iktatta be.

66 A 212. § (6) bekezdését a 2018: CX. térvény 109. §-a iktatta be.

81 A 212. § (7) bekezdését a 2018: CX. térvény 109. §-a iktatta be.

68 A 213. § (1) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 53. §-aval megallapitott szoveg.

8% A 214. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 110. §-aval megallapitott szoveg.

840 A 215. § (1) bekezdése a 2016: XXXVIIL. torvény 24. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

81 A 215. § (1) bekezdés a) pontja a 2016: CLXXXIV. térvény 54. §-dval megallapitott
szoveg.

62 A 215. § (1) bekezdés b) pontja a 2016: CLXXXIV. torvény 54. §-aval megallapitott
szoveg.

843 A 215. § (1) bekezdés c) pontja a 2018: CX. torvény 118. § i) pontja szerint modositott
szoveg.

84 A 215. § (1) bekezdés d) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 52. pontja szerint modositott
szoveg.

83 A 215. § (1) bekezdés e) pontjat a 2019: CIX. térvény 189. §-a iktatta be.
646 A 215. § (2) bekezdése a 2017: LIV. térvény 68. § 28. pontja szerint modositott szoveg.
81 A 215. § (4) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

848 A 215. § (5) bekezdését a 2015: XLIIIL. torvény 50. § 13. pontja hatalyon kiviil helyezte,
ujonnan a 2016: XXXVIII. torvény 24. § (2) bekezdése iktatta be.



842 A 215. § (5) bekezdés ¢) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

60 A 215. § (6) bekezdését a 2015: XLIIL. térvény 43. §-a iktatta be, szovege a 2017: LIV.
torvény 61. §-aval megallapitott szoveg.

LA 216. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 68. § 29. pontja szerint modositott szoveg.
62 A 216. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIIL térvény 25. §-aval megallapitott szoveg.

83 A 217. § (1) bekezdése a 2015: CXCVIL. torvény 7. § ¢) pontja, a 2018: CX. térvény 117. §
53. pontja szerint modositott szoveg.

04 A 217. § (2) bekezdését a 2017: LIV. térvény 69. § €) pontja hatalyon kiviil helyezte.
63 A 217. § (3) bekezdését a 2017: LIV. térvény 69. § ) pontja hatalyon kiviil helyezte.
86 A 218. § (1a) bekezdését a 2017: LIV. torvény 62. §-a iktatta be.

61 A 218. § (4) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 77. § (29) bekezdésével megallapitott,
nyitd szovegrésze a 2015: XLIII. torvény 48. § 36. pontja szerint mddositott szoveg.

68 A 219. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL térvény 44. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

82 A 219. § (1) bekezdés a) pontja a 2018: CX. torvény 111. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

860 A 219. § (1a) bekezdését a 2017: LIV. torvény 63. § (1) bekezdése iktatta be.
861 A 219. § (1b) bekezdését a 2018: CX. térvény 111. § (2) bekezdése iktatta be.

862 A 219. § (2) bekezdés a) pontja a 2015: XLIIIL. térvény 50. § 14. pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 54. pontja szerint moédositott szoveg.

863 A 219. § (2) bekezdés b) pontja a 2014: XCVIL. torvény 36. §-aval megallapitott, a 2018:
CX. torvény 117. § 55. pontja szerint modositott szoveg.

862 A 219. § (3) bekezdése a 2017: LIV. torvény 63. § (2) bekezdésével megallapitott, a 2018:
CX. torvény 117. § 56. pontja szerint modositott szoveg.

863 A 219. § (4) bekezdése a 2016: CLXXXIV. térvény 55. §-aval megallapitott, a 2017: LIV.
torvény 68. § 30. pontja, a 2018: CX. torvény 117. § 57. pontja szerint modositott szoveg.

866 A 219. § (5) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 64. § b) pontja hatdlyon kiviil
helyezte, ijonnan a 2017: LIV. torvény 63. § (3) bekezdése iktatta be.

867 A 220. § (1) bekezdése a 2015: XLIIL. térvény 48. § 43. pontja szerint modositott szoveg.

868 A 221. § (2) bekezdését a 2018: CX. térvény 118. § j) pontja hatalyon kiviil helyezte.



869 A 222.§ a2017: L. torvény 429. § (3) bekezdésével megallapitott szoveg.

820 A 222, § (2) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. és 7. pontja szerint modositott
szoveg.

671 A 223. § (1) bekezdés b) pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

812 A 224. § (1) bekezdése a 2017: LIV. térvény 64. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

83 A 224. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés p) pontja szerint
modositott szoveg.

8% A 224, § (3) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 56. §-a iktatta be.
813 A 224. § (4) bekezdését a 2017: LIV. térvény 64. § (2) bekezdése iktatta be.

66 A 225. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés q) pontja, a 2015:
XLIIL torvény 48. § 44. és 45. pontja és 50. § 15. pontja, a 2016: XXXVIIL. térvény 31. § 23—
24. pontja, a 2016: CXVII. térvény 8. § e) pontja, a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 16-17.
pontja, a 2017: LIV. torvény 68. § 25. és 31. pontja, a 2018: CX. térvény 117. § 58. pontja
szerint modositott szoveg.

871 A 225. § (2a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 57. §-a iktatta be, szovege a 2018:
CX. torvény 112. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

818 A 225. § (2b) bekezdését a 2018: CX. térvény 112. § (2) bekezdése iktatta be.

82 A 227. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. és 10. pontja szerint modositott
szoveg.

850 A 228. § (3) bekezdése a 2018: CX. torvény 113. §-aval megallapitott szoveg.

881 A 228. § (5) bekezdése a 2018: CX. térvény 5. pontja szerint modositott szoveg.

882 A 231. § (1) bekezdése a 2019: CIX. torvény 190. §-aval megallapitott szoveg.

883 A 231. § (3) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 79. § h) pontja szerint modositott szoveg.
883 A 233, § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés r) pontja, a 2015: XLIIL.
torvény 48. § 44. és 45. pontja és 50. § 15. pontja, a 2016: XXXVIIL. torvény 31. § 23-24.
pontja, a 2016: CXVIL. torvény 8. § ) pontja, a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 18. pontja, a
2017: LIV. torvény 68. § 25., 31. és 33. pontja, a 2018: CX. torvény 117. § 58. pontja szerint
modositott szoveg.

65 A 233, § (3) bekezdését a 2016: CLXXXIV. tdrvény 58. §-a iktatta be.

86 A 235, § (4) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (31) bekezdésével megallapitott
szoveg.



87 A 236. § (2) bekezdés g) pontja a 2018: CX. torvény 117. § 25. pontja szerint mddositott
szoveg.

88 A XXI/A. FEJEZETET (237/A. §) a 2015: CXCVIL. torvény 6. §-a iktatta be.
89 A 237/A. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 1. pontja szerint modositott szoveg.
80 A 237/A. § (1a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. térvény 59. §-a iktatta be.

LA 237/A. § (2) bekezdése a 2016: CLXXXIV. torvény 63. § 19. pontja szerint modositott
szoveg.

82 A 237/A. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIIL. torvény 26. §-a iktatta be.

83 A 238. § (1) bekezdés b) pontjat a 2015: XLIIIL. torvény 50. § 16. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

84 A 238. § (1) bekezdés d) pontja a 2013: XCVIL toérvény 77. § (32) bekezdésével
megallapitott, a 2016: XXXVIIL. térvény 33. § h) pontja szerint modositott szoveg.

83 TLasd a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletet.

86 A 238. § (1) bekezdés e) pontja a 2014: XCIX. torvény 412. §-aval megallapitott szoveg.
871 4sd a 351/2014. (XII. 29.) Korm. rendeletet.

88 A 238. § (1) bekezdés 1) pontjat a 2013: XCVIL. térvény 77. § (33) bekezdése iktatta be.
82 T 4sd a 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendeletet.

0 A 238. § (1) bekezdés g) pontjat a 2017: L. térvény 429. § (4) bekezdése iktatta be.

T Lasd a 439/2017. (X1I. 27.) Korm. rendeletet, az 502/2017. (XII. 29.) Korm. rendeletet.

102 A 238. § (2) bekezdés 1. pontja a 2018: CX. térvény 117. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

L asd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.
7% Lasd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.

105 A 238. § (2) bekezdés 3. pontja a 2018: CX. térvény 114. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

8T 4sd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.
7 Lasd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet, a 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

108 A 238. § (2) bekezdés 5. pontja a 2018: CX. térvény 114. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.



L asd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.
M0 4sd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.
T Lasd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.

12 A 238. § (2) bekezdés 8. pontja a 2018: CX. térvény 114. § (3) bekezdésével megallapitott
szoveg.

12T 4sd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.

T4 A 238. § (2) bekezdés 9. pontja a 2018: CX. térvény 117. § 59. pontja szerint modositott
szoveg.

13T 4sd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.

He A 238. § (2) bekezdés 10. pontja a 2013: XCVIL torvény 77. § (34) bekezdésével
megallapitott szoveg.

M1 Lasd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.

T8 A 238. § (2) bekezdés 11. pontja a 2015: XLIIL. térvény 48. § 46. pontja szerint modositott
szoveg.

M2 1asd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.

20 A 238. § (2) bekezdés 12. pontja a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés s) pontja
szerint modositott szoveg.

211 4sd a 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendeletet.
22 Lasd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.

23 A 238. § (2) bekezdés 14. pontja a 2014: XCVIIL torvény 37. § (2) bekezdésével
megallapitott, a 2015: XLIII. torvény 48. § 47. pontja szerint méddositott szoveg.

22 Lasd a 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.

125 A 238. § (2) bekezdés 15. pontja a 2017: LIV. torvény 65. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

26 Lasd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet, a 10/2015. (VIL. 30.) HM rendeletet.
21 L4sd a 10/2015. (VIL. 30.) HM rendeletet.
28 Lasd a 10/2015. (VIL. 30.) HM rendeletet.

22 A 238. § (2) bekezdés 18. pontja a 2017: LIV. torvény 65. § (2) bekezdésével
megallapitott, a 2019: CIX. tdrvény 192. § p) pontja szerint mdodositott szoveg.



BT 4sd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet, a 7/2015. (V1. 22.) HM rendeletet.

BL A 238. § (2) bekezdés 19. pontja a 2016: XXXVIIL torvény 27. § (2) bekezdésével
megallapitott, a 2018: CX. toérvény 117. § 60. pontja és 118. § k) pontja szerint modositott
szoveg.

B2 asd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet.

B3 A 238. § (2) bekezdés 20. pontja a 2016: CLXXXIV. térvény 60. § (3) bekezdésével
megallapitott szoveg.

B4 Lasd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet, a 7/2015. (V1. 22.) HM rendeletet.

B3 A 238. § (2) bekezdés 21. pontja a 2018: CX. torvény 114. § (4) bekezdésével
megallapitott szoveg.

B8 4sd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet, a 7/2015. (V1. 22.) HM rendeletet.

BIA 238. § (2) bekezdés 22. pontja a 2013: XCVIL torvény 77. § (35) bekezdésével
megallapitott ¢s a 2013: CCLIL. térvény 68. § (17) bekezdés 25. pontja szerint modositott
szoveg.

B8 T asd a 12/2013. (VIIL. 15.) HM rendeletet, a 19/2013. (IX. 6.) HM rendeletet, a 22/2016.
(XII. 21.) HM rendeletet.

B2 A 238. § (2) bekezdés 23. pontja a 2018: CX. torvény 114. § (5) bekezdésével
megallapitott szoveg.

M0 1.4sd a 8/2013. (VIIL. 9.) HM rendeletet, a 10/2014. (VIIL. 25.) HM rendeletet.

BLOA 238. § (2) bekezdés 24. pontja a 2018: CX. torvény 114. § (5) bekezdésével
megallapitott szoveg.

M2 4sd a 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendeletet.

1A 238. § (2) bekezdés 25. pontja a 2017: L. térvény 429. § (5) bekezdésével megallapitott
szoveg.

2 Lasd a 6/2018. (111. 27.) HM rendeletet.

™ Lasd a 7/2013. (VIIL. 25.) HM rendeletet.

e A 238, § (2) bekezdés 27. pontja a 2013: XCVIL torvény 77. § (36) bekezdésével
megallapitott és a 2013: CCLIL torvény 68. § (17) bekezdés 25. pontja szerint mddositott
szoveg.

B Lasd a 13/2013. (VIIL. 21.) HM rendeletet.

8 A 238. § (2) bekezdés 28. pontjat a 2013: XCVIL. térvény 77. § (37) bekezdése iktatta be.



M Lasd a 17/2013. (IX. 3.) HM rendeletet, a 14/2018. (IX. 17.) HM rendeletet.
B0 Lasd a 20/2013. (IX. 16.) HM rendeletet.

BLA 238. § (2) bekezdés 30. pontja a 2018: CX. torvény 114. § (6) bekezdésével
megallapitott szoveg.

B2 Lasd a 18/2013. (IX. 5.) HM rendeletet, a 8/2018. (VI. 22.) HM rendeletet.

2 Lasd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.

24 Lasd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.

B3 A 238. § (2) bekezdés 33. pontjat Gjonnan a 2016: CXVIL. térvény 6. §-a iktatta be.
26 1, Asd a 24/2016. (XI1. 22.) HM rendeletet.

BITA 2018: CX. térvény 117. § 7. pontjaval elrendelt modositas, amely szerint a ,honvédségi
szervezet” szovegrész helyébe a ,,honvédelmi szervezet” szoveg 1ép, nem vezethetd at.]

B8 4sd a 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

32 A 238. § (2) bekezdés 35. pontja a 2017: L. térvény 429. § (6) bekezdésével megallapitott
szoveg.

0 asd a 10/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.
LT 4sd a 9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendeletet, a 10/2013. (VIIL. 12.) HM rendeletet.

2 A 238. § (2) bekezdés 37. pontjat a 2014: XCVIL. térvény 41. § h) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ijonnan a 2017: LIV. torvény 65. § (3) bekezdése iktatta be.

3 A 238. § (2) bekezdés 39. pontja a 2017: LIV. torvény 65. § (4) bekezdésével
megallapitott, a 2018: CX. térvény 117. § 1. és 61. pontja szerint mddositott szoveg.

4T 4sd a 9/2013. (VIIL 12.) HM rendeletet.
3 A 238. § (2) bekezdés 40. pontjat a 2018: CX. torvény 114. § (7) bekezdése iktatta be.
6 A 238. § (2) bekezdés 41. pontjat a 2018: CX. torvény 114. § (7) bekezdése iktatta be.

1A 238. § (3) bekezdés a) pontja a 2013: XCVIIL torvény 77. § (38) bekezdésével
megallapitott szoveg.

78 A 238. § (3) bekezdés b) pontja a 2013: CCXLIV. torvény 93. §-aval megallapitott szoveg.
7 Lasd a 2/2014. (II. 28.) HM rendeletet.

0 A 238. § (4) bekezdését a 2018: CX. térvény 114. § (8) bekezdése iktatta be.



LA 240. § (1) bekezdése a 2013: XCVIL torvény 78. § (3) bekezdés t) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 240. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés u) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 240. § (4) bekezdés nyitd szovegrésze a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés v)
pontja szerint modositott szoveg.

A 240. § (5) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés w) pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 240. § (6) bekezdése a 2013: XCVIIL. torvény 78. § (3) bekezdés x) pontja szerint
modositott szoveg.

e A 240. § (7) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés y) pontja szerint
modositott szoveg.

A 241. § (1) bekezdése a 2013: XCVIL torvény 78. § (3) bekezdés z) pontja szerint
modositott szoveg.

T8 A 241. § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés x) pontja, a 2018: CX.
torvény 117. § 26. pontja szerint modositott szoveg.

2 A 241. § (3) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (39) bekezdésével megallapitott
szoveg.

B0 A 242, § a2013: XCVIL térvény 77. § (40) bekezdésével megallapitott szoveg.
BLA 243, § a2013: XCVIL térvény 77. § (40) bekezdésével megallapitott szoveg.

B2 A 244, § (1) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 77. § (41) bekezdésével megallapitott
szoveg.

BA 244, § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (3) bekezdés w) pontja szerint
modositott szoveg. [E modositod torvény 78. § (3) bekezdés z) pontjaval elrendelt mddositas,
amely szerint az ,,az e torvény hatalybalépését” szovegrész az ,,a 2013. junius 30-at”
szoveggel 1ép hatalyba, nem vezethetd at.]

B A 244. § (3) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (4) bekezdés a) pontja szerint
modositott szoveg.

B A 245, § (2) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (4) bekezdés b) pontja szerint
modositott szoveg.

B A 245, § (3) bekezdése a 2013: XCVIL torvény 78. § (4) bekezdés c) pontja szerint
modositott szoveg.

B1 A 245. § (4) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (4) bekezdés d) pontja szerint
modositott szoveg.



245. § (5) bekezdését a 2013: XCVIL. torvény 77. § (42) bekezdése iktatta be.

A
%A 246. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (4) bekezdés b) pontja szerint
modositott szoveg.

B0 A 246. § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. torvény 78. § (4) bekezdés e) pontja szerint
modositott szoveg.

BL A 246. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (4) bekezdés b) pontja szerint
modositott szoveg.

B2 A 247. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (3) bekezdés x) pontja szerint
modositott szoveg.

B3 A 247. § (2) bekezdése a 2013: XCVIL. térvény 78. § (4) bekezdés f)—g) pontja szerint
modositott szoveg.

P4 A 247. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 78. § (4) bekezdés h) pontja szerint
modositott szoveg.

23 A 247/A. §-t Gjonnan a 2018: V. térvény 35. § (7) bekezdése iktatta be.
26 A hatalybalépés idépontja 2018. majus 18.

BT A 247/B. §-t a 2014: XCVIL. torvény 38. §-a iktatta be, szovege a 2016: XXX VIIL. térvény
28. §-aval megallapitott szoveg.

P8 A 247/C. §-t a2015: XXXII. torvény 44. §-a iktatta be.
22 A hatalybalépés idépontja 2015. aprilis 8.

800 Az njabb 247/C. §-t a 2015: XLIIL. torvény 47. § (1) bekezdése iktatta be, a 2015:
CXCVIL. térvény 8. §-a hatalyon kiviil helyezte.

801 A 247/D. §-ta 2015: XLIIL térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
802 A 247/E. §-ta 2015: XLIIL torvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
803 A 247/E. § (2) bekezdése a 2016: CXVIL. térvény 8. § g) pontja szerint modositott szoveg.

503 A 247/E. § (3a) bekezdését a 2016: CLXXXIV. torvény 61. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 2018: CX. toérvény 118. § 1) pontja.

803 A 247/E. § (4) bekezdés b) pontja a 2017: LIV. torvény 68. § 36. pontja szerint modositott
szoveg.

806 A 247/F. §-t a 2015: XLIIL. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

801 A 247/G. §-t a 2015: XLIIL. torvény 47. § (2) bekezdése iktatta be, hatalyon kiviil helyezte
a2018: CX. torvény 118. § m) pontja.



508 A 247/H. §-ta 2015: XLIIL térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

82 A 247/H. § (1) bekezdése a 2018: XCV. térvény 1. §-aval megallapitott szoveg.

810 A 247/H. § (9) bekezdése a 2018: XCV. torvény 2. §-aval megallapitott szoveg.

8L A 247/1. §-ta 2015: XLIIL térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

812 A 247/1. § (1) bekezdése a 2018: CX. torvény 117. § 62. pontja szerint modositott szoveg.
813 A 247/1. § (3) bekezdése a 2018: XCV. térvény 3. §-aval megallapitott szoveg.

812 A 247/1. § (4) bekezdését a 2016: XXXVIIL torvény 29. §-a iktatta be, szovege a 2018:
XCV. torvény 3. §-aval megallapitott szoveg.

813 A 247/J. §-t a 2015: XLIIIL. torvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
86 A 247/K. §-ta 2015: XLIIL térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

81T A 247/K. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIIL. térvény 31. § 30. pontja szerint modositott
szoveg.

I8 A 247/L. §-ta 2015: XLIIL térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
812 A 247/M. §-ta 2016: XXXVIIL. térvény 30. §-a iktatta be.
80 A hatalybalépés idépontja 2016. jalius 1.

821 A hatalybalépés idépontja 2016. jalius 1.

82 A hatalybalépés idépontja 2016. jalius 1.

83 A 247/N. §-ta 2016: CXVII. torvény 7. §-a iktatta be.

81 A 247/0. §-ta 2016: CLXXXIV. térvény 62. §-a iktatta be.
83 A 247/P. §-ta 2016: CLXXXIV. torvény 62. §-a iktatta be.
826 A 247/Q. §-ta 2017: LIV. térvény 66. §-a iktatta be.

821 A hatalybalépés idépontja 2017. jalius 1.

828 A hatalybalépés idépontja 2017. jalius 1.

89 A 247/R. §-t a 2018: CX. torvény 115. §-a iktatta be, szovege a 2019: CIX. torvény 192. §
q) pontja szerint modositott szoveg.

80 A 247/S. §-ta 2018: CX. torvény 115. §-a iktatta be, szovege a 2019: CIX. térvény 192. §
r) pontja szerint modositott szoveg.



8L A 247/T. §-t a 2018: CX. torvény 115. §-a iktatta be, szovege a 2019: CIX. torvény 192. §
s) pontja szerint moédositott szoveg.

82 A 247/U. §-ta 2018: CX. torvény 115. §-a iktatta be.

83 A hatalybalépés idépontja 2019. januar 1.

84 A 247/V. §-ta 2018: CX. torvény 115. §-a iktatta be.

83 A hatalybalépés idépontja 2019. januar 1.

86 A 247/W. §-t a 2019: CIX. térvény 191. §-a iktatta be.

81 A kihirdetés id6pontja 2019. december 17.

88 A 144. alcim cimét a 2014: XVI. térvény 290. § (3) bekezdése hatalyon kiviil helyezte.

89 A 250. § a 2013: XXI. torvény 18. §-a alapjan nem 1ép hatalyba.

80 A 251. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

8LA 252, § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

#2 A 253.§ a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

83 A 254, § a2013: XCVIL toérvény 79. § i) pontja alapjan nem 1ép hatalyba.

81 A 255.§ a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

83 A 256. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

86 A 257.§ a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

81 A 258. § a2013: XCVIL torvény 79. § j) pontja alapjan nem 1ép hatalyba.

88 A 259. § (1) bekezdése
vesztette.

89 A 259. § (2) bekezdése
vesztette.

80°A 259. § (3) bekezdése
vesztette.

8L A 259. § (4) bekezdése
vesztette.

82 A 259. § (5) bekezdése
vesztette.

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010:

CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése

CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése

CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése

CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése

CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat



83 A 259
vesztette.

84 A 259
vesztette.

83 A 259
vesztette.

86 A 259
vesztette.

87 A 259
vesztette.

8% A 259
vesztette.

89 A 259
vesztette.

860 A 259
vesztette.

861 A 259
vesztette.

862 A 259
vesztette.

863 A 259
vesztette.

864 A 259
vesztette.

. § (6) bekezdése a 2010: CXXX.

. § (7) bekezdése a 2010: CXXX.

. § (8) bekezdése a 2010: CXXX.

. § (9) bekezdése a 2010: CXXX.

. § (10) bekezdése

. § (11) bekezdése

. § (12) bekezdése

. § (13) bekezdése

. § (14) bekezdése

. § (15) bekezdése

. § (16) bekezdése

. § (17) bekezdése

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010:

a 2010

: CXXX

CXXX.

CXXX.

CXXX.

CXXX.

CXXX.

CXXX.

CXXX.

torvény 12.

torvény 12.

torvény 12.

torvény 12.

torvény 12

torvény 12

torvény 12

torvény 12

torvény 12

torvény 12

torvény 12

. torvény 12

§ (2) bekezdése

§ (2) bekezdése

§ (2) bekezdése

§ (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

. § (2) bekezdése

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

alapjan hatalyat

863 A 260. § a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

866 A 261. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

862 A 262. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat

vesztette.

88 A 262. § (2) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat

vesztette.

869 A 263. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

510 A 264. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.



811 A 265. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
82 A 266. § a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
82 A 267. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
8 A 268. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
83 A 269. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
86 A 270. § a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
ST A 271. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
88 A 272, § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
82 A 273.§ a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

80 A 274. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

8L A 274, § (2) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

82 A 275. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

83 A 275. § (2) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

84 A 276. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
83 A 277.§ a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
886 A 278. § a2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

BT A 279. § (1) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése
alapjan hatélyat vesztette.

88 A 279. § (1) bekezdés a) pontja a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

89 A 279. § (1) bekezdés b) pontja a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

80 A 279. § (1) bekezdés c) pontja a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatéalyat vesztette.

LA 279. § (1) bekezdés d) pontja a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.



82 A 279. § (1) bekezdés €) pontja a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

83°A 279. § (1) bekezdés f) pontja a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatéalyat vesztette.

84 A 279. § (2) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

835 A 279. § (3) bekezdése a 2010: CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

86 A 280. §-ta 279. § (3) bekezdése hatalyon kiviil helyezte.

81 A 2. melléklet a 2013: CCLIL toérvény 68. § (18) bekezdés j) pontja, a 2014: XCVIL.
torvény 39. §-a, a 2015: XLIII. torvény 49. § (1) bekezdése, 48. § 51-52. pontja, és 50. § 19.
pontja, a 2016: XXXVIIL. torvény 32. §-a pontja, a 2016: CLXXXIV. térvény 63. § 20-21.
pontja, a 2017: LIV. térvény 67. §-a szerint médositott szoveg.

88 A 3. melléklet a 2018: CX. torvény 117. § 63. pontja szerint modositott szoveg.
89 A 4. melléklet a 2018: CX. torvény 116. §-aval megallapitott szoveg.

%0 Az 5. melléklet a 2015: XLIII. torvény 49. § (2) bekezdésével megallapitott, a 2018: CX.
torvény 118. § n) pontja szerint modositott szoveg.

%L A 6. mellékletet a 2013: CCLIL torvény 68. § (18) bekezdés k) pontja hatalyon kiviil
helyezte, Gjonnan a 2015: XLIIL. torvény 49. § (3) bekezdése iktatta be, szovege a 2016:
XXXVIII. torvény 31. § 31. pontja, a 2018: CX. térvény 117. § 25. és 30. pontja szerint
modositott szoveg.

%2 A 7. mellékletet a 2013: CCLIL torvény 68. § (18) bekezdés k) pontja hatdlyon kiviil
helyezte, Gjonnan a 2015: XLIII. toérvény 49. § (4) bekezdése iktatta be.

I %3 A 8. mellékletet a 2019: CIX. torvény 193. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.



