NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

2012. évi CCV. térvény a honvédek jogallasarol*
Hatalyos: 2016.07.01-t6l

Az Alaptorveny 45. cikk (1) bekezdésében foglalt alapvet6 feladatok megvaldsitasa
erdekében az allam a Magyar Honvédseég tényleges szolgalatot teljesité katonaitol
tantorithatatlan hiséget, hivatasukhoz méltd, példamutaté magatartast, bator
helytallast, magas foku készenlétet és fegyelmet kovetel.

A honvédelem nemzeti Ugyének elhivatott szolgalata, valamint a szOvetségi
kotelezettségek magas szinvonalu teljesitése korszeri katonai ismeretek,
képességek megszerzésére, és folyamatos fejlesztésére alapozhatd, tovabba
kiszamithato életpalyaval biztosithato.

Az Orszaggydllés elismeri a katonai szolgalattal egyitt jar6é aldozatvallalast, és az
azzal aranyban all6 erkdlcsi, valamint anyagi megbecsulés indokoltsagat, ezért — a
nemzedékek kozotti szolidaritast is alapul véve — a kdvetkezd torvényt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya, értelmezé6 rendelkezések

1. § (1) E torvény hatélya a hivatasos és a szerz6déses allomanyu katonakra (a
tovabbiakban egyiitt: allomany tagja), a tényleges szolgalatot teljesité 6nkéntes
tartalékos katonakra, a honvéd tisztjeloltekre, és a honvéd altiszt-jeldltekre terjed ki.
(2)? E térvény hatalya az 6nkéntes tartalékos katonakra a rendelkezésre allas
id6szakaban, a nyugallomanyu katonakra, valamint az allomany tagja és a
nyugallomanyu katonak kozeli hozzatartozojara, élettarsara akkor terjed ki, ha ezt a
torvény elrendeli.

(32 A 178. § és a 238. § (2) bekezdés 35. pontjanak hatalya kiterjed a
hadkotelezettség alapjan szolgalatot teljesitett személyekre, kdzeli hozzatartozéjukra
és élettarsukra.

2. § E torvény alkalmazasaban

1. alacsonyabb beosztas: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis eldmeneteli rendben alacsonyabb elérhetd rendfokozatu,

c) az elébmeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok 6sszevetése
alapjan alacsonyabbnak minésdil,

2. altiszti allomany tagja: az a katona, aki az 1. melléklet szerinti altiszti vagy zaszlosi
(a tovabbiakban egyutt: altiszti) rendfokozatot visel,
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3. azonos beosztas: az a statusz, amely
a) altalanos elémeneteli rendben azonos rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis eldmeneteli rendben azonos elérhetd rendfokozatu,

c) az elébmeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok 6sszevetése
alapjan azonosnak mindsul,

4. atszervezés: az Orszaggyilés, a Kormany, a honvédelemeért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) dontése alapjan a névvaltoztatas kivételével minden olyan
valtozas, amelynek kovetkeztében egyes szolgalati beosztasok létesulnek,
modosulnak vagy megszinnek,

5. el6készité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet az
allomany tagja szolgalati beosztasahoz kapcsoloddan, szokas szerint és
rendszeresen, kulon utasitas nélkul koteles elvégezni,

6.2 el6menetel: szervezeti hierarchiaban torténé elérehaladas, amely szolgalati
beosztasba torténé kinevezéssel, illetve rendfokozati kinevezéssel, el6léptetéssel
valésul meg,

7. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol
sz0l6 torvény szerinti magasabb 6sszegl csaladi pétlék kerult megallapitasra,

8. gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozé szabalyok szerinti sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek,

9. gyermekét egyediil nevel6: az allomany azon tagja, aki gyermekét sajat
haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kulon él, vagy
nincs élettarsa,

10. hivatasos allomany tagja: az allomany azon tagja, aki élethivataskeént,
hatarozatlan idére vallalja a katonai szolgalatot,

11. honved altiszt-jelélt: az iskolarendszer( nappali tagozatos katonai szakképzésre
felvételt nyert személy, aki annak id6tartama alatt tanuldi jogviszonyban és altiszt-
jelolti szolgalati viszonyban All,

12. honvéd tisztjelblt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak
id6tartama alatt hallgatoi jogviszonyban és tisztjelolti szolgalati viszonyban all,

12a.2 honvédelmi illetményalap: az évente, a kdzponti kdltségvetésrdl szol6
torvényben megallapitott honvédelmi illetményalap, amely nem lehet alacsonyabb
O0sszegl az el6zb évi honvédelmi illetményalapnal,

13. honvédségi szervezet: a miniszter altal vezetett minisztérium, a miniszter
iranyitasa alatt all6 kozponti hivatal, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezet, és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) hadrendje szerinti
szervezet,
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14. ideiglenes kdilféldi szolgalat: olyan kulféldi szolgalat, amelynek id6tartama
tervezetten nem haladja meg a 90 napot,

15.8

16.% illetmény-megéllapitas: a szolgalati viszony létesitésekor, médositasakor,
valamint uj illetményelemre valo jogosultsag keletkezésekor, vagy korabbi
illetményelemre valo jogosultsag megszuntetése esetén az allomany tagja
illetményének meghatarozasa,

17 8 jognyilatkozat: a 29. pont a), b), és d) alpontja szerinti munkaltatéi dontések, a
dontési laprdl készitett hatarozat, a megallapodas, a szerzédés, a tanulmanyi
szerzddeés, az 6sztondijszerzddés, valamint minden olyan nyilatkozat, amelybdl jogok
és kotelezettségek szarmaznak,

18. képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami
végzettség vagy képzettség megszerzésére iranyuld, hazai vagy kalfoldi,
iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivuli oktatas, tovabbképzés és atképzeés,

19. kételezben szolgalati viszonyban téltendd idd: az a jognyilatkozatban
meghatarozott idétartam, amely alatt a Honvédség altal tamogatott képzésben, a
honvéd tisztképzésben vagy a katonai szakképzésben részt vevd személy szolgalati
viszonyat koteles fenntartani,

20.2 kbzeli hozzétartozé: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az érokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6érokbefogado-, a mostoha- és a nevel6 szllb, a
testver,

21. kbzkatona: a szerz6déses palyakezdd kivételével az a katona, aki rendfokozat
nelkdl teljesit szolgalatot,

22. legénységi allomany tagja: a kozkatona és az 1. melléklet szerinti tisztesi
rendfokozattal rendelkez6 szerz6déses katona,

23. magasabb beosztas: az a statusz, amely
a) altalanos elémeneteli rendben magasabb rendfokozattal rendszeresitett,
b) specialis eldmeneteli rendben magasabb elérhet6 rendfokozatu,

c) az elébmeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok 6sszevetése
alapjan magasabbnak minésul,

24. mas keresé tevékenység: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szOvetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és a megbizasi szerzédés, a gazdasagi
tarsasag tagja esetén a tényleges személyes kdozrem(kodés, a vezetd tisztségviseloi
vagy a felligyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony, az
egyeni vallalkozasi tevékenység, az egyéni cég tagjaként vegzett tevékenység, az
ugyvédi tevékenység, valamint a tudomanyos, az oktatoi, a mivészeti, a lektori, a
szerkesztdi, valamint a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység végzésére iranyulo
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jogviszony, tovabba a kdzérdekl onkéntes tevékenyseég végzésére iranyulo
jogviszony,

25. Magyarorszagon teleplil6 katonai szervezet: nemzetkozi szervezet dontése vagy
nemzetkozi megallapodas alapjan létrehozott, Magyarorszagon telepuld olyan
szervezet vagy alakulat, amely a létrehoz0 szervezet tagallamai vagy a részes
allamok érdekében katonai feladatot hajt végre,

26.12 mas szerv: a tudomanyos intézmények, a kutato intézetek, az egészségiigyi
intézmények, a birdsagi szervezet, a birésagok igazgatasi feladatait ellaté szervezet,
az ugyészi szervezet, a Koztarsasagi EInoki Hivatal, az Orszaggydlés Hivatala, az
Alkotmanybirésag Hivatala, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, a
minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kozponti hivatalok, az autoném
allamigazgatasi szervek, az onallé szabalyozo szervek, rendvédelmi szervek, a
fels6oktatasi intézmeények, a honvédelmi vagy egyeéb biztonsagi érdeket szolgalo
vallalkozasok, tovabba a Honveédseég tevekenységét elésegité kozhasznu
szervezetek, egyesuletek, kivéve a honvédségi szervezetnek min6sulé
szervezeteket, a minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkozé szervezeti elemeit,
valamint a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemet (a tovabbiakban: NKE),

27. megfelelé szolgalati beosztasba helyezés: az az azonos beosztasba athelyezés
vagy magasabb beosztasba kinevezés, amelynek betdltésére az allomany tagja
iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkészultsége,
valamint egészségi, pszichikai és fizikai allapota szerint, tovabba nemzetbiztonsagi
szempontbdl alkalmas,

28. megfeleld szolgalati feladat: az a szolgalati feladat, amely végrehajtasa az
allomany tagjatdl iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyeb
felkészlltsége, valamint egészségi, pszichikai és fizikai allapota alapjan elvarhaté,
tovabba arra nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmas,

29. munkaltatoi déntés: a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, amely formajat tekintve

a) hatarozat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé nem all szolgalati viszonyban,
tovabba, ha jogszabaly a munkaltatoi jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz kéti,

b) parancs, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé szolgalati viszonyban all, kivéve, ha
jogszabaly a munkaltatoi jogkor gyakorlasat hatarozathoz kati,

c) dontési lap, ha az a munkaltatoi jogkort gyakorld tobb dontését egy
dokumentumban 6sszesiti, melyet a munkaltatoi jogkort gyakorld miniszteri
rendeletben kijelolt képviseldje foglal hatarozatba, vagy

d) irat, ha azt a munkaltatoi jogkort gyakorlé irasban, de nem az a)—c) pont szerint
hozza meg,

30. nyugallomanyu katona: az allomany korabbi tagja,

a) akit a fegyveres erdk és a fegyveres testlletek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyarol sz6lé 1971. évi 10. térvényerejl rendelet, a fegyveres szervek hivatasos
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allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIII. torvény vagy a
Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasarol
sz0l6 2001. évi XCV. torvény szerint katonai szolgalati nyugallomanyba, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugallomanyba helyeztek, vagy

b) aki 6regségi nyugdijban, mas olyan pénzbeli ellatasban részesll, amelyet a
nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani,
vagy megvaltozott munkaképességiek ellatasaban részesul, feltéve, hogy annak
megallapitasat kozvetlenul megel6z6 utolsé szolgalati viszonya a Honvédséggel
vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal (a tovabbiakban: KNBSZ) allt fenn,

kivéve, ha a szolgalati viszonya lefokozas vagy szolgalati viszony megszintetése
fenyités kiszabasaval, buntetbeljaras keretében szolgalati viszony megszintetése,
lefokozas, szolgalati viszony keretében betdltott munkakor ellatasahoz szikséges
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas vagy kdzugyektél eltiltas
alkalmazasaval, vagy méltatlanna valas, kifogastalan életvitel kovetelményének vald
meg nem felelés, nemzetbiztonsagi szempontbdl katonai szolgalatra alkalmatlansag
miatt sz(int meg,

31. 6nkéntes tartalékos katona: az a katona, aki onkéntes muveleti tartalékosként
vagy onkéntes védelmi tartalékosként szerz6désben vallalja a katonai szolgalatot,

32.1 rendszeres illetménypétiék: a havi mértékben megallapitott illetménypétiék,

32a.12 rendszeresitett rendfokozat: altalanos elémeneteli rendbe tartozé szolgélati
beosztasok esetén a beosztashoz rendelt, kettés rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztasok esetén a beosztashoz rendelt magasabb, specialis elémeneteli
rendbe tartoz6 szolgalati beosztasok esetén a beosztasban elérhetd legmagasabb
rendfokozat,

33. szerzbdéses allomany tagja: az allomany azon tagja, aki hatarozott idére
szerz6désben vallalja a katonai szolgalatot,

34. szerzbdéses palyakezd6: a kozkatona kivételével a szerz6déses allomany
rendfokozattal nem rendelkezd tagja, aki elsé alkalommal létesit szerzddéses tiszti
vagy szerz6déses altiszti szolgalati viszonyt, és kizardlag e torvény alkalmazasaban
mindsul palyakezdének,

35. szolgalati érdek: a Honvédseég, illetve a honvédségi szervezet rendeltetésszeri
mikodésehez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben vagy alapitd
okiratban meghatarozott feladatainak teljesitéséhez szlikséges, vagy azt
meghatarozé moédon befolyasold személyi feltétel, kdrilmény,

36. szolgalati hely: az a honvédségi szervezet, amelynek allomanyaba a katona
tartozik,

37. szolgalatteljesitési hely: az a foldrajzilag korulhatarolhato teriletrész, ahol a
szolgalati feladatot ténylegesen végre kell hajtani,
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38. szolgalatteljesitési idd: a szolgalatteljesitésre eldirt id6 kezdetétél annak
befejezéséig tartd id6, a munkakozi szlinet, tovabba — ha jogszabaly eltér6en nem
rendelkezik — a szolgalatteljesitéshez kapcsolddo elékészitd és befejezd
tevékenység id6tartama azzal, hogy nem szolgalatteljesitési id6 a lakdhelyérdl a
szolgalatteljesités helyére, valamint a szolgalatteljesités helyérdl a lakohelyére
torténd utazas id6tartama,

39. sziilé: a vér szerinti és az érokbefogadd szlild, az egyltt €16 hazastars, tovabba
az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyuld eljaras mar folyamatban van, valamint a gyam, a nevel6szulé, a
mostohaszulé és a helyettes szUld,

40. tartos kilféldi szolgalat: olyan kulfoldi szolgalat, amelynek megszakitas nélkili
id6tartama tervezetten meghaladja a 90 napot,

41.2 tavolléti dij: az alapilletmény, a honvédelmi szolgalati dij, a rendszeres
illetménypotlék, valamint a rendszeres kiegészit6 illetmények havi egyuttes 6sszege,

42. tiszti allomany tagja: az allomany 1. melléklet szerinti tiszti, fétiszti (a
tovabbiakban egyiitt: tiszti) rendfokozatot visel6 tagja, tovabba az a hivatasos
katona, aki tdbornoki rendfokozatot visel.

2. A szolgalati viszony alanyai és jellege

3. § (1)** A szolgalati viszony az allam és az allomany tagja (a tovabbiakban egyiitt:
felek) kozott szolgalatteljesités céljabdl 1étesitett kllonleges kdzszolgalati jogviszony,
amely alapjan a kdzszféraban megvaldsuldé mas foglalkoztatasi jogviszonyokkal
szukségszeriien egyutt jard kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenden
mindkét felet a szolgalatteljesitéssel 6sszefliggd tobbletkdtelezettségek terhelik, és
jogosultsagok illetik meg. E torvény rendelkezéseitél a 2. § 17. pontja szerinti
jognyilatkozat akkor térhet el, ha azt a torvény kifejezetten megengedi.

(2) A Honvédség feladatainak megvaldsitasa érdekében a szolgalatteljesités szigoru
fliggelmi rendben, egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, valamint az élet
és a testi épség kockaztatasaval valosul meg.

3. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

4. § A miniszter altal gyakorolt kiemelt munkaltatéi jogkoroket a 2. melléklet
hatarozza meg. A tovabbi munkaltatoi jogkoroket, a munkaltatdi részjogkoroket, azok
gyakorldjat, és gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy a
munkaltatéi jogkordk az allomanycsoport, a rendfokozati csoport, a rendfokozat, a
szolgalati viszony jellege, a szolgalati hely és a szolgalatteljesités helye szerint
differencialtan meghatarozhatok.

3a.X2 A koztarsasagi elnok jogkorei

4/A. §° (1) A kdztarsasagi elndk a miniszter el6terjesztésére az Alaptorvény 9. cikk
(4) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskoérében dont
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a) az els6 tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésrol, ideértve a hatarozott idére
sz0l6 és a kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tti kinevezést is, és

b) tdbornok magasabb tabornoki rendfokozatba torténd eléléptetésérdl, ideértve a
hatarozott id6re szolo elbléptetést is.

(2) A koztarsasagi elnok a miniszter el6terjesztésére az Alaptorvény 9. cikk (4)
bekezdés j) pontjaban meghatarozott hataskorében dont

a) hivatasos szolgalati viszony létesitésérdl tabornok esetén,
b) tdbornok szolgalati viszonyanak megszuntetésérol,
c) tabornok szolgalati viszonya megsziinésének megallapitasardl,

d) tabornokkal szemben a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités
kiszabasardl,

e) tabornokkal szemben méltatlansag megallapitasardl,
f) tabornok szolgalaton kivuli allomanyba vételérdl és annak megszintetésérdl,
g) tabornok hivatasos allomanyba visszavételérdl, és

h) a nyugallomanyu tabornok egyenruha viselésének, illetve rendfokozat
hasznalatanak megvonasaral.

(3) A kdztarsasagi elndk a (2) bekezdésben foglaltak teljesitését megtagadija, ha a
jogszabalyi feltételek hianyoznak, vagy alapos okkal arra kdvetkeztet, hogy az az
allamszervezet demokratikus mikodésének sulyos zavarat eredményezné.

Il. Fejezet
ALAPELVEK

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

5. § (1)} A szolgalati viszonyban a szolgalat érdekének elsédlegességét, valamint a
Honvédség iranti kozbizalom megodvasat szem elétt tartva kell eljarni. Az allomany
tagja szolgalatteljesitési idén kivil sem folytathat olyan tevékenységet, nem
tanusithat olyan magatartast, amely a honvéd etika szabalyait sérti, a szolgalati
viszonyhoz méltatlan, vagy amely a partatlan, befolyastol mentes tevékenységét
veszélyeztetné.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemUiség és a
tisztesség elvének megfelel6en, kdlcsdndsen egyuttmikdodve kell eljarni, és nem
lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a
rendeltetésuknek megfelel6en kell gyakorolni és teljesiteni. A jog gyakorlasa
kulonosen akkor rendeltetésellenes, ha az masok zaklatasara, jogos érdekének
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csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségének korlatozasara, lehetséges
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul, vagy ehhez vezet. A kotelezettség
teljesitése kulonosen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan érdek- vagy
jogsérelmet okoz.

(4) A rendeltetésellenes joggyakorlas és a kotelezettségteljesités hatranyos
kovetkezmeényeit orvosolni kell.

5. Az egyenl6é banasméd kovetelménye

6. § (1) Az allam és a munkaltatéi jogkort gyakorld az egyenlé banasmaéd
kovetelményét koteles megtartani.

(2) Az egyenld banasmaod kévetelménye megsértésének orvoslasa nem jarhat mas
joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

6.18 Az alaki kotottség
7. § (1) A jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) A (3) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot
akkor is, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informacio valtozatlan
visszaidézéseére, a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) kerul sor.

(3) A nyilatkozattev személyének (2) bekezdés szerinti azonositasahoz nem
szukséges a nyilatkozattevonek az elektronikus tgyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szol6 torvény szerinti elektronikus alairasa vagy
minésitett elektronikus alairasa.

(4) A szolgalati viszony létesitésével, a miniszteri rendeletben meghatarozott esetben
a szolgalati viszony modositasaval, tovabba a szolgalati viszony megszintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, a méltatlansagi vagy kartéritési igyben hozott
hatarozat, a sérelemdij megfizetése ugyében hozott hatarozat, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas és a fizetési felszdlitas a
munkaltatoi jogkort gyakorl6 részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kiadmanyozhato.

(5) A (4) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a
munkaltatoi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben kijelolt képviseldje 6t napon bell
zaradékolassal hiteles papir alapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell
a zaradeékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges utalast
arra, hogy a papir alapu kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. Az allomany tagjaval a papir alapu kiadmanyt kell k6zolni.

(6) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo az iratot a (4)
bekezdés szerint elektronikusan irja ala, az akarategységet hitelesen tukrozé
kiadmany az a papir alapu kiadmany, amely a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
legalabb fokozott biztonsagu alairasat tartalmazé elektronikus iratrol — az (5)
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bekezdés rendelkezései alapjan — készult és egyidejlleg tartalmazza az iratot nem
elektronikusan alair6 személy alairasat is.

(7) A munkaltatéi jogkort gyakorld dontését — a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a
méltatlansagi és a kartéritési hatarozatok kivételével — miniszteri rendeletben
meghatarozott médon dontési lapon is meghozhatja. A dontési lapra a 10-12. §-t
megfelel6en alkalmazni kell.

(8) A jognyilatkozatot meg kell indokolni. Az indokolasi kotelezettséget a munkaltatoi
jogkort gyakorlod jognyilatkozata esetén e torvény, az allomany tagjanak
jognyilatkozata esetén jogszabaly kizarhatja.

(9) A jogorvoslat médjara és hataridejére a munkaltatéi dontésben utalni kell. Ha
torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye, a jogorvoslatrél valo tajékoztatasnak
tartalmaznia kell az eljaré birosag és az alperes megnevezését, a jogorvoslat
el6éterjesztésére nyitva allé hataridét, valamint azt a felhivast, hogy a keresetlevelet
vagy a birosagi felllvizsgalat iranti kérelmet a hataridé végéig postara kell adni. Ha a
hatarid6 jogvesztd, a felhivasnak arra is ki kell terjednie, hogy a keresetlevélnek a
hatarid6é végéig a birésaghoz vagy az intézkedésre jogosult elsé foku hatésaghoz
meg kell érkeznie.

(10) A jogrol lemondo vagy az abbol engedd jognyilatkozat kizardlag irasban
ervényes, és kiterjesztéen nem értelmezheto.

7.2 A jognyilatkozat kozlése
8. § (1) A jognyilatkozatot a cimzettel kozoIni kell.

(2) A jognyilatkozat akkor tekintheté k6zoltnek, ha azt a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum részukre
hozzaférhetdve valik. A kdzlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy az atvételt megtagadija, vagy azt szandékosan
megakadalyozza. Errél jegyz6konyvet kell felvenni.

(3) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetéve, amikor a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerije.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a jognyilatkozatot elektronikus dokumentum
hozzaférhetdvé tétele utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az elektronikus dokumentum atvételét kdvetd 6t napon belll nem igazolja
vissza, a munkaltatoi jogkort gyakorlé masik irasbeli formaban kozli vele a
jognyilatkozatot. llyen esetben a jognyilatkozat kdzlésének napja a masodik kdzlés
napja.

(5) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrél szo6lé torvény
szerinti tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott kildeménykeént kézbesitett
jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni
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a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény atvételét
megtagadta, az atvétel megtagadasanak napjan,

b) ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at, az
.,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza, a postai kézbesités masodik
megkiséerlésének napjat kovetd 5. munkanapon.

(6) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e térvény alapjan
birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem
megdontése irant az eljaras kezdemeényezésével egyidejlleg, a kézbesitési vélelem
bealltarol valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon, de legkésdbb a vélelem
bealltatdl szamitott 6 honapon belll terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A
kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrél szo6ld
torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a
birésagi eljaras kezdeményezésére elbirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

8. A képviselet
9. § (1) A Honvédséget a munkaltatdi jogkort gyakorlo képviseli.

(2)2 A szolgalati viszony létesitésével, médositasaval és megsziintetésével
Osszefuggd, valamint a 7. § (10)” bekezdése szerinti jognyilatkozat csak
személyesen tehetd. Egyeéb jognyilatkozatot az allomany tagja miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint képviselbje utjan is tehet. Az allomany tagja nem
hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, kivéve, ha a képviselet
tartalma egyértelmien korlatozott.

9. Az érvénytelenség

10. §2 (1) A jognyilatkozat megtamadhatd, ha a fél annak megtételekor lényeges
tényben vagy koérilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta
vagy azt felismerhette. Lényeges tényre vagy koérilményre vonatkozik a tévedés
akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal tett volna
jognyilatkozatot.

(2) A jognyilatkozatot barmelyik fél megtamadhatja, ha annak megtételekor Iényeges
tény vagy korilmény tekintetében a felek ugyanabban a téves feltevésben voltak.
Nem tamadhatja meg a jognyilatkozatot az, aki a tévedését felismerhette vagy a
tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara tett jognyilatkozatot megtamadhatja az, akit a masik fél
szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A jognyilatkozat megtamadhatd, ha annak megtételére a felet a masik fél
jogellenes fenyegetéssel vette ra. A jognyilatkozat megtamadasara az a fél jogosult,
akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel vettek ra.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés
vagy a jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént, és errél a masik fél
tudott vagy tudnia kellett.
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(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a jognyilatkozat érvényességét nem
erinti.

(7) A megtamadas hatarideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétél kezdédik. A megtamadasi
hatarid6re az elévulés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy 6 honap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott
hataridén beldl irdsban kell a masik féllel k6zolIni.

(9) A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen.

11. § (1) Semmis az a jognyilatkozat, amely jogszabalyba vagy j6 erkdlcsbe Uitkdzik,
valamint amely jogszabaly megkerulésével jott 1étre.

(2) A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell
megitélni.

(3) A semmis jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas
jogkovetkezményt fliz.

(4) A semmisségre az érdekelt hatarid6é nélkil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbol
kell figyelembe venni.

12. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgalati viszonybdl
szarmazo, johiszemien szerzett és gyakorolt jogokat, illetve kotelezettségeket ugy
kell tekinteni, mintha azok érvényes jognyilatkozat alapjan allnanak fenn.

(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgalati viszony e torvény erejénél
fogva megszlnik. Ha az érvénytelenségi ok a Honvédség oldalan mertlt fel, a 62. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés szabalyait kell alkalmazni. Ha az
érvénytelenségi ok a szolgalatteljesités

a) megkezdése el6tt megallapitasra kerul, akkor az érvénytelenséget el6idéz6 ok
megszintetéséig az allomany tagja a szolgalatteljesitést nem kezdheti meg,

b) megkezdése utan jut a munkaltatoi jogkort gyakorld tudomasara, az allomany
tagjat az érvénytelenség orvoslasaig a szolgalatteljesitéstol el kell tiltani.

(3) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkul nem allapodtak volna meg.

(4) Az érvénytelenségbdl szarmazd kar megtéritésére a kartéritési felel6sség
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

10. Az eléviilés

13. § (1)® A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — 3 év alatt évul el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére,
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illetve a személyiségi jog blincselekménnyel torténd megsértéséért jard sérelemdij
megfizetésére iranyuld igény 5 év alatt, ha pedig a buntethet6ség elévulési ideje
ennél hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt évil el.

(2) Az elévilés az esedékessé valastol kezdddik. Az elévilést hivatalbdl kell
figyelembe venni. Az elévllt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet. Az
elévillés utani teljesitést elévilés cimén nem lehet visszakdvetelni.

(2a)2 A kartérités, valamint a sérelemdij — e térvény eltéré rendelkezése hianyaban
— a kar vagy a személyiségi jogi sérelem bekovetkeztekor azonnal esedékes.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megsziinésétél szamitott 6 honapon belll ezt akkor is megteheti, ha az elévilési id6
mar eltelt, vagy abbdl 6 honapnal kevesebb van hatra.

(4% Az eléviilést megszakitja

a) az igény érvényesitésére iranyulo irasbeli felszélitas,

b) az igénynek a birdésag elétti érvényesitése, ha a birésag az eljarast befejezé
jogerés érdemi hatarozatot hozott,

C) az igény megegyezeéssel torténé modositasa,

d) az egyezségkotés, valamint

e) a kotelezett elismerése.

(5)2 Az eléviilés megszakitasa és az eléviilés megszakitasat eléidézé eljaras
jogerds befejezése utan az elévilési idd Ujra kezdbdik. Ha az elévilést megszakitd
eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az elévilést csak a végrehajtasi
cselekmények szakitjak meg.

11. A tajékoztatas

14. § (1) A felek kdlcsdndsen kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol,
korulményrél vagy ezek valtozasarol tajekoztatni, amely a szolgalati viszony
létesitése, modositasa vagy megszintetése, valamint az e térvényben meghatarozott

jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabodl lényeges.

(2) A tajékoztatast olyan idében és moédon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a
jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

12. A hataridé és az idétartam szamitasa
15. § (1) Napon — ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hataridé
megkezdésére okot ado intézkedés tortent.
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(2) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél
fogva a kezd6napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé
lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdénapnak megfelel, ha ez a
nap a lejarat honapjaban hianyzik, a hénap utols6 napja.

(3) Ha valamely jognyilatkozat megtételére el6irt hataridé utolsé napja heti
pihendénap vagy munkaszuneti nap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon jar le.

(4) Hataridének nem mindsuld idétartam szamitasara az (1)—(3) bekezdéstdl eltéréen
a naptar az iranyado.

16. § (1) A hataridét — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végeéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy
ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitasa megtortenik.

(2) A hataridé elImulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapité jogszabaly
ezt kifejezetten megenged..

lll. Fejezet
ALAPVETO JOGOK GYAKORLASA

13. Az alapvetd jogok korlatozasanak altalanos keretei

17. § (1)® Az allomany tagja a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIII. toérvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasara kapott parancsot onfelaldozasig terjed6 batorsaggal koteles
végrehajtani. A Hvt. 36. § (1) bekezdés c)—e), g) és h) pontjaban és (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot az allomany
tagja akkor is koteles teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kdzvetlendl vagy
sulyosan veszélyezteti.

(2) A Hvt. 36. § (1) bekezdés a), c), d), f), g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban,
tovabba a Hvt. 56. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgalati feladatok
végrehajtasa soran az allomany tagja végszukségre nem hivatkozhat.

14. Az egyes alapveto jogok gyakorlasanak korlatozasa

18. § (1) Az allomany tagja a parancsadasra jogosult személy, vagy a katonai
rendész jardr felszolitdsara személyazonossagat igazolni koteles.

(2)% A katonai rendész jarér korlatozhatja az allomany tagjanak személyes
szabadsagat, tovabba az allomany tagjat igazoltathatja és eldallithatja, ha az
allomany tagjat blincselekmény, szabalysértés, vagy sulyos fegyelemsértés
elkdvetésének megalapozott gyanuja terhel, vagy ilyen cselekmény elkdovetése
kozben tetten érték. A személyes szabadsag korlatozasanak eljarasi szabalyait
miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy az el6allitas és az ideiglenes 6rizet
legfeljebb 6 6ran at tarthat.
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(3) A Hvt. szerinti szlikséges és aranyos mértékl kényszerité eszkdz alkalmazhato
az allomany tagjaval szemben az el6allitas helyszinének dnkényes elhagyasa, vagy
ennek megkisérlése, tovabba a katonai rendész jarér jogos intézkedésének vald
ellenszegulés esetén.

19. §28 A kiildnleges miiveleti kiképzések, gyakorlatok alkalmaval az allomany
tagjanak személyes szabadsaga el6zetes irasbeli beleegyezés alapjan a kiképzés
céljanak elérése érdekében a szikséges mértékben és ideig, de 6sszefuggden
legfeljebb 96 6ra id6tartamban korlatozhaté.

20. § (1)®2 Az allomany tagja szolgalatteljesitési id6ben a szolgalatteljesitési
kotelezettség sérelme nélkul vehet igénybe lelki gondozast, és vehet részt vallasos
szertartason.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsulasat a Kormany rendeletében
meghatarozott keretek kdzott a Tabori Lelkészi Szolgalat biztositja.

21. § (1) A honvédségi szervezet terlletén a gyllekezési jog alapjan nyilvanos
rendezvény csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével tarthaté.

(2) Nem engedélyezhet6 a rendezvény, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt biralja,
c) a Honvédség iranti kézbizalom megingatasara alkalmas vagy

d) a Honvédség feladataival ellentétes célra iranyul.

22. § (1) Az dllomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek
tevékenysége a Honvédség feladataival ellentétes.

(2) A szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodo szervezettel fennalld, vagy ujonnan
létesul6 tagsagi viszonyat az allomany tagja koteles irasban haladéktalanul
bejelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlénak. A tagsagi viszony nem tarthaté fenn,
vagy nem létesithetd, ha azt a munkaltatoi jogkort gyakorld irasban megtiltja, mert az
a katonai szolgalattal vagy a szolgalati beosztassal nem egyeztethetd dssze, a
szolgalat erdekeit sérti vagy veszélyezteti.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést alkalmazni kell a politikai célt szolgald szervezédéshez
valo csatlakozasra és az abban torténd részvételre is, fuggetlendl attol, hogy annak
tevékenysége vagy programja utolag valik ismertte.

(4) A szerzb6déses allomany tagja a szolgalati viszonya idejére a parttagsagat koteles
felfliggeszteni.

23. § (1) Az allomany tagja
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a) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizarolag a szolgalati viszonyanak
szuneteltetése idején vallalhat,

b) a parancsot nem biralhatja, arrdl jog- és érdekérvényesitd tevékenysége kérén
kival véleményt nem mondhat,

) a szolgalati rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem
nyilvanithat,

e) nem allithat el6, nem terjeszthet, nem tehet kdzzé, nem jelentethet meg, és nem
hozhat nyilvanossagra a szolgalati rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket,
ilyen tartalmu kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas szbveges vagy keépi
adatot.

(2) Az allomany tagja mas keresé tevékenységet a 81. § szerint folytathat, és az
osszeférhetetlenséget koteles haladéktalanul megszintetni.

(3)2 A miniszter kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben megtilthatja, hogy az
allomany tagja internetes felileten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor,
maganvélemeény nyilvanitasakor az allomanyba tartozasara vonatkozo6 adatot hozzon
nyilvanossagra.

24. § (1) Ha az allomany tagja az orszaggydlési képvisel6i, az eurdpai parlamenti
képviselbi, a fépolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati képviseldi és a
nemzetiségi onkormanyzati képvisel6i valasztashoz, tovabba a népszavazashoz
szukseéges ideig szolgalati érdekbél nem tartozkodhat a lakdhelyén, errél 6t a
valasztast megel6zben legalabb 15 nappal értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa esetén lehetdvé kell tenni, hogy az allomany tagja a
valasztasi eljarasrol szolo térvényben foglaltak szerint szavazhasson.

25. § (1) Az allomany tagja tartozkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepulésen,
vagy annak miniszteri rendelet szerinti vonzaskorzetében valaszthatja meg. E
rendelkezeéstdl eltérést el6zetesen, irasban a munkaltatoi jogkort gyakorlo
engedélyezhet.

(2) Az allomany tagja a szolgalati helyét és a szolgalatteljesitési helyét a honvédségi
szervezet szolgalati rendjében megallapitott esetekben és médon hagyhatja el, és
ennek megfeleléen koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idén kivili elérhetéségét.

(3) Az allomany tagja a tartozkodasi helyérél — kilénodsen indokolt esetben
szabadsaga ideje alatt is — a szolgalati helyére visszarendelhetd. A visszarendelésrol
a munkaltatéi jogkort gyakorld dont. Nem rendelhet6 vissza az allomany tagja, ha a
visszarendelés szamara a szolgalati feladat végrehajtasaval aranyban nem allé jog-
vagy érdeksérelmet okozna.

(4) Az allomany tagja koteles kulfoldre utazasat miniszteri rendeletben meghatarozott
maodon a munkaltatéi jogkdrt gyakorlonak bejelenteni.
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IV. Fejezet
ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELEM

15. Kozos rendelkezések

26. § (1) A szocialis és gazdasagi érdekek védelme, tovabba a szolgalati rend és
fegyelem fenntartasa érdekében e toérvény szabalyozza az érdekképviseleti
szervezetek, ezen belll kilondsen a szakszervezet és a Honvédség
kapcsolatrendszereét.

(2) Az allomany tagja szocialis és gazdasagi érdekei elémozditasa és védelme
erdekében masokkal egyutt érdekképviseleti szervezetet alakithat, az altala
valasztott érdekképviseleti szervezetbe, annak szabalyaitdl fliggéen beléphet, vagy
az érdekképviseleti szervezetektdl tavol maradhat.

(3) Az érdekképviseleti szervezetek e torvény keretei kdzott szabadon mikodhetnek
és gyakorolhatjak jogositvanyaikat, szovetségeket létesithetnek, ilyenekhez
csatlakozhatnak, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is. Az érdekkeépviseleti
szervezetek sztrajkot nem szervezhetnek, tevékenységukkel nem veszélyeztethetik a
Honvédség iranti kdzbizalom fenntartasat, valamint nem akadalyozhatjak meg a
Honvédség jogszerl és rendeltetésszeri mikodését, a szolgalati feladatok ellatasat.

16. A szakszervezeti érdekképviselet

27. § (1) Az adllomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és védelme érdekében a Honvédségnél szakszervezetet hozhat Iétre.

(2) A szakszervezet a Honvédségnél szervezeteket hozhat létre és mikdodtethet,
ezek mikodésébe tagjait bevonhatja. A szakszervezet részere biztositott
jogosultsagok a Honvédségnél képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(3) A Honvédség

a) nem kovetelheti meg, hogy az allomany tagja szakszervezethez val6 tartozasardl
nyilatkozzék,

b) nem teheti fliggévé a szolgalati viszony létesitését vagy fenntartasat attél, hogy a
szolgalati viszonyt létesiteni szandékozo személy vagy az allomany tagja valamely
szakszervezetnek tagja-e, vagy megszunteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy
vallalja-e a Honvédség altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést,

c) nem tehet fuggdveé valamely jogosultsagot vagy juttatast szakszervezethez vald
tartozastol, vagy az attél valo tavolmaradastdl, és

d) nem alkalmazhat megkulonbdztetést szakszervezethez valo tartozas, vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt.

(4) A munkavallal6i érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérél szold toérvény az
allomany tagjanak tagdijfizetésére nem alkalmazhaté.
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(5) A Honvédség és a szakszervezet kozotti kapcsolatrendszerben

a) tajékoztatas a szolgalati viszonnyal 6sszefliggé informacié atadasa, amely
lehetéve teszi ennek megismerését, megvizsgalasat, vélemeény kialakitasat és
képviseletét,

b) érdekegyeztetés a véleménycsere és a parbeszéd, amelyet a kezdeményezésben
megjeldlt célnak megfeleléen oly mdédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek
megfelel6 képviselete, a kozvetlen, személyes egyeztetés, az érdemi targyalas és a
megallapodas lehetbsége.

(6) A Honvédség nem koteles tajékoztatast adni vagy érdekegyeztetést folytatni, ha
ez olyan tény, informacié, megoldas vagy adat nyilvanossagra kerulésével jarhat,
amely a szolgalati érdeket, a Honvédség jogszeri és rendeltetésszeri mikodéseét, a
kdzbizalom fenntartasat, valamint a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.

(7)3 A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott, k6zérdekl adatnak nem mingsulé tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot a személyiségi jogok megseértése, valamint a honvédelmi és a
nemzetbiztonsagi érdek veszélyeztetése nélkul hozhatja nyilvanossagra.

28. § (1) A Honvédség és a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6 szemeélyérél. Az érdekegyeztetésen
a Honvédseég kijelolt képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviselbje vesz
részt. A vitas kérdések egyeztetésébe szakeértdk is bevonhatdk.

(2) A miniszter koteles kikérni az allomany tagjainak legalabb 10%-at képviseld
szakszervezet véleményét a szolgalatteljesitésre, a szolgalatteljesitési idére és a
pihendiddre, a jutalmazasra, valamint a juttatasokra vonatkozo, hataskorébe utalt
szabalyozasrél.

(3) A (2) bekezdésen tul az allomany tagjainak legalabb 10%-at képvisel6
szakszervezet jogosult az allomany tagjainak legalabb 10%-at érinté munkaltatoi
dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a Honvédseggel kozalni,
és ezzel dsszefuggésben érdekegyeztetést kezdeményezni.

(4) Az allomany tagjainak legalabb 10%-at képvisel6 szakszervezet tajékoztatast
kérhet a Honvédségtél az allomany tagjainak szolgalati viszonyaval 6sszefiggé
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy kulondsen a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos jogszabalyok végrehajtasardl, és a Honvedseggel kotott
megallapodasok betartasardl. A tajékoztatast 15 napon belll meg kell adni.

(5) A szakszervezet kezdeményezheti az allomany tagjat érinté szabalyozas
elbkészitését és egyseges értelmezését, valamint javaslatot tehet ezek tartalmara.

(6) A szakszervezet jogosult az allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a
szolgalati viszonnyal 6sszefuggd kérdésekben tajékoztatni. A Honvédseég a
szakszervezettel egyeztetve biztositja annak lehet6ségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységeével kapcsolatos tajékoztatast a Honvédségnél a szolgalati helyen
szokasos vagy mas megfelel6 mddon kbzzétegye.
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(7) A szakszervezet a tagjat szolgalati viszonyaval 6sszefuggd ugyekben
joggyakorlasanak elésegitése, valamint gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme
céljabol képviselheti. A képviseletrél az allomany tagja gondoskodik, a Honvédség e
jogat tiszteletben tartja.

29. § (1) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése szikséges az
allomany legalabb 10%-aval, de a honvédségi szervezetnél legalabb 30 f6 tagsaggal
rendelkez6 szakszervezetnél az allomany valasztott tisztséget betoltd, a
szakszervezet altal (2) bekezdés szerint megjeldlt tagja szolgalati viszonyanak a
Honvédség altal felmentéssel torténé megszintetéséhez, kivéve, ha e torvény szerint
a felmentés kotelez6. A tervezett munkaltatoi dontésrdl a kdzvetlen felsébb
szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet honvédségi szervezetenként az allomany legfeljebb egy tagjat
jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosultként megjeldini. A szakszervezet
az allomany védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jelolhet meg, ha a
védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége megszint.

(3) A szakszervezet a tervezett — (1) bekezdés szerinti — munkaltatoi dontéssel
kapcsolatos allaspontjat a Honvédség irasbeli tajékoztatasanak atvetelétél szamitott
8 napon belll irasban kozli. Ha a tervezett munkaltatoi dontéssel a szakszervezet
nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az
indokolas akkor alapos, ha a munkaltatéi dontés végrehajtasa ellentétes a 27. § (3)
bekezdés d) pontjaval. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beldl nem
kozli a Honvédséggel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett munkaltatéi dontéssel
egyetert.

(4) A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult szervrél az allomany
védelemre jogosult tagja megjeldlésével egyidejlleg tajékoztatja a Honvédseget.

(5) Feladata ellatasa érdekében az allomany (2) bekezdés szerint védelemre jelolt
tagjat — ha a Honvédség és a szakszervezet kdzotti irasbeli megallapodas
kedvezdbb szabalyt nem allapit meg — a szolgalati beosztas szerinti havi
szolgalatteljesitési ideje 10%-anak megfelel6 szolgalatteljesitési idGkedvezmény illeti
meg. A szolgalatteljesitési idOkedvezmény igénybevételét legalabb 10 nappal
korabban be kell jelenteni.

(6)% A szolgalatteljesitési id6kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

17. Az agazati érdekegyeztetés

30. § (1) A miniszter az érdekképviseleti szervezetek képviselbivel a szolgalati
viszonyt érint§ agazati jelentéségl kérdésekben az agazati érdekvédelmi tanacson
egyeztet.

(2) Az agazati érdekvédelmi tanacs az allomany tagjainak élet- és
munkakorulményeivel, valamint foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatban

véleménynyilvanitasra, tajékoztatas-kérésre és javaslattételre jogosult. Az agazati
érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente dssze kell hivni.
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(3) Az agazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és mikddésének szabalyait, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilleté
jogositvanyokat e torvény keretei kozott a miniszter és az érdekegyeztetésben részt
vevo felek k6zotti megallapodas tartalmazza.

(4) Az agazati érdekvédelmi tanacs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett
minisztérium latja el.

V. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

18. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

31. § (1) Szolgalati viszony a 18. életévét betdltott, cselekvéképes, allandd belfoldi
lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé és a katonai szolgalatra egészségi,
pszichikai és fizikai szempontbdl alkalmas magyar allampolgarral Iétesithet6, akivel
szemben a (2) és a (3) bekezdés szerinti kizaré ok nem all fenn.

(2) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,
a) aki blntetett elééletd,

b) aki blntetlen el6életl, de blincselekmény elkdvetése miatt jogersen 1 évet
meghaladoé tartamu, végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték, az elitéléshez
f1z8d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesulésétdl szamitott 3 évig,

c) akivel szemben a birdsag lefokozas vagy szolgalati viszony megszuntetése
buntetést szabott ki, az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldli
mentesulésétdl szamitott 3 évig,

d) aki a betoltendd munkakor ellatasahoz szukséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

e) aki prébara bocsatas intézkedés hatalya alatt all,

f) akinek lefokozasara vagy szolgalati viszonyanak megszintetésére fegyelmi
fenyitésként vagy méltatlansag megallapitasa miatt kerult sor, a jogerére
emelkedéstdl szamitott 5 évig, vagy

g) akivel szemben buntetbeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy
potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast — van folyamatban, a
blntetbeljaras jogerds befejezéseéig.

(3)® Az 6regségi nyugdijban, korhatar elétti ellatasban vagy szolgalati
jarandosagban részesuldé személy allomanyba vételérdl a munkaltatoi jogkort
gyakorlé — az 6regségi nyugdijnak, korhatar el6tti ellatasnak vagy a szolgalati
jaranddsagnak a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
(a tovabbiakban: Tny. tv.) 83/C. § (1) bekezdése, illetve a korhatar elétti oregséqgi
nyugdijak megszuntetéserdl, a korhatar el6tti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagrol
sz0l6 2011. évi CLXVII. térvény (a tovabbiakban: Kenytv.) 11. § (1) bekezdése
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szerint torténd szuneteltetés érdekében, az érintett személy nevének és
tarsadalombiztositasi azonosito jelének megkuldésével — haladéktalanul értesiti a
nyugdijfolydsité szervet.

(4) Azt a tényt, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott kizard ok vele szemben nem
all fenn, a szolgalati viszony létesitését megel6z6en, a szolgalati viszonyt létesiteni
szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(5)** A tabori lelkész szolgalati viszonyanak |étesitéséhez a bevett egyhaz
egyetértése is szukséges.

32. § (1) Hivatasos szolgalati viszony létesithetd
a) a honvéd tisztjeldlttel,
b) a honvéd altiszt-jeldlttel,

c) a legénységi allomany azon tagjaval, aki a Honvédség altal szervezett, kizarélag
katonai munkakor betoltésére jogosité honvéd altiszt-képzést eredményesen
befejezte, vagy

d)® a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint legalabb 6t év szerzédéses
tiszti vagy altiszti szolgalati viszonnyal rendelkezé személlyel, feltéve, hogy az
allomanycsoport-valtassal nem jar,

e)®® a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolé torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos
allomanyabdl athelyezésre keruld személlyel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti korlatozast nem kell alkalmazni akkor, ha térvény a
szolgalati viszony létesitését és fenntartasat a hivatasos allomanyba vételhez koti.

(3) Szerz6déses szolgalati viszony azzal létesithetd, aki elsé alkalommal
a) tiszti vagy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 5 év,
b) tisztesi rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 3 év
id6tartamra vallalja a szolgalatot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb idétartamra is Iétesithet szerz6déses szolgalati
viszony az allomany tartésan tavollevé tagjanak helyettesitése céljabdl. A szolgalati
viszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon, kalondsen meghatarozott
szolgalati feladat elvégzéséhez, vagy esemény bekdvetkeztéhez kétédden kell
meghatarozni.

(5)%’ Ha a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya utoljara az 59. § (1)
bekezdés d) pontja szerint szlint meg, a szolgalati viszony 5 éven beluli ismételt
létesitését miniszteri rendelet szolgalati érdekbdl kizarhatja vagy a szerz6déses
szolgalati viszony korabbi megsziinése vonatkozasaban kifizetett leszerelési segély,
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visszailleszkedési tamogatas vagy végkielégités miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerinti, teljes vagy részleges visszafizetéséhez kotheti.

(6)*
19. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

33. § (1)*2 A tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez legalabb
féiskolai vagy fels6foku alapképzésben szerzett alapfokozatu végzettség, az altiszti
rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez legalabb érettségi bizonyitvany,
a legénységi beosztasokhoz pedig legalabb alapfoku iskolai végzettség szikséges.
Miniszteri rendelet hatarozza meg a szolgalati beosztasokhoz kapcsolddo iskolai
végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, tovabba mas munkakari
kovetelményeket.

(2) Az allomany tagjanak a katonai szolgalatra valo 31. § (1) bekezdése szerinti
alkalmassagon tul meg kell felelnie a szolgalati beosztashoz kapcsoldédd egészseqi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek. Miniszteri rendelet hatarozza meg a
szolgalati beosztasnak és életkornak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelményeket. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi
kovetelIményeket az érintettek tudomasara kell hozni.

(3)22 A szolgalati beosztas betdltésének tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szold torvényben elbirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
esedekessegkori teljesitése, a jogszabalyban meghatarozott nemzetbiztonsagi
ellen6rzés ala esé munkakorben pedig az allami élet és a nemzetgazdasag jogszeri
mikodésehez indokolt, valamint — amennyiben szikséges — a nemzetkozi
kotelezettségvallalasokbol fakadod biztonsagi feltételeknek valé megfelelés (a
tovabbiakban egytitt: nemzetbiztonsagi alkalmassag).

4y A munkaltatoi jogkdrt gyakorld miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a
szolgalati beosztashoz kapcsoléddan idegennyelv-ismereti kdvetelményt allapithat
meg, figyelemmel a Honvédség feladatainak végrehajtasara, kiiléndsen a
nemzetkozi kotelezettségvallalasok teljesitésére, valamint a munkakdri leirasban
rogzitett és a beosztasban varhat6 szolgalati feladatokra. Idegennyelv-ismereti
kovetelmény megallapitasa esetén a munkaltatéi jogkort gyakorld meghatarozza az
idegen nyelvet, az idegennyelv-ismeret szintjét, tipusat, tovabba szaknyelvi
nyelvvizsga meglétét is elbirhatja.

(5)*2 Amennyiben a szolgalati beosztas betdltéséhez idegennyelv-ismeret
szukséges, a szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltétele az idegennyelv-
ismereti kdvetelménynek valé megfelelés. A munkaltatéi jogkort gyakorld az allomany
tagjat a szolgalati beosztasba torténé kinevezést megeléz6en a szolgalati
beosztashoz eldirt idegennyelv-ismereti kdvetelmény aldl miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint mentesitheti. Ha a mentesités ideje eredménytelendl telt el,
az allomany tagja megfelel6 szolgalati beosztasban foglalkoztathaté tovabb.

34. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld dontése alapjan a meguresedett vagy a
meguresedd szolgalati beosztas betdltése palyazati eljarassal torténik, a szolgalati
beosztas csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palyazaton részt vett, és a palyazati
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feltételeknek megfelelt. Ha a szolgalati beosztas betdltése szolgalati viszony
létesitésével jar, a munkaltatoi jogkort gyakorld a palyazat nyertesét allomanyba
veszi.

(2) A kivalasztas soran, a szolgalati beosztas betdltéséhez elbirt szakmai
végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal
egyforman rendelkezdk kdzul elényben részesithetd az, aki a szolgalaton kiviliek
allomanyaba, vagy a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba tartozik.

(3) A palyazati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

34/A. §2 Az (rres tiszti, altiszti szolgalati beosztas betdltésénél — ha az a honvédségi
szervezetek allomanyabol nem biztosithaté — a szolgalati beosztas betoltésehez
el6irt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai
tapasztalattal egyforman rendelkez6k kozul elényben kell részesiteni a rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyabdl, tovabba a kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kdzszolgalati jogviszonybdl tartalékallomanyba helyezetteket.

20. Az allomanyba vétel

35. § (1) A szolgalati viszony hivatasos allomanyu katona esetén allomanyba vételi
okmannyal és annak elfogadasaval, szerz6déses allomanyu katona esetén
szerz6dés megkotésével létesul (a tovabbiakban: allomanyba vétel).

(2) Az allomanyba vételi okmany tartalmazza a szolgalati viszony kezdetét és
jellegét, tovabba az elsé rendfokozatot.

(3) A szerz6désnek tartalmaznia kell a szolgalati viszony kezdetét, jellegét, a
tervezett els6 rendfokozatot, a 32. § (3) vagy (4) bekezdése szerinti szolgalati id
vallalasat, a prébaidd kikotését, az alapkiképzésen valo részvétel kovetelményét,
kezdd id6pontjat, és id6tartamat, a szerz6déses palyakezdd elfogadd nyilatkozatat
az alapkiképzés teljesitésének kotelezettségére vonatkozoan, és a Honvédség
vallalasat, hogy a szerz6déses palyakezd6t az alapkiképzeés teljesitését kovetben
kinevezi. A szerz6déses palyakezdd esetén a szerz6désben rogziteni kell azt az elsé
szolgalati beosztast is, amelyben az alapkiképzés teljesitését kovetben a Honveédség
a foglalkoztatasat tervezi.

21. Kinevezés az elsd rendfokozatba és az elsd szolgalati beosztasba

36. § (1) Az allomany tagjat az allomanyba vételt kdvetben a munkaltatoi jogkort
gyakorlé kinevezi az els6 rendfokozataba és az elsé szolgalati beosztasaba. A
szerz6déses palyakezd6 kinevezésének feltétele az alapkiképzés teljesitése.
(2) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell

a) a kdzkatona kivételével az allomany tagjanak elsé rendfokozatat,

b) az allomany tagjanak elsé szolgalati beosztasat,

22


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot43

NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

C) a szolgalati helyét,

Ty

(3) A kinevezési okmany a szolgalati viszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyt és a munkakori leirast az allomany tagjanak legkésébb a
kinevezéssel egyidejlleg at kell adni.

(5) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgalati viszony |étesitésével 6sszefliggd
tajékoztatasi kotelezettségét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie a szolgalati viszonnyal 6sszefuggd kotelezé
adatkezelés korulményeire is.

37. § (1)* Az allomany tagja a 31. § (4) bekezdésen tul az allomanyba vételhez és a
kinevezéshez szikséges adatokat és tényeket igazolni koteles.

(2) A Honvédség az allomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat és
tényeket, valamint az elGirt feltételeknek valé megfelelést a szolgalati viszony
fennallasa alatt is ellenérizheti.

22.%2 A probaidd és az alapkiképzés

38. § (1) Allomanyba vételkor a szerz6désben

a) a szerzddéses palyakezd6 esetén 6 hénap

b) az a) pont ala nem tartozé szerz6déses katona esetén legalabb 3 hénap,
legfeljebb 6 honapig terjedd

probaidét kell kikotni.

(2)*® Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha a szolgalati viszony

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szol6 torvény hatélya ala tartozé hivatasos szolgalati jogviszonybol
torténd athelyezéssel jon létre, probaidét nem kell kikotni,

b)2’ kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, allami szolgalati jogviszonybdl,
kbzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonybdl vagy igazsagugyi alkalmazotti szolgalati
jogviszonybdl torténd athelyezéssel jon |étre, legfeljebb hat hénapig terjed6 probaidd
kothet6 ki.

(3) A prébaidé nem hosszabbithaté meg.

(4) A probaidd alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkil azonnali

hatallyal megszintetheti. Ebben az esetben a szerz6déses allomany tagja a
probaidds rendfokozatat elveszti.
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(5) A fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkés6bb a probaidd leteltéig kell
teljesiteni.

(6)* Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
alapkiképzésben, valamint a Honvédség és a szolgalati beosztasa sajatossagainak
megfelel6 tanfolyami képzésben koteles részt venni. Ha a szerzédéses palyakezdd
esetén a (4) bekezdés alkalmazasara az alapkiképzés befejezése el6tt kertl sor,
kés6bbi allomanyba vétel esetén az érintett e torvény alkalmazasaban ismételten
szerz6déses palyakezdének minésul.

(7)®2 Ha az allomany tagjaval a 32. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vagy a 32. § (2)
bekezdése alapjan létesitettek hivatasos szolgalati viszonyt, az alapkiképzést a
kinevezéseét kdvetd egy even belll kell teljesitenie.

(8)> Az alapkiképzés hataridében torténé teljesitése hianyaban a szolgalati viszony
e torvény erejénél fogva megszlnik.

23. Szolgalat rendfokozat nélkiil és a kezd6 rendfokozat

39. § (1) A legénységi allomany tagja a szolgalati viszony kezd6 napjatdl szamitott 1
evig kozkatonaként teljesit szolgalatot.

(2) A szerzb6déses palyakezdd a szolgalati viszony kezdd napjatol a tiszti vagy az
altiszti esku letételéig rendfokozat nélkull teljesit szolgalatot.

40. § (1) Tanulmanyai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjeldltet hadnagy, a
honvéd altiszt-jeloltet és a 32. § (1) bekezdés c) pontja ala tartozé személyt rmester
rendfokozattal kell allomanyba venni.

(2)*2 A szerzddéses allomanyba vétel, valamint a 32. § (1) bekezdés e) pontja és a
(2) bekezdés szerinti hivatasos allomanyba vétel soran az elsé rendfokozatot az (1)
bekezdésre, a szolgalati beosztashoz eldirt iskolai végzettségnek és
szakképesitésnek megfelel6 szakmai gyakorlat idejére, valamint a specialis
elémeneteli rend szerinti varakozasi idékre figyelemmel kell megallapitani ugy, hogy
az tiszt esetén legfeljebb szazados, altiszt esetén legfeljebb f6torzsérmester lehet.

(3) A (2) bekezdéstél eltéré rendfokozatot a Honvéd Vezérkar fonoke javaslatara a
miniszter engedélyezhet, ha a magasabb rendfokozattal térténd allomanyba vételhez
szolgalati érdek flizédik.

(4) Ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, vagy
a 68. § (1) bekezdés k)-m) pontja szerint sz(int meg, a 31. § (2) bekezdés c) vagy f)
pont szerinti idétartam lejartat kdvetéen — a korabban viselt rendfokozatatol
fuggetlenll — kizardlag szerz6déses allomanyba vehetd vissza hadnagy vagy
dérmester rendfokozattal, vagy kdzkatonaként. Ebben az esetben a (3) bekezdés nem
alkalmazhato.

(5)>2 A 32. § (1) bekezdés d) pontja szerint hivatasos allomanyba vett személy
rendfokozata nem lehet alacsonyabb, mint a hivatasos allomanyba vételt
megel&zben viselt rendfokozata.
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24. Az eskii

41. § (1) A legénységi allomany tagja, tovabba a szerzédéses palyakezdd honvéd
eskut tesz. A honvéd esku szbvegét a Hvt. tartalmazza.

(2) Az allomany tagja az elsé tiszti vagy az elsé altiszti rendfokozatba térténé
kinevezésekor tiszti vagy altiszti eskut tesz.

(3) A Honvéd Koronabrség tagja koronadri esku letételére is koteles.
(4) A (2) és a (3) bekezdés szerinti esku szovegét a 3. melléklet hatarozza meg.
(5) Az eskutétel elmaradasa érvénytelenségi ok.

VI. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

25. A szolgalati viszony moédositasanak k6zos szabalyai

42. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt a kinevezésrdl, az athelyezésrol, az
el6léptetésrél a munkaltatdi jogkort gyakorld dont. A munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) kinevezheti az allomany tagjat magasabb beosztasba, a legénységi allomany
tagjat az elsé altiszti és az elsé tiszti rendfokozatba, az altiszti allomany tagjat az elsé
tiszti rendfokozatba, vagy a hivatasos allomany tagjat az elsé tabornoki
rendfokozatba,

b) athelyezheti az allomany tagjat azonos beosztasba, alacsonyabb beosztasba,
vagy rendelkezeési allomanyba, illetve

c) eléléptetheti az allomany tagjat az a) pontban nem szereplé rendfokozatba.
(2) Az allomany tagja

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) Magyarorszagon telepul6 katonai szervezetnél torténé szolgalatteljesitésre,

c) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre,

d)>* az NKE-n vagy a miniszter fenntartasa ala tartozé, honvédségi szervezetnek
nem mindsulé kdznevelési intézményben (a tovabbiakban egyitt: nem katonai
oktatasi intézmény) torténd szolgalatteljesitésre,

e) a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre,

f) kulféldi szolgalatra, és

g) képzésen torténd részvételre
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vezényelhet6.

(3) Az (1) és a (2) bekezdésen tul a szolgalati viszony mddositasanak minésul
kulonosen a szerz6dés moddositasa, a megbizas, a szolgalati viszony szlinetelése, a
maximalis varakozasi id6 meghosszabbitasa és az illetmény nélkuli szabadsag
biztositasa.

43. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalati viszony modositasardl a
szolgalat érdekében dont. Jogszabaly a jognyilatkozat megtételét az allomany
tagjanak kérelméhez, vagy beleegyezéséhez kotheti.

(2) Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba athelyezés kérelemre is térténhet.

(2a)> A miniszter az allomany ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett,
vezetbi beosztast betdltd tagjat beosztasabdl indokolas nélkil rendelkezési
allomanyba helyezheti.

(3) Az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az allomany tagjanak beleegyezése
szukséges.

(4) A magasabb beosztasba kinevezés, az azonos beosztasba athelyezés, a
rendelkezeési allomanyba athelyezés, a vezénylés, a megbizas és a maximalis
varakozasi id6 meghosszabbitasa soran az allomany tagja kérheti kulonos
méltanylast érdemld egyéni érdekének figyelembe vételét.

(5)*° A hivatasos allomanyon beliili, valamint a szerzédéses allomanyon beliili
allomanycsoport-valtas esetén a 40. § (2) és (3) bekezdését megfeleléen alkalmazni
kell.

44. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt azt a tényt, hogy a 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn, az allomany
tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlo irasbeli felhivasara, az abban megjel6lt hataridén
belll, hatdsagi bizonyitvannyal koteles igazolni. A felhivashoz és annak
teljesitéséhez kapcsolodo eljarasi szabalyokat, tovabba a Honvédseéget terheld
megtéritési kotelezettséget miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2)>L A 33-34. §-t a szolgalati viszony médositasa soran, a kinevezésre és az
athelyezésre is alkalmazni kell.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgalatteljesitéssel egyutt jard sajatos
kotelezettségekrdl és juttatasokrdl, tovabba ezek teljesitéséhez és igénybevételéhez
kapcsolodo feltételekrél a szolgalati viszony fennalldsa alatt tajékoztatja az allomany
tagjat. A tajékoztatas targykoreit és mddjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

26. A szerz6dés modositasa

45. § (1)*2 A felek a szerzédésben vallalt szolgalati id6t, annak letdltését kdvetd
naptol k6zés megegyezéssel irasban meghosszabbithatjak (a tovabbiakban:
szerz6dés-hosszabbitas). A szerz6dés-hosszabbitas alkalmanként az 5 évet nem
haladhatja meg, kivéve az 50. § (3) bekezdése, 51. § (5) bekezdése, 53. § (4)
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bekezdése, 88. § (2) bekezdése, a 89. § (2) bekezdése és 205. § (2) bekezdése
szerinti eseteket. Szerz6dés-hosszabbitas esetén probaiddé nem kothetd ki.

(2) A felek a szerz6dést allomanycsoport-valtas érdekében k6zos megegyezeéssel
irasban modosithatjak. A Honvédséget a munkaltatéi jogkort gyakorlok egyuttesen
képviselik.

27. A rendelkezési allomany
46. § (1) A Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik,

a) az allomany azon tagja, aki Magyarorszagon telepulé katonai szervezetnél teljesit
szolgalatot, a vezénylés idGtartamara,

b)>2 az allomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgalatot, az 51. § (3)
bekezdésében foglalt kivétellel, a mas szervnél torténd szolgalatteljesités
idétartamara,

c)?? az allomany azon tagja, aki nem katonai oktatasi intézményben teljesit
szolgalatot, a vezénylés idGtartamara,

d) a hivatasos allomany azon tagja, aki a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, a vezénylés
idétartamara,

e) az allomany azon tagja, aki kulfoldén teljesit szolgalatot, melynek idétartama
egybefiggbéen meghaladja az 1 évet, a vezénylés idétartamara, vagy aki 1 évet
meghaladoé idétartamra hosszabbitott kulféldi szolgalatot, a meghosszabbitastol
annak megszlnéseig,

f)2L az allomany azon tagja, akivel szemben az a)—e), j) vagy m) pont szerinti ok
megszint, vagy megszuntetésre kerult, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténé
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel§ szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

g) az allomany azon tagja, aki a szolgalati beosztasanak ellatasara egészségi vagy
pszichikai allapota miatt képtelen, szolgalati viszonyban torténé
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel§ szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

h) az allomany azon tagja, aki — amennyiben ez feltétel — a szolgalati beosztasanak
ellatasara nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati
viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel6 szolgalati beosztasba
helyezéseéig, de legfeljebb 1 évig,

i) az allomany azon tagja, aki a teljesitményértékelése alapjan a szolgalati
beosztasanak ellatasara alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban térténé
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel6 szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,
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]) az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladdan onhibajan kivuli okbdl szolgalati
feladatait képtelen ellatni, de legfeljebb az ok megsziinéseéig,

k)22 az allomany felmentési védelem ala tartozo tagja, aki megfelelé szolgalati
beosztasba nem helyezheté, a felmentési védelem idejére,

) a hivatasos allomany azon tagja, akinek a honvédtiszti alapképzés vagy a katonai
szakképzés eredményes befejezésekor megfelel6 szolgalati beosztas nem
biztosithatd, de legfeljebb 1 évig,

m)22 az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladéan kiilfoldi képzés keretében,
vagy hazai oktatasi intézmény nappali képzésén tanulmanyokat folytat, a képzé
intézmeény altal elGirt képzési id6 tartamara, de legfeljebb a tanulmanyai
befejezéséig,

n) a tabornok, aki a szolgalati viszonya megsziinésére, megszintetésére vonatkozo
el6terjesztési javaslattal szemben birésaghoz fordult, a kereset jogerds elbiralasaig,

0) az allomany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak
befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfUggesztésre kerll és az allomany tagja
nem tolt be szolgalati beosztast,

p) az allomany azon tagja, akinek a szolgalati beosztasa Iétszamcsokkentés vagy
atszervezés kovetkeztében megsziint, szolgalati viszonyban torténé
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel§ szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

g) az allomany azon tagja, aki az egészségugyi felséfoku szakiranyu szakképzési
rendszerben szakorvos-jeloltként vesz részt, az el6irt képzési idé tartamara,

1 a hivatasos tiszti allomany legalabb szazados és a hivatasos altiszti allomany
legalabb f6torzsérmesteri rendfokozattal rendelkezé tagja, akinek szolgalati
beosztasa létszamcsokkentés vagy atszervezés kovetkeztében megsziint, vagy
maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara a 86. § (3)
bekezdése szerint nem kerllt sor, vagy akivel szemben az e) pont szerinti ok
megsz(int és tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdéség, a kormanyzati szolgalati, az
allami szolgalati, a kdzszolgalati vagy a kézalkalmazotti jogviszonyba torténé
athelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra,

s)® a hivatasos allomany legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban téltott
idével rendelkez6 tagja, aki egészségi vagy pszichikai okbdl katonai szolgalatra
alkalmatlan, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kozszolgalati vagy a
kozalkalmazotti jogviszonyba torténé athelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) vagy
(1a) bekezdésében meghatarozott id6tartamra,

t) a hivatasos allomany azon tagja, aki legalabb 30 év tényleges szolgalati
viszonyban t0ltott idével rendelkezik, a szolgalat fels6 korhataranak elérése el6tt 5
évvel, de legfeljebb a szolgalat felsé korhataraig (a tovabbiakban: nyugdij elétti
rendelkezeési allomany),
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u)® a 43. § (2a) bekezdése szerinti esetben az allomany ezredes vagy tabornoki
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betolté tagja megfelel szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig.

(2)% Meg kell sziintetni az (1) bekezdés f)—i), k)-m), p) és u) pontja szerinti
rendelkezési allomanyt, ha az allomany tagjanak megfelelé szolgalati beosztasba
helyezésére nincs lehetdség.

(3) Az allomany (1) bekezdés q) pontja ala tartozé tagjanak szolgalati feladatait a
Honvédség egészsegugyi szervezetének vezetdje hatarozza meg.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a rendelkezési allomany megsziinését
vagy megszuntetéseét kovetbéen a munkaltatoi jogkort gyakorld

a) az allomany tagjat megfelelé szolgalati beosztasba helyezi,
b) az allomany tagjat mas rendelkezési allomanyba athelyezi, ha az a) pont nem
alkalmazhato, feltéve, hogy az allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt

feltételeknek megfelel, vagy

C) az eset 0sszes korulményeére tekintettel a 62. § szerint jar el, ha az a) és a b) pont
nem alkalmazhato.

(5)% A (4) bekezdés a) pontja szerinti beosztasba helyezés soran a kinevezés vagy
az athelyezeés szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a beosztas szintjének
meghatarozasa soran szolgalati beosztas hianyaban az utolsé betdltott beosztast kell
figyelembe venni, ha pedig ilyen nem volt, akkor a viselt rendfokozatot.

47. 8§ (1) A 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pont szerinti rendelkezési allomanyba
helyezés feltétele a hivatasos allomany tagjanak kérelme. A rendelkezési allomanyba
helyezéskor elért szolgalati viszonyban t6lt6tt idének megfeleléen a rendelkezési
allomany id6étartama

a) 3 év utan 3 honapig,

b) 5 év utan 5 honapig,

c) 8 év utan 6 honapig,

d) 10 év utan 8 honapig,

e) 13 év utan 9 hénapig,

f) 15 év utan 10 hdnapig,

g) 16 év utan 11 hénapig,

h) 20 év utan 14 hénapig,

)% 25 év utan 16 hénapig,
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i)™ 30 év utan 18 honapig
tart.

(1a) A hivatasos allomany 46. § (1) bekezdés s) pontja alapjan rendelkezési
allomanyba helyezett tagjanak kérelmére a rendelkezési allomany (1) bekezdés
szerinti id6tartama a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kdzszolgalati vagy
a kdzalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb tovabbi 1 évvel
meghosszabbithato. A hivatasos allomany tagja a meghosszabbitas idétartama alatt
havonta a rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6 napon érvényes illetménye
felére jogosult.

(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya

a)2 e torvény erejénél fogva megsziinik az (1) vagy (1a) bekezdés szerinti idtartam
utolsé napjan vagy

b)22 az (1) vagy (1a) bekezdés szerinti idétartam lejarta elStt megsziinik, ha ezt a
hivatasos allomany tagja kéri, vagy ha a hivatasos allomany tagja az 59. § (2)
bekezdés c) pontja szerint athelyezésre keril.

(3)™ Ha a hivatasos allomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgalati
viszonya megsziinésének megallapitasat, az (1) bekezdés szerinti idétartam
hatralevd részére szamitott tavolléti dijnak megfelel6 6sszegre, illetve a 47. § (1a)
bekezdése szerinti esetben az ott meghatarozott 6sszegre jogosult.

(4) A hivatasos allomany tagja, a Honvédség és a kormanyzati személyugyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv a rendelkezési allomany idétartama alatt az 59. §
(2) bekezdés c) pontja szerinti athelyezés elésegitése érdekében kdlcsondsen
egyuttmikodve kotelesek eljarni.

(5) Ha torvény a tartalékallomanyba helyezettek foglalkoztatasara jarulékcsokkentési
kedvezményt biztosit, vagy lehetévé teszi annak személyi juttatasokra torténé
felhasznalasat, e rendelkezéseket a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint
rendelkezési allomanyba athelyezett személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.

48. § (1) A hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés t) pont szerinti nyugdij el6tti
rendelkezési allomanyba kérelmére vagy szolgalati érdekbél helyezhetd at. A
hivatasos allomany nyugdij elétti rendelkezési allomanyba tartozé tagja

a) csak kulonleges jogrend idején hivhatd szolgalatba,

b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba, a személyi jovedelemadd és a
jarulékok levonasa utan szamitott illetménye megegyezik azzal az 6sszeggel, amely
a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezéskor dregségi nyugdijként
megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart betodltotte volna,

c)” a szolgalatba hivasa tartamara a ténylegesen betdltendé szolgalati beosztasa
szerinti illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezését megeldz6 illetményénél, és
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d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara
tekintettel az éves szabadsag idéaranyosan illeti meg.

(2)™ Az (1) bekezdés b) pontja szerinti dsszeg megallapitasa soran alkalmazni kell a
Kenytv. 20. §-at.

(3)* A nyugdij elétti rendelkezési allomanyba helyezett illetményét a kdzponti
koltségvetés a Honvédségnek megtériti.

28. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

49. § (1) Az dllomany tagja eredeti szolgalati beosztasaban valé6 meghagyasa mellett
megfelel6 szolgalati feladat végrehajtasara vezényelhet6.

(2)™ A munkaltatoi jogkort gyakorlé az allomany 46. § (1) bekezdés f)—i), k), 1), és p)-
r) és u) pontja ala tartozo tagjat megfelelé szolgalati feladat ellatasara vezényli. A
vezeénylés id6tartama a 46. § (1) bekezdés r) pontja esetén nem haladhatja meg a
rendelkezési allomany idétartamanak felét.

(3) A mas helységbe torténd vezénylések egyuttes idétartama 3 évenként a 6
hoénapot nem haladhatja meg. A vezénylés befejezésétdl szamitott 6 hdnapon belll
ujabb vezénylésre nem kerulhet sor. E bekezdés szerinti korlatozasoktol az allomany
tagjanak kérelmére el lehet térni.

(4)™ Beleegyezésével vezényelheté mas helységbe az allomany tagja, a
varanddssaga megallapitasatdl gyermeke 3 éves koraig, ha kiskoru gyermekét
egyedul neveli, vagy ha tartésan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozojat vagy
élettarsat gondozza.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a vezénylés ideje alatt
kovetkezik be, az allomany tagjanak kérelmére a vezénylést haladéktalanul meg kell
szuntetni.

29. Vezénylés Magyarorszagon telepiilé6 katonai szervezetnél torténd
szolgalatteljesitésre

50. § (1) Az allomany tagja a Magyarorszagon telepulé katonai szervezetnél
vezeényléssel teljesit szolgalatot. A vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése
szukséges, kivéve, ha annak tervezett idétartama az 1 évet nem haladja meg. A
vezeénylés a szolgalati kdtelezettség teljesitésének idétartamara szél.

(2)2 A Magyarorszagon telepliilé katonai szervezetnél szolgalatot teljesité allomany
beosztasi kategoriaba torténd részletes besorolasat, valamint az ezen
beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokat miniszteri rendelet hatédrozza meg.

(3)% A szerzédéses allomany tagjanak vezénylése nem haladhatja meg a
szerz6désben vallalt szolgalati idejét. Amennyiben a vezénylés tervezett id6tartama
meghaladja a szerz6désben vallalt szolgalati id6t, akkor a szerz6désben vallalt
szolgalati id6t meghalado vezénylésre csak a szerz6dés meghosszabbitasat
kovetben kerllhet sor.
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(4) A vezénylést a munkaltatéi jogkort gyakorld szolgalati érdekbdl megsziintetheti.

(5) A vezénylés e torvény erejénél fogva megszlinik, ha a vezényelt szolgalati
viszonya megszint.

(6) A vezénylés megszlinésével vagy megszintetésével egyidejlileg az e jogcimen
torténd rendelkezési allomanyba helyezés megszinik.

(7) A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylésre a 203. §-t.
és a 204. § (1) bekezdését alkalmazni kell.

30.22 Mas szervnél torténé szolgalatteljesités

51. § (1) Az allomany tagja beleegyezésével, a miniszter és a mas szerv vezetdjének
megallapodasaval mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényelhet6. A
megallapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje kezdeményezheti.

(2) A megallapodas megkotése alapjan az allomany tagja a vezénylés tartamara
tovabbi kilon munkaltatoi dontés nélkul kerll a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
rendelkezeési allomanyba.

(3) Ha a mas szervnél torténd szolgalatteljesités nem haladja meg a hat hénapot, a
miniszter — a szolgalati érdek figyelembevételével — az (1) bekezdés szerinti
megallapodasban donthet a rendelkezési dllomanyba helyezés mell6zésérdl is. Ha a
miniszter a rendelkezési allomanyba helyezés mell6zésérdl dontott, az allomany
tagjanak jogai és kotelezettségei azonosak az allomany 46. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti rendelkezési allomanyba helyezett tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

(4) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama legfeljebb 6t év, amely egy
alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithato.

(5) A szerz6déses allomany tagja vezénylésének idétartama nem haladhatja meg a
szerz6désben vallalt szolgalati idejét. Ha a vezénylés tervezett id6tartama
meghaladja a szerz6désben vallalt szolgalati id6t, a vezénylésre a szerzédeés
meghosszabbitasat kovetéen kerulhet sor.

(6) A mas szervnél torténé szolgalatteljesités idétartama alatt a munkaltatoi jogokat —
ide nem értve a vezényelt szolgalati viszonyanak fennallasat, rendfokozatat,
Osszeférhetetlenségét, fegyelmi felelésségét és méltatlansagat érinté munkaltatoi
dontéseket — a mas szerv munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetdje gyakorolja.

(7) A vezénylés e torvény erejénél fogva megszlinik, ha a hatarozott ideji vezénylés
id6tartama lejar, és a meghosszabbitasara nem kerul sor. A vezénylésre alkalmazni
kell tovabba az 50. § (5) és (6) bekezdését.

(8) A miniszter és a mas szerv vezet6jének megallapodasa alapjan megszintethet6
a mas szervnél torténé szolgalatteljesités, ha

a) az a szolgalat érdekében szikségessé valt,
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b) a mas szervnél tortént atszervezés kovetkeztében a vezényelt feladatkore
megszint,

c) a vezényelt olyan magatartast tanusit, vagy cselekményt vagy mulasztast kovet el,
amely lehetetlenné teszi a vezényeltnek a mas szervnél valo tovabbi tevékenységét,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben tamasztott kdvetelményeknek, vagy
e) azt a vezényelt kilénds méltanylast érdemlé egyéni érdekeire hivatkozassal kéri.

(9) A (8) bekezdés szerinti megallapodas megkotését a miniszter vagy a mas szerv
vezetdje kezdeményezheti.

52. § (1) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat. Az allomany mas szervhez vezényelt
tagjanak tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitéseére,
illetményére, illetmény jellegi juttatasaira, koltségtéritésére, szocialis ellatasara,
pihendidejére, egészségugyi szabadsaganak engedélyezésére, szabadsaganak
megallapitasara és kiadasara, tovabba a kartéritésre, a szemelyiségi jogi jogsértés
jogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyeb elismerések
elnyerésére és viselésére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkoz6 szabalyok az
iranyadok.

(2) Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas szervnél megallapitott
illetménye vagy havi alapbérének és rendszeres bérpoétiekainak egyuttes 6sszege
nem lehet kevesebb, mint a vezénylését megel6z6 napon érvényes illetménye
alapjan a tavolléti dijba tartozo illetményelemek figyelembevételével szamitott
0sszeg.

(3)8 Az allomany mas szervhez vezényelt tagja a 119. és a 120. § szerinti
egeszségugyi szabadsaga idejére e torvény szerint megallapitott mértéki
illetményre, és esedékességekor az allomany mas szervhez vezényelt tagjara
iranyadd, a vezénylés helye szerinti jogallasi torvény alapjan, de legalabb a 132. §
szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4) Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak kitlintetésére, fegyelmi
felel6sségének és méltatlansaganak megallapitasara, lakhatas-tamogatasara,
egészsegugyi ellatasara és évi utanpaotlasi ruhazati illetményére a Honvédségnél
szolgalati beosztast betoltékre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(5) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének és
rendszeres bérpotiékainak, illetmény jellegi juttatasanak, (3) bekezdés szerinti
juttatasainak, koltségtéritéseinek, szocialis ellatdsanak a koltsége a mas szervet
terheli. Az évi utanpotlasi ruhazati illetményt a Honvédség sajat koltségvetése
terhére biztositja.

(6) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a Honvédség altal

tartott egészségugyi, pszichikai, fizikai alkalmassagvizsgalaton, valamint
tovabbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozé szabalyokat.
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(7) Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak 6sszeférhetetlenségére a mas
szerv foglalkoztatottjaira és a Honvédségnél szolgalati beosztast betoltkre
vonatkozo szabalyokat egyutt kell alkalmazni.

(8) A Honvédség és a mas szerv a vezényelt mas szervnél torténd
szolgalatteljesitésével 0sszefuggd egyuttmikodési feladatokat az 51. § (1)
bekezdése szerinti megallapodasban rogziti.

52/A. § (1) A mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — az 51. §-t és az 52. §-t kell alkalmazni.

(2) Az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek eltérhetnek a mas
szervnél torténd szolgalatteljesités

a) 51. § (4) bekezdése szerinti id6tartamatdl, és
b) koltségei 52. § (5) bekezdés szerinti viselésének szabalyaitol.

(3)% A kdzponti allamigazgatasi szervek terlileti és helyi szervei védelmi igazgatassal
foglalkozo szervezeti elemeihez torténd vezénylés esetén az 51. § (1) bekezdése
szerinti megallapodasban a felek — a (2) bekezdésben foglaltak mellett — a védelmi
igazgatas egyseges iranyitasanak biztositasa érdekében, az ehhez szukséges
mértékben eltérhetnek az 51. § (6) bekezdésben, valamint az 52. § (1)
bekezdésében foglalt szabalyoktdl is.

31.22 Vezénylés nem katonai oktatasi intézményben térténé
szolgalatteljesitésre

53. § (1) Az allomany tagja nem katonai oktatasi intézményben vezényléssel teljesit
szolgalatot. Az allomany tagja oktatoi, tudomanyos kutatéi vagy pedagdgus
munkakorbe akkor vezényelhetd, ha megfelel a nemzeti felsoktatasrél vagy a
nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvényben meghatarozott feltételeknek, tovabba az
oktatashoz, neveléshez szukséges naprakész ismeretekkel és gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkezik.

(2) A rektor vagy az intézményvezet6 hataskorébe tartozo kinevezeés, vezetdi
megbizas a vezényléssel valik érvényessé.

(3) A vezénylés indokolas nélkul a rektor vagy az intézményvezet6 elézetes
értesitése mellett megszintethetd. Meg kell szintetni a vezénylést, ha az allomany
tagja az oktatdi, a tudomanyos kutatoi vagy a pedagdgus munkakorben nem
foglalkoztathat6 tovabb.

(4)8 A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)—(6) bekezdését. Az NKE-nél
rendszeresitett szolgalati beosztasokat és azok besorolasat az NKE Fenntartéi
Testllet véleményének kikérésével a miniszter rendeletben hatarozza meg.

54. § (1) A vezénylésre e torvény rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy
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a) az allomany tagja részeére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem
vezetbje, illetve felettese utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az allomany
tagjanak jutalmazasara és mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti
szervezeti elem vezetdje, illetve annak felettese javaslatot tehet,

c) az allomany tagjanak munkarendjére és a pihendidejére a szolgalati érdek sérelme
nélkdl a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni, és

d) a rektor e torvényben meghatarozottakon tul az NKE sajat koltségvetése terhére a
vezényeltnek a nemzeti fels6oktatasrol szolo torvényben vagy az NKE
szabalyzataiban meghatarozott feltételekkel juttatast, tamogatast, koltségtéritést
allapithat meg.

(2) A vezényelt elémenetelére a specialis beosztast betoltdkre vonatkozo
rendfokozati eldmeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

(3)2 A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra vezényelhet6. A csapatgyakorlatra torténé tovabbvezénylés a
rendelkezési allomany jogcimét nem érinti.

32. Megbizas

55. §22 (1) Az allomany tagja megbizhato

a) Ures szolgalati beosztas ellatasaval, vagy

b) szolgalati beosztasa ellatasaban legalabb harminc napig akadalyozott személy
helyettesitésével,

feltéve, hogy a szolgalati beosztas ellatasahoz miniszteri rendeletben elbirt

végzettségi, képzettségi, rendfokozati kdvetelményeknek és az alkalmassagi
feltételeknek megfelel.

(2) A megbizasra az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel kerilhet sor, és a
megbizas idétartama az egy évet nem haladhatja meg.

(3) A megbizas id6tartama alatt az allomany tagja részére a megbizassal betoltott
beosztas szerinti illetmény jar, amelybél a tavolléti dijba tartozo illetményelemek
egyuttes 0sszege nem lehet kevesebb az eredeti beosztasa betdltésének utolsd
napjan jaro illetménye tavolléti dijba tartozoé illetményelemeinek egyuttes 6sszegénél.
(4) A megbizas barmikor, indokolas nélkul megszuntetheté.

33. A hatarozott idore szo6lo6 kinevezés, eldléptetés

56. § (1) A Honvéd Vezérkar f6noki beosztasba torténd kinevezés hatarozott idére,
legfeljebb 5 évre sz6l. A kinevezés legfeljebb 5 év id6tartamban meghosszabbithato.
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(2) A Honvéd Vezérkar féndke — egyéb feltételek fennallasa esetén — kizardlag
kérelmére helyezhet6 at nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba.

57. § (1)*® Ha az allomany 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja alapjan vezényelt tagjanak
viselt rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett
altalanos elémeneteli rend( beosztashoz rendszeresitett, illetve alacsonyabb a
vezénylés idejére tervezett specialis eldmeneteli rendl beosztasban elérhetd,
jogszabalyban meghatarozott rendfokozattdl, az allomany tagja a vezénylés
idétartamara egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba eléléptethetd, kinevezhetd
vagy részére eggyel alacsonyabb rendfokozat allapithatdé meg.

(2) A vezénylés megszlinését, megsziintetését kdvetéen a 46. § (4) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy megfelel6 szolgalati beosztasnak a viselt
rendfokozatnak megfeleld beosztas mindsdil.

34. A szolgalati viszony sziinetelése

58. § (1) Az allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorldnak koteles haladéktalanul
bejelenteni az orszaggydlési képviseldi, az eurdpai parlamenti képviseldi, a
fépolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi 6nkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6i valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a
jeloltségtdl valo visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak
elmaradasat. A jeldltként tortént nyilvantartasba vételtdl a valasztas befejezéséig,
vagy a jeloltségtdl valo visszalépéséig, megvalasztasa esetén a mandatuma
igazolasaig az allomany tagjanak szolgalati viszonya szunetel.

(2)2 A sziinetelés id6étartama alatt az allomany tagja illetményre és egyéb pénzbeli,
valamint természetbeni ellatasra nem jogosult, a szolgalati viszonybdl szarmazo
jogait nem gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha
az allomany tagja a jel6ltségtdl visszalépett, vagy 6t nem valasztottak meg, katonai
szolgalatat szolgalati beosztasaban folytatja tovabb.

(3) A szerz6déses allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik, ha a szlinetelés
id6étartama alatt a szerz6désben vallalt szolgalati ideje letelik.

VII. Fejezet

SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

35. A szolgalati viszony megsziinése és megsziintetése

59. § (1) Megsziinik a szolgalati viszony

a) az allomany tagja halalaval,

b) e torvény erejénél fogva, az e térvényben meghatarozott esetekben,

C) birésag jogerds lUgydonté hatarozataval lefokozas, szolgalati viszony
megszuntetése, szolgalati viszony keretében betoltdétt munkakor ellatasahoz

szukseéges tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas buntetés vagy
koézugyektdl eltiltas mellékblntetés kiszabasa esetén,
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d) a szerzddésben vallalt szolgalati id6 leteltével, vagy

e) a szerzddéses allomany tagjanak a hivatasos allomanyba vételével.
(2) A szolgalati viszony megszuntethet6

a) k6zés megegyezéssel,

b) felmentéssel,

c)2 athelyezéssel kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kozszolgalati, vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatod
szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba,

d) azonnali hatallyal a prébaidé alatt, vagy
e) lemondassal vagy egyoldalu szerz6désbontassal.

(3) Nem alkalmazhaté az (1) bekezdés d) pontja, és a (2) bekezdés a méltatlansagi
eljaras elrendelésétél, annak befejezését kovetd 30 napig.

(4) Nem szlinik meg a szerzédéses allomany tagjanak szolgalati viszonya az (1)
bekezdés d) pontja alapjan, ha

a) a felek a szerz6désben vallalt szolgalati idét a szerz6dés mddositasaval
meghosszabbitjak, vagy

b) a szerz6déses allomany tagja a 61. § (3) bekezdése szerinti feladat-
végrehajtasban személyesen részt vesz, az ott megjeldlt idétartam alatt.

(5) A (3) bekezdés és a (4) bekezdés b) pontja esetén a vallalt szolgalati idé
lejartakor a szerz6déses allomany tagjanak szolgalati viszonya e torvény erejénél
fogva meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 a szerzddéses allomany tagjanak kérelmére, kulonds méltanylast érdemlé
egyéni érdekre tekintettel, a szolgalati viszony szerz6désben megallapitott hatarozott
id6 letelte szerinti megszinését megallapitja.

36. A k6zos megegyezés

60. § (1) A felek a szolgalati viszonyt k6z6s megegyezéssel barmikor
megszuntethetik.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, és a szolgalati viszony megsziintetésének
id6épontjat meg kell hatarozni.

(3)2 A megegyezésben rendezni kell, hogy a feleket a szolgalati viszonybdl eredéen
milyen jogosultsagok illetik, és kotelezettségek terhelik, igy a visszafizetési, illetve a
megtéritési kotelezettséget, valamely kotelezettség aldli mentesitést, annak
feltételeit, tovabba valamely kotelezettség ellentételezése érdekében, azzal
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aranyban allé jogosultsagrol valé lemondast. Ennek soran a felek kdlcsénods és
egybehangzé akarattal e torvénytdl eltérhetnek.

37. A lemondas

61. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyardl lemondhat. A lemondasi
id6 2 honap, kivéve, ha a felek irasban ennél rovidebb hataridében allapodnak meg.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyarol lemondott, a lemondasi id6
elteltével rendfokozatat, valamint — a régzitett nyugdijra és a korkedvezményre valo
jog kivételével — a szolgalati viszonnyal 6sszefuggé jogosultsagait elveszti.

(3) Az (1) bekezdéstdl elteréen nem mondhat le a szolgalati viszonyardl a hivatasos
allomany tagja

a) a katonai mliveletben valé részvételt engedélyezd dontést kdvetden, nemzetkdzi
szerz6désbodl eredd kollektiv védelmi feladatok ellatasanak id6szakaban, és az azt
kovetd 30 napon beldl,

b) a veszélyhelyzet id6tartama alatt

feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz.

(4) A lemondast kdvetden a hivatasos allomany tagja kizarélag szerz6déses

allomanyba vehetd vissza. A szerzédésben vallalt szolgalati id6 leteltét kovetéen a
32. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazhato.

(5) A szerz6déses allomany tagjanak egyoldalu szerz6désbontasa esetén a
lemondas szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti id6tartam
nem haladhatja meg a szerz6désben vallalt szolgalati id6t.

38. A felmentés

62. § (1) A szolgalati viszony felmentéssel megszuntethetd, ha

a) az Orszaggydlés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a Honvédségnél
létszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt az allomany tagjanak tovabbi

szolgalatara nincs lehetdség,

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasa atszervezés kdvetkeztében megsziint,
és emiatt tovabbi szolgalatara nincs lehetéség,

c) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert
annak ellatasara teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan,

d) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert arra
az egészseégi vagy a pszichikai allapota alapjan alkalmatlan, vagy

e) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathat6 tovabb, mert
annak ellatasara nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlan.
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(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha

a) az allomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbdl a katonai szolgalatra
alkalmatlan,

b) az allomany tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai
szolgalatra alkalmatlan,

c) az allomany tagja a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasara
jogosultsagot szerzett, feltéve, hogy ezt irasban kéri,

d) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathat6 tovabb, mert a
maximalis varakozasi id6tartam lejart és meghosszabbitasara nem kerdlt sor,

e)* a tiszti vagy az altiszti allomanycsoport legalacsonyabb szinti, altalanos
elémeneteli rendbe tartozé beosztasaban (a tovabbiakban: kezdd beosztas)
szolgalatot teljesitdé hadnagy vagy érmester a kotelez6 varakozasi idé leteltekor
teljesitményértékelése alapjan nem léptethetd el6,

f) az allomany tagja rendelkezési allomanyba nem helyezhetd at, vagy abban tovabb
nem tarthato, kivéve, ha a szolgalati viszonya megsziinésének mddjara e torvény
eltéréen rendelkezik, vagy

9)2 az allomanynak a Tny. tv. 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt a
felmentési id6 leteltekor teljesité tagja kérelmezi.

(3) Az (1) bekezdés c)—e) pontja alapjan akkor szlintetheté meg a szolgalati viszony,
ha

a) az allomany tagja a 43. § (2) bekezdése szerinti kérelmet nem nyuijtott be,

b) az allomany tagja a 43. § (3) bekezdése szerinti beleegyezését nem adta meg,

c) az allomany tagja az erre vonatkozo, a 43. § (4) bekezdése szerinti kiilonds
méltanylast érdemlé egyéni érdekét a munkaltatéi jogkort gyakorld figyelembe veszi,
és mas megfeleld szolgalati beosztas nem ajanlhato fel részére, vagy

d) rendelkezési allomanyba nem helyezhetd at.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja akkor alkalmazhatd, ha a szolgalati beosztas betdltése
nemzetbiztonsagi alkalmassaghoz kotott.

(5) A (2) bekezdés d) pontja szerint akkor sziintetheté meg a szolgalati viszony, ha a
hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés r) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba helyezését nem kérte, vagy arra nem jogosult. A (2) bekezdés d)
pontjara is alkalmazni kell az 59. § (4) bekezdés b) pontjat és az (5) bekezdését.

(6) A felmentés a (2) bekezdés alapjan nem kotelezd, ha az allomany tagja a 46. §
(1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyban tarthaté.
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(7) A (2) bekezdés g) pontja szerinti feltétel megallapitasahoz szikséges jogosultsagi
id6t az allomany tagja részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szerinti
adategyeztetés és szolgalati id6, jogosultsagi id6 igazolasa keretében hatésagi
bizonyitvannyal igazolja.

63. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a felmentést kdteles megindokolni. A
felmentés indoka az allomany tagjanak szolgalati viszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a honvédségi szervezet mikodésével
Osszefuggd ok lehet.

(2) Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie. A Honvédségnek kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszer(.

64. § (1) A honvédségi szervezet legkésdbb a felmentés kdzlésekor irasban
tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek személyes
adatairdl, utolsé munkakoreérdl, képzettségérél és illetmeényeérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kdtelezettség feltétele, hogy a felmentésre
a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerint kerlljon sor, és a honvédségi
szervezetnél a felmentéssel érintettek Iétszama 30 napon belll

a) 20, vagy annal tébb és 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén
legalabb 10 f6,

b) 100, vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén
legalabb az allomany 10%-a,

c) 300, vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 f6.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl a szolgalati viszonyban, a
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, és a kdzalkalmazotti jogviszonyban allok
létszamat 6ssze kell szamitani.

39. A felmentési id6

65. § (1) A felmentési id6 legalabb 2 hénap, amely a szolgalati viszonyban toltott
a) 5 év utan 1 hénappal,

b) 10 év utan 2 hénappal,

c) 15 év utan 3 hénappal,

d) 20 év utan 4 honappal,

e) 25 év utan 5 honappal,

f) 30 év utan 6 hénappal
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meghosszabbodik. A felmentési id6 a 8 hdnapot, valamint a szerzé6déses allomany
tagjanak vallalt szolgalati idejét nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) az allomany tagjanak kérelmére a felek irasban rovidebb felmentési idében is
megallapodhatnak,

b) nem illeti meg felmentési id6 az allomany tagjat a 62. § (2) bekezdés a) pontja
esetén, és

c¢) 30 napos felmentési idé illeti meg az allomany tagjat a 62. § (1) bekezdés e) pontja
esetén.

(3) A felmentés id6pontjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni. A felmentési id6é
legkorabban a felmentés kozlését kdvetd napon kezdbdhet.

66. § (1) A felmentési id6 legalabb felére az allomany tagjat a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol mentesiteni kell. A szolgalatteljesitési kotelezettsegek aloli
mentesités az allomany tagjanak kérelmére legfeljebb két részletben is torténhet.

(2) Teljes felmentési idére mentesiteni kell az allomany tagjat a szolgalati
kotelezettség teljesitése aldl, ha szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés c)—e) pontja
vagy (2) bekezdése szerint sziinik meg.

(3
40. A felmentési védelem

67. § (1) Nem szuntethet6 meg a szolgalati viszony felmentéssel az a)—g) pont
szerinti idétartam és az azt kdvetd 30 nap alatt:

a) a betegség és az egészsegugyi szabadsag, valamint az egészségi okbol
megkezdett orvos-bizottsagi alkalmassagi felllvizsgalat ideje,

b)¥’ a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbdl, tovabba a kdzeli
hozzatartozo6 vagy élettars otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény
nélklli szabadsag,

c) a varanddssag ideje,

d) a szulést kovetd 3 honap, a szllési szabadsag és a gyermekgondozas céljabdl
kapott illetmény nélkuli szabadsag, és illetmény nélkili szabadsag igénybevétele
nélkul is a gyermek 3 éves kora,

e) a hazastars tartos kulfoldi kikuldetése miatt kapott illetmény nélkuli szabadsag,
f) az allomany nd tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
O0sszefuggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6

hénap,
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g) orokbefogadas elétti kotelez6 gondozasba helyezés esetén az allomany orokbe
fogadni szandékozé tagjat — kozosen 6rokbe fogadni szandékozé hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallaldé hazastarsat —
érintéen a kotelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott 6 hdnap, illetve, ha a gyermek
a 6 honap letelte el6tt kikerul a gondozasbal, a kotelez6 gondozas.

(2)2 Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmentés
kozlésének idépontja az iranyado. Az (1) bekezdésben meghatarozott koriiményre
az allomany tagja csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatéi jogkort gyakorlot
tajékoztatta.

(3)2 Az (1) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szabadsag
igénybevétele nélkll azt a szulét illeti meg, aki az illetmény nélkuli szabadsagot
utoljara igénybe vette.

41. A szolgalati viszony megsziinése e torvény erejénél fogva
68. § (1) E torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati
viszonya

a)*% a szolgalat felsé korhataranak elérésekor,

b) a jogszabalyban elbirt képzési kdtelezettség dnhibabdl torténé nem teljesitése
esetén,

c) orszaggydulési képvisel6vé, eurdpai parlamenti képviselévé, fépolgarmesterré,
fépolgarmester-helyettessé, megyei kdzgylilés elndkévé, alelndkévé, polgarmesterré,
alpolgarmesterré, tarsadalmi megbizatasu polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi
onkormanyzati képvisel6ve és nemzetiségi onkormanyzati képviselévé tortent
megvalasztasakor,

d)*2 politikai vezetdvé torténd kinevezésével,

e) a magyar allampolgarsag megsziinésével,

f) a mas allam allampolgarsaganak megszerzéseével akkor, ha az allampolgarsag
megszerzésére az allomany tagjanak kézrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével

kerllt sor, és az befolyasolja kozrem(kddését a Honvédség feladatainak ellatasaban,

g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 torvényben
meghatarozott, jogviszony megsziinését eredményez6 esetekben,

h)1% tabori lelkész esetében, ha a bevett egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas
megfelel6 szolgalati beosztasban nem foglalkoztathatoé tovabb,

i) a 31. § (2) bekezdése szerinti kdvetelmények igazolasanak ismételt szabalyszeri
felhivast kovetd elmulasztasa esetén, ha az allomany tagja nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kivul allé ok kovetkezmeénye,

j) a katonai szolgalatra fizikai okbdl alkalmatlansaga esetén,
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k) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabd hatarozat jogerére
emelkedésével,

) a 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi itélet jogerére
emelkedésével, a 162. § (2) bekezdése kivételével,

m) a 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansag
megallapitasa esetén,

n)¥% az a)-m) pontban nevesitett eseteken kivill, ha e térvény azt kifejezetten
elrendeli.

o)X
(2) A szolgalat felsé korhatara megegyezik a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
Oregseégi nyugdijkorhatarral.

(3
42. Az athelyezés mas jogviszonyba

69. § (1) A Honvédség, az atvevd munkaltaté és az allomany tagja
megallapodhatnak a szolgalati viszony 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti
megszuntetéserol.

(2) A Honvédség az athelyezéshez vald hozzajarulast akkor tagadhatja meg, ha az
atvevdé munkaltaté megkeresésének kézhezvétele és az athelyezés kért idépontja
kozaotti idétartam a 2 honapot nem haladja meg. E rendelkezés nem alkalmazhat6 az
allomany 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
tartozo tagja esetén.

(3) Szolgalati beosztas nem katonai munkakaorré torténé atmindsitése esetén az
allomany tagja a kdzalkalmazotti jogviszonyba vagy a kormanyzati szolgalati
viszonyba beleegyezésével helyezhet6 at.

(4) Athelyezés esetén az allomany athelyezett tagjanak jogviszonyat folyamatosnak
kell tekinteni. Az athelyezést megel6z6en az allomany tagjat a szolgalaton kivuli
allomany lehetéségérél tajékoztatni kell.

43. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén

70. § (1) Az allomany tagja munkakdrét az eldirt rendben koteles atadni, és a
Honvédségnél elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a
Honvédség koteles biztositani.

(2) A szolgalati viszony megsziinésekor, megszintetésekor az utolsé munkaban
toltétt napon, de legkésdbb 15 napon belll az allomany tagja részére ki kell fizetni az
illetményét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a miniszteri rendeletben elirt
igazolasokat.
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(3) A szolgalati viszony megsziinésekor, megszlintetésekor miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben és feltételekkel az allomany tagja megtéritési
kotelezettséggel tartozik, és elhelyezkedésének elbsegitése érdekében szakmai at-,
vagy tovabbképzési tamogatasban részesithet6.

44. A végkielégités

71. § (1) Végkielégités illeti meg

a) a tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti megszuntetése esetén, és

b) a szerz6déses tiszti, altiszti allomany tagjat a szolgalati viszonya 59. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti megsziinése esetén, kivéve, ha megszakitas nélkul
hivatasos allomanyba veszik.

(1a)X%L A végkielégités dsszege, ha a tiszti, altiszti allomany tagjanak szolgalati
viszonyban toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kettéhavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thauvi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonét év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld dsszeg.

(2)X%8 Az (1) bekezdéstél eltéréen nem illeti meg a végkielégités a tiszti, altiszti
allomany tagjat a 62. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdés a), c), g) pontja
esetén, tovabba a végkielégités 6sszegének felére jogosult a 62. § (1) bekezdés e)
pontja esetén.

(3)*%2 Ha a hivatasos allomanyba visszavett személy szolgalati viszonya felmentéssel
kerll megszlntetésre, a végkielégités alapjaul a részére korabban kifizetett
végkielégités alapjat képez6 szolgalati viszonyban toltott idét kovetéen szolgalati
viszonyban t6ltott id6t lehet figyelembe venni. Ha a szolgalati viszony athelyezéssel

létesult, a végkielégités szempontjabol figyelembe kell venni az atvételt megel6z6
jogviszonyban folyamatosan eltoltott idét.
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(4)M2 A végkielégitést az (1) bekezdés a) pontja esetén a felmentési idé utolsd
napjan, az (1) bekezdés b) pontja esetén a szerzédés lejartakor kell kifizetni. Ha a
tiszti, altiszti allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt barmely koltségvetési szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi
befolyasa alatt allé barmely a polgari perrendtartasrél szo6l6 térvény szerinti
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatoi jogkort gyakorlénak koteles haladéktalanul
irasban bejelenteni,

b)} a felmentési idébél hatralevd idd tekintetében illetményre nem jogosuilt,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgalo idészak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

4512 A szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tamogatas

72, §'8

73. § (1) Ha a legénységi allomany tagja a szerz6dését a 45. § (1) bekezdése
szerint meghosszabbitja, a szerz6dés-hosszabbitasban vallalt tovabbi szolgalati évek
alapjan a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6 idészakra vallalt szolgalati id6 lejartaval

szerz6dés-hosszabbitasi dijra jogosult.

(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6 idészakra
vallalt szolgalati id6 lejartat kdveté hénap 5. napjaig kell folydsitani.

(3) A szerz6dés-hosszabbitasi dij 6sszegét a 92. § (1) bekezdése szerint szamitott
tényleges szolgalati viszonyban toltott évek alapulvételével, a szerz6dés-
hosszabbitaskor vallalt tovabbi évekhez tartozo6 (4) bekezdés szerinti értékek
Osszeadasaval kell megallapitani.

(4) A tényleges szolgalati viszonyban toltott idét kovetd, a szerz6dés-hosszabbitassal
vallalt évekhez tartozo érték évenként

a) a negyedik vallalt szolgalati év esetén 0,3 havi,
b) az 6todik vallalt szolgalati év esetén 0,4 havi,
c) a hatodik vallalt szolgalati év esetén 0,5 havi,
d) a hetedik vallalt szolgalati év esetén 0,6 havi,
e) a nyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,7 hauvi,
f) a kilencedik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

g) a tizedik vallalt szolgalati év esetén 0,9 havi,
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h) a tizenegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

i) a tizenkettedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,

J) a tizenharmadik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

k) a tizennegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,4 havi,

) a tizendtodik vallalt szolgalati év esetén 1,6 havi,

m) a tizenhatodik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

n) a tizenhetedik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

0) a tizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

p) a tizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,6 hauvi,

g) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,3 havi
es

r) a huszonkilencedik-harmincharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.

(5) A legénységi allomany tagja koteles visszafizetni az utolsé szerz6dés-
hosszabbitaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij 6sszegét, ha
szolgalati viszonya a vallalt szolgalati id6 letoltése el6tt az 59. § (1) bekezdés c)
pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2)
bekezdés a), c), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)—n) pontja alapjan szlnik
meg.

(6) Az utolso szerz6dés-hosszabbitaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi
dij 6sszegét koteles visszafizetni az a korabbi legénységi allomanyu katona is, akit az
59. § (1) bekezdés e) pontja szerint hivatasos allomanyba vettek, azonban a
hivatasos szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e)
pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja vagy a
68. § (1) bekezdés b)—n) pontja alapjan szlinik meg, ugy, hogy a hivatasos szolgalati
viszonyanak idétartama nem éri el az utols6 szerz6dés-hosszabbitasakor vallalt
szolgalati id6 kétszeresét.

74. §2 (1) A legénységi allomany tagja visszailleszkedési tamogatasra jogosult, ha
szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d)
pontja, vagy a 62. § (2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint szlinik meg, kivéve, ha
megszakitas nélkll hivatasos allomanyba veszik. A visszailleszkedési tamogatast a
felmentési id6 utolsd napjan vagy a szerzédés lejartakor kell kifizetni.

(2) A visszailleszkedési tamogatas 0sszege, ha a legénységi allomany tagjanak a
tényleges szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb
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a) ot év: egyhavi,

b) nyolc év: kettbhavi,

c) tizenharom év: haromhauvi,

d) tizenhat év: négyhavi,

e) tizenkilenc év: 6thavi,

f) huszonharom év: hathavi,

g) huszonhat év: nyolchavi,

h) harmincegy év: kilenchavi, és

i) harmincét év: tizhavi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.

(3) A (2) bekezdés szerintinél kéthavi mértékkel magasabb 6sszegi
visszailleszkedési tamogatasra jogosult a legénységi allomany tagja, ha szolgalati
viszonya megsziinésekor legalabb 3 év id6tartamra dnkéntes muiveleti tartalékos
szolgalati viszonyt létesit.

(4) Ha a legénységi allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb
tobbségi befolyasa alatt allo, a polgari perrendtartasrél szo6l6 torvény szerinti

gazdalkodoé szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatoi jogkort gyakorldnak koteles haladéktalanul
irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralévé idé tekintetében illetményre nem jogosult, és

c) visszailleszkedési tamogatasra — a (3) bekezdés szerinti rész kivételével — nem
jogosult, azonban az U] jogviszony létesitése esetén a végkielégités vagy a
visszailleszkedési tamogatas 0sszegének megallapitasanal a megsziuntetett
szolgalati viszony alapjan visszailleszkedési tamogatasra jogositoé szolgalati idejét is
szamitasba kell venni.

46. A hivatasos allomanyba val6 visszavétel

75. § (1) Nem vehet6 vissza hivatasos allomanyba, akinek szolgalati viszonya az 59.
§ (1) bekezdés c) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés k)—m) pontja szerint sz(int meg,
vagy aki azt az 59. § (2) bekezdés e) pontja szerint megsziintette.

(2) A visszavétel esetén az allomany tagja rendfokozatat szolgalati beosztasanak,
iskolai végzettségenek, szakképzettségenek megfeleléen kell megallapitani azzal,
hogy a visszavételt kdvetd kezdd rendfokozata nem haladhatja meg a korabbi
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hivatasos szolgalati viszonya megsziinésekor, megszuntetésekor viselt
rendfokozatat.

(3)8 A visszavételkor legfeljebb 6 honapig terjedd probaidé kéthets ki, azzal, hogy
ha a szolgalati viszony megsziinése és a hivatasos allomanyba visszavétel kozott
tobb mint tiz év telt el, prébaidé kikotése kotelez6.

(4) A hivatasos allomany azon tagja, akinek rokkantsagat, megvaltozott
munkaképessegl személyek ellatasat a szolgalattal 6sszefuggd baleset, betegség
miatt allapitottak meg, és rokkantsaga megszint, vagy a megvaltozott
munkaképessegl személyek ellatasat megszuntették, a hivatasos allomanyba
visszavehetd, ha részére egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztas
biztosithaté.

(5) A hivatasos allomanyba valo visszavételre a 31. §-t, a 33. §-t, a 35-37. §-t, a 38.
§ (3)—(5) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

47. A szolgalaton Kkiviiliek

76. § (1)XL Az 59. § (2) bekezdés c) pontja és a 68. § (1) bekezdés c) és d) pontja
esetén a hivatasos allomany tagjat az athelyezéssel, vagy a kinevezéssel
egyidejlleg kérelmére felvehetd a szolgalaton kiviliek k6zé. A szolgalaton kivilinek
mindsulé személy a nem katonai munkakorére iranyado jogallasi torvény hatalya
alatt all. A szolgalaton kivilinek minésulé személyre e torvény rendelkezéseit akkor
kell alkalmazni, ha azt a térvény kifejezetten elrendeli.

(2) A szolgalaton kivtli allomanyba tartozas idétartama egybefliggéen, vagy
megszakitasokkal sem haladhatja meg a 6 évet. Ha a szolgalaton kivlli személy az
(1) bekezdés szerinti athelyezését vagy kinevezését kdzvetlenlil megel6zéen
tabornoki, ezredesi vagy f6torzszaszlosi rendfokozattal rendelkezik, vagy a
Honvédségen bellil olyan nem katonai munkakért télt be, amely tabornoki, ezredesi
vagy f6torzszaszIosi rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasnak felel meg,
e bekezdésben szerepl6 id6beli korlatozas nem alkalmazhato.

(3) A szolgalaton kivuli személy
a) a palyazati eljaras soran a 34. § szerint elényben részesithet6,
b)18

) a hivatasos allomanyba visszavételhez szikséges képzésen, illetve kiképzésen
onkéntes jelentkezéssel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet,

d) hivatasos allomanyba valé visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak
kell tekinteni,

e) hivatasos allomanyba valé visszavétele esetén rendfokozata az elémeneteli
feltételek teljesitése esetén legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint az a
rendfokozat, amelyet szolgalati viszonya megsziinését kozvetlenul megel6zéen
viselt, és
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f) hivatasos allomanyba val6 visszavétele esetén probaidét nem kell kikotni.

VIIl. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

48. A szolgalatteljesités altalanos keretei

77. § (1)2 Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja szolgalati
beosztasban teljesit szolgalatot. A szolgalati beosztasokat, az azokhoz kapcsol6do
elémeneteli rendet és a rendszeresitett rendfokozatot jogszabaly allapitja meg. A
kezd6 beosztasokat valamint az altalanos elémeneteli rendbe tartozo, jogszabalyban
meghatarozott szolgalati beosztasokat kettés rendfokozattal rendszeresitett
beosztasként kell rendszeresiteni. Ahol e torvény rendszeresitett rendfokozatot emilit,
azon a kett6és rendfokozattal rendszeresitett beosztasok esetén a magasabb
rendfokozatot kell érteni. A kettdés rendfokozattal rendszeresitett beosztasok esetén
az allomany tagja altal viselt és a rendszeresitett rendfokozat eltérhet egymastol. A
szolgalati beosztasokat, a szolgalati beosztashoz kapcsol6do alapvetd
kovetelIményeket munkakari jegyzékben, allomanytablaban rogziteni kell.

(2)122 A Honvédség allomanyaba tartozd, de a Honvédségnél szolgalati beosztast be
nem tolté személy a 46—48. § szerinti feltételeknek valé megfelelés esetén a 42. § (1)
bekezdés b) pontja szerint rendelkezési allomanyba athelyezhetd és meghatarozott
id6re rendelkezési allomanyban tarthato.

(3)2 Szolgalati beosztas betdltése és rendelkezési allomanyba helyezés nélkill is a
Honvédség allomanyaba tartozik a szerz6déses palyakezdd.

(4)2 Az allomany kdzponti allamigazgatasi szervek védelmi igazgatassal foglalkozé
szervezeti elemeinél szolgalatot teljesité tagjanak szolgalati viszonyara az 54. § (1)
bekezdés a)—c) pontjat, valamint (2) bekezdését kell alkalmazni.

(5) Amennyiben nemzetkdzi szerzédés eltéréen nem rendelkezik,
a) a mlveleti tertleten, tovabba
b) a katonai feladatban kozvetlenll kozremikddd személyeken

katonai feladat végrehajtasa kozben meghatarozott egészsegugyi tevékenységet az
allomany olyan tagja is végezhet, aki nem rendelkezik egészségugyi
szakképesitéssel, azonban a Honvédség, vagy a szovetséges fegyveres erdk altal
szervezett egészségugyi szakkiképzésen eredményesen részt vett, €s ennek
eredményeképpen a katonai tevékenységek soran bekovetkezett kilonb6zé
sérulések, betegségek felismerésére, elsésegélynyuijtasra, harctéri sebesult-
ellatasra, valamint életmenté feladatok végrehajtasara alkalmas.

78. § (1) A szolgalati viszony keretében a munkaltatéi jogkort gyakorld kételes
kildndsen

a) az allomany tagjanak feladatait, a munkakdr betdltésével kapcsolatos
kovetelményeket, a megallapitott szolgalati rendet munkakari leirasban régziteni,
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b) az allomany tagjat a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszk6zok és a
munkakari leiras szerint foglalkoztatni,

C) az egészseéges és a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

d) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy az allomany tagja a
szolgalati viszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a feladatok elvégzéséhez szikséges tajékoztatast megadni, a szolgalatteljesitést
iranyitani vagy vezetni,

f) az allomany tagjanak illetményét és egyéb jarandosagait megfizetni, a szolgalati
viszonnyal 0sszefliggd kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmeralt
koltségeit megtériteni,

g) az allomany tagjanak teljesitményértékelését elvégezni,

h) biztositani annak lehetéségét, hogy az allomany tagja érdekképviseleti
tevékenyseégével kapcsolatos jogait gyakorolhassa, és

i) elézetesen tajékoztatni az allomany tagjat a szolgalatteljesitéssel 6sszefliggd
kotelezettség ellenérzésére szolgald technikai eszk6zokrél.

(2) Az allomany tagja koteles kiléndsen

a) az eldirt helyen és idében, szolgalatképes allapotban megjelenni,

b) a szolgalatképes allapotanak ellenérzését tirni,

) a szolgalatteljesitési id6 kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati
feladatait a jogszabalyoknak, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzoknek, a
parancsoknak és az intézkedéseknek megfeleléen, szikség esetén a veszély
vallalasaval, elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan
végrehajtani,

d) miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben szolgalatteljesités céljabol
rendelkezésre allni, 6r-, Ugyeleti- és készenléti szolgalatot adni, valamint
tulszolgalatot teljesiteni,

e) a 79. § szerinti kdtelezettségének eleget tenni,

f) az el6irt képzésben kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

g) a szolgalatteljesités alatt és szolgalaton kivil is a Honvédség tagjahoz és
szolgalati beosztasahoz mélté magatartast tanusitani,

h) a rendelkezésére bocsatott fegyverzetet, felszerelést, ruhazatot, egyéb eszkdzoket

€s anyagokat rendeltetésszerlien hasznalni, megdrizni, és karbantartott allapotat
fenntartani,
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i) szolgalati feladatként kozremikodni a honvédelmi nevelés programjanak
megvalositasaban, a honveéd tisztképzésben, valamint a honvéd altiszt-képzésben,
es

) @ minésitett adatot megérizni, tovabba azok védelmére vonatkoz6 szabalyokat
betartani.

(3) A (2) bekezdés a)—c) és e) pontja szerinti kotelezettség ellenbrzése, és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsertésével.

(4) A miniszter az egészségugyeért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben
hatarozza meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetén a megbetegedési
veszély, a szolgalati beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoléddan
— igy kulonosen a kulfoldi szolgalat végrehajtasa soran — az allomany tagjanak vagy
egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koroki
tényez6 kockazatanak elkerulése érdekében kotelezd véddoltas elrendelésének van
helye.

(5) A kotelezb véddboltast a Honvédség kdzegészségugyi-jarvanyugyi hatésagi
feladatokat ellatd szerv vezetdjének javaslata alapjan a Honvéd Vezérkar fénoke
rendeli el. A Honvéd Vezérkar féndke altal elrendelt kotelezd védboltas aldl az
egeszségugyrdl szolo torvény szerinti mentesitést az allomany védboltasra kotelezett
tagja vagy kezel6orvosa a Honvédség kdzegészseégugyi-jarvanyugyi hatosagi
feladatokat ellatd szervének vezet6jénél kezdeményezheti.

49. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellenérzése

79. § (1) A 33. § (2) bekezdés megtartasa érdekében az egészségi, a pszichikai és a
fizikai alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell. Ennek keretében az allomany
tagja koteles a sziikséges felméréseknek, szliréseknek és vizsgalatoknak alavetni
magat.

(2) Ha az allomany tagja az el6irt kovetelményeknek nem felel meg, miniszteri
rendeletben meghatarozott hatarid6 kitlizésével az ellenérzést meg kell ismételni.

(3) Ha az allomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felel meg az egészséqi,
illetve a pszichikai kdvetelményeknek, a munkaltatdi jogkort gyakorld dont a
rendelkezési allomanyba athelyezésrél, vagy a 62. § szerint jar el.

(4) Ha az allomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felel meg a fizikai
kovetelményeknek, szolgalati viszonya a 68. § (1) bekezdés ) pontja szerint
megszinik.

50. Az 6sszeférhetetlenség

80. § (1)1 Nem létesithetd szolgalati viszony, ha az allomany tagja ez altal kdzeli

hozzatartozojaval vagy élettarsaval kerulne kdzvetlen iranyitasi, feltigyeleti,
ellenbrzési vagy elszamolasi kapcsolatba.
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(2) Ha az (1) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség a szolgalati viszony fennallasa
alatt keletkezik, és az a szolgalati viszony modositasaval nem orvosolhato, a
munkaltatéi jogkort gyakorld donti el, hogy — a (3) bekezdés szerinti felmentés
hianyaban — az allomany melyik tagjanak sziinik meg a szolgalati viszonya. A
munkaltaté dontése soran elsédlegesen az érintettek érdemeit mérlegeli.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az (1) és a (2) bekezdés aldl kérelemre felmentést
adhat.

81. § (1) Az allomany tagja mas keresé tevékenységet csak a munkaltatéi jogkort
gyakorlo elbézetes engedélyével Iétesithet, kivéve a tudomanyos, az oktatoi, a
muUvészeti, a lektori, a szerkesztdi, valamint a jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység (a tovabbiakban egyutt: szellemi tevékenység) végzésére iranyuld,
tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja a szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekl onkéntes tevékenység veégzéseére iranyuld jogviszonyt

a) a létesitését megel6zben koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a szolgalati feladataival kdzvetlentl 6sszefligg,

b) kizarélag elézetes engedély alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama érinti
a szolgalati beosztas szerinti szolgalatteljesitési idejét.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja koteles elézetesen bejelenteni, ha
olyan gazdasagi tarsasagnal vezeté tisztségvisel6 vagy felugyeldbizottsagi tag,
amely onkormanyzati, koztestuleti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kulonleges jogokat biztosito részvény
alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett
befolyas mértéke — a tékepiacrél szolé torvény rendelkezései alapjan szamitva —
legalabb 50%.

(4) Az (1) bekezdéstdl eltérben az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott
vezetbi beosztast betdltd tagja mas keres6 tevékenységet nem folytathat.

(5)1% A (4) bekezdéstdl eltéréen az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott
vezetbi beosztast betdlté tagjanak a munkaltatoi jogkort gyakorld elézetes engedélye
szukséges

a) a (2) és a (3) bekezdés szerinti jogviszony létesitéséhez,

b) egyesuletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szOvetkezetben tisztség
viseléséhez,

c) alapitvany, kdzalapitvany kezel6 szervezete tagi, vagy elndki feladatainak
ellatasahoz,

d) allami alapit6 vagy az allami alapité altal Iétrehozott szervezet altal 6nalléan, vagy
mas allami alapitéval, allami alapito altal Iétrehozott szervezettel vagy
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allamhaztartason kivili szervezettel kozdsen alapitott (kdz)alapitvanyban
fellgyelbbizottsagi tagsaghoz,

e) az edzdi, a versenybirdi, a jatékvezetdi tevékenység végzéséhez, és
f) a tanszékvezetbi tevékenyseg folytatasahoz.

(6) Az allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsol6dé kdzszerepléséért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

(72 Az (1)-(3) és az (5) bekezdés szerinti el6zetes engedély megadasardl vagy
elutasitasardl a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati érdeket mérlegelve dont.
Nem adhat6 engedély, ha a mas keresd tevékenység ellentétes a Honvédség
feladataival vagy a szolgalat kotelességszer(, partatlan ellatasat, illetve a Honvédség
tekintélyét veszélyezteti.

82. § (1) Az allomany tagja kételes haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok merul fel, vagy ha szolgalati viszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kerdl.

(2) A tudomasara jutott 6sszeférhetetlenség megsziintetésére a munkaltatéi jogkort
gyakorld haladéktalanul irasban koteles felszolitani az allomany tagjat. Amennyiben
az allomany tagja az 6sszeférhetetlenséget a felszélitas kézbesitésétdl szamitott 30
napon belul nem szinteti meg, szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva
megszUnik.

51. Az elémenetel

83. §2° (1) A belathatd, tervszerii eldSmeneteli lehetdség a hivatasos allomanynal
életpalyat, elémenetelt, a szerz6déses allomanynal pedig kiszamithatd elémenetelt
jelent. Az allomany elémenetelének tervezését és rangsorolasanak modjat miniszteri
rendelet hatarozza meg.

(2)2 Az eldmenetel altalanos feltétele

a) a megfeleld betdlthetd magasabb beosztas,

b) a viselt rendfokozathoz el6irt kdtelezé varakozasi idd letdltése,

C) a magasabb beosztashoz, valamint az ehhez kapcsolédé rendfokozathoz
meghatarozott iskolai végzettseégi, szakképzettségi, szakképesitési és egyéb
munkakaori kdvetelménynek valé megfelelés, az egészséqi, a pszichikai és a fizikai,
valamint a nemzetbiztonsagi alkalmassag,

d) az elméleti és a gyakorlati teljesitmények alapjan magasabb beosztas betdltésére
val6 alkalmassag, valamint a miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben

vezetbi gyakorlati tapasztalat,

e) az allomany tagjanak elémeneteli rangsorolasa és
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f) miniszteri rendeletben meghatarozott szintl teljesitményértékelés.

(2a)*28 Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott rendfokozatu tagja
elémenetele érdekében mindsitd vizsgat tehet.

(3)2 Ha az allomany kettés rendfokozattal rendszeresitett beosztast betdltd tagjanak
a viselt rendfokozata eltér a beosztashoz rendszeresitett rendfokozattdl, a viselt
rendfokozatahoz el6irt kotelez6 varakozasi idd leteltét kdvetben léptethetd eld, ha
rendelkezik a (2) bekezdés c), d) és f) pontja szerinti feltételekkel.

(4)22 A miniszter egy alkalommal az allomany tagjat a kételez6 varakozasi idé letelte
el6étt eggyel magasabb rendfokozatba el6léptetheti, vagy a 4/A. § szerint
el6terjesztést tehet a kinevezésére, ha

a)2! az allomany tagja rendelkezik a (2) bekezdés a), c), d) és f) pontja szerinti
feltétellel vagy

b) az allomany tagja altal viselt rendfokozat alacsonyabb, mint az altala betdltott
szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat.

(5)132 Kotelez6 varakozasi idd letelte elétt az allomany tagja kettds rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba vagy specialis elémeneteli rendbe tartozé beosztasba a
(2) bekezdés a), c), d) és f) pontja szerinti feltételek teljestlése esetén nevezhetd ki.

(6)132 Az 57. § (1) bekezdése esetén az eldléptetéskor és kinevezéskor a (2)
bekezdés szerinti eldmeneteli feltételeknek valéo megfelelést nem kell vizsgaini.

(7)%3 A legénységi allomany tagja

a) allomanycsoporton belll magasabb beosztasba a (2) bekezdés a), c) és f) pontja
szerinti feltétel alapjan nevezhet6 ki, és

b) az altala betdltott szolgalati beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat
eléréseéig a (2) bekezdés b) és f) pontja szerinti feltétel alapjan léptethetd elb.

(8)122 Az allomany birésagi szervezethez, a birésagok igazgatasi feladatait ellaté
szervezethez vagy az Ugyészi szervezethez vezényelt tagjanak rendfokozati
elémenetelére — az altala betdltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozat eléréséig
— a specialis beosztast betoltékre vonatkozo rendfokozati varakozasi idéket kell
alkalmazni. A rendfokozati elémenetel feltétele az éves fizikai allapotfelmérés és az
éves kiképzési feladatok eredményes végrehajtasa.

(9)%28 Az allomany (8) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéré mas szervhez
vezényelt tagjanak rendfokozati elémenetelére a specialis beosztast betdltokre
vonatkozo rendfokozati varakozasi idéket kell alkalmazni azzal, hogy el6léptetésikre
a vezénylés id6tartama alatt egyszer, a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére,
a miniszter dontésével kerulhet sor, ha

a) a mas szervnél teljesitett szolgalat id6tartama meghaladja az 5 évet,
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b) az allomany tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, és az
el6léptetés sziukségességét a mas szerv vezetdje részletesen megindokolta, és

c) az allomany tagja az éves fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat
eredményesen veégrehajtotta.

84. § (1) A magasabb beosztasba kinevezéskor a munkaltatéi jogkort gyakorld dont
az elbléptetésrdl vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésrol.

(2) Az altalanos elébmeneteli rendbe tartozé beosztasok esetén a munkaltatoi jogkort
gyakorlé dontése szerint nem kotelez6 a magasabb beosztasba kinevezéssel
egyidejlleg az elbléptetés vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezés.

(3) A (2) bekezdés szerinti dontéshozatal rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg
azzal, hogy

a):’ a viselt és a rendszeresitett rendfokozat kdzotti eltérés idétartama a kettés
rendfokozattal rendszeresitett beosztasba kinevezett allomany kivételével nem
haladhatja meg a magasabb beosztasba kinevezést6l szamitott 1 évet,

b) az eléléptetésrél vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésrél a munkaltatoi
jogkort gyakorld az allomany tagjarol készitett teljesitményértékelés figyelembe
vételével dont, és

c) ha az el6léptetésre vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésre nem kerdl
sor, az allomany tagjat viselt rendfokozatanak megfelelé szolgalati beosztasban kell
tovabbfoglalkoztatni, vagy rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(4)%38 Az allomany specialis beosztast betdltd tagjat — az altala betdltdtt beosztasban
elérhet6 legmagasabb rendfokozat eléréséig — a meghatarozott varakozasi idé
leteltekor, vagy azt kdvet6en eld kell Iéptetni a kdvetkez6 rendfokozatba, ha
rendelkezik a 83. § (2) bekezdés c), d) és f) pontja szerinti feltételekkel.

(5) Nem nevezhet6 ki, nem Iéptethetd el6 a magasabb rendfokozatba az allomany
tagja, ha

a) a birésag jogerés Ugydontd hatarozataval rendfokozatat érintd blntetést szabott
ki,

b) fenyités hatalya alatt all, vagy

c) vele szemben blntetd-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban,
annak befejezéséig.

85. § (1) Az allomany alacsonyabb beosztast betdlt6 tagja, ha a rendfokozatara elGirt
kotelez6 varakozasi id6t a rendfokozatanak megfelelé szolgalati beosztasban
letoltdtte, és ezt kdvetben kerilt az alacsonyabb beosztasba, az alacsonyabb
beosztasba helyezés id6pontjatol szamitott 1 éven belll a viselt rendfokozatanal
eggyel magasabb rendfokozattal rendszeresitett beosztasba — az elémenetel
feltételeinek valo megfelelés esetén — kinevezhetd. 1 év leteltét kovetben az
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elémenetelére mar csak a rendfokozatanak megfelelé szolgalati beosztasba
helyezést kovet6 1 év utan kerulhet sor.

(2) Ha az allomany tagja a rendfokozatara el6irt kotelez6 varakozasi idonél
kevesebbet toltott el a rendfokozatanak megfeleld beosztasban, és igy kerult
alacsonyabb beosztasba, akkor részére az elémenetelt a rendfokozatanak megfelel
szolgalati beosztasba helyezés jelenti.

51/A.22 A szolgalati beosztasban torténé tovabbfoglalkoztatas fokozati vizsga
alapjan

85/A. § (1) Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott nem vezetdi beosztast
betdlt tagja a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — a motivacio
fenntartasa és a szervezeti tudas fejlesztése érdekében — fokozati vizsgat tesz.
Allomanycsoport-valtas esetén, valamint a tiszti és az altiszti allomany tagjanak
elémenetele esetén a fokozati vizsgakotelezettség — ha a fokozati vizsga letétele
kotelez6 — a magasabb rendfokozathoz kapcsolodoan indul, illetve kezdédik ujra.

(2) A tiszti és az altiszti allomany esetében a fokozati vizsga négyszintl, legénységi
allomany esetében haromszinta.

(3) A tiszti és az altiszti allomany esetében az elsé fokozati vizsgat a kdtelezb
varakozasi id6 leteltének évében, a kdvetkezd fokozati vizsgakat pedig négyévente
kell letenni. Az allomany specialis eldmeneteli rendl beosztast betdltd torzszaszlos
rendfokozatu tagjanak az elsé fokozati vizsgat a rendfokozatba lépés évétdl szamitott
hatodik évben kell letenni. A negyedik fokozati vizsga letételét kdvetben tovabbi
négyévente a negyedik fokozatnak megfelel6 vizsga megujitasa sziikséges.

(4) A legénységi allomany tagja az els6 fokozati vizsgat az allomanyba vételtél
szamitott harmadik évben, a kdvetkez6 fokozati vizsgakat pedig haromévente teszi
le. A harmadik fokozati vizsga letételét kovetéen tovabbi haromévente a harmadik
fokozatnak megfelel6 vizsga megujitasa szukséges.

(5)1% Ha az allomany tagja a fokozati vizsgat a miniszteri rendeletben meghatarozott
hataridében nem teszi le, vagy sikertelen vizsgat tesz, fennallé szolgalati viszonya
miniszteri rendeletben meghatarozott idépontban e térvény erejénél fogva
megszinik.

(6)1* A fokozati vizsga halasztasara, valamint a fokozati vizsga aldli mentesiilésre
vonatkozo részletes szabalyokat miniszteri rendelet allapitja meg.

(7) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsgakotelezettség alapjaul szolgalo idébe be
nem szamithaté id6étartamokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

(8)
52. A varakozasi ido

86. §% (1) Altalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknal az egyes
rendfokozatokban eltdlthetd kotelezé és maximalis, specialis elémeneteli rendbe
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tartozé és a legénységi beosztasoknal az egyes rendfokozathoz tartozoé kotelezé
varakozasi id6ket a 4. melléklet hatarozza meg.

(2)22 A varakozasi idét a rendfokozatba kinevezést vagy eldléptetést tartalmazd
jognyilatkozatban meghatarozott naptdl kell szamitani, azzal, hogy ismételten
létesitett szolgalati viszony esetén a varakozasi id6 szamitasa soran a
rendfokozatban korabban eltoltétt id6t figyelmen kival kell hagyni. A varakozasi idébe
a 30 napot meghaladé illetmény nélkuli szabadsag idétartama nem szamit be. A
maximalis varakozasi id6 meghosszabbodik a 46. § (1) bekezdés b) és m) pontja
szerinti rendelkezési allomany és az 57. § szerinti magasabb rendfokozatba
eléléptetés, kinevezés vagy alacsonyabb rendfokozattal torténé vezénylés idejével.

(3)1*2 A Honvéd Vezérkar féndke
a) a tiszti allomany legalabb féhadnagy rendfokozatot elért,
b) az altiszti allomany legalabb térzsérmesteri rendfokozatot elért,

altalanos elémeneteli rendbe tartozd beosztast betdlté tagjanak viselt rendfokozata
szerinti maximalis varakozasi idejét, annak leteltekor — az érintett beleegyezésével —
alkalmanként legfeljebb 3 évvel szolgalati érdekbél meghosszabbithatja. A
meghosszabbitas idétartama alatt az allomany tagja tovabbi értékelése alapjan
tervezhet6 elémenetelre.

53. A teljesitményértékelés

87. § (1) Az allomany tagjat a munkaltatéi jogkort gyakorld mérlegelési jogkorében
eljarva, irasban rendszeresen értékeli. A teljesitményértékelés célja az elémenetel
objektivitasanak biztositasa, az egyeni kezdeményezésen és a vezetdi elgondolason
alapulo hatékony kivalasztasi rendszer mikodtetése.

(2)148 A tiszti és az altiszti allomany tagjardl jogszabalyban meghatarozott esetekben,
de legalabb évente egyszer teljesitményértékelést kell késziteni. A legénységi
allomany tagjat csak a varakozasi id6 leteltekor, magasabb beosztasba kinevezése
elétt, vagy az altiszti beosztasba torténé felkészitése elétt, vagy szolgalati beosztas
ellatasara val6 alkalmatlansag felmertlésekor kell értékelni. A Tabori Lelkészi
Szolgalat tagjat nem kell értékelni.

(3) A teljesitményértékelésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapuld
megallapitasok szerepelhetnek.

(4) A teljesitményértékelést az érintettel kdzolni kell, aki

a) arra az ismertetéskor azonnal, de legkés6bb 3 napon belul irasban észrevételt
tehet,

b) ha szakszervezeti tag, azt az a) pont szerinti hataridén belll a szakszervezettel
egyeztetheti, és
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) a hibas, a valétlan vagy a személyiségi jogat serté megallapitas, észrevétel ellen
szolgalati panaszt terjeszthet el6.

(5) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit, szempontjait és szabalyait jogszabaly
hatarozza meg.

54. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzédés

88. § (1) Az allomany tagja csak olyan képzésre vezényelhetd, amely az
eldbmeneteléhez, a szakmai vagy a vezetdi ismereteinek bovitéséhez kdzvetlenul
kapcsoladik, ahhoz szukséges vagy azt el6segiti. A vezénylésre a 43. § (1)
bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A képzéshez a Honvédség altal nyujthaté tamogatas formajat és mértékét
miniszteri rendelet hatarozza meg. Kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 a
képzés befejezését kdvetd nappal kezdbdik, és megegyezik a képzési idd
kétszeresével, de legalabb 1 év.

(3) A Honvédség altal nyujtott tamogatas megtéritésére koteles az allomany tagja, ha
a) a képzést neki felréhato okbdl elmulasztja,
b) az el6irt kdvetelményeket meghatarozott idére nem teljesiti, vagy

c) szolgalati viszonya a kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 lejarta elétt,
neki felréhaté okbdl megszlinik, vagy aranyosan csokken, ha az allomany tagja a
kotelez6en szolgalati viszonyban toltendd id6 egy részét teljesiti.

(4) A megtéritési kotelezettség érvényesitésének eljarasi szabalyait, a megtéritési
kotelezettség aloli mentesités, és a fizetési konnyités feltételeit miniszteri rendelet
hatarozza meg.

(5) A tiszti allomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — az
NKE biztositja.

89. § (1) A miniszteri rendeletben meghatarozott képzésen vald részvételt a
Honveédség tanulmanyi szerz6dés megkotésével tamogathatja.

(2) A tanulmanyi szerz6désben a Honvédség vallalja, hogy az allomany tagjanak a
tanulmanyok alatt, annak elvégzéséhez tamogatast nyujt, az allomany tagja pedig
arra kotelezi magat, hogy a tanulmanyait folytatja, és eredményes befejezését
kovetben szolgalati viszonyat meghatarozott ideig nem sziunteti meg. A tanulmanyi
szerz6désben meg kell hatarozni a Honvédséget terhel6 tamogatas formajat és
mértékét, tovabba a kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 tartamat. A
kotelezden szolgalati viszonyban téltendd id6t a felek a 88. § (2) bekezdésére és a
Honvédség altal nyujtott tamogatas mértékére figyelemmel hatarozzak meg ugy,
hogy az a 10 évet nem haladhatja meg. A tanulmanyi szerz6désben a felek k6zos
megegyezéssel tovabbi kotelezettséget vallalhatnak, illetve jogosultsagot kéthetnek
ki.
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(3) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, és az k6z6s megegyezéssel
barmikor médosithato.

(4 Az allomany tagjanak Iényeges szerz6désszegésére a 88. § (3) és (4)
bekezdését alkalmazni kell. Ha a Honvédség lényeges szerzddésszegest kovet el,
igy kuldondsen, ha a tamogatast nem, vagy nem hataridében biztositja, az allomany
tagja mentesul a szerz6désbdl eredd kotelezettségei alol. Barmely fél
szerzOdésszegése esetén a masik fél a szerz6désszegeésbdl eredb esetleges karat a
Polgari Torvénykonyv szerzé6désszegéssel okozott karokért valo felelésségre
vonatkozo rendelkezései alapjan érvényesitheti.

(5) A tanulmanyi szerz6dést Iényeges szerz6désszegésre hivatkozas nélkdli is
barmelyik fél felmondhatja, ha kérulményeiben olyan lényeges valtozas kdvetkezett
be, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettsége teljesitését lehetetlenné
tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna. Az allomany tagja altali
felmondas esetén a Honvédség az altala nyujtott tamogatast, vagy annak aranyos
részeét visszakovetelheti. A Honvédseég altali felmondas esetén a tdmogatas nem
kovetelhet6 vissza.

(6) Az allomany tagja a Honvédségen kivlli mas munkaltatéval tanulmanyi
szerz6dést csak a munkaltatoi jogkort gyakorlojanak elézetes engedélyével kothet.

90. § (1) Ha az allomany tagja képzésen vesz részt, és

a) az érinti a szolgalatteljesitési idejét, koteles azt a munkaltatoi jogkort gyakorloval
el6zetesen engedélyeztetni,

b) az nem érinti a szolgalatteljesitési id6t, kdteles azt a munkaltatoi jogkort
gyakorlonak elézetesen irasban bejelenteni.

(2)28 Az (1) bekezdés a) pontja szerinti engedély alapjan a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges idére az allomany tagja mentesul a szolgalatteljesitési
kotelezettség aldl. Ha tanulmanyi szerz6dés vagy miniszteri rendelet eltér6en nem
rendelkezik, koteles a tanulmanyi célu mentesités idétartamat ledolgozni.

(3) A mentesités mértékét a munkaltatoi jogkort gyakorlo az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a kdtelezé tanulmanyi foglalkozas és a szakmai gyakorlat idétartamaraol
sz06l6 igazolasnak megfeleléen allapitja meg.

(4) A (3) bekezdésen tul a munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) vizsgankeént — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni,
vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszamitva 4 munkanapra,

b) a diplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanapra

az allomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol.
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(5) Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés minésul. A
munkaltatoi jogkort gyakorld a (3) és (4) bekezdés alkalmazasa soran az allomany
tagjanak kérelmét kizardlag szolgalati érdekbdl indokolt esetben utasithatja el.

91. § (1) A miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt allo
kozponti hivatalnal, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetnél,
valamint a Honvédség azon katonai szervezeteinél, melyek az alapitoé okiratuk
szerint kozhatalmi tevékenységet folytatnak, az allomany tagja a beosztasba
helyezésétdl vagy a kinevezésétdl szamitott 1 éven belll kdzigazgatasi alapvizsgat
tesz.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridbbe nem szamit be a 30 napot meghaladé
illetmény nélkuli szabadsag, a 30 napot meghalad6 egészségugyi szabadsag,
valamint az (1) bekezdés hatalya ala nem tartoz6 honvédségi szervezethez torténd,
30 napot meghalado vezénylés.

(3) A vizsgakotelezettség aloli mentesulésre a Kormany rendeletét kell alkalmazni.

(4) Ha az allomany tagja vizsgakotelezettségét nem teljesitette, az allomany tagja
mas megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztathaté tovabb.

55. A szolgalati viszonyban toltott id6 szamitasa

92. § (1) A tényleges szolgalati viszonyban toltott id6 az allomanyba vétel napjatdl a
szolgalati viszony megsziinésének, megsziuntetésének napjaig tart. A szolgalati
viszony szunetelésének id6tartama a tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idébe
nem szamithato be.

(2)12 A felmentési idd, a végkielégités, a nyugdij elétti rendelkezési allomany, a
potszabadsag mértéke és a jubileumi jutalom szempontjabadl

a) a 2002. januar 1-je el6tt a fegyveres szervek allomanyaban szolgalati viszonyban
eltoltott, és a korabbi szabalyok szerint beszamithatd szolgalati idét, és

b) a 2012. januar 1-je el6tt hatalyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati idét

tényleges szolgalati viszonyban toltott idének kell elismerni. A jubileumi jutalomra
valoé jogosultsag, valamint a felmentési id6 szamitdsa szempontjabdl a kormanyzati
szolgalati, az allami szolgalati, a kdzszolgalati és a kdzalkalmazotti jogviszonyban,
valamint a 2013. junius 30-ig kdzszolgalati jogviszonyban eltdltétt, vagy ilyennek
mindsitett iddket, a potszabadsag mértéke szempontjabdl pedig ezek mellett a
munkaviszonyban eltoltott idét is figyelembe kell venni.

(3) Az 1996. szeptember 1-je utan létesitett szolgalati viszony esetén a szolgalati
viszonyban toltott idbként csak a sor-, a tartalékos-, a péttartalékos, a tovabbszolgald
és a szerz8déses katonai, a fegyveres szervnél hivatasos és szerzddéses szolgalati
viszonyban eltoltott, tovabba a katonai és a rendvédelmi felsoktatasi intézmeénynél
1996. szeptember 1-jét megel6zéen hallgatoi, ndvendéki és a tiszthelyettes-képz6
szakkozépiskolaban hallgatoi jogviszonyban eltoltott id6 vehetd figyelembe.
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(4) 1998. januar 1-jét megeldzben az illetmény nélklli szabadsag 30 napot
meghaladoé tartama a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamit jogszerzé
idének.

(5)22 A honvédelmi szolgalati dijra valé jogosultsag szempontjabdl szolgalati
viszonyban toltott idoként kizardlag a hivatasos, a szerz6déses, tovabba a 216. § (3)
és (4) bekezdése alapjan dnkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyban toltott
tényleges, szorzészamok nélkul szamitott szolgalati id6t, valamint a szolgalaton kivali
allomany id6tartamat kell figyelembe venni.

(6)2L Ha a szerz6déses allomany tagja hivatasos szolgalati viszonyt létesit, az addig
szerz6déses szolgalati viszonyban eltdltott ideje — a (8) bekezdésben
meghatarozottakra figyelemmel — hivatasos szolgalati viszonyban toltott idének
szamit.

(7) A kotelezbéen szolgalati viszonyban toltendd idébe nem szamit bele a szolgalati
viszony szunetelése, a 30 napot meghaladé egészségugyi szabadsag, a 30 napot
meghalado illetmény nélkuli szabadsag, a szulési szabadsag idétartama, és a
rendelkezeési allomany azon idétartama, amikor az allomany tagja ténylegesen nem
lat el szolgalati feladatot.

(8)22 A hivatasos allomany végkielégitése szempontjabdl nem vehetd figyelembe a
szerz6deéses szolgalati viszonyban eltdltott azon idészak, amelyre vonatkozdan a
szerz6deéses katona szerz6dés-hosszabbitasi dijban részesuilt.

(9)12 Az allomanyba visszavett hivatasos katona, vagy ismételten létesitett szolgalati
viszony esetén a szerzddéses katona végkielégitésre, illetve visszailleszkedési
tamogatasra jogositd szolgalati idejeként csak az ujabb szolgalati viszonyban eltoltott
id6t lehet figyelembe venni, kivéve, ha a szolgalati viszony korabbi megsziinése
vonatkozasaban részére kifizetett leszerelési segély, visszailleszkedési tdmogatas
vagy végkielégités a szolgalati viszony létesitéséig teljes 6sszegben visszafizetésre
kerllt, vagy az a 71. § (4) bekezdés c) pontja vagy a 74. § (4) bekezdés c) pontja
alapjan nem kerult részére kifizetésre. A korabbi szolgalati viszony megsziinése
vonatkozasaban kifizetett, e bekezdésben emlitett juttatasok visszafizetése esetén a
végkielégitésre, illetve a visszailleszkedési tamogatasra jogositoé szolgalati idébe a
korabbi szolgalati viszony id6tartamat is be kell szamitani.

93. § (1) A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni

a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomany,

b) a szolgalati beosztasbdl valé felfliggesztés,

c) az el6zetes letartdztatas,

d) az ideiglenes kényszergyogykezelés,

e) a Buntet6 Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 132.

§ (1) bekezdése szerinti szabadsagvesztés, és
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f) a jogellenes tavollét
id6tartamat.

(2) Az (1) bekezdés a)—d) pontja nem alkalmazhat6 akkor, ha a fegyelmi, a
méltatlansagi vagy a buntetéeljarast a felel6sség megallapitasa nélkul szlintetik meg,
vagy a tabornok szolgalati viszonya nem kerul megszintetésre.

IX. Fejezet
SZOLGALATTELJESITESI IDO

56. A szolgalatteljesitési ido beosztasa

94. § (1) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat a munkaltatéi jogkort gyakorlo
hatarozza meg, melynek soran mérlegeli a honvédségi szervezet zavartalan
mikodésének megfeleld szolgalatteljesitést, a honvédségi szervezet alapfeladatanak
jellegét, a munkakoari leirasban rogzitett szolgalati feladatok jellegét, ezen belll
kiléndsen a szukséges fizikai, vagy szellemi erékifejtést vagy fokozott figyelmet, a
pihenés és a pihentetés lehetségét, tovabba az egészséges és a biztonsagos
szolgalatteljesités kovetelmeényét.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkaltatéi jogkort gyakorlé a munkakori leirasban
hatarozza meg, hogy a szolgalatteljesités

a) altalanos szolgalati rendben,
b) készenléti jellegli beosztashoz kapcsolddo szolgalati rendben, vagy

c) a folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolédd
szolgalati rendben

valésul-e meg.

(3) A szolgalatteljesitési id6 beosztasara és szamitasara, és a kapcsolodo
elszamolasra iranyado6 szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy

a) munkanapnak minésul a naptari nap vagy a munkaltatoi jogkort gyakorl6 altal
meghatarozott megszakitas nélkuli 24 6ra, ha a Honvédség miikddése miatt a napi
szolgalatteljesités kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik, és

b) hét a naptari hét vagy a munkaltatoi jogkort gyakorl6 altal meghatarozott
megszakitas nélklli 168 6ra, ha a Honvédség mikdodése miatt a napi
szolgalatteljesitési id6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

95. § (1)* Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az allomany tagja, ha a
szolgalati beosztasban a szolgalatteljesitési id6 — szolgalatteljesitési iddkeret
alkalmazasa esetén annak atlagaban — heti negyven 6ra. Nem hatarozhat meg a
munkaltatoi jogkort gyakorld altalanos szolgalati rendet akkor, ha a 94. § (1)
bekezdése szerinti kdrilmények a 94. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti
szolgalati rend alkalmazasanak szikségességét tamasztjak ala.
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(2) Készenléti jellegll beosztashoz kapcsolddé szolgalati rendet allapit meg a
munkaltatoi jogkort gyakorld, ha

a) a szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — az
allomany tagja a rendes szolgalatteljesitési ideje legalabb egyharmadaban fizikai
vagy szellemi erdkifejtéssel jaro, vagy fokozott figyelmet igényl6 szolgalatteljesités
nelkdl all a Honvédség rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités — kllondsen a munkakdr sajatossagara, a szolgalatteljesités
feltételeire tekintettel — az allomany tagja szamara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

(3) Folyamatos ugyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsoldédo
szolgalati rendet allapit meg a munkaltatoi jogkort gyakorlo, ha

a) a honvédseégi szervezet alapfeladata megszakitas nélkuli mikodést igényel,

b) az allomany tagjanak munkakori leirasban rogzitett szolgalati feladata az a)
ponthoz kdzvetlenul kapcsolodik, és

) a szolgalati feladatok ellatasa a szolgalatteljesitési idé tobb mint kétharmadaban
ca) fizikai, vagy szellemi erdkifejtéssel jar, vagy
cb) fokozott figyelmet igényel.

(4) A készenléti jellegl beosztasban és a folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasban az (1) bekezdés szerinti id6tartamnal hosszabb, de — a
szolgalatteljesitési idOkeret atlagaban — heti 54 6rat meg nem haladé
szolgalatteljesitési id6 allapithatd meg.

(5) A készenléti jellegli beosztasban vagy folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasban beleegyezésével foglalkoztathaté az allomany né tagja a
varanddssag megallapitasatél a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét
egyedul neveld tagja a gyermeke 3 éves koraig.

(6) A 24 oras 6r-, ugyeleti- vagy készenléti szolgalatot nem lehet készenléti jellegl
beosztasnak vagy folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasnak
tekinteni.

96. § (1)*>2 A napi szolgalatteljesitési id6 — a készenléti jellegi beosztasok és a
folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasok kivételével — négy
oranal rovidebb és tizenkét éranal hosszabb nem lehet.

(1a)'28 A készenléti jellegli beosztasok és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasok esetén a napi szolgalatteljesitési id6

a) négy oranal rovidebb is lehet, ha a szolgalatteljesitési id6 alatt végzett
tevékenység nem kapcsolddik kézvetlenul a szolgalati beosztas soran jellemzéen
el6fordulo feladatok ellatasahoz, és
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b) legfeljebb huszonnégy 6ra lehet, amely az eligazitas, a valtas, valamint a
szolgalati felszerelések felvétele és leadasa érdekében szukséges idétartammal
meghosszabbithato.

(2)2f Az allomany tagjanak napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az (1) és (1a)
bekezdés szerinti id6tartamot legfeljebb 1 6raval haladhatja meg a téli id6szamitas
kezdetére figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld — az allomany tagjanak beleegyezésével — osztott
napi szolgalatteljesitési id6t is alkalmazhat ugy, hogy a napi szolgalatteljesitési id6t
legfeljebb két részletben hatarozza meg. A napi szolgalatteljesitési id6k kozott
legalabb 2 6ra pihendidét kell biztositani.

(4) A napi szolgalatteljesitési id6 — szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa nélkil is
— beoszthato egyenlétlenul a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra is.
Az (1)—(3) bekezdés ebben az esetben is iranyadd. Miniszteri rendeletben
meghatarozott fokozottan veszélyes szolgalati beosztas esetén az ilyen
tevékenységre fordithaté napi szolgalatteljesitési id6 egyenlétlen idébeosztasnal sem
haladhatja meg a 6 érat.

(5) Az allomany né tagjat varandossaga megallapitasatol a gyermekének 1 éves
koraig éjszakai szolgalatteljesitésre nem lehet beosztani. Ejszakai
szolgalatteljesitésnek mindsul a 22 és a 6 6ra kozotti idészakban torténé
szolgalatteljesités.

97. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorlo a szolgalatteljesitési id6t id6kerettel is
megallapithatja ugy, hogy annak idétartama

a)*2 az altalanos szolgalati rendben és a készenléti jellegli beosztasban legfeljebb 4
honap vagy 16 hét,

b) a folyamatos Ugyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasban legfeljebb 6
honap vagy 26 hét

lehet. Az a) és a b) ponttdl eltér6en miniszteri rendeletben meghatarozott jellegi
szolgalati beosztasok esetén a szolgalatteljesitési id6keret legfeljebb 1 év lehet.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorl6 koteles a munkakoéri leirasban rogziteni az
alkalmazott szolgalatteljesitési id6keret tartamat.

(3)222 A munkaltatéi jogkort gyakorld idékeret alkalmazasa esetén elézetesen irasban
meghatarozza és a helyben szokasos médon kozli az allomany tagjaval a
szolgalatteljesitési id6keret kezdd és befejez6 idépontjat, valamint a
szolgalatteljesitési idokeretben teljesitend6 szolgalatteljesitési id6t. A
szolgalatteljesitési id6keretben teljesitendd szolgalatteljesitési idot miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint az idékeret tartama, az allomany tagjara
iranyado napi szolgalatteljesitési id6 €s az altalanos szolgalati rend alapulvételével
kell megallapitani.

64


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot157
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot158
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot159

NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

(4)22 A munkaltatéi jogkort gyakorld a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési
id6keret tartaman belll miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kijeldli, kozli,
és szukseég esetén moddosithatja a tényleges szolgalatteljesitési id6t és a
pihendnapokat. Az allomany tagjaval a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési
id6keret befejezd idépontjaval el kell szamolni, azzal, hogy a munkaszineti napon,
valamint a ra iranyadd heti pihendénapon teljesitett szolgalatot kétszeresen kell
figyelembe venni.

98. § (1) Az alapkiképzés idészakaban a szolgalatteljesitési idé e torvény
rendelkezéseitdl eltéréen is meghatarozhaté azzal, hogy

162

a)=* a heti szolgalatteljesitési id6 legfeljebb heti 70 6ra lehet,

b) a pihen6id6é nem lehet kevesebb napi 8 éranal, és
c) hetente legalabb 1 pihenénapot ki kell adni.

(2) A kilonleges miveleti kiképzésen résztvevok szolgalatteljesitési ideje e torvény
rendelkezéseitél eltéréen is meghatarozhatd, de nem haladhatja meg a heti
legfeljebb 96 kiképzési érat. Minden 24 6ras vagy azt meghalado folyamatos
kiképzési foglalkozas soran a résztvevé 24 éranként egészségugyi szakszemélyzet
altal végrehaijtott ellen6rzésen vesz részt. Minden 48 6rat meghaladé kiképzési
foglalkozast kdvetden az allomany tagjanak 6sszevontan biztositani kell a napi 8 6ra
pihendidét, kiegészitve tovabbi egyszeri 8 dra regeneracios iddvel.

(3)%%2 Ha az éves kiképzési tervekben meghatarozott gyakorlat egyik napja vagy
napjai pihend- vagy munkaszlneti napra esnek, azokat azonos szamu szabadnappal
kell ellentételezni. A szabadnapot a gyakorlat befejez6dését kdvetd legkésébb 90
napon belul kell kiadni.

57. A rész-szolgalatteljesitési ido

99. § (1)*** A munkaltatdi jogkdrt gyakorld az allomany tagjanak irasbeli kérelmére —
legfeljebb a gyermeke 3 éves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel§ allomany
tag esetén a gyermek otéves koraig — rész-szolgalatteljesitést engedélyez, ha az
allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési id6ében is ellathato.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a kérelem alapjan a szolgalati beosztashoz tartozé
munkakdri feladatok jellegének és a szolgalatteljesités kdrtilményeinek
meérlegelésével azt vizsgalja, hogy a rész-szolgalatteljesités engedélyezése
veszélyezteti-e a szolgalat érdekét. A miniszteri rendeletben meghatarozott vezetéi
beosztasokban rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd. Nem engedélyezhetd a
rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az a munkaltatéi jogkort gyakorlé szamara
lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. Heti 20 6ranal révidebb
rész-szolgalatteljesités iranti kérelem érdemi vizsgalat nélkil is elutasithatd. A rész-
szolgalatteljesités engedélyezése iranti kérelem tartalmi kovetelményeit és
elbiralasanak eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a kérelem elutasitasardl irasban indokolt dontést
hoz.
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(4)*%2 Ha a munkaltatdi jogkdrt gyakorld rész-szolgalatteljesitést engedélyez, az
legkorabban a kérelem engedélyezését koveté honap els6 napjan kezdédik, és az
engedélyben meghatarozott ideig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig — harom
vagy tobb gyermeket neveld allomany tag esetén a gyermek 6téves koraig — tart. A
rész-szolgalatteljesités tényét a munkakori leirasban rogziteni kell.

(5) Ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési idében
nem lathato el, a munkaltatéi jogkort gyakorld mas, rész-szolgalatteljesitési id6ben
ellathaté megfelel szolgalati beosztast ajanl fel.

(6) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlo az eredeti beosztastél eltéré beosztast nem tud
felajanlani, azt irdsban koteles indokolni.

(7) A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasa esetén, az allomany tagjat at kell
helyezni.

58. A munkakozi sziinet

100. § (1) Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a 6 6rat meghaladja, a szolgalatteljesitési
idén belll, annak megszakitasaval, napi 30 perc, valamint minden tovabbi 3 éra
szolgalatteljesités utan az allomany tagja részére legalabb 20 perc munkakoézi
szunetet kell egybefliggéen biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakozi szunetre jogosit a tulszolgalat id6tartama is.
59. A pihendid6 és a pihendnap

101. § (1)*© Az allomany tagja részére a napi szolgalatteljesités befejezése és a
kovetkezd napi megkezdése kdzott altalanos szolgalati rend esetén legalabb 11 éra,
a készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara

szervezett beosztasban legalabb 8 6ra egybefuggd pihendidét kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a napi pihenéidd 1 6raval csdokken, ha az a nyari
id6szamitas kezdetének idépontjara esik.

(3)%L Az allomany tagja hetenként szombaton és vasarnap pihendnapra jogosult.
(4)*8 Az allomany szolgalatteljesitési idSkeretben szolgalatot teljesitd tagja hetente
két pihen6napra jogosult, de az a (3) bekezdéstél eltéréen a hét barmely napjan
kiadhato ugy, hogy havonta legalabb egy pihendénapnak vasarnapra kell esnie.
(5)%2 A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihendnapok — a fokozottan veszélyes szolgalati
beosztast kivéve — a szolgalati elfoglaltsag miatt havonta 6sszevontan is kiadhatok,
de legalabb 1 pihenénapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie.

60. A munkasziineti napok

102. § (1) Munkaszuneti napok januar 1-je, marcius 15-e, husvéthétfé, majus 1-je,

punkodsdhétfé, augusztus 20-a, oktdber 23-a, november 1-je, és december 25-26-a.
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(2"

(3) A Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napja munkaszlineti nap azon honvédségi
szervezetnél, ahol az allomany tagja mellett kormanytisztvisel6k foglalkoztatasara
kerul sor.

(42 A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beosztasanak a
munkaszuneti napok miatti valtoztatasat szabalyozé rendeletet az allomany tagjara is
alkalmazni kell.

61. A tulszolgalat

103. § (1) Ha a szolgalat érdeke vagy rendkivili eset megel6zése vagy elharitasa,
kovetkezményeinek felszamolasa, tovabba egyéb elére nem lathatoé korulmény
bekovetkezése szUkségesse teszi, az allomany tagja munkanapon, heti
pihenénapon, munkaszuneti napon a szolgalatteljesitési idén tul is kdtelezhetd arra,
hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: tulszolgalat).

(2) Nem mindsul tulszolgalatnak az tgyeleti szolgalat, a készenléti szolgalat, a
gyakorlaton valo részvétel, és ha az allomany tagja az engedélyezett tavollétének
idejét megallapodas alapjan ledolgozza.

(3) Nem kotelezhet6 tulszolgalatra az allomany né tagja a varandossag
megallapitasatol a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyedul nevel6 a
gyermeke 3 éves koraig.

(4)* A tulszolgalatot a munkaltatéi jogkért gyakorld vagy az altala kijeldlt személy
irasban rendeli el.

(5) A (4) bekezdéstél eltérben szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén a
tulszolgalat id6tartamat a munkaltatoi jogkort gyakorlo az id6keret lejartakor allapitja
meg.

(6) A tulszolgalat naptari évenként legfeljebb 300 6ra lehet.

(7) A (6) bekezdés szerinti mérték miniszteri rendeletben tovabbi 50%-kal ndvelhetd,
€s aranyosan csokken, ha a szolgalati viszony év kézben kezd6dott.

(8) A (6) és a (7) bekezdés szerinti korlatozas nem alkalmazhat6 akkor, ha a
tulszolgalatra a 61. § (3) bekezdése szerinti esetekben kerll sor.

104. §2 (1) A tulszolgalatért az allomany tagjat annak idétartamaval azonos mértéki
szabadidé illeti meg. A szabadidét a tulszolgalatot kdvetéen harminc napon belul kell
kiadni. Ha a szabadid6 e hataridében valé kiadasa a honvédségi szervezet
zavartalan mikodését veszélyezteti, azt legkésébb a tulszolgalatot kovet hat
hénapon beldl kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany tagja,
ha a tulszolgalatot a heti pihenénapon vagy munkaszuneti napon teljesitette.
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(3) Szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén az (1) bekezdés szerinti
hatarid6tél eltéréen a 103. § (5) bekezdése szerint megallapitott tulszolgalat
id6tartamaval — a 97. § (4) bekezdése megfelel6 alkalmazasaval — csdkkenteni kell a
kovetkezd id6keretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6ét. Ettél eltéréen, ha a
szolgalatteljesitési idOkeret lejartat kovetéen az allomany tagjanak foglalkoztatasa a
tovabbiakban nem idGkeretben torténik, az (1) bekezdés alkalmazando.

(4) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztasokban akkor jar a
tulszolgalatért szabadid6, ha ezt a miniszter rendeletben lehetdvé teszi.

(5) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

62. Az or-, az ligyeleti- és a készenléti szolgalat

105. § (1) Orszolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositasa mellett,
a szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatoi jogkort gyakorld altal
meghatarozott helyen kotott formaju fegyveres szolgalatot lat el, amelynek célja
objektumok, javak, illetve személyek 6rzése és védelme, vagy fogva tartott
személyek szokésének megakadalyozasa.

(2) Ugyeleti szolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositasa mellett,
a szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal
meghatarozott helyen szolgalati feladatot |at el.

(3)1 Az allomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan
elére nem tervezhet6 szolgalati feladat végrehajtasanak biztositasa érdekében
rendelkezésre all, és a szolgalatvezénylés alapjaul szolgal6 koérulmények
bekovetkezése esetén szolgalati feladat végrehajtasara koteles, azzal, hogy a
készenléti szolgalat

a) laktanyan kivali készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas id6tartamat a
munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozza meg, helyét — beérkezési kotelezettségére
tekintettel — az allomany tagja valasztja meg,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas id6tartamat és helyét a
szolgalatvezénylésben a munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozza meg, vagy

c) fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalat, ha a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés biztositasa mellett, a
készenléti szolgalat rendeltetése fegyveres szolgalatra vagy nemzetkdzi
kotelezettségbdl fakado feladatra torténé felkészilés és feladatvégzés.

106. § (1) Az 6r-, az Ugyeleti- és a készenléti szolgalatok 105. § szerinti besorolasat
miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2) A szolgalatvezénylést az allomany tagjaval miniszteri rendeletben meghatarozott

modon és idében kdzolni kell. A 103. § (3) bekezdése esetén az allomany tagja 12
orat elérd, vagy azt meghaladoé idétartamu szolgalatra nem vezényelhet6. A
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vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése szukséges, ha 6 éven aluli
gyermekét egyedul neveli, és annak feligyeletét 6ner6bdl nem tudja biztositani.

(€

107. § (1)*8 Az 6r-, az Uigyeleti- és a készenléti szolgalat teljesitésének
ellentételezésekeént az allomany tagja a (2) bekezdés szerinti pihendidére,
szabadnapra, illetve a 128. § (3) bekezdése szerinti illetménypdtiékra jogosult.

(2) A 24 oras 6r- és ugyeleti szolgalat esetén 1 nap pihenéidét, a pihendénapon és a
munkaszuneti napon teljesitett szolgalat utan tovabbi még 1 szabadnapot kell
biztositani az allomany tagja részére. A laktanyai készenléti szolgalat esetén az elsd
24 o6ra utan 1 nap, ezen tul 48 6ranként tovabbi 1-1 nap szabadnapot kell biztositani.
Amennyiben az allomany laktanyan kivuli készenléti szolgalatot teljesit6 tagja
részére 24 oérat eléréen, a szolgalat céljaval 6sszefliggé feladat kerul elrendelésre, és
a munkaltatéi jogkort gyakorld meghatarozza a szolgalatteljesités helyét, ugy a
szolgalatteljesités helyére valo megérkezéstél kezdédben a laktanyai készenléti
szolgalatnak megfeleléen kell a szabadnapokat biztositani.

(3L A pihendidét a szolgalat leadasa utan nyomban, a szabadnapot pedig
legkésébb kilencven napon belll kell kiadni.

63. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol
108. § (1) MentesUl az allomany tagja a szolgalatteljesitési kdtelezettsége aldl
a) az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b)L a birdsag vagy a hatésag idézésére, értesitésére, vagy az eljarasban valo
személyes részveételhez szikséges id6tartamra,

) a kulonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét id6tartamara,

d)*2 kdzeli hozzatartozéja vagy élettarsa halalakor, esetenként legalabb 2, legfeljebb
5 munkanapra,

e) az orvosi vizsgalat teljes id6tartamara, tovabba az egészségugyi szabadsagot
nem igényl6 egészsegugyi kezelések id6tartamara,

f) az emberi reprodukciora iranyuld kildnleges eljarassal dsszefuggd vizsgalat
id6tartamara,

g) a szoptatdé anya a szoptatas elsé 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermek
esetén naponta kétszer 2 érara, a 9. hdnap végéig naponta 1, ikergyermek esetén
naponta 2 érara, ha egészségugyi szabadsagot nem vesz igénybe,

h) a véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra, legalabb 4 érara,
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i) a legalabb 14 napig tarto tartdés igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5
munkanapra,

|) az alapkiképzés befejezését kdzvetlenll kovetd 5 munkanapra, és

k) az onkeéntes, vagy a létesitményi tlizolt6i szolgalat ellatasanak id6tartamara.
(2) Az (1) bekezdésen tul mentesll az allomany tagja a szolgalatteljesitési
kotelezettség aldl, ha jogszabaly ezt elGirja, vagy a munkaltatoi jogkort gyakorlo
irasban engedélyezi. A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesulés
igénybevételének rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(3

64. Az alap- és a poétszabadsag

109. § (1) Az allomany tagjat évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) Az alapszabadsagon tul az allomany tagjanak pétszabadsag jar, amely

a) 2 évig terjed6 szolgalati viszonyban toltétt id6 utan 2 munkanap,

b) 3-5 év szolgalati viszonyban téltétt idé utan 3 munkanap,

c) 6—10 év szolgalati viszonyban toltétt id6 utan 4 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati viszonyban toltott idé utan 5 munkanap,

e) 16—-20 év szolgalati viszonyban toltott idé utan 6 munkanap,

f) 21-25 év szolgalati viszonyban tolt6tt id6 utan 7 munkanap,

g) 26—-30 év szolgalati viszonyban tolt6tt idé utan 8 munkanap, és

h) 30 évnél hosszabb szolgalati viszonyban toltétt idé utan 9 munkanap.

(3) Ha az allomany tagja fels6foku iskolai végzettségU, a pétszabadsag (2) bekezdés
szerinti mértéke 1-1 nappal emelkedik.

(4)*8 Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai
igénybevételébdl szarmazo egészségkarosodas megeldzése, és a fizikai
alloképességének megérzése céljabol miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint kulon poétszabadsagra jogosult, amely az egészségkarositd kockazatnak
kitett, miniszteri rendeletben meghatarozott beosztasban évente legfeljebb 10
munkanap, repulégép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevd és ejtéernyds,
valamint kdzvetlen életveszélynek kitett tlzszerész, buvar beosztasban évente
legfeljebb 14 munkanap.

(5) Az allomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb
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a) egy gyermeke utan 2,
b) két gyermeke utan 4,
c) ketténél tobb gyermeke utan ésszesen 7

munkanap potszabadsag jar. A potszabadsag fogyatékos gyermekenként 2
munkanappal nd.

(6) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag mértékének megallapitasanal a magasabb
potszabadsagot abban az évben kell el6szor figyelembe venni, amikor az allomany
tagja eléri az adott szolgalati viszonyban toltétt szolgalati id6t. Az (5) bekezdés
szerinti pétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elé6szor a
szlletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

110. § (1) Vezetbi potszabadsagra jogosult

a) a szakasz- és a szazadparancsnok, valamint a vellk azonos szinti vezet6, a
vezetbi potszabadsag mértéke évente 2 munkanap,

b) a zaszlbalj- és az ezredparancsnok, valamint a velik azonos szintl vezetd, a
vezetdi potszabadsag meértéke évente 3 munkanap,

¢) a dandarparancsnok, valamint az ennél magasabb szintli parancsnok, és a vellik
azonos szintl vezet6, a vezetdi potszabadsag mertéke évente 4 munkanap.

(2) A honvédségi szervezet vezényld-zaszlésa a honvédségi szervezet
parancsnokanak jogallasa szerint az (1) bekezdés szerinti pétszabadsagra jogosult.

65. A szabadsag megallapitasa, kiadasa

111. § (1)*22 A szabadsag mértékének megallapitasakor a szolgalati rend szerinti
munkanapok mellett figyelembe kell venni a 108. § szerinti id6tartamokat, a szllési
szabadsagot, a gyermek gondozasa ceéljabdl igenybe vett illetmény nélkuli
szabadsag elsé 6 honapjat, a hozzatartozé apolasa miatt kapott 30 napot meg nem
halado illetmény nélkuli szabadsagot, €s minden olyan munkaban nem toltott id6t,
amelyre az allomany tagja illetményre jogosult.

(2) Az allomany tagja részére a szabadsag aranyos része jar, ha a szolgalati
viszonya év kdzben kezdddott vagy szlnt meg, tovabba, ha a szabadsag mértékét
érint6 valtozasra év kdzben kerdl sor.

(3=

112. § (1) A szabadsagot a munkaltatdi jogkort gyakorld, vagy az altala kijelolt
személy adja ki. Az alap- és a pétszabadsag egyuttes id6tartamanak 50%-at
egyfolytaban, 25%-at, de legalabb 10 munkanapot pedig az allomany tagja altal
megjeldlt idében és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a Honvédség
mikodokepességét ne veszélyeztesse. A munkaltatdi jogkort gyakorld altal
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meghatarozott szabadsag kezd6 napjat az allomany tagjaval legkés6bb a szabadsag
kezdete el6tt 15 nappal k6zolni kell.

(2) A szabadsagot az esedékesseég éveben kell kiadni. Ha szolgalati érdekbdl erre
nincs lehetéség, ugy azt a kovetkezd év junius 30-ig, az allomany tagjanak
betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megszinéseétdl szamitott 30 napon belul kell kiadni, amennyiben az
esedékesség éve letelt. Az allomany tagjanak a szabadsag kiadasara vonatkozé
igénye a szolgalati viszony fennallasa alatt nem évdl el.

(3) A targyévet kovet6 elsé honap végeéig a munkaltatoi jogkort gyakorldo megallapitja
az allomany tagja targyévben igénybe vett, és a ki nem adott szabadsaganak
meértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kdvetkezd évben jaré szabadsag
mértékéhez hozzaszamitja. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik, és a
szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot.

(4) A szabadsagok targyévi itemezését a munkaltatoi jogkoért gyakorlé altal
meghatarozott rendben és hataridére elkészitett éves szabadsagolasi terv
tartalmazza.

113. § (1) A szabadsagot megvaltani nem lehet.

(2)2 Az (1) bekezdéstél eltéréen a szolgalati viszony megsziinésekor,
megszuntetésekor — ide nem értve az 59. § (1) bekezdés e) pontjat — és a 46. § (1)
bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba athelyezéskor meg kell valtani a
szabadsagot, ha a Honvédség a szabadsag aranyos részét nem adta ki.

(3)!2 Ha az allomany tagja szolgalati viszonya megsziinéséig vagy megsziintetéséig
tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint ami idéaranyosan megilletné, a
kuldnbdzetre kifizetett illetmény 6sszegét koteles visszafizetni. Nem kdvetelhetd
vissza a tulfizetés az 59. § (1) bekezdés a) pontja, a 62. § (2) bekezdés g) pontja és
a 68. § (1) bekezdés a) pontja esetén.

(4) Ha az allomany tagja az esedékesség éveben a részeére jaré szabadsagnal tobb
szabadsagban részesult, a kovetkez6 évben aranyosan kevesebb szabadsagra
jogosult.

(5) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény elévllése a szolgalati viszony
megszinésének napjan kezdddik.

66.12% Gyermek sziiletése esetén jaré pétszabadsag

114. § (1)*2” Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a szilletést kdvets 2.
honap végéig 5 munkanap, ikergyermekek sziletése esetén 7 munkanap
potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel idépontban kell kiadni.

(2)'28 Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik

vagy meghal.
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(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a szul6i felligyeleti jogot gyakorld
vérszerinti vagy orokbefogado apat kell érteni.

4y
67. A szililési szabadsag és az illetmény nélkiili szabadsag

115. § (1)*22 Az anya egybefiiggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult
azzal, hogy ebbdl legalabb két hetet koteles igénybe venni. A szulési szabadsagot az
anya kérelmére ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szllés varhaté idépontja
elé essen.

(2)*2 A sziilési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti idStartambdl még hatralévé
idére engedélyezni kell tovabba

a) annak a nének, aki a csecsemét érokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a
gondozasba vétel napjatdl,

b) annak a gyamnak, aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatél,

c) a csecsem6t gondozo vér szerinti apanak, ha a szil6é né igazoltan, az egészségi
allapota miatt kikerul abbdl a haztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzak, az
igazolason feltiintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

d) a csecsemdt gondozd veér szerinti apanak, ha a szulé né meghal, az elhalalozas
napjatél,

e) annak a férfinak, aki a csecsemét érokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket vele egyutt rokbe fogadni szandékozé né az egészségugyi szolgaltatd
altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikerul abbdl a haztartasbdl, ahol a
gyermeket gondozzak, az igazolason feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot
fennallasaig,

f) annak a férfinak, aki a csecsemét 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket orokbe fogadni szandékozé né meghal, az elhalalozas napjatdl, és

g) annak a férfinak, aki a csecsemét egyedil vette 6érokbefogadasi szandékkal
nevelésbe, a gondozasba vétel napjatol.

(3) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszulottek
apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szllést kdvetd 1 év elteltéig a
gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(4)%2 A sziilési szabadsag tartamat — a kifejezetten szolgalatteljesitéshez kapcsolddod
jogosultsagot kivéve — tényleges szolgalati viszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(5)X2 Nem jar illetmény a sziilési szabadsag alatt az allomany tagjanak, ha barmilyen
jogviszonyban — ide nem értve a nevel6szulbi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett
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tevékenységet — dijazas ellenében munkat végez, vagy hatéosagi engedélyhez kotott
keresbtevekenységét személyesen folytatja, ide nem értve a szellemi tevékenységet.

116. § (1) Az allomany tagja a gyermeke 3. életéve betdltéséig — a gyermek
gondozasa céljabdl — illetmény nélkuli szabadsagra jogosult, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés és a 115. § szerinti szabadsag megsz(inik
a) a gyermek halva szuletése esetén,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kdveté 15. napon,

c) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladban
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd
napon.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban megjeldlt esetben a szabadsag idétartama — a
szulést kdvetéen — 6 hétnél rovidebb nem lehet.

117. § (1)** Az allomany tagjanak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a
116. § (1) bekezdésén tul — illetmény nélkili szabadsag jar a gyermek 10. életéve
betdltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak idétartama alatt.

(2)12 Az allomany tagjanak kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa tartos —
elérelathatolag 30 napot meghalad6 — személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére,
de legfeljebb 2 évre illetmény nélkili szabadsag jar. A tartds apolast és annak
indokoltsagat az apolasra szorulé személy kezel6orvosa igazolja.

(3) Az allomany tagja illetmény nélkuli szabadsagra jogosult a hazastars vagy
élettarsa tartos kalfoldi kiktldetése esetén, annak tartamara. Az allomany tagjanak
kérelmére — méltanyolhato egyeéni indokbaol — illetmény nélkuli szabadsagot lehet
engedélyezni, igy kiléndsen a nemzetkdzi szervezetek altal kiirt palyazat elnyerése
esetén, ha a munkakor betoltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a
munkaveégzés idejére.

118. § (1) Az allomany tagja az illetmény nélklli szabadsag igénybevételét legalabb
15 nappal korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) Az illetmény nélklli szabadsag az allomany tagja altal megjeldlt idépontban, de
legkorabban a szabadsag megszuntetésére iranyuld jognyilatkozatanak kdzlésétél
szamitott 30. napon sziinik meg.

68. Az egészségiigyi szabadsag

119. § (1) Egészséglgyi szabadsag jar az allomany tagjanak, ha betegség, mitét

vagy baleset miatti sérulés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a
szolgalat tovabbi ellatasa az egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné.
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(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az egészséglgyi szabadsag a
felgyogyulasig, vagy a végs6 fogyatékossag kialakulasaig, de legfeljebb 1 évig jar.
Az egészségugyi szabadsag id6tartamat naptari napokban kell meghatarozni. A
szolgalatképtelenség igazolasara, valamint az egészségugyi szabadsag
id6tartamanak megallapitasara vonatkozo szabalyokat miniszter rendelet allapitja
meg.

(3) A Honvédség altal fenntartott, tamogatott vagy az egészségbiztositasi szerv altal
finanszirozott egészségugyi intézményeknél az egészségulgyi szolgaltatasra vald
igényjogosultsag feltételeit a Kormany rendeletben hatarozza meg.

120. § (1) Gyermekapolas céljabdl egészségligyi szabadsagra jogosult

a) a nd 1 évesnél fiatalabb — kérhazi apolas alatt all6 — beteg gyermeke szoptatasa
esetén, a gyermek 1 éves koraig,

b) az allomany tagja beteg gyermeke apolasa cimén, a gyermek betegségét
megallapité orvosi igazolas alapjan az abban foglalt id6tartamra a gyermek 1 éves
koraig,

c) az allomany tagja 1 évesnél idésebb, de 3 évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként 84 naptari napon at,

d) az allomany tagja 3 évesnél idésebb, de 6 évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa cimén évenkeént és gyermekenkeént 42, egyedulallonak 84 naptari napon at,

e) az allomany tagja 6 évesnél idésebb, de 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenkeént 14, egyedulallénak 28 naptari napon at.

(2) A gyermek apolasara kapott egészségugyi szabadsag mértéke — ha mindkét
szul6 az allomany tagja — a szul6ket egyuttesen illeti meg.

121. § (1)*2 Az illetmény id6aranyos része

a) jar az allomany tagjanak a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesete, sérulése
vagy szolgalati eredetl betegsége miatt engedélyezett egészséglgyi szabadsaga
idGtartamara,

b) jar az allomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a nem szolgalati kotelmekkel
Osszefuggd balesete, sérlilése vagy a nem szolgalati eredet(i betegsége miatt
engedélyezett egészségugyi szabadsag idétartamara évente 6sszesen 30 naptari

napig,

c) 90%-anak megfelel§ 6sszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti
egészsegugyi szabadsagok idétartamara a 31. naptari naptdl,

d) 90%-anak megfelel6 Osszeg jar az allomany tagjanak évente a b) pont szerinti

id6tartamot kdvetéen a 31. naptari naptdl a baleset, sérulés szolgalati kotelmekkel
Osszefuggd jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig,
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e) 6sszegebdl legfeljebb annak 50%-a megvonhato, ha az allomany egészségugyi
szabadsagon Iévd tagjanak betegsége vagy sérulése sulyos gondatlansaganak
kovetkezmeénye,

f) 6sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhatod, ha az allomany tagja az
egeszségugyi szabadsag ideje alatt mas keres6 tevékenységet folytat, ide nem értve
a szellemi tevékenységet,

g) megvonasra kerll, ha az allomany egészségligyi szabadsagon lévé tagja a
betegségét vagy sérulését szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthaté az egészségugyi szabadsag alatt a 131. §
alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja a gyogyulasat
felrbhatdan késleltette, az orvos utasitasainak felrohatéan nem tett eleget, vagy az
elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkul nem jelent meg, vagy

J) részben vagy egészben megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségugyi
szabadsaggal 6ssze nem fligg6 okbal kilféldre tavozik.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sérllés szolgalati kotelmekkel
Osszefuggd jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasa esetén
a kulénbozetet az allomany tagja részére egy dsszegben kell folyositani.

(3) Ev kdzben kezdédé szolgalati viszony esetén az allomany tagja a naptari évre
jaro, az (1) bekezdés b) pontja szerinti 30 nap idéaranyos részeére jogosult, amely
azonban — ha az allomany tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban allt — nem
lehet tobb, mint a naptari évre jard idétartam meg igénybe nem vett része. A naptari
évben igénybe nem vett rész késébb nem igényelhet6.

X. Fejezet
ILLETMENY

69.1% Az illetmény altalanos szabalyai

122. § (1) Az allomany tagja szolgalati viszonya alapjan, ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik, az allomanyba vétel napjatol a szolgalati viszony megszinésének
napjaig, havonta illetményre jogosult. Az illetmény

a) alapilletménybél,

b) honvédelmi szolgalati dijbal,

c) illetménypdtiékbdl, valamint

d) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészité illetménybdl

all.
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(2) Rész-szolgalatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti
id6ponttdl az allomany tagja illetményre a rész-szolgalatteljesitési id6 alapjan
aranyositva jogosult.

(3) A tort havi illetményt — figyelemmel a 102. § (4) bekezdésére is — a targyhdnap
munkanapjainak szama alapjan kell meghatarozni.

(4) Az illetményt a munkaltatéi jogkdrt gyakorld allapitja meg, valamint az illetmény-
megallapitasnak nem mindsulé illetményvaltozasrol a munkaltatoi jogkort gyakorlo
ertesitést ad ki.

(5) Az egyes illetményelemeket egész 6sszegre kerekitve, a hivatalos magyar
pénznemben kell megallapitani.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek egyuttes
O0sszege nem éri el a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szolé kormanyrendelet szerinti minimalbér vagy
garantalt bérminimum 0sszegét — vagy rész-szolgalatteljesités esetén annak
aranyositott részét — a kulonbozetet kiegészitd illetményként kell megallapitani.

(7)%8 Az allomany tagja nem jogosult a (4) bekezdés szerinti illetményre
a) az illetmény nélkuli szabadsag idétartamara,

b) ha a 46. § (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik, és
illetményére a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkoz6 szabalyok az iranyadok,

c) ha a 46. § (1) bekezdés j) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozik, vagy
d) a jogellenes tavollét id6tartamara.
70.12 Alapilletmény

123. § (1) Az alapilletmény szempontjabdl az allomany tagja altal betdlthetd
szolgalati beosztasokat a beosztas szerinti felelésség, a szervezeti hovatartozas és a
vezetdi jelleg alapjan hét besorolasi osztalyba kell besorolni. Minden besorolasi
osztaly az egyes rendszeresitett rendfokozatok altal meghatarozott 20-20 besorolasi
kategériabdl all. A besorolasi osztalyokat, a besorolasi kategéridkat, a rendszeresitett
rendfokozatokat, valamint az ezekhez tartozo alapilletmény-szorzészamokat az 5.
melléklet tartalmazza.

(2) Az egyes szolgalati beosztasok besorolasi osztalyba és besorolasi kategoriaba
torténd részletes besorolasat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3) Az alapilletmény dsszegét a betdltott szolgalati beosztashoz meghatarozott
besorolasi osztaly, besorolasi kategodria figyelembevételével az 5. melléklet szerinti
alapilletmény-szorzészam és a honvédelmi illetményalap szorzataként kell
meghatarozni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltéréen
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a) a kozkatona alapilletményét az 1. besorolasi kategérianak megfelel
szorzoszammal,

b) az f) pontban foglalt kivétellel a szerz6déses palyakezdé alapilletményét a
tervezett szolgalati beosztasanak megfelel6 szorzészammal,

c) a kezd6 beosztast betdltd hadnagy vagy érmester alapilletményét a viselt
rendfokozatahoz tartozé besorolasi kategorianak megfelelé szorzészammal,

d) a miniszteri rendeletben meghatarozott vezényl6 zaszlos beosztast betolték
alapilletmeényét 6,35-9,00 kdzotti szorzoszammal,

e) az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betdlté tagjanak
alapilletményét a 6. melléklet szerinti szorzészamokkal, tovabba

f) az alapilletményt az allomany specialis beosztast betoltd tagja esetében addig,
amig a viselt rendfokozata elmarad a beosztasahoz rendszeresitett rendfokozattdl,
valamint azon szerz6déses palyakezdd alapilletményét, akinek tervezett elsé
rendfokozata alacsonyabb a tervezett beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatnal,
a rendszeresitett rendfokozatba valé el6léptetésig a beosztasban elérhetd
rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozathoz tartozé besorolasi kategorianak
megfelel6 szorzészammal

kell megallapitani.

(5)22 Az (1)—(4) bekezdéstdl eltéréen az allomany 46. § (1) bekezdés f)—s) pontja,
valamint — ha az allomany tagjanak illetményére a mas szerv foglalkoztatottjaira
vonatkozo szabalyok iranyaddak — b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozo
tagjanak alapilletményét

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapjan torténé rendelkezési allomanyba
helyezést megel6zb napon érvényes

aa) e torvény szerinti illetmény-megallapitasban szerepl6 alapilletmény alapjaul
szolgalod besorolasi osztaly és besorolasi kategéria szerint, vagy

ab) ha az aa) alponttdl eltéréen e torvény alapjan magasabb alapilletményben
részesult, ez utébbi alapjan, vagy

b)?2 ha az a) pont aa) alpontja alapjan nem allapithaté meg a besorolas, vagy a
rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6en betdltott beosztas a VII. besorolasi
osztalyba tartozott, és nem részesult az a) pont ab) alpontja szerinti magasabb
alapilletményben sem, akkor az |. besorolasi osztaly és a viselt rendfokozatnak
megfelel6 besorolasi kategdria alapjan

kell megallapitani.
(6) Az allomany 46. § (1) bekezdés u) pontja alapjan rendelkezési allomanyba tartozé
tagja a rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6 napon érvényes

alapilletményére jogosult.
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124. § Az allomany 6. melléklet szerinti felsGvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja
részére a miniszter rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktol eltéréen magasabb
szorzészamot allapithat meg.

71.%2%2 A honvédelmi szolgalati dij

125. § (1) Az allomany tagja a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati
viszonyban t6ltétt ideje alapjan — a (2) bekezdés szerinti id6ponttdl —a 7.
mellékletben foglalt tablazat B oszlopa szerinti szorzoszam és a honvédelmi
illetményalap szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(2) Az allomany tagja a 7. melléklet szerinti, tényleges szolgalati viszonyban toltott
évhez tartozé honvédelmi szolgalati dijra a szolgalati viszonyban toltott id6 elérését
kovet6 év elsd napjatdl jogosult.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, amennyiben az allomany tagja a betoltott
beosztasahoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozo 85/A. § szerinti fokozati
vizsgaval rendelkezik, a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati viszonyban
toltott ideje, az allomanycsoportjahoz és a legmagasabb fokozati vizsgajahoz tartozo
7. mellékletben foglalt tablazat C—M oszlopa szerinti megfelel§ szorzészam és a
honvédelmi illetményalap szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra
jogosult.

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerint megallapitasra kerulé honvédelmi
szolgalati dijra a fokozati vizsga sikeres letételét kdvetd év elsd napjatol jogosult.

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek valé ujboli megfelelésig az (1) bekezdés
szerint jogosult honvédelmi szolgalati dijra

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja beosztasban torténé elémenetele,

b) az allomany tagja vezet6i beosztasba torténd athelyezése, kinevezése, illetve
c) a legénységi allomany tagja allomanycsoport valtasa

esetén, az a), b) vagy c) pont szerinti athelyezés, kinevezés napjatol.

(6)%2

126. § A 125. §-ban foglaltaktdl eltéréen az allomany 6. melléklet szerinti felsGvezetbi
szolgalati beosztast betodltd tagja honveédelmi szolgalati dijra nem jogosult.

72.2% Az illetménypotiékok
127. § (1) STANAG 6001 pétlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgalati

beosztast tolt be, amelyben az idegen nyelv hasznalata szikséges és rendelkezik a
szukséges idegennyelv-tudassal.
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(2) Az (1) és a (4)—(6) bekezdéstél eltéréen nem jogosult STANAG 6001 pétiékra az
allomany nyelvtanar, tolmacs, forditd vagy revizor-forditd szolgalati beosztast betoltd
tagja a beosztasa ellatasahoz szukséges idegennyelv-tudasa alapjan.

(3) A STANAG 6001 potlékra vald jogosultsag szempontjabdl allamilag elismert
nyelvvizsga esetén a komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga STANAG 3333, a komplex
koézépfoku (B2) nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga
STANAG 1111 idegennyelv-tudasnak minésul. Az egyes eltérd szinten teljesitett
STANAG nyelvvizsgak besorolasat miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) A potlék havi mértéke idegennyelv-tudasonkeént

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap
51,5%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,
c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a.

(5) Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol, francia és német idegennyelv-tudas esetében
a potlék alanyi jogon jar. A (4) bekezdéstdl eltéréen ezen idegen nyelvek utan a
potlék havi mértéke

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap
102,9%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a,
c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a.

(6) A miniszter rendeletben tovabbi olyan idegen nyelveket is meghatarozhat,
amelyek utan az (5) bekezdés szerinti 6sszegl potlék jar.

(7) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbél allamilag elismert irasbeli vagy szébeli
tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-
anak megfelel§ 6sszegben jogosult potlékra. Ha az allomany tagja ugyanazon

idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kulonboz6 szintl vagy ugyanazon nyelvbdl
klldnboz6 tipusu és szintli idegennyelv-tudassal rendelkezik, STANAG 6001 pétiékra
az adott idegen nyelv utan csak a magasabb 0sszegl poétlék szerinti idegennyelv-
tudas alapjan jogosult.

128. § (1) A veszélytdl, fokozott igénybevételtdl, illetve sajatos felkészlltségtol,
kockazatvallalastol figgéen az allomany tagja a miniszter altal rendeletben
meghatarozott jogosultsagi szabalyok szerint veszélyességqi, illetve fokozott
igénybevételi illetménypodtiékra jogosult.

(2) A veszélyesséqi illetménypétiék — a miniszter altal rendeletben meghatarozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

a) havonta 4-400%,
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b) naponként 2%,

c) oranként 2—20% vagy

d) berepllt repll6gépenként, beugrott ejtéernyénként 20—-35%
szerinti mértékben kerul megallapitasra.

(3)*2 A fokozott igénybevételi illetménypétiék — a miniszter altal rendeletben
meghatarozott jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szazalékaban
meghatarozva

a) havonta 20-270%,

b) naponként 5-10% vagy

c) oranként 0,05-5%

szerinti mértékben kerul megallapitasra.

(3a)% A fokozott igénybevételi illetménypotiék mértéke a Hvt. 36. § (1) bekezdés h)
pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati feladat ellatasa esetén a
tavolléti dij szazalékaban meghatarozva naponként 1—-10% lehet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tul a 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
rendelkezési allomany tagja havonta az alapilletmény 30%-anak megfeleld 6sszegl
fokozott igénybevételi illetménypdtiékra jogosult.

(5) Az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — ha a tertleti,
illetve szerkezeti munkaeré-piaci hatas, tovabba a Honvédség szempontjabdl kiemelt
jelentéségi felkésziltség, magasabb szakmai kovetelmény vagy szakmai iranyitoi
felel6sség indokolja — munkaerd-piaci pétliékra jogosult. A munkaltatoi jogkort
gyakorlé a munkaeré-piaci pétiékot miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
az allomany tagja részére hatarozott idére allapithatja meg, havonta legfeljebb a
honvédelmi illetményalap 650%-anak megfeleld mértékben.

(6) Az allomany 6. melléklet szerinti felsévezetdi szolgalati beosztast betdlts tagja a
127. §, illetve az (1)—(5) bekezdés szerinti illetménypaotiékokra nem jogosult.

73.27 Az illetményfolydsitas szabalyai

129. § (1) Az illetményt havonta utdlag, a targyhonapot kdvetd hénap 6tédik napjaig
a hivatalos magyar pénznemben kell az allomany tagja megbizasa alapjan fizetési
szamlajara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai uton torténé
kifizetéssel teljesiteni (a tovabbiakban egyutt: illetményfolydsitas).

(2) A Honvédség viseli az illetményfolydsitas koltségét.
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(3) A fizetési szamlahoz kapcsoldéddan az allomany tagja részére legfeljebb havonta
a kozponti koltségvetésrol szolo torvenyben meghatarozott mértékl bankszamla-
hozzajarulas adhato.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban
kifizetni nem lehet.

(5) Az illetményt az allomany tagja részére kell folydsitani, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, vagy birésagi vagy hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Az illetmény késedelmes folyositasa esetén, ha az a Honvédség hibgjabdl
kovetkezik be, az allomany tagja a Polgari Torvénykonyvrél szolo torvény szerinti
késedelmi kamatra jogosult.

(7) Az allomany tagja részére a folydsitott illetményrél részletes, irasbeli elszamolast
kell adni, amelybdl mind a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és
0sszege ellendrizhet6.

(8)2%2 Az allomany tagjat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozo elszamolasat
kovetden bekdvetkez6 ok miatt az elszamolas modositasa szikséges, a
targyhonapra vonatkozo illetményelszamolas moédositasarol legkésobb a kovetkez6
havi illetmény elszamolasakor tajékoztatni kell. Az illetménykulonbozetet a kovetkezd
havi illetménnyel egyidejlleg ki kell fizetni.

130. § (1) Az illetménybdl levonasnak csak jogszabaly, vagy — a levonasmentes
illetményrészig —, végrehajthaté hatarozat vagy az allomany tagjanak irasbeli
hozzajarulasa alapjan van helye. A Honvédség az elblegnyujtasbdl eredd kovetelését
— a levonasmentes illetményrészig — az allomany tagja illetményébdl levonhatja. Az
illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye. A levonasmentes illetményrész
nem engedmeényezhetd.

(2)22 A jogalap nélkiil folydsitott illetmény hatvan napon beliil az elSlegnyuijtasbol
ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint az allomany tagjatol
visszakovetelhetd. Elévilési idén belll visszakdvetelhetd a jogalap nélkil folyositott
illetmény, ha annak jogtalansagarol az allomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(3) Az allomany tagja az illetményre vonatkozo igényérdl elére nem mondhat le, és a
levonasmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.

(4) Az illetménybél valé levonasra, a fizetési felszolitas vagy a fizetési meghagyas
végrehajtasara — a jogerére emelkedést kdvetéen — a birdsagi végrehajtas szabalyai
az iranyadoak.

7422 Az illetmény visszatartasa

131. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld dontése alapjan az illetmény legalabb 5%-
at, de legfeljebb 50%-at vissza kell tartani

a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozas,

82


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot208
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot209
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot210

NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

b) a szolgalati beosztasbal tortené felfUggesztés,

C) az elbzetes letartoztatas, a lakhelyelhagyasi tilalom,

d) az ideiglenes kényszergydgykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés blntetés

id6tartama alatt.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az
illetmény 50%-ot meghaladdé mértékd, de legfeljebb az dregségi nyugdij
jogszabalyban meghatarozott mindenkori legkisebb 6sszegét (a tovabbiakban:

nyugdijminimum) meghalado részének visszatartasarol is donthet, ha

a) az allomany tagjanak elézetes letartoztatasat, lakhelyelhagyasi tilalmat vagy
ideiglenes kényszergyogykezelését a birdsag meghosszabbitja,

b) az allomany tagjaval szemben vademelésre kerul sor,
c) az allomany tagja vezet6 beosztast tolt be, vagy

d) az allomany tagjanak az illetmény visszatartasat megalapoz6 magatartasa
ismétl6dé jellegl vagy a szolgalati beosztasaval kdzvetlentl dsszefligg.

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen az illetménynek a nyugdijminimum dsszegét
meghalado részét kell visszatartani

a) a szolgalatra méltatlansag megallapitasat megalapozé hatarozat kézbesitésétél,

b) a szolgalati viszony megszuntetését vagy lefokozast kimondd fegyelmi hatarozat
kézbesitésétdl vagy

) a szolgalati viszony megszlintetését, a kozuigyektél eltiltast vagy a lefokozast
kimondo birdsagi itélet kihirdetésetél.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott idétartamok alatt az allomany tagja nem
jogosult a 73. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés-hosszabbitasi dijra.

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti szerzédés-
hosszabbitasi dijra az allomany tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt
0sszegben utdlag akkor jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felel6sség megallapitasa nélkil szlintetik meg,

b) a buntetéeljarast megszintetik, vagy annak soran felmenté itéletet hoznak,

C) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkul szuntetik meg, vagy
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d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbiralasaval a tabornok szolgalati
viszonya nem szinik meg.

XI. Fejezet
JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

75. A jubileumi jutalom

132. §2 (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja — ide nem értve a 46. § (1) bekezdés
t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozékat — jubileumi jutalomra jogosult,
melynek mértéke

a) huszondt év szolgalati viszonyban t6ltétt idé esetén kéthavi,
b) harminc év szolgalati viszonyban toltétt id6 esetén haromhavi,
¢) harmincdét év szolgalati viszonyban téltétt idé esetén 6thavi,

d) negyven és azt koveté minden Ot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén
héthavi

tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.

(2)22 A jubileumi jutalmat az arra jogosité szolgalati viszonyban toltétt idé elérésének
napjan érvényes, a 122. § (4) bekezdése szerinti illetmény figyelembevételével
szamitott tavolléti dij, illetve a 47. § (1a) bekezdése szerinti esetben az ott
meghatarozott 6sszeg alapjan kell megallapitani és a jubileumi jutalomra jogosité
szolgalati viszonyban toltott id6 elérését kdvetd hdnap 5. napjaig kell folyositani.

(3) Az allomany azon tagja részére, aki alapilletményre az 5. melléklet VII. besorolasi
osztaly alapjan jogosult, és a tartds kulfoldi szolgalata alatt valik jogosultta jubileumi
jutalomra, a jubileumi jutalmat a kulfoldi szolgalatot megel6z6 napon érvényes
illetménye figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell megallapitani.

75/A .22 Teljesitményjuttatas

132/A. § Az adllomany tagja a kimagaslo teljesitményére, illetve az altala végrehaijtott
tobbletfeladatokra figyelemmel a miniszter altal rendeletben meghatarozottak szerint
az erre a célra a személyi juttatasok el6iranyzaton belll biztositott keret terhére
teljesitményjuttatasban részesitheto.

75/B .22 Egyes felsévezetdi juttatasok

132/B. § A Honvéd Vezérkar féndke kdzigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar
fénokének helyettese helyettes allamtitkari vezetdi juttatasokra jogosult.

76. A napidij

133. § (1)*2 Az allomany tagja a belfdldi szolgalati kikiildetése esetén a honvédelmi
illetményalap 1 munkanapra esé 0sszegének 25%-aban megallapitott mértéka
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napidijra jogosult. Ha a kikuldetésben toltétt id6 a 8 érat nem érte el, a napidij fele
jar, ha a 4 érat nem érte el, napidij nem jar. Amennyiben a belfoldi szolgalati
kikUldetés alatt a folyamatos tavollét idétartama a 24 6rat meghaladja, akkor a 8 érat
el nem ér6 toredék idére félnapi, a 8 érat meghaladé idétartamra egész napi napidijat
kell megallapitani.

(2) A napidij kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni. A
napidijat 10 forintra kerekitve kell megallapitani.

77. A repul6hajézok és az ejtdernyésok egyszeri juttatasa

134. § (1)2° Egyszeri juttatasra jogosult az a repiiléhajézoé vagy ejtéernyés tiszt,
altiszt,

a) akit neki fel nem réhaté egészségi okbdl vagy a szolgalat érdekében foldi
beosztasba helyeztek, valamint

b) akinek szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja, vagy egészségi
alkalmatlansag miatt sziint meg.

(2)2L Az egyszeri juttatas 6sszegét a beosztas és osztalyba-sorolasi kotelezettség
fennallasa esetén, az osztalyos fokozat figyelembevételével — a repul6hajozé, illetve
ejtéerny6s beosztasokban eltoltott minden év utan — a honvédelmi illetményalap 25—
75%-aban kell megallapitani.

(3)%2 Amennyiben a tisztet, altisztet ismételten repliléhajozé vagy ejtdernyds
beosztasba helyezik, és ezt kdvetben Ujbdl bekdvetkezik az (1) bekezdés szerinti
feltétel valamelyike, ismét jogosultta valik egyszeri juttatasra, azonban ez esetben a
juttatas kiszamitasanal az ujboli beosztasba helyezése 6ta eltoltott idé vehetd
figyelembe.

(422 Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a tiszt, altiszt
foldi beosztasba helyezése napjat kdvetd hénap 5. napjaig, az (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetben pedig a szolgalati viszony megszlinésekor kifizetésre kertlé pénzbeli
jarandésagokkal egyutt kell kifizetni.

78. A koltségtéritések

135. § (1) Az allomany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg
kell tériteni

a) a szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos
koltségeit,

b) a szolgalati feladat ellatasaval 6sszefliggésben varatlanul felmerult kdltségeit,

C) a szabadsagrol, a munkaszuneti és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel
Osszefuggd koltséget, és

d) a munkaba jaras helykdzi utazasi koltségeit.
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(2) A munkaba jarashoz, valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges és igazolt helyi
k6z0sségi kozlekedési koltség miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
részben vagy egészben megtérithet6.

79. A természetbeni ellatas

136. § (1) Az allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el
kell 1atni a Honvédség feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal
és miniszteri rendeletben meghatarozott esetben élelmezéssel.

(2) Az egyenruhazati ellatmany fajtait, mértékét, az igénybevétellk rendjét, a
szolgalati viszony megsziinéséhez, megsziuntetéséhez kapcsolddo pénzbeli
megvaltasra, tovabba az allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagjanak
polgari ruhazati cikkek vasarlasara vonatkozé szabalyokat miniszteri rendelet
hatarozza meg.

80. A lakhatas-tamogatasi rendszer

137. § (1) A Honvédség — kilondsen a 25. § (1) bekezdés szerinti kotelezettség
teljesitésének elésegitése érdekében — lakhatas-tamogatasi rendszert mikodtet.

(2) A lakhatas tamogatasa
a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt Iévd lakasok juttatasaval,

b) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 helybrségi szallo-
féréhelyek juttatasaval,

€) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt allo, karba nem helyezett
allapotban juttatott lakas részleges felujitasahoz nyujtott hozzajarulassal,

d) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé lakas
elidegenitése esetén a honvédseégi szolgalati id6 elismerésével,

e) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezési jogatol fuggetlenul a lakas
fenntartasi koltségeihez vald, a raszorultsag mértékéhez igazodd hozzajarulassal,

f) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésébe nem tartozo lakasok
bérletéhez és lizingjéhez nyujthaté pénzbeli tamogatassal, és

g) a magantulajdonu lakas épitéséhez, vasarlasahoz, valamint a pénzintézeti
lakascélu kolcson kivaltasahoz nyujthatd visszatéritendd és vissza nem téritendd
tamogatassal,

valésul meg. A legénységi allomany tagja, tovabba az allomany probaidés tagja
kizarolag laktanyai elhelyezésre vagy helyérségi szallé féréhely juttatasara jogosult.

(3) A lakhatasi tamogatasok formajat és meértékét, az igényjogosultsag feltételeit, a
miniszter altal vezetett minisztérium altal bérbe adott lakasok és szalléféréhelyek
bérleti dijat miniszteri rendelet a szolgalati viszony jellegére, az allomanycsoportra, a
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rendfokozati csoportra, a szolgalati beosztasra, valamint a szocialis és csaladi
kordlményekre tekintettel differencialtan hatarozhatja meg.

(4) A hési halotta nyilvanitott részére nyujtott kamatmentes kolcsonbdl fennallo
tartozast a miniszter kérelemre elengedheti. A kérelmet a tulélé hazastarsa, élettarsa,
Orokose miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasi rendben, a hési halotta
nyilvanitastol szamitott 1 éves jogvesztd hataridon belul terjesztheti eld.

(5)%22 A kdzponti tamogatason feliil, a (2) bekezdés g) pontja szerinti tamogatas
forrasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 lakasok és nem
lakascélu helyiségek elidegenitésébdl szarmazd bevétel, és

b) a lakascélu munkaltatéi kdlcsdndk torlesztésébdl szarmazo bevétel.

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti, a miniszter altal vezetett minisztériumot
megilleté bevétel a Honvédség technikai modernizaciojara és infrastrukturalis
fejlesztéseire is felhasznalhato.

138. § (1) Az allomany tagja a hitelintézetekrdl és a pénzligyi vallalkozasokrol szolo
torvényben meghatarozott hitelintézetnél — 6neré biztositasa nélkiul, amennyiben a
Kormany altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel — magantulajdonu
lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz kedvezményes kamatozasu, forint alapu
lakascélu hitel- vagy kolcsonszerz6dés megkotését kezdeményezheti.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl
igényelt allami kamattamogatasu kolcson 6sszege meghaladja e lakasingatlan
hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a
kuldnbdzetre az allam készfizeté kezességet vallal. A hivatasos allomany tagja az
allami kezességvallalast — az erre az allammal szerz6désben kotelezettséget vallald
— hitelintézeten keresztul veheti igénybe.

(3) Az allam készfizet6 kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon tul a hivatasos
allomany azon tagjanal vallalhat

a) akinek a szolgalati viszonyban toltott ideje meghaladta a 3 évet,
b) akivel szemben nem folyik fegyelmi eljaras,

c) akivel szemben nem folyik — a maganinditvany vagy potmaganvadlé vadinditvanya
alapjan indult eljaras kivételével — buntetbeljaras,

d) akinek nincs folyamatban a hivatasos szolgalati viszonyanak megsziinése vagy
megszuntetése,

e) aki a (2) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a
hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele k6z6s haztartasban él6 hazastarsa vagy
élettarsa — az igénylés idépontjaban — az allami kezességvallalassal biztositott
lakasceélu hitel torlesztésére nem kotelezett.
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(4) A hitelszerz6déssel 6sszefiiggésben a hivatasos allomany tagjat terhelé
bejelentési kotelezettséget, a (3) bekezdés szerinti feltételek igazolasanak rendjét, a
kezességvallalasi dijfizetési kdtelezettséget, annak feltételeit és mértékét, a
kezességvallalasbol ered6 helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben hatarozza meg.

81. A kegyeleti gondoskodas

139. § (1) A miniszter ,H6si halottd” nyilvanithatja az allomany elhunyt tagjat, ha az
életét a szolgalati kdtelezettség teljesitése soran, vagy azzal 6sszefliggésben
felaldozza.

(2) A miniszter, és a Honved Vezeérkar fénoke az allomany elhunyt tagjat a ,Magyar
Honvédség halottjava” nyilvanithatja szolgalati viszonyanak fennallasa alatt a
honvédelem érdekében kifejtett kimagaslo érdemeire figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany azon elhunyt tagjat, akit az (1) vagy a
(2) bekezdés alapjan nem mindsitettek, a ,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanithatja.

(4)*2 A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a mindsitéstél fiiggéen a
végtisztesség megadasakeént katonai tiszteletadassal, és — az intézkedésre jogosult
kozeli hozzatartozé vagy élettars kérésének megfeleléen — vallasi k6zosség altal
végzett szertartassal vagy polgari szertartassal kell eltemetni.

(5) A kegyeleti minésités szempontjait és feltételeit, a (4) bekezdés szerinti katonai
temetés feltételeit, és a Honvédség altal a kegyeleti gondoskodas keretében nyujtott
koltségtéritéseket, igénybevételik maodijat és feltételeit miniszteri rendelet hatarozza
meg.

82. Egyéb juttatasok

140. § (1)*2 Humanszolgalati vagy szocidlis gondoskodas keretében,
visszatéritendd, vagy vissza nem téritend6, pénzbeli, természetbeni, vagy személyes
gondoskodast nyujto, szocialis, joléti és kulturalis tamogatasok, juttatasok (a
tovabbiakban egyutt: juttatdsok) biztosithatok. Miniszteri rendelet az allomany
tagjanak kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa tamogatasat is el6irhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerint juttatasnak minésul kilénésen

a) a csaladalapitasi tamogatas,

b) az illetményeldleg,

c)?2 a szocilis tdmogatas,

d) az étkezési hozzajarulas,

e) az utazasi kedvezmény,

f) a prevencids ellatasok,
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g) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok,

h) az adllési tdmogatas,

i) a tanulmanyi 6sztdondij, a képzési, a tovabbképzési, az atképzési tamogatas,
j) @ személyes gondoskodast is nyujté intézményben torténd elhelyezés,

k) a csaladsegit6 szolgaltatasok, és

[) a sport- és a kulturalis szolgaltatasok.

(3) A juttatasokra jogosultak korét, formajat, mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait miniszteri rendelet allapitja
meg.

(4) Az allomany tagja — kiemelkedd munkateljesitménye alapjan — tdulési
tamogatasban részesithetd. Az Gdulési tamogatas 6sszege magaban foglalja az
allomany tagjaval k6zos haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott
gyermeke Udulésének tdmogatasat is.

(5)%2% A kdzszolgalati tisztviselokrdl szol6 torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban
a kdzszolgalati tisztviselbkrdl szol6 torvenyben és a végrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal az allomany tagja is részt vehet,
és a kormanytisztvisel6kre iranyado rendelkezések szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(6)%2 A munkaltatéi jogkort gyakorld az allomany tagja szamara — részben vagy
egeészben eurdpai unids forrasbol vagy nemzetkdzi megallapodas alapjan egyéb
programbdl szarmazoé tamogatasbdl megvalosulo feladatok ellatasa érdekében —
célfeladatot allapithat meg, amely alapjan az allomany tagja miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint céljuttatasban részesithetd.

140/A. §°
140/B. §<

140/C. §22 Ha belféldi szolgalati kikiildetés esetén az utazassal toltétt idS, vagy
annak egy része a szolgalatteljesitési id6 szolgalati rend szerinti beosztasan kivilre
esik, az utazasi id6 ezen hanyadara az allomany tagja részére miniszteri rendeletben
dijazas allapithaté meg.

83. A juttatasok kifizetése
141. §%2 (1) A pénzbeli juttatast az allomany tagja megbizasa alapjan kell a fizetési
szamlajara atutalni, vagy, ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai uton torténd

kifizetéssel teljesiteni. A pénztarbdl kifizethetd egyes juttatasok korét a miniszter
hatarozza meg.
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(2) Az allomany tagja az illetmény nélklli szabadsag idétartamara — ha miniszteri
rendelet eltér6en nem rendelkezik — pénzbeli és természetbeni juttatasokra nem
jogosult. A szolgalati viszony alapjan nyuijtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas
tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha a
juttatasra vald jogosultsag a szolgalatteljesitési id6 mértékével dsszefligg.

(3) A Honvédség az allomany tagjanak szolgalati viszonyaval 6sszefliggé egyéb
tartozasanak, tovabba az illetményen tul minden egyéb, jogalap nélkul kifizetett
pénzbeli juttatasanak megtéritésére iranyuld igényét az allomany tagjanak el6zetes
ertesitését kdvetden a folyositasra keruld juttatasokbdl torténd levonassal vagy
utdlag irasbeli felszdlitassal, vagy fizetési meghagyassal, elévuilési idén belll
ervenyesitheti.

XIl. Fejezet
TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK

84. A baleset minésitése, a baleseti jaradék

142. § (1) Az allomany tagja a kotelez6 egészségbiztositasrol szold torvény szerinti
baleseti ellatasra szolgalati kételmekkel 6sszefliggd baleseti sérulése vagy szolgalati
eredetl betegsége kodvetkeztében jogosult.

(2) Az allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekovetkezett
halalanak szolgalati kdtelmekkel vald 6sszefliggését hivatalbdl kell vizsgalni. A
balesetnek és a betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggésérél a
miniszter altal rendeletben kijelolt honvédségi szervezet, a miniszteri rendelet szerinti
eljarasban, mindsité hatarozatban dont.

(3)2% A mindsitd hatarozatot az allomany tagjaval, halala esetén kozeli
hozzatartozojaval vagy élettarsaval k6zolni kell.

(4) A baleseti jaradék megallapitasardl elsé fokon a miniszter altal rendeletben kijelolt
honvédségi szervezet indokolt hatarozatban dont. A baleseti jaradékra valé
jogosultsag vizsgalatanak szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

85. A kiegészitd rokkantsagi tamogatas és a kiegészité hozzatartozoi
tamogatas

143. § (1) Kiegészitdé rokkantsagi tAmogatasra jogosult az a megvaltozott
munkaképességli személy, akinek egészségi allapota a 30%-ot nem éri el, feltéve,

hogy

a)&t

az allomany tagjaként a katonai szolgalatra alkalmatlanna valt,
b) legalabb 15 év tényleges szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezik,

C) az egészsegi allapotanak kialakulasa tulnyomorészt szolgalati kotelmekkel
Osszefuggd baleset vagy szolgalati eredetli megbetegedés kdvetkezménye, és

d) részére rokkantsagi ellatas kerult megallapitasra.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészité rokkantsagi tamogatas mértéke a rokkantsagi
ellatas alapjaul szolgalo havi atlagjovedelem 10%-anak megfelel6 6sszeg.

(3) Kiegészitd hozzatartozoi tamogatas illeti meg a hozzatartozoi nyugellatasra
jogosultat, ha az allomany tagjanak halalat szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleset
vagy szolgalati eredeti foglalkozasi megbetegedés okozta.

(4) A kiegészité hozzatartozoi tamogatas mértéke a Tny. tv. alapjan megallapitott
hozzatartozoi nyugellatas 25%-anak megfelel6 6sszeg.

(5) A (4) bekezdéstél eltérben a hési halott hozzatartozéja a Tny. tv. alapjan
megallapitott hozzatartozéi nyugellatas 50%-anak megfeleld 6sszegl kiegészitd
hozzatartozoi tamogatasra jogosult.

(6) A kiegészitd hozzatartozoi tdmogatas és az azzal kapcsolatos végrehajtasi
koltségek forrasat a kdzponti kdltségvetés biztositja.

144. § (1) A kiegészité rokkantsagi tamogatasra és a kiegészité hozzatartozoi
tamogatasra (a tovabbiakban egyitt: kiegészité tamogatas) valo jogosultsagrol a
miniszter altal kijelolt honvédségi szervezet hivatalbdl eljarva hatarozatban dont, és a
megallapitott kiegészité tamogatast a nyugdijfolydsitoé szerv folydsitja.

(2) A kiegészité tamogatas 6sszegét a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint kell
emelni.

XIll. Fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG ES MELTATLANSAG
86. A fegyelmi felel6sség

145. § (1) Fegyelemsértést kdvet el az allomany tagja, ha a szolgalati viszonybdl
ered6 kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul megszeqi.

(2) Nem fenyithet6 az allomany tagja

a) parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs
végrehajtasaval fegyelemsértést kovet el, és azt a parancsot adénak nem jelentette,

vagy

b) ha vele szemben a Btk. 15. § b)—e) és g) pontja szerinti blintethetdséget kizard ok
all fenn.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatasanak rendjét, az abban részt vevé személyek jogait
és kotelezettségeit, a fenyités kiszabasa soran figyelembe veendd sulyositd és
enyhité korulményeket miniszteri rendelet hatarozza meg.

87. A fegyelmi eljaras altalanos szabalyai

146. § (1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha
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a) az allomany tagjaval szemben fenyithet6séget kizard ok all fenn,

b) az allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziint,

c) az allomany tagja meghalt,

d) a fegyelemsértés elévilt, vagy

e) a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a
fegyelemseértés elkovetése 6ta 1 év, vagy az arrol valé tudomasszerzéstdl szamitott
30 nap eltelt.

(3) Az elévilés kezdb napja

a) a kotelezettségszegb magatartas elkdvetésének a napja,

b) a kételezettség elmulasztasa, vagy nem teljesitése esetén az a nap, amikor a
kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allé hataridé eltelt, vagy

c) jogellenes allapot fenntartdasaban megvaldsuld kotelezettségszegés esetén az a
nap, amikor a jogellenes allapot megsziint.

(4)%2 Amennyiben a kotelezettségszegés miatt elészor biinteté- vagy szabalysértési
eljaras indul, a fegyelmi eljaras meginditasara nyitva allé 30 napos hataridét a
joger6s hatarozatnak a munkaltatoi jogkort gyakorléval tortént kozlésétél, az egyéves
hatarid6t az eljaras jogerés befejezésétél kell szamitani.

147. § (1) A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkdvetd nevelése, valamint
masoknak a fegyelemsértéstél torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

C) szigoru megrovas,

d)®2 alapilletmény csokkentése,

e) kotelez6 varakozasi id6 meghosszabbitasa,
f) szolgalati viszony megszuntetése, vagy

g) lefokozas

fenyités szabhatd ki.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb 20%, id6tartama
legfeljebb 1 év lehet.
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(3) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti meghosszabbitas id6tartama 6 hénaptdl 2 évig
terjedhet.

148. § (1) Fegyelemsértés elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi
jogkort gyakorlo koételes a fegyelmi eljarast hatarozattal meginditani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben a fegyelmi eljaras elrendelése mell6zhet6, ha a
fegyelemsértés olyan csekély sulyu, hogy — figyelembe véve az elkévetd
magatartasat, a szolgalati rendhez valé viszonyat, valamint az egyéb enyhit6 és
sulyositd korilményeket — a figyelmeztetés is elégséges. A figyelmeztetést
hatarozatba kell foglalni.

(3) Amennyiben a figyelmeztetés alkalmazasat megalapozé koérilmények a fegyelmi
eljaras elrendelését kovetéen allapithatok meg, a (2) bekezdés rendelkezéseit azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fenyités kiszabasa mell6zhet6.

(4) Az allomany tagja a kozléstél szamitott 8 munkanapon belul kifogassal élhet, ha a
figyelmeztetést nem fogadija el. A kifogasrol valé tudomasszerzést kévetdéen a (2)
bekezdés esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell inditani, a (3) bekezdés
esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul folytatni kell.

(5) A (4) bekezdés szerinti kifogas benyujtasara iranyado hataridé jogveszto.

149. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlé a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti
fenyitést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil egyszerUsitett eljarasban is kiszabhatja,
amennyiben

a) a tényallas egyszerl megitélési,

b) kisebb targyi sulyu,

c) a fegyelemsértést az allomany tagja irasban beismerte és

d) az allomany tagja a fegyelmi eljaras lefolytatasardl irasban lemond.

(2) A 148. § (1) bekezdést az egyszerUsitett eljaras soran is alkalmazni kell. Az
egyszerUsitett eljaras soran a munkaltatoi jogkort gyakorlé vagy az altala kijeldlt
személy koteles az allomany tagjat meghallgatni.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld a fenyitést a 154. § szerint szabja ki.

150. § (1) Egy fegyelmi eljarasban biralhato el

a) az allomany tobb tagja altal egyuttesen, egy idében elkdvetett
kotelezettségszegés, ha azok targya azonos,

b) az allomany tagja altal elkOvetett tovabbi, a fegyelmi eljaras soran felderitett
kotelezettségszegeés,
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c) az a fegyelemsértés, amely kapcsolodik a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé
kotelezettségszegéshez vagy az eljaras ala vont személyhez.

(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontja esetén a hatarozatokat személyenként kell
meghozni.

151. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a fegyelmi eljarast hatarozattal felfiggeszti,
ha

a) az allomany tagja tartds tavolléte, vagy egészseégi allapota miatt dnhibajan kivali
okbdl az eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem
tudja gyakorolni,

b) a kotelezettségszegés elbiralasa olyan elézetes kérdéstél fligg, melynek
elddntése birdsag, mas hatdésag, honvédségi szervezet vagy szakeértdé hataskorébe
tartozik.

(2) Az eljaras felfUggesztése

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerés befejezéséig vagy a
szakvélemény elkészitéseig

tart. Az eljaras felfliggesztésének idétartama a fegyelmi eljaras lefolytatasara
miniszteri rendeletben el6irt hataridébe nem szamit be.

152. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az allomany tagjat szolgalati beosztasabdl
hatarozattal felfiggeszti, ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt a szolgalattol
valé tavol tartasa indokolt. E kérilmények fennallasa esetén a szolgalati beosztasbdl
felflggesztés szabalyai alkalmazhatok a rendelkezési allomany tagjaval szemben is.
(2) Az allomany szolgalati beosztasbdl felfliggesztett tagja

a) szolgalati beosztasaval jaro jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgalati fegyverét és a szolgalati okmanyait koteles leadni,

c) honvédségi szervezet terlletére csak a munkaltatoi jogkort gyakorlé engedélyével
léphet be,

d) egyenruhajat nem viselheti, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a felfuggesztés
alapjaul szolgalo6 fegyelemseértésre tekintettel annak viselését irasban megtiltotta,

e)?* illetményre a 131. § szerint jogosult, és
f) egészséglgyi szabadsagra nem jogosult.

(3) A szolgalati beosztasbdl tortend felfUggesztés
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a) legfeljebb az elsd foku hatarozat kihirdetéseéig,

b) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasa esetén az
eljaras joger6s befejezéséig

tart. A szolgalati beosztasbdl valo felfliggesztést haladéktalanul meg kell sztintetni,
ha annak indokai megsz(intek.

(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfliggesztés legfeljebb az eljaras jogerds
befejezéséig meghosszabbithato.

153. §22 (1) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az allomany tagjanak szolgalati viszonya megsz(inik,
b) a kételezettségszegés nem fegyelemsértés,

C) a kotelezettségszegést nem az allomany eljaras ala vont tagja kdvette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a
kotelezettségszegést az allomany eljaras ala vont tagja kovette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), c)—e) pontjaban meghatarozott ok all fenn, vagy

f) az Ugyben —a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével — birésag elétt vagy mas
hatésagnal eljaras indult.

(2) Megsziinik a fegyelmi eljaras, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé figyelmeztetést
alkalmaz, és a kifogas benyujtasara nyitva allé hataridé kifogas benyujtasa nélkil
eltelt.

154. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a 147. § (1) bekezdése szerinti fenyitést
hatarozatban szabija ki.

(2) A fenyitést ugy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés sulyahoz és
jellegéhez, a honvédségi szervezet fegyelmére gyakorolt hatasahoz, tovabba a
miniszteri rendeletben meghatarozott egyéb sulyositd és enyhité kdrilményekhez.
Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé a 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti
fenyitést szab ki, annak mértékét a 155. § figyelmen kivul hagyasaval allapitja meg.

(3) Ugyanazon fegyelemseértés esetén egymas mellett tobb fenyités nem szabhaté ki.
(4) A 150. § (1) bekezdés b) pontja esetén csak egy fenyités szabhato ki.

(5)%8 A fenyités kiszabasarol sz6l6 jogerds hatarozatnak a fenyitett nevét és
rendfokozatat, a fenyités mértékét, valamint a tényallast tartalmazé, vizsgalo altal
Osszeallitott kivonatat — a tovabbi fegyelemsértések megel6zése, elkerulése céljabol
— a fenyitettel legalabb azonos szolgalati beosztasuak és legalabb azonos
rendfokozatuak el6tt, a jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon beldl ki kell
hirdetni.
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155. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja
szerinti fenyités végrehajtasat legfeljebb 1 év probaidére hatarozatban
felflggesztheti, ha alaposan feltehetd, hogy a fenyités a céljat ezuton is eléri.

(2) Ha a probaidé eredményesen telt el, a fenyitettet ugy kell tekinteni, mintha
fenyitésben nem részesult volna. Ha a prébaidé alatt az allomany tagja ujabb
kotelezettségszegést kovet el, vele szemben a felfliggesztett fenyitést is végre kell
hajtani.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhat6 akkor, ha az ujabb fegyelmi eljaras a 147. § (1)
bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasaval zarult.

156. § (1) A fenyités hatalya az az id6tartam, amely alatt az allomany fenyitett tagja a
jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli. Az allomany fenyitett tagja

a) magasabb rendfokozatba nem nevezhet6 ki, nem léptethet6 eld,
b) magasabb beosztasba nem nevezhetd ki,

c) elismerésben, pénzjutalomban nem részesithetd,

d) a42. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem vezényelhet6,

e) miniszteri rendelet a 140. § (2) bekezdés g) illetve k) pontja szerinti juttatasokra
valo jogosultsagat korlatozhatja vagy kizarhatja, és

f) miniszteri rendelet a 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylését és annak
meghosszabbitasat a kulféldi szolgalat jellegére tekintettel kizarhatja.

(2) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a fenyités végrehajtasanak
befejezéséig, és azt kdvetben

a) feddeés esetén 2 honapig,

b) megrovas esetén 4 honapig,

c)**! szigoru megrovas vagy alapilletmény csdkkentése esetén 8 hénapig,
d) kotelez6 varakozasi id6 meghosszabbitasa esetén 1 évig,

e) szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas esetén 5 évig.

(3) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a 155. § szerinti felfiggesztés
id6tartama alatt is.

(4) Az allomany fenyitett tagja mentesil a fenyités hatalya aldl, ha a (2) vagy (3)
bekezdés szerinti id6tartam eltelt.

(5) A (2) bekezdés a)—d) pontja és a (3) bekezdés szerinti id6tartam eltelte elétt a
munkaltatoi jogkdr gyakorléjo mentesitheti az allomany fenyitett tagjat, ha a fenyités
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joger6s kiszabasat kdvetben atlagon fellli teljesitményt nyujtott, vagy példamutaté
magatartast tanusitott, feltéve, hogy a (2) bekezdés a)-d) pontja vagy a (3) bekezdés
szerinti id6tartamnak legalabb a fele eltelt. A mentesités tényét hatarozatba kell
foglalni.

(6) A 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés e)
pontja szerinti id6tartam letelte el6tt a mentesités kizart.

88. A feljelentési és az attételi kotelezettség

157. § (1) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a fegyelmi eljaras soran megallapitja,
hogy az eljaras alapjaul szolgald kotelezettségszegés bilincselekmény, a
szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo térvény (a tovabbiakban: Szabalysértési tv.) szerint fegyelmi
eljarasban el nem biralhatd szabalysértés vagy szabalyszegés megallapitasara
alkalmas, koteles feljelentést tenni.

(2) A fegyelmi eljaras keretében elbiralhatd szabalysértés, vagy blincselekmény
esetén, ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras jogerés
befejezése el6tt megsziint, de az elévilés még nem kdvetkezett be, az ligyet
haladéktalanul at kell tenni az elbiralasra hataskorrel rendelkezd illetékes
hatésaghoz.

89. A szabalyszegésekhez kapcsolédoé rendelkezések

158. § Ha az allomany tagjaval szemben az altala szolgalati helyen, vagy szolgalattal
Osszefuggésben elkovetett, a kdzuti kozlekedésrdl szolo térvény hatalya ala tartozo,
kozigazgatasi birsaggal sujtandd kozuti kdzlekedési szabalyszegés miatt pénzbirsag
kerul kiszabasra, az allomany tagja koteles errél a munkaltatoi jogkort gyakorlonak
jelentést tenni.

90. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre vonatkozé
rendelkezések

159. § (1) A fegyelmi eljarasban elbiralhat6 szabalysértésekre a fegyelmi eljaras
szabalyait a (2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Nem fenyithet6 az allomany tagja a Btk. 15. § f) pontja esetén sem.

(3) Az elévulés id6tartamat a Szabalysértési tv. hatarozza meg.

(4) Fenyitésként hatarozatban pénzbirsag is kiszabhatd. A pénzbirsag mértéke nem
haladhatja meg a Szabalysértési tv.-ben meghatarozott legmagasabb 6sszeget. A
pénzbirsag végrehajtasa legfeljebb 1 év prébaidére felfliggeszthetd. A pénzbirsag
végrehajtasaig, és azt kdovetd 1 év idétartamban az allomany tagja fenyités hatalya
alatt all.

(5)%2 Ha a rendelkezésre allé adatok alapjan a tényallas és a felelgsség kétséget
kizarban megallapithatd, vagy az allomany tagja a szabalysértést beismerte, a 149. §
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szerinti egyszerisitett eljaras szabalyai alkalmazhatéak azzal, hogy fenyitésként a
(4) bekezdés szerinti fenyités is kiszabhaté.

(6) Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése.

91. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté katonai vétségre vonatkozé kiilon
rendelkezések

160. § (1) Ha a katonai vétség miatt a buntetéeljarasrol szold torvény szerint a
blntetés célja fenyitéssel is elérhetd, a fegyelmi eljarast a (2)—(4) bekezdés szerinti
eltérésekkel kell lefolytatni.

(2) Blncselekmeényt megvalosito fegyelemseértés esetén nem indithato eljaras, ha az
a Btk. szerint elévult, vagy ha az allomany tagjanak buntetéeljarasba gyanusitottkénti
bevonasardl torténé munkaltatéi tudomasszerzést kdvetéen 3 honap eltelt.

(3) Fenyitésként hatarozatban a 147. § (1) bekezdés szerinti fenyités vagy
pénzbuntetés szabhatd ki. A pénzblintetés legalacsonyabb 6sszege 6tezer forint,
legmagasabb 6sszege kétszazezer forint. A pénzblntetés végrehajtasa legfeljebb 1
év probaiddre felfliggesztheté. A pénzbiintetés végrehajtasaig, és azt kovet 1 év
idétartamban az allomany tagja fenyités hatalya alatt all.

(4)%2 Nem alkalmazhato a 146. § (2) és (3) bekezdése, a 148. § (2)—(5) bekezdése,
a 149. §, tovabba a 153. § (2) bekezdése.

92. A biintetéeljarashoz kapcsolédé rendelkezések

160/A. §2*° (1) Az allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld részére koteles
irasban bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kdzvadra uldozendd bilntett
megalapozott gyanujat kozolték.

(2) Az allomany tagja a megalapozott gyanu kdzlését kovetd tizendt napon beldl
koteles az (1) bekezdés szerinti kdtelezettségének eleget tenni, e hatarid6
elmulasztasa esetén az allomany tagja igazolassal élhet.

(3) lgazolasnak nincs helye akkor, ha a bluntetéeljarasrol a munkaltaté tudomast
szerzett, kivéve ha az allomany tagja a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan
kival nem tud eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hataridét az
akadaly elharultat kovet6 naptol kell szamitani.

(4) Fegyelmi vétségnek minésul, ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti
bejelentési kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a
munkaltatoi jogkort gyakorld tudomasara jut, hogy az allomany tagja ellen
blntetbeljaras indult és a megalapozott gyanu koézlése is megtortént.

160/B. §2* (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld a biintetdeljarasrol szol6 torvény
63/A. § (2a) bekezdése alapjan tajékoztatast kap arrol, hogy az allomany tagjaval
szemben buntetéeljaras indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes
személyazonositd adatot, valamint a 160/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény
miatt indult bantetéeljaras meginditasanak tényérél sz6l6 adatot a tajékoztatast
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kovet6 tizenot napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre kerul sor, az
intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld a 160/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran
tudomasara jutott személyes adatot a tajékoztatast kovetd tizenot napig, ha a
tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre kerul sor, az intézkedés meghozatalaig
jogosult kezelni.

161. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo az allomany tagjat szolgalati beosztasabol
hatarozattal felfliggeszti, ha az allomany tagja ellen blntetéeljaras indul, és a terhére
rétt blncselekmény a Honvédség tekintélyét, mikodéseébe vetett kdzbizalmat
sulyosan sérti vagy veszeélyezteti, vagy a szolgalattol valo tavol tartasa indokolt.

(2)%2 A szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés legfeljebb az elsé foku hatarozat
kihirdetéséig, a Btk. 135. §-a szerinti katonai blntetés kiszabasa esetén az eljaras
joger6s befejezéséig tart.

(3) Az allomany szolgalati beosztasbdl felfliggesztett tagjara a 152. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

93. A katonai szolgalatra valé méltatlansag
162. § (1) A katonai szolgalatra méltatlan az,

a) akit jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. §
(1) bekezdése szerint szabadsagvesztés buntetését tolti,

b) akit a birésag jogerésen felfluggesztett szabadsagvesztésre itélt, és elbzetesen
nem mentesitett a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyok aldl, vagy

c) aki magatartasaval a Honvédség iranti kozbizalom fenntartasat sulyosan
veszeélyezteti, €s emiatt nem varhato el, hogy a Honvédség a szolgalati viszonyat
fenntartsa.

(2) A miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansag
megallapitasatol eltekinthet, ha a szabadsagvesztés mértéke az 1 évet nem haladja
meg, €s a buntetbeljarasban megallapitott tények alapjan az allomany tagja altal
elkdvetett cselekmény a Honvédség iranti kdzbizalom fenntartasat nem veszélyezteti.

163. § (1) A 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansag megallapitasara a
fegyelmi eljaras szabalyait a (2)—(8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld
a) hatarozatban méltatlansagi eljarast rendel el, ha a tudomasara jutott tények
alapjan megalapozottan feltételezhet6, hogy az allomany tagja altal elkdvetett

cselekmény alkalmas lehet a 162. § (1) bekezdés c) pontjan alapulé méltatlansag
megallapitasara, vagy
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b) a tudomasara jutott tények alapjan kulon eljaras nélkul allapitja meg a
méltatlansagot, ha ehhez az allomany tagja irasban hozzajarul.

(3) Tettenérés vagy irasbeli beismerés esetén a 151. § (1) bekezdése nem
alkalmazhat6. A méltatlansagi eljaras felfuggesztésérdl vagy az eljaras folytatasarodl a
méltatlansagi bizottsag uléséig a munkaltatoi jogkort gyakorlo, azt kdvetéen a
méltatlansagi bizottsag dont.

(4) Meg kell szuntetni a méltatlansagi eljarast akkor is, ha az eljaras alapjaul szolgalo
cselekmény nem eredményezi a Honveédseég mikodéséhez szukséges kozbizalom
sulyos veszélyeztetését.

(5) A méltatlansagot megallapitdé hatarozat ellen az allomany tagja fellebbezést
nyujthat be. A méltatlansagi eljaras soran hozott jognyilatkozatok csak a
méltatlansagot megallapité hatarozat ellen benyuijtott fellebbezésben sérelmezhetdk.
A fellebbezés benyujtasanak a szolgalati viszony megsziinésére nincs halaszté
hatalya.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen a tabornok méltatlansaganak megallapitasara a 187.
§-t kell alkalmazni.

(7) A méltatlansag megallapitasa esetén az allomany tagja egyenruha-viselésre nem
jogosult, rendfokozatat nem hasznalhatja.

(8)%2 Nem alkalmazhato a 145. § (1) bekezdése, a 147—150. §, a 152. § (3)
bekezdés b) pontja, és (4) bekezdése, a 153. § (1) bekezdés f) pontja és (2)
bekezdése, tovabba a 154-156. §. A 145. § (3) bekezdésének alkalmazasa soran
miniszteri rendelet a méltatlansagi eljarasra eltéré szabalyokat allapithat meg.

XIV. Fejezet

KARTERITESI FELELOSSEG

94. Az allomany tagjanak kartéritési feleléssége

164. § (1) Ha az allomany tagja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban

elvarhato, a szolgalati viszonyabdl ered6 kotelezettségének megszegéseével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét és mértékeét,
valamint az okozati 6sszefliggést a Honvédségnek kell bizonyitania.

165. § (1) A kartérités mértéke a karokozé 2 havi alapilletményét, vezetdi potiékra
jogosité beosztasban 1évé karokozoé esetén 4 havi alapilletményét nem haladhatja
meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben a karokozé 4 havi, vezetbi potlékra jogositd
beosztasban levé karokozé 6 havi alapilletménye erejéig felel, ha a kart
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a) a Honvédseég gazdalkodasara, személylgyi tevékenységére, az illetmény-
besorolasra, az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozo szabalyok
megsertésével,

b) az ellenérzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével, vagy
c) hatésagi jogkor gyakorlasa soran a jogszabalyok megsértésével
okozta.

(3) A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast ado azeért a karért,
amely a Hvt. 51. § (2) bekezdésével 6sszefiggésben keletkezett.

(4) Az (1)—(3) bekezdéstdl elteréen szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas
esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.

(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a Honvédség vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a Honvédség karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(6) A Honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kilénésen, ha a kar az
allomany tagjanak el6zetes figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. 51. § (2) bekezdése
szerinti parancs vagy utasitas végrehajtasabdl keletkezett.

166. § (1) Az allomany tagja vétkességere tekintet nélkul a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan érizetben tart,
kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesll az allomany tagja a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kulsé ok idézte eld, vagy a Honvédség a biztonsagos 6rzés feltételeit
nem biztositotta.

(3) Az allomany tagjat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelésség csak akkor
terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan alairasaval igazoltan vette at. A
dolognak az allomany tdbb tagja részére megbrzés céljabdl torténd atadasanal a
jegyzeéket vagy elismervényt valamennyi atvevének ala kell irnia. Az allomany tagja
meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelét vagy az értékkezeldt a (3) bekezdés szerinti jegyzeék
vagy elismervény nélkll is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

(5) Az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar
bekovetkeztét és mértékét a Honvédségnek kell bizonyitania.

(6) Ha a meg6érzésre atadott dologban megrongaldédasa folytan keletkezett kar, az

allomany tagja mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.
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167. § (1) Ha a kart tdbben egyuttesen okoztak, a karért

a) vetkességuk aranyaban,

b) ha az a) pont szerint nem allapithaté meg, kdzrehatasuk aranyaban

c) ha az a) és a b) pont szerint nem allapithatdé meg, egyenlé aranyban

felelnek.

(2) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a felelésséguk egyetemleges.

168. § (1)%** A karokozd kételes az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig ez nem
lehetséges, vagy a Honvédség azt alapos okbdl nem kivanja, koteles a Honvédség
vagyoni karat és sérelemdijat megtériteni.

(2)%2 Kartérités cimén a karokozo koriilmény folytan a Honvédség vagyonaban
beallott értékcsOkkenést és az elmaradt vagyoni elényt, tovabba azt a karpaotlast vagy
koltséget kell megtériteni, amely a Honvédséget ért vagyoni hatrany csokkentéséhez

vagy kikuszoboléséhez sziukséges.

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kériimények a kar természetben
valo megtéritését indokoljak.

(4) A kar dsszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast, és a kijavitas ellenére még
fennmaradé esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmislult vagy hasznalhatatlanna valt, vagy, ha nincs meg, a
karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell

— az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

(5)%8 A kar dsszegét a biztositasi szerz6dés alapjan megtériilé 6sszeggel, tovabba a
megrongalt dolog kijavitasakor létrejott ertékndvekmény értékével csokkenteni kell.

95. Az allomany tagjat terhel6 kartéritési felelésség megallapitasa

169. § (1) A kartéritési felel6sséget a munkaltatoi jogkort gyakorld kartéritési
eljarasban vagy egyszerisitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja meg.

(2)%* Egyszerisitett eljarasnak akkor van helye, ha az allomany tagja a kar
okozasat, a kartérités jogalapjat és mértékét elismeri, és a kar nem haladja meg a
honvédelmi illetményalap 0sszegének haromszorosat. A kotelezvény kartéritési
felel6sséget jogerésen megallapité hatarozatnak minésul.

(3) A kartéritési eljaras és az egyszerisitett eljaras rendjét, a kartérités utélagos
mérsékelésére, végrehajtasanak elhalasztasara, és a részletfizetés engedélyezéseére
vonatkozo szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.
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96. A kar leirasa és torlése
170. § (1) Leirassal kell rendezni
a) a tényleges kar és a kiszabott kartérités 6sszegének kilonbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a karokozo
ismeretlen, vagy az eljaras lefolytatasat miniszteri rendelet kizarja,

) a kart, ha a kartéritési eljarast a munkaltatoi jogkort gyakorld a miniszteri rendelet
szerint megszlntette.

(2) A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeget torléssel kell rendezni.

(3) A kar leirasara és a torlésére vonatkozé munkaltatoi jogkdroket miniszteri
rendelet a vezetési szintektdl és a kar 6sszegétdl fuggben differencialtan
szabalyozza.

97. Felel6sség a leltarhianyért

171. § (1) A leltarhiany a kezelésre szabalyszerien atadott és atvett anyagban,
aruban (a tovabbiakban: leltari készletben) ismeretlen okbdl keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel jaro veszteség mértékét
meghaladd hiany. Azon anyagok korét, amelyek utan természetes mennyiségi
csOkkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhato el, valamint a csokkenés és a
veszteség also és felsd hatarat a munkaltatéi jogkort gyakorld hatarozza meg. Egy
leltari id6szakra a természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jard
veszteség valtozo mértékben is megallapithatd. A leltarhianyért fennallo felelésségre
a 164-170. §-t a (2)—(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allomany tagja vétkességére valo tekintet nélkll felel a leltarhianyért, ha

a) kinevezési okmanya szerint munkakori feladata a leltari készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képez6 munkakari leirdsa tartalmazza a
leltarhianyért valo felelésség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek
azt a korét, amelyért felel6sséggel tartozik,

c) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltarhianyt leltarozasi szabalyzatban meghatarozott leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(3) Leltarfelel6sségi megallapodas kéthetdé az allomany azon tagjaval, akinek nem
munkakori feladata a leltari készlet kezelése. Az allomany leltarfelel6sséqi
megallapodast kotott tagja vétkességére valo tekintet nélkil felel a leltarhianyért, ha

a) a leltarfelel6sségi megallapodas tartalmazza a leltarhianyért valo felel6sség
megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felel6sséggel tartozik, és
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b) fennallnak a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti kdrulmények.

(4) Az allomany tagja a teljes leltarhianyért felel, ha a leltari készletet allandéan
egyedul kezeli. E koralmeényt a kinevezési okmany mellékletét képez6 munkakori
leirasban és a leltarfelel6sségi megallapodasban rogziteni kell.

(5) A (4) bekezdés hianyaban a kinevezes, illetve leltarfelel6sségi megallapodas
alapjan leltari készletet kezeldk a leltarhianyért alapilletménytk aranyaban felelnek.

(6) A leltarhiannyal dsszefliggé kartéritési igény érvényesitésére, valamint a
leltarhianyért fennallo felelésség helyébe 1€p6 altalanos szabalyok szerinti kartéritési
felelésség megallapitasara iranyado hataridéket miniszteri rendelet hatarozza meg.

98. A Honvédség kartéritési feleléssége

172. § (1) A Honvédség vétkességeére tekintet nélkul teljes mértékben felel azért a
karért, amely az allomany tagjanak a szolgalati viszonyaval 6sszefliggésben
keletkezett.

(2) Mentesul a Honvédség a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a mikdodési
korén kivul es6 elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet az allomany tagjanak vétkes
magatartasa idézett el6, vagy amely abbdl szarmazott, hogy az allomany tagja a
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4)%2 A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozé rendelkezések
alkalmazasa soran az allomany tagjan tul karosultnak mindsul az allomany tagjat ért
kar miatt karigényt érvényesitd kozeli hozzatartozo vagy élettars is.

(5)%2 Az allomany tagjanak kell bizonyitania a kar bekdvetkezését, mértékét, tovabba
azt, hogy az a szolgalati viszonnyal 6sszefuggésben keletkezett. A szolgalati viszony
korébe tartoznak kilondsen a Honvédség feladatainak ellatasaval 6sszefliggd
magatartasbdl, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgasabdl és mikodésebdl eredd okok. Ha az
allomany tagja a tevékenységét rendeltetésszerlien a szolgalati helyen kivdl is ellatja,
az e korben tortént karosodasanak okat mikodeési koron belul esének kell tekinteni.

(6) A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel az allomany tagja altal a szolgalati
helyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért. A munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eléirhatja a szolgalati helyre bevitt dolgok megdbrzében valé elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a szolgalatteljesitéshez nem
szukséges dolgok csak a munkaltatéi jogkort gyakorlé engedélyével viheték be a
honvédségi szervezethez. E szabalyok megsértése esetén a Honvédség a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

(7) A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel a karért,
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a) ha az olyan betegség kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével
Osszefuggésben keletkezett, vagy a szolgalat sajatossagaival 6sszefliggésben
sulyosbodott, vagy

b) ha az olyan baleset kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével
Osszefuggésben kovetkezett be.

(8) A (7) bekezdéstél eltér6en a Honvédség vétkessége esetén felel a karért, ha
a) a (7) bekezdésen kivuli egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) az igazgatasi, a személyugyi, a szervezesi és a belsé szabalyozasi tevékenység
kovetkezménye, vagy

c) az allomany tagjanak nem koételezéen elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

173. § (1) A Honvédség a 172. § (1) bekezdése szerint kdteles megtériteni az
allomany tagjanak

a) elmaradt jévedelmét,
b)%2 vagyonaban beallott értékcsdkkenését,

c) a sérelemmel, és ennek elharitasaval dsszefliggésben felmertlt indokolt
koltségeit.

(1a)®L A Honvédség koteles megfizetni az allomany tagjanak személyiségi jogainak
megsértésével dsszefliggésben felmertlt sérelemdijat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) a szolgalati viszony korében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok
pénzbeli értékét, amelyekre az allomany tagja a szolgalati viszony alapjan az
illetményén felll jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekdvetkezését
megel6zben rendszeresen igénybe vette,

b) a szolgalati viszonyon kivil elmaradt jévedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyeb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet,

c) azt a jovébeni valtozast, amelynek meghatarozott idépontban valo
bekovetkezésével elére szamolni lehet.

(3) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor iranyadé fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni. A dologi kar
O0sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar
az érték csokkenése nélkul kijavithatod, karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni. Ha a karosult dolog jellege lehetévé teszi, a Honvédség a kart természetben
tériti meg.
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(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet az allomany tagja a sérelembdl eredé
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivuli munkateljesitménnyel haritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésuk
szerint csak szolgalatteljesités esetén jarnak, igy kulonosen az élelmezés, a munka-
és vedoéruha-ellatas, tovabba a koltségtérités cimén jaré dsszeget.

174. § (1)*2 A Honvédség kételes megtériteni az allomany tagja kdzeli
hozzatartozojanak vagy élettarsanak a karokozassal 6sszefliggésben felmerult karat
és indokolt kdltségeit. A Honvédség koteles megfizetni az allomany tagja kozeli
hozzatartozojanak vagy élettarsanak a személyiségi jogainak megsértésevel
Osszefuggésben felmertlt sérelemdijat is.

(2) Ha a karokozassal 6sszefliggésben az allomany tagja meghalt, eltartott
hozzatartozoja az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen olyan 6sszegu tartast
potlo kartéritést is igényelhet, amely szukségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon
valo kielégitését biztositja, figyelembe véve a tényleges, és az elvarhatoan elérhet6
jovedelmét is.

175. § (1) A kartérités 0sszegének kiszamitasanal a kar 6sszegeébdl le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztar altal nyujtott
ellatast, és

b) azt a pénzdsszeget,

ba) amelyet a karosult a munkaereje hasznositasaval megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

bb) amelyhez a karosult a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzajutott,

bc) amelyhez a karosult a kadrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként
jutott hozza, és

bd) amelyhez a karosult a Honvédség altal, a javara megkotott biztositas révén jut.

(2)%2 Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult
kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa tartasat, vagy tartasanak kiegészitését hivatott
szolgaini.

(3) Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a
Honvédség olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpétlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithatd.

(4% Az elmaradt jovedelem kiszamitasanal a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti jarulékot le kell vonni.
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(5)%2 A megallapitott sérelemdij dsszegébdl kizardlag azt az dsszeget kell levonni,
amelyhez a sérelemdijra jogosult a Honvédség altal, a javara megkotott biztositas
réven jut.

176. § (1) Az elévilés szempontjabdl 6nallénak kell tekinteni
a)®® az illetmény és a betegség idejére jaro illetmény,
b) az illetmény és a sérelem folytan csdkkent kereset, valamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi
ellatas vagy a rehabilitacios ellatas

kulonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes
Ujabb elkulonllé karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymastdl fliggetlentil, az
egyes igények esedékessé valasatél kezdédben, kuldon-kuldn kell szamitani.

(3) Az elévulési idb az (1) bekezdésben foglalt megkulonboztetéssel

a)®’ a betegség idejére jard illetmény elsd fizetésének napjatol,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekodvetkezett munkaképesség-
csOkkenés, egészsegkarosodas elsé izben vezetett jovedelem-kiesésben
megmutatkozé karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatas vagy a
rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdédik.

(4) Jaradékigény 6 honapnal régebbi idére visszamendbleg csak akkor
érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli,
és a Honvédség a 177. § (1) bekezdésében meghatarozott kdtelezettségét
elmulasztotta. 3 évnél régebbi idbére visszamendleg jaradékigény nem
ervényesithetd.

99. A Honvédség felelésségének megallapitasa

177. § (1)*2 A munkaltatéi jogkort gyakorld a karokozasrdl vald tudomasszerzéstsl
szamitott 15 napon belll koteles a karosultat felhivni karigényének elbterjesztésére.
A munkaltatoi jogkort gyakorlé a karigény bejelentésétdl szamitott 15 napon belll
irasban tajékoztatast nyujt a karosultnak az eljaré honvédségi szervezetrdl és az
eljaras maodijardl. Az elséfoku kartéritési eljaras soran a kartéritési igényt a
beérkezéseétél szamitott 60 napon belll indokolt hatarozattal kell elbiralni.

(2) A kartéritési eljaras rendjét, a kartéritésre iranyuld igény elbiralasara jogosult

honvédségi szervezetet, a szolgalati betegségek kdrét a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

107


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot255
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot256
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot257
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot258

NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

(3) Ha a kartérités megallapitasat kovetdéen a karosult kérilményeiben lényeges
valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités mddositasat a karosult vagy a
miniszter altal rendeletben kijelolt honvédségi szervezet is kezdeményezheti.

(4)*2 A Honvédség az allomany kartéritésre jogosult tagjatdl, vagy annak kdzeli
hozzatartozojatol vagy élettarsatdl a munkavegzésbdl szarmazo jovedelmérdl,
jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

178. § A hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefliggd balesetekkel, a
hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefliggésben kialakult, vagy
sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasa soran a 13. §-t, a
172-177.§-t és a 182-186. §-t megfelel6éen alkalmazni kell.

XV. Fejezet
KERELEM ES JOGORVOSLATOK
100. A kérelem

179. § (1) Az allomany tagja a szolgalati viszonnyal dsszefluiggé ugyekben irasban —
szolgalati ut betartasaval — a munkaltatoi jogkort gyakorlohoz kérelmet terjeszthet
elé.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét
kovetd 30 napon belll intézkedni koteles, melyrdl a kérelmezét 15 napon beldl
tajékoztatja.

101. A szolgalati panasz

180. § (1)%% Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja a munkaltatoi
jogkort gyakorld jognyilatkozataval — vagy annak elmulasztasaval — szemben
szolgalati panaszt terjeszthet el6.

(2)%L A szolgalati panasz a jognyilatkozat kozlésétél szamitott 30 napos, de
legfeljebb a meghozatalatdl szamitott 1 éves jogveszté hataridén belll nyujthaté be —
a szolgalati ut betartasaval — a jognyilatkozatot hozé munkaltatoi jogkort gyakorlohoz.
A jognyilatkozatot hozé munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll,
indokolassal ellatva elbiralja,

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételt6l szamitott
30 napon belll az tgy 6sszes irataval és az indokolassal egytt felterjeszti a
szolgalati panasz elbiralasara jogosult munkaltatoi jogkort gyakorléohoz, és errdl az
allomany tagjat irasban értesiti.

(3) Miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hianyaban a szolgalati panasz elbiralasara
jogosult munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati panaszt annak kézhezvételétél
szamitott 30 napon belll indokolt hatarozatban biralja el, és dontését az allomany
tagjaval irasban kozli. A hatarid6 indokolt esetben, egy alkalommal, 30 nappal
meghosszabbithato.
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181. § (1) Ha a szolgalati panasz elbiralasahoz olyan adat sziikséges, amely nem all
a Honveédség rendelkezésére, akkor a szolgalati panasz elbiralasara jogosult
munkaltatéi jogkort gyakorld 15 napos hataridd kitlizésével hianypaétlasra szélitja fel
az allomany tagjat. A hatarid6 indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithatd. A hianypaétlas idétartama az elintézési hataridébe nem szamit
bele. A szolgalati panaszt el kell utasitani, ha az allomany tagja annak
meghosszabbitasat nem kérte, és a hianypdtlasra nyitva allé hatarid6
eredmeénytelenul telt el.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgalati panasz jogerds elbiralasaig a
megtamadott jognyilatkozat nem hajthato végre.

(3) A szolgalati panasz joganak gyakorlasa nem korlatozhato, az allomany tagjat a
szolgalati panasz megalapozatlansaga miatt hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal
szandeékos fegyelemseértést, szabalysértést vagy blncselekményt valosit meg. A
szolgalati panaszra vonatkoz6 szabalyok nem érintik a mas jogszabalyban
meghatarozott panaszjog gyakorlasat.

102. A fellebbezés

182. § (1) Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja az elsé foku
hatarozat ellen a kdzléstél szamitott 15 napon belll irasban fellebbezést nyujthat be.
Fellebbezésnek kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkul — minden olyan
beadvanyt, amelyben az allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlé vagy a
miniszter altal kijelolt honvédségi szervezet altal hozott hatarozatot sérelmezi, vagy
annak megvaltoztatasat keri, kivéve, ha kérelme a hatarozat érdemi rendelkezését
nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre iranyul.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a fegyelmi eljaras soran hozott elsé foku hatarozat ellen a kdzléstdl szamitott 8
napon belul nyujthaté be fellebbezés,

b)%2 az allomany tagja halalanak a szolgalati kételmekkel valé 6sszefiiggése
kérdésében hozott els6 foku hatarozat ellen a kézeli hozzatartozo vagy élettars
nyujthat be fellebbezést.

(3)%% Nincs helye fellebbezésnek a miniszter altal hozott hatarozat ellen.

(4)*2 A fellebbezést a fellebbezés elbiralasara jogosultnak cimezve az elsd foku
hatarozatot hozohoz kell benyujtani. A fellebbezés benyujtasara nyitva allé hataridét
megtartottnak kell tekinteni akkor is, ha a fellebbezést hataridén belll nem a
hatarozatot hozéhoz nyuijtjak be, azzal, hogy a fellebbezést haladéktalanul at kell
tenni a hatarozatot hozéhoz.

183. § (1)%° A hatarozatot hozo a hatarozatot

a) kérelemre a név-, szam- vagy szamitasi hiba és mas hasonlo eliras esetén

kijavitja, vagy kicseréli,
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b) hivatalbdl vagy kérelemre kiegésziti, ha az gy érdeméhez tartozo kérdésben nem
hatarozott.

(2) A kijavitast és a kiegészitést a hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel
kell jegyezni, és kozolni kell az allomany tagjaval.

184. § (1)**~ A hatarozatot hozo a fellebbezést 30 napon beliil biralja el. A hataridé
egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

(2) Az els6 foku hatarozatot hozo a fellebbezés alapjan

a) a fellebbezést az Ugy irataival egyutt felterjeszti a fellebbezés elbiralasara
jogosulthoz,

b) a hatarozatot médositja, vagy
) a hatarozatot visszavonja, és Uj hatarozatot hoz.
(3) A fellebbezés elbiralasaig az elsé foku hatarozat nem hajthaté végre.

(4)*2 A (3) bekezdéstdl eltérden a fellebbezésnek nincs halaszté hatalya a 152. §, a
161. § és a 163. § (5) bekezdés szerinti hatarozat végrehajtasara.

185. § (1) A fellebbezés elbiralasara jogosult
a) az els6 foku hatarozatot helyben hagyja, és a fellebbezést elutasitja,
b) az els6 foku hatarozatot megvaltoztathatja,

c) az elsé foku hatarozatot hatalyon kivil helyezi, és az elsé foku hatarozatot hozét Uj
eljaras lefolytatasara utasitja vagy

d) az els6 foku hatarozatot hatalyon kivul helyezi, és az eljarast megszunteti.
(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti masodfoku hatarozatnak tartalmaznia kell a
hatalyon kivul helyezés okat, tovabba a megismételt eljarasra vonatkozé

utasitasokat.

(3) A fegyelmi eljaras soran az (1) bekezdés b) pontja szerinti masodfoku
hatarozatban a fenyités mértéke nem sulyosbithato.

(4)*2 A fellebbezés elbiralasara jogosult a masodfoku hatarozat egy példanyat
megkuldi az elsé foku hatarozatot hozénak és az allomany eljaras ala vont tagjanak.

(522 A 182. § (1) bekezdése szerinti esetben a fellebbezés elbiralasara jogosult a
masodfoku hatarozatok példanyait az els6foku szervnek kuldi meg, amely intézkedik
a dontés kézbesitése irant.

103. A birésagi ut
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186. § (1) Az allomany tagja 30 napos jogveszt6 hataridén belll keresettel
kozvetlendl birésaghoz fordulhat, ha

a) a sérelmezett jognyilatkozattal 6sszefliggésben a szolgalati panaszhoz vagy a
fellebbezéshez valo jogat kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgalati panaszat vagy
fellebbezését az arra jogosult hataridén belll nem biralta el,

C) a serelmezett munkaltatoi dontést a miniszter hozta, vagy
d) a Honvédség altal kibocsatott fizetési felszélitast sérelmesnek tartja.

(2) Az allomany eljaras ala vont tagja a kereset benyujtasat és annak visszavonasat
haladéktalanul koteles jelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlonak.

(3) A Honvédség a kartéritési felelésség megallapitasa érdekében kdzvetlenll
birésaghoz fordulhat, ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya a kartéritési eljaras
joger6s befejezése el6tt megsziinik.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a per alpereseként — ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — azt a honvédseégi szervezetet kell megjeldlni, amelyben az
allomany keresetet el6terjesztd tagja a jogvita alapjat képez6 dontés vagy mulasztas
idépontjaban szolgalatat teljesitette.

187. § (1) A miniszter tabornokok szolgalati viszonyanak megsziinésére,
megszintetésére, és a nyugallomanyu tabornok egyenruha-viselési és rendfokozat-
hasznalati méltatlansaganak megallapitasara vonatkozo elbterjesztési javaslatat
haladéktalanul k6zolni kell a tAbornokkal.

(2) A tabornok az el6terjesztési javaslattal szemben a kézbesitéstél szamitott 30
napos jogveszt6 hataridén belll birdsaghoz fordulhat, melyet a miniszternek koteles
irasban jelenteni. A kereset benyujtasatél annak jogerds elbiralasaig a tabornokot
rendelkezési allomanyba kell helyezni, és tartani.

(3) A kereset jogerés elbiralasaig az elbterjesztési javaslat nem terjeszthetd a
koztarsasagi elnok elé.

104. A jogero és a végrehajthatésag

188. § (1)*2 A fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési hatarozat jogerés és
végrehajthato, ha

a) az allomany tagja a jogorvoslati jogardl irasban lemond, a lemondas napjan,

b) a jogorvoslat benyujtasara nyitva allé hataridé a jogorvoslat érvényesitése nélkul
telt el, a hataridé elteltét kdvetd napon,

c) az allomany tagja a jogorvoslati kérelmét irasban visszavonta, a visszavonas
napjan, vagy
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d) a birésag a keresetet jogerésen elbiralta, a joger6 beallta napjan.

(2) Az (1) bekezdés a)—c) pontja esetén a jogerére emelkedett hatarozatot hozo a
jogerét és a hatarozat végrehajthatésagat a hatarozat eredeti példanyara vezetett
zaradékkal tanusitja, amelyben feltlinteti a joger6 és a végrehajthatésag napjat.

105. A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei
189. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a Honvédség az allomany tagjanak
szolgalati viszonyat jogellenesen szuntette meg, a szolgalati viszony
megszuntetésérél hozott hatarozatot az (5) vagy a (6) bekezdés szerint hatalyon
kivul helyezi, és a (2) vagy a (3) bekezdés szerint rendelkezik az eredeti szolgalati
beosztasban torténé tovabbfoglalkoztatasrél vagy mell6zi azt.

(2) Az allomany tagja abban az esetben kérheti az eredeti szolgalati beosztasban
torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszintetés a rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményébe, a felmentési
védelembe tkozik, vagy a Honvédség megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkozo rendelkezéseket,

b) a Honvédség a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 szolgalati viszonyat a 29. §
(1) bekezdésébe tk6z6 mddon szlintette meg,

c) a fegyelmi felel6sség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a lefokozas
és a szolgalati viszony megszintetése fegyelmi fenyités nem all aranyban az
elkdvetett fegyelemsértés sulyaval,

d) a méltatlansag nem all fenn,

e) a szolgalati viszony megsziintetése az egyenlé banasmaod kdvetelményébe
utkozott, vagy

f) az allomany tagja a szolgalati viszony k6z6s megegyezéssel torténd
megszuntetését vagy erre iranyuld jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(3) A Honvédség kérelmére a birésag mell6zi az allomany tagjanak eredeti szolgalati
beosztasba torténd visszahelyezését, feltéve, ha a tovabbfoglalkoztatas a
Honvédségtdl nem varhato el, igy kulonosen, ha

a) az allomany tagjanak szolgalati beosztasa megszlint,

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasat betoltotték,

c) a honvédségi szervezetnél IétszamcsoOkkentést hajtottak végre az itélet jogeréssé
valasaig, vagy

d) a honvédségi szervezetnél nincs betodltetlen megfeleld szolgalati beosztas.
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(4) A szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt mddon torténd jogellenes
megszuntetése esetén meg kell tériteni az allomany tagjanak elmaradt illetményét és
egyéb jaranddsagait, tovabba a szolgalati viszony jogellenes megszintetésével
0sszeflggésben felmerult karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek és az egyéb
jarandosagnak, valamint a karnak azt a részét, amely mashonnan megtérult vagy
kell6 gondossag mellett megtérilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak
kuléndsen azt kell tekinteni, ha az allomany tagja az allami foglalkoztatasi szervvel
nem mikodik egyutt a munkavégzeésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében,
nem kot allaskeresési megallapodast, vagy az e szerv altal felajanlott — a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szél6 jogszabalyban
foglalt feltételekre tekintettel — megfelelé6 munkahelyet elutasitja. A birésag a kell
gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok, és a kar
megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes korulményének
mérlegelése alapjan allapitja meg.

(5) Ha a szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt médon torténé jogellenes
megszuntetése esetén az allomany tagja az eredeti szolgalati beosztasba torténd
visszahelyezést nem keéri vagy azt a birésag mell6zi, a szolgalati viszony a
jogellenességet megallapitd hatarozat jogerére emelkedésének napjan szlinik meg.
Ekkor — a (4) bekezdésben foglaltakon felll — a birdsag a Honvédséget — az eset
O0sszes korulmeényeinek, igy kulonosen a jogsértés és annak kdvetkezményei
sulyanak mérlegelésével — az allomany tagja legalabb 2, legfeljebb 12 havi
illetményének megfeleld 6sszeg medfizetésére kotelezi.

(6) Ha a szolgalati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt médon szlntették meg
jogellenesen, a szolgalati viszony a megszuntetésrél szolo jognyilatkozat szerinti
idépontban megszilnik, de az allomany tagja részére — az eset 0sszes
korulmeényeinek, igy kulondsen a jogsértés és annak kovetkezmeényei sulyanak
mérlegelése alapjan — legalabb 2, legfeljebb 24 havi illetményének megfelel6
atalany-kartéritést kell fizetni.

(7) A birésag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy az
allomany tagja mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben foglalt karenyhitési
kotelezettségének.

190. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyat nem az e térvényben
elbirtak szerint szinteti meg, koteles a Honvédség részére a lemondasi idére jard
illetményének megfeleld 6sszeget medfizetni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelel6en kell alkalmazni akkor is, ha a
szerz6déses allomany tagja szlnteti meg szolgalati viszonyat jogellenesen. Ha
azonban a vallalt szerzédéses szolgalati viszonybdl hatralévé idétartam révidebb 2
honapnal, a Honvédség csak a hatralévé idére jaro illetmény megfizetését
kovetelheti.

(3) A Honvédség jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket

meghalado karanak érvényesitéseére is. Ezek egyuttesen azonban nem haladhatjak
meg az allomany tagja 12 havi illetményének dsszegét.
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(4) A Honvédség az (1)—(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére
az allomany tagja altal okozott kar megtéritésére vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.

XVI. Fejezet
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

106. Altalanos rendelkezések

191. § (1) A KNBSZ hivatasos allomanyu tagjara e térvény allomany tagjara
vonatkozo rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell
alkalmazni.

(2)%2 Nem alkalmazhato a 28. § (7) bekezdése, a 34/A. §, a 40. § (3) bekezdése, a
49. § (3) bekezdése,, a 87. § (4) bekezdés b) pontja, a 91. § tovabba a 162. és 163.
§. A77.§ (1) bekezdésétdl eltéréen a szolgalati beosztasokat, az azokhoz
kapcsolodo elémeneteli rendet és a rendszeresitett rendfokozatot, valamint a kett6s
rendfokozattal rendszeresithetd szolgalati beosztasokat, tovabba a 81. § (4)
bekezdése, a 99. § (2) bekezdése és 104. § (4) bekezdése szerinti vezetdi
beosztasokat miniszteri utasitas hatarozza meg.

(3)*2 A miniszter utasitasban hatarozza meg a fedébeosztasban szolgalatot teljesité
hivatasos katonanak a beosztas jellegére tekintettel nyujthato juttatasok formait és
feltételeit.

107. A ll. és a lll. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

192. § (1)*2 A hivatasos allomany tagja a nemzetbiztonsagi érdek elsédlegessége
alapjan teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany tagja jognyilatkozatot csak személyesen tehet.
(3) A hivatasos allomany tagja

a) a gyulekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténé megjelenési szandékat
koteles a munkaltatoi jogkort gyakorlonak elézetesen irasban bejelenteni, aki a
részvételt megtilthatja,

b) a kilféldre utazasanak tervezett idépontjat és utvonalat, az utazas céljat és
utitarsait, a kalfoldi tartozkodasi helyét, a hazatérésének varhaté idépontjat az utazas
megkezdését megel6zden legalabb 10 nappal a munkaltatoi jogkort gyakorlonak
koteles irasban bejelenteni,

c) a b) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésébb az utazas
megkezdését megel6z6 napon a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koételes irasban
bejelenteni,

d) kételes a munkaltatoi jogkort gyakorlonak irasban bejelenteni

da) a kulféldi allampolgarral vagy kulféldi allampolgarsaggal is rendelkez6 személlyel
|étesitett, fenntartott kapcsolatat,
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db) a vele egy lako-, vagy tartézkodasi helyen egyutt €l6 személyek tekintetében
beallott valtozast,

dc) hazai, és kulfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,
dd) egymillio forintot meghalado forgalmi értékl ingatlan és ingésag megszerzéseét,

de) a szolgalaton kivuli tartézkodasi helyét a munkaltatéi jogkort gyakorld altal
elrendelt id6szakban és

df) a biztonsagi helyzetét befolyasold egyéb korilményeket, azok megvaltozasat.

(4) A (3) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlé a kilféldre
utazast szolgalati vagy nemzetbiztonsagi érdekbél korlatozhatja vagy megtilthatja.
Rendkivul indokolt esetben a (3) bekezdés b) és c) pontja szerinti hatarid6ktél el
lehet térni.

(5) A 21. § (2) bekezdésén tul nem engedélyezhet6 a rendezvény, ha a KNBSZ iranti
koézbizalom megingatasara alkalmas, vagy a KNBSZ feladataival ellentétes célra
iranyul.

108. A IV. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

193. §22 Erdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem miikddhet, és
érdekkeépviseleti szervezethez a hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat, annak
tagja nem lehet.

109. Az V., a Vl. és a VII. Fejezethez kapcsold6do rendelkezések

194. § (1)* A hivatasos allomany tagja beleegyezésével, vezényléssel teljesithet
szolgalatot a KNBSZ-nél. Ha a vezénylés szolgalati viszony létesitésével jar, a
szolgalati viszonyt létesiteni szandékozo személynek az e Fejezetben foglaltakon tul
meg kell felelnie a 31. § és a 33. § elbirasainak is. A kinevezési okmany tartalma a
36. § (2) és (3) bekezdéseében foglaltaktdl eltérhet. A palyazati eljaras sajatos rendjét
a féigazgatd hatarozza meg. Ha a szolgalati viszony a KNBSZ-nél torténé
szolgalatteljesitéssel dsszefuggésben jon Iétre, legfeljebb hat hénapig terjed6
probaidd kothetd ki.

(2)%~ A szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassag, valamint a
poligrafos vizsgalaton valé részvétel vallalasa.

(3) A poligrafos vizsgalatot a felvételi eljaras, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo
torvény szerinti belsd biztonsagi és blinmegel6zési feladatok végrehajtasa, és a
nemzetbiztonsagi ellenérzés végrehajtasa soran lehet elrendelni. A poligrafos
vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockazati tényezdkkel kapcsolatos adatkorokre
terjedhetnek ki.

195. §222 A 40. § (2) bekezdésétél eltérd rendfokozatot a féigazgatd javaslatara a
miniszter engedélyezhet, ha magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételhez
szolgalati érdek fliz6dik.
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196. § (1) Fedbbeosztasban torténd foglalkoztatas érdekében a féigazgatd a
miniszter egyetértésével hivatasos szolgalati viszonyt |étesithet. Ebben az esetben
legfeljebb 6 honapig terjedd prébaidé kdthetd ki, tovabba a miniszter a féigazgato
javaslatara nemzetbiztonsagi érdekbdl a 40. § (2) bekezdésétdl eltérhet.

(2)*2 A féigazgaté a hivatasos allomany tagjat fedébeosztasba athelyezheti. A
szolgalati feladatok befejezését kdvetéen, amennyiben a hivatasos allomany tagja
részére a KNBSZ-nél mas megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithato, a
hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés f) és j) pontja szerint rendelkezési
allomanyba athelyezhet6. A hivatasos allomany fedébeosztast ellato tagjanak
szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, elémenetelére a specialis beosztast
betoltdkre vonatkozé rendfokozati elémeneteli szabalyok az iranyadok.

(3) A hivatasos allomany tagja nemzetbiztonsagi feladatait kilsé munkaviszonyt
létesitve is ellathatja, tovabba kulsé intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet
szolgalatot. A szolgalatteljesitést a féigazgato sajat hataskdrben szabalyozza.

197. § (1) A vezénylés id6tartama alatt a hivatasos allomany tagjanak szolgalati
viszonya — a 62. § (2) bekezdése és a 68. § kivételével — kizardlag az érintett
kérelmére vagy a KNBSZ féigazgatojanak javaslatara sziintetheté meg.

(2)22 Meg kell sziintetni a hivatasos allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel
meg a nemzetbiztonsagi ellenérzésnek, valamint az ehhez szukséges biztonsagi,
illetve hozzajaruld nyilatkozatot hataridbben nem tette meg.

(3)%L A feddbeosztasban foglalkoztatott hivatasos allomanyu katonakra a
fed6beosztasuk alatt fennallé jogviszonyuk megsziinése esetén a 76. §
rendelkezéseit alkalmazni kell, amennyiben a megsziinést koveté naptari napon
athelyezésre kerulnek kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyba.

110. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

197/A. §%22 A fdigazgato a 87. § (5) bekezdésében foglaltakon tul a
teljesitményértékelés tovabbi tartalmi elemeit és szempontjait is meghatarozhatja.

198. § (1) A 103. § (6) bekezdésétdl eltérden a tulszolgalat naptari évenként
legfeljebb 400 o6ra.

(2) Az Ugyeleti- és a készenléti szolgalatok fajtait, rendeltetésiket és mikddésiket a
féigazgatd hatarozza meg.

111.28 A X. és a XI. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

199. §2* (1) A f8igazgaté és helyettesei illetményének megallapitasara iranyuld
munkaltatoi jogkor at nem ruhazhaté hataskorben gyakorolhaté.

(2) A féigazgatd kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetéi
juttatasokra jogosult.
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(3) A hivatasos allomany tagjanak az alapilletménye 5-25%-a k6zotti mértékben
terlleti potlék allapithatd meg. A teruleti potiékra jogositd szolgalati beosztasokat és
a hozzajuk kapcsolodo potlék mértékét a miniszter — a mindsitett adat védelmére
vonatkozo szabalyok alkalmazasaval — utasitasban hatarozza meg.

(4) Az idegennyelv-tudas igazolasanak a miniszter altal rendeletben
meghatarozottaktol eltérd szabalyait, tovabba a 127. § (5) és (6) bekezdése szerinti
nyelvek mellett tovabbi, a 127. § (5) bekezdése szerinti mértékl potiékra jogosito
idegen nyelveket a féigazgato hatarozza meg.

XVII. Fejezet
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

112. Altalanos rendelkezések

200. § A kllféldi szolgalatot teljesitékre a nemzetkdzi szerz8déseket, a nemzetkozi
megallapodasokat, a nemzetkdzi szervezet altal kiadott szabalyzatokat, a fogado
orszagnak a kulféldi fegyveres erék tagjaira is vonatkozo elbirasait, az adott
nemzetkozi misszidt mikodtetd nemzetkdzi szervezet altal kiadott Egységes Miveleti
Szabalyokat, valamint e torvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.

113. A lll. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

201. § (1) A 18. § szerint a kllféldi szolgalatot teljesitével szemben a kulfoldi
rendészeti feladatot ellatd személy is eljarhat.

(2) A kalféldi szolgalatot teljesité a muiveleti terileten koteles betartani a személyes
biztonsaganak megdvasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok ellatasa
érdekében a magyar és a kulféldi szolgalati eléljaré altal hozott, a szolgalati hely
elhagyasanak médjara és feltételeire vonatkozo korlatozé rendszabalyokat.

(3) Az allomany nemzetkdzi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozé
tagja a feladat teljesitését engedélyez6 kozjogi dontést és a készenlét elrendelését
kovetben a szolgalati helye szerinti telepulést, illetve — amennyiben az nem esik
egybe lakdhelyével — a lakdhelye szerinti telepulést csak a munkaltatoi jogkort
gyakorlé engedélyével hagyhatja el, és utazhat kulféldre.

(4) Az allomany tagja valasztéjogat kilféldon a valasztasi eljarasrol szolo torvény
szerint gyakorolhatja.

114. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

202. § (1) A 32. § (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb id6tartamra is Iétesithetd
szerz6déses szolgalati viszony nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl, vagy
egyuttmikodésbdl eredé szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartds kulfoldi
szolgalat id6tartamara létesitett szerz6déses szolgalati viszonyra is.

(2) Nem kothetd ki probaid6é a nemzetkdzi kdtelezettség teljesitésébdl, vagy
egyuttmikodésbdl ered6 szolgalati feladat végrehajtasara kotott szerz6dés esetén.
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203. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlo az allomany tagjat kulfoldi szolgalat
ellatasara vezényli. A munkaltatéi dontés formai és tartalmi kovetelményeit, feltételeit
miniszteri rendelet a kilféldi szolgalat jellege, illetve idétartama szerint differencialtan
hatarozza meg.

(2) Az allomany NKE-hez vezényelt tagja oktatdi, tudomanyos ismeretei fejlesztése
érdekében kulféldi szolgalatra vezényelhet6. Az NKE a kulfoldi szolgalat
ellentételezését sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(3) A kllféldi szolgalatra torténé kivalasztasi eljaras soran az dnkéntesen
jelentkez6ket elényben kell részesiteni.

204. § (1) A vezénylés a kilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitésének id6tartamara
szol.

(2)%2 A kiilfoldon torténd alkalmazas kivételével az allomany tagja miiveleti teriileten
teljesitendd kulfoldi szolgalatra 24 honapon belll — tdbb egymast kdvetd vezénylés
esetén dsszességében is — legfeljebb 12 hénapra vezényelhetd. Az egymast kovetd
vezénylések kozott legalabb 2 honapnak el kell telnie. E rendelkezéseket nem kell
alkalmazni akkor, ha az allomany tagjanak 12 hénapot meghaladé vagy ismételt
vezenylésére kérelmére vagy beleegyezésével kertl sor.

(3) Az 1 évet meg nem halado kiilfoldi szolgalatra vezénylés idétartama az 1 év
elteltét kdvetben — az allomany tagjanak rendelkezési allomanyba helyezése nélkul —
egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekbél meghosszabbithato, ha a
hazaérkezés, utazas, athelyezés korilményei azt indokoltta teszik.

(4) A tartés kalfoldi szolgalat, valamint — id6tartamatol fuggetlenil — a
békefenntartasban valoé részvétel esetén a kiutazast megel6zéen a munkaltatoi
jogkort gyakorlo irasban tajékoztatast nyujt a kilfdldi szolgalatot teljesitének a kulfoldi
szolgalattal egyutt jard sajatos kotelezettségekrdl, és kapcsolodo juttatasokrol,
tovabba ezek teljesitéséhez és igénybevételéhez kapcsolodo feltételekrdl. A
tajékoztatas targykoreit és modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

(5) A kulfoldi szolgalatra vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld barmikor irasban
megszulntetheti. Ha a vezénylés megsziintetésének oka a kulféldi szolgalatot
teljesitbnek nem felréhato, a kilfoldi szolgalatra vezénylés soron kivali
megszuntetéséhez kdzvetlenul kapcsolodo, szamlaval igazolt koltségei
megtéritésére jogosult. Ezen tul kartalanitasnak nincs helye.

115. A VIl. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

205. § (1) A hivatasos allomany kulfoldi szolgalatot teljesitd tagja szolgalati
viszonyardl a miveleti terlleten végzett kilféldi szolgalat ideje alatt nem mondhat le.

(2) Ha a szerzb6déses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kulfoldi szolgalatra

vezénylés ideje alatt jar le, a kiutazasat megel6zben a felek a szerz6dését legalabb a
kulféldi szolgalat idejére mddositjak.
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(3) Ha a (2) bekezdés alkalmazasara elére nem lathato kériimények miatt a
kiutazast megel6z6en nem kerulhetett sor, a szerz6dés a kulféldi szolgalati
kotelezettség teljesitését kovetd 30. napig meghosszabbodik. E rendelkezés nem
alkalmazhato akkor, ha munkaltatoi jogkor gyakorldja a szerz6dés lejartakor a kulfoldi
szolgalatot teljesitd kérelmére, kulonds méltanylast érdemlé egyéni érdekre
tekintettel a vezénylést megsziinteti, és a szolgalati viszony 59. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti megszinését megallapitja.

116. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

206. § A kulfoldi szolgalatot teljesit6 téritesmentes jarvanyvédelmi ellataskéent
védooltas és egyéb vizsgalat, szukség esetén a karantén-rendelkezés tlrésére
koteles.

207. § (1) Kulfoldi szolgalat esetén

a)%® ha az allomany tagja hazai illetménye mellett mas pénzbeli jarandésagban is
részesll, a kiilszolgalat id6tartamara a 94-97. §-t6l, a 100-102. §-t6l, a 103. § (6) és
(7) bekezdésétdl, a 104. §-t6l, a 105-107. §-t6l, a 247/H. §-tél miniszteri rendeletben
el lehet térni,

b) a kilféldi szolgalat jellegére tekintettel a 112—113. §-t6l miniszteri rendeletben el
lehet térni,

)2’ a 114. § (1) bekezdése szerinti potszabadsag legkésébb a kiilféldi szolgalat
befejezését kovetd 60 napon beldl jar, ha miniszteri rendelet ezt a kulfoldi szolgalat
jellegére tekintettel lehetbvé teszi, és

d) az allomany tagja 24 6ras 6r- és ugyeleti szolgalat utan 1 nap pihendidére
jogosult, készenléti szolgalat utan sem pihendidére, sem szabadnapra nem jogosult.

(2)%%8 Nem minésiil tulszolgalatnak a kiilfdldi szolgalatot teljesité mas orszag
terlletén eltoltott heti tevékenységének 40 éra idétartamot meghaladé része, ha a
kulféldi szolgalatot teljesité hazai illetménye mellett mas pénzbeli jaranddsagban
részesul.

(3)%2 Ha munkasziineti napon vagy a ra iranyadé heti pihenénapon az ideiglenes
kulféldi szolgalatot teljesité mas orszag teruletén legalabb 8 6raban teljesit
szolgalatot, 1 nap szabadnapra jogosult.

(4) Az allomany tagja altal kulféldi szolgalat ideje alatt igénybe vett Egységes
Miveleti Szabalyok szerinti mliveleti szabadnapot a 109. § (1)—(4) bekezdés, és a
110. § szerinti szabadsag kulféldi szolgalat idejével id6éaranyos részébe be kell
szamitani. Az Egységes Muveleti Szabalyok szerinti mlveleti szabadnap kulfoldi
szolgalat ideje alatt igénybe nem vett része a vezénylés megszineését,
megszintetését kovetéen nem adhato ki.

117. Az XIl., a XX. és a XXI. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések
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208. § (1) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel az
allomany tagja a kulfoldi szolgalattal egyutt jaro tobbletkoltségekhez vald
hozzajarulas céljabdl, a kulfoldi szolgalat idétartamara, a szolgalatteljesités
korulményeitél — igy kulonosen a fizikai és pszichikai igénybevételtdl, az éghajlati
viszonyoktdl, tovabba a biztonsagi helyzettdl és a veszélyesség mértékétdl — fliggd
0sszegu kulszolgalati ellatmanyra jogosult. Az allomashelyen kialakult, a kikuldott
személyi biztonsagat kozvetlenul érint6 valsaghelyzet esetén a miniszter a
kulszolgalati ellatmanyon felul utasitasban eseti jelleggel, hatarozott idétartamra
kulon potlékot allapithat meg.

(2) Miniszteri rendelet a kilszolgalati ellatmany helyett az allomany ideiglenes kulfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kulfoldi napidijat allapithat meg. Az 6nként vallalt
ideiglenes kulfoldi szolgalat esetén az allomany tagja kilféldi napidijarol elézetesen
irasban lemondhat.

(3) A miniszter rendeletben kulféldi napidij-kiegészitést allapithat meg.

(4) A tartds kulféldi szolgalatot teljesité részére a kulfoldi szolgalata idétartama alatt
megallapithaté illetményelemek korét és jogosultsagi szabalyait a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

(5

(6)*22 Az (1) és a (2) bekezdés a hazai dsztdndijan feliil a honvéd tisztjeldltre és a
honvéd altiszt-jeldltre is iranyado. Ettél eltéréen a palyazati forrasbdl finanszirozott
kulfoldi képzés esetén a honvéd tisztjeldlt a hazai 6sztondijara jogosult, tovabba
részére a kikuldé a rendelkezésére allé palyazati forras terhére tovabbi juttatasokat
allapithat meg.

118. A XIIl. és a XIV. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések
209. § (1) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az allomany tagja altal

a) nemzetkozi miveletre vonatkozdéan kiadott, az allomany tagjara is kotelezd
szabalynak a kulféldi szolgalat ideje alatt elkdvetett megsértését, és

b) kulfoldi szolgalati ideje alatt kulféldon elkdvetett barmely szabalysértést, ha annak
elbiralasat nemzetkozi szerz6dés lehetdveé teszi.

(2) A kllIfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast
elsdsorban a kulfoldi szolgalati helyen kell lefolytatni. Ha a kilféldi szolgalati helyén
fegyelmi felel6sségre vonasra nincs lehetdség, az elévilés kezd6 napja a kulfoldi
szolgalat alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a vezénylés megsziinésének napja.

(322 A munkaltatéi jogkort gyakorld a fegyelemsértés sulyat és a kiilféldi szolgalatot

teljesitok szolgalati rendhez valé viszonyat mérlegelve az eljaras ala vont személy
kulfoldi szolgalatra vezénylését soron kivul megszuntetheti.
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(4) Kulfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén fenyitésként
pénzbirsag is kiszabhatd, melynek legalacsonyabb 0sszege 6tezer forint,
legmagasabb 6sszege szazezer forint lehet.

210. § Mentesll a kartéritési felelésség aldl az allomany tagja, ha a kart a miveleti
terlleten tortént szolgalatteljesités soran adott miveleti korilmények okoztak, vagy a
kar — mérlegelést lehetbévé nem tevdé — miveleti szukség kovetkezménye.

119. A XVIII. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

211. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona a szerz6dés megkotésekor a kulfoldi
szolgalatteljesitést irasban kizarhatja. A kizaras barmikor indokolas nélkul irasban
visszavonhaté.

(2) A kalfoldi szolgalatteljesités id6tartama a 216. § (3) és (4) bekezdésben
meghatarozott idétartamon felll miniszteri rendeletben meghatarozott médon
meghosszabbithato.

XVIII. Fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

120. Altalanos rendelkezések

212. § (1) Az dnkéntes tartalékos katonara e torvény allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2)22 Nem alkalmazhato a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 31. § (3)
bekezdése, a 32. § (3)—(5) bekezdése, a 46—48. §, az 57. §, az 59. § (2) bekezdés
b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b) és h) pontja, a 69. §, a 71. és
73-74.§,a76. §,a81-86. §, a 87. § (2) bekezdése, a 88-91. §, a 109-118. §, a
120. §, a 123. § (4) bekezdés a)—c) és e) pontja, a 125-128. §, a 129. § (2) és (3)
bekezdése, a 132. §, a 133-134. §, a 137. és 138. §, a 140. § (2) bekezdés a)-e) és
g)—i) pontja, a 140/C. §, tovabba a XVI. Fejezet.

(3) Az onkéntes tartalékos katona onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban teljesit
katonai szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott
szerz6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(4) Az dnkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitésének minésul a kulfoldi
szolgalatteljesités, valamint a 216. § (3) és (4) bekezdése szerinti szolgalatteljesités
id6tartama.

(5)2* Ha az 6nkéntes tartalékos katona a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, az (1)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a 192. § (1) és (2) bekezdését, valamint a 193. §-t
alkalmazni kell.

121. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

213. § (1)*2 Onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati viszony hatéarozott, mig az
onkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony — a KNBSZ-nél torténd
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szolgalatteljesités kivételével — hatarozatlan idore létesithetd. A hatarozott idejl
tartalékos szolgalat a vallalt szolgalati id6 lejartaval, miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint, a szerz6dés modositasaval meghosszabbithato.

(2) Ha az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony |étesitésére a hivatasos vagy a
szerz6deéses szolgalati viszony megsziinésével egyidejlleg kerul sor, az dnkéntes
tartalékos katona egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatatol el kell
tekinteni, feltéve, hogy a hivatasos vagy a szerzédéses szolgalati viszony nem az
allomany tagjanak egészségi, vagy pszichikai allapota miatt kerult megszuntetésre.

214. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona szerz6désében legalabb 3, de legfeljebb 6
honapig terjed6 prébaidét kell kikotni. Nem kell prébaidét kikotni, ha az onkéntes
tartalékos szolgalati viszony létesitésére a hivatasos vagy a szerzédéses szolgalati
viszony megszinéseével egyidejlleg kerul sor.

(2) Az dnkéntes tartalékos katona honvéd eskit tesz.

(3) Az dnkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas idészakaban is koteles
bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az orszaggydulési képviseldi, az
europai parlamenti képviseldi, a fépolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi
onkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi onkormanyzati képvisel6i valasztason
jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a jeldltségtol valo visszalépését, a tisztségbe
tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A jeldltként torténd nyilvantartasba
vételtdl tényleges szolgalatteljesitésre nem hivhatd be, és a tisztségbe tortént
megvalasztasakor az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonya e torvény erejénél
fogva megszlnik.

122. A VII. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések
215. § (1)*2 Megsziinik az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha

a) az onkéntes védelmi tartalékos katona hivatasos, szerz6déses, honved tisztjelolt,
honvéd altiszt-jeldlt vagy onkéntes miveleti tartalékos szolgalati viszonyt létesit,

b) az dnkéntes miiveleti tartalékos katona hivatasos, szerz6déses, honvéd tisztjelolt,
honvéd altiszt-jeldlt vagy onkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszonyt létesit,

c) az dnkéntes tartalékos katona meghagyasban részesulé munkakorbe kertl,
kivéve, ha a miniszter kormanyrendeletben meghatarozottak szerint hozzajarulasat
adja az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyanak fenntartasahoz, vagy

d) az 6nkéntes tartalékos katona nem felel meg a nemzetbiztonsagi ellenérzésnek,
vagy az ehhez szukséges biztonsagi, illetve hozzajaruld nyilatkozatot hataridében
nem tette meg.

(2) Megszintethetd az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony barmelyik fél altal tett
egyoldalu jognyilatkozattal, indokolas nélkul. Az egyoldalu megszintetés esetén az
onkéntes tartalékos szolgalati viszony a jognyilatkozat kozlését kovetd legalabb 3,
legfeljebb 8 honap elteltével sziinik meg. A felek ennél rovidebb idépontban is
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megallapodhatnak. E bekezdést a rendelkezésre allas id6szakaban is alkalmazni
kell.

(3) Ha az dnkéntes tartalékos katona kezdeményezi a szerz6dés megszuntetését,
részére az illetmény és a rendelkezésre allasi dij idbaranyos részét ki kell fizetni.

(4) Ha az dnkéntes tartalékos katona szerz6désének megszintetésére k6zos
megegyezéssel vagy a Honvédség kezdeményezéseére kerul sor, a megkezdett év
utan jaré rendelkezésre allasi dijat részére teljes 6sszegben ki kell fizetni.

(5% Nem jar rendelkezésre allasi dij
a) az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben,
b) a szolgalathalasztas id6tartamara, és

c) ha az dnkéntes tartalékos katona szolgalati viszonyat a Honvédség a probaidd
alatt szinteti meg.

(6)*2 Az dnkéntes tartalékos katona kételes visszafizetni a részére korabbi,
szerz6déses legénységi szolgalati viszonya alapjan folyésitott visszailleszkedési
tamogatas 74. § (3) bekezdése szerinti részét, ha dnkéntes tartalékos szolgalati
viszonya a vallalt szolgalati idd letoltése elbtt a (3) bekezdés, az 59. § (1) bekezdés
c) pontja, a 68. § (1) bekezdés c), e)—q), i)—n) pontja alapjan szlnik meg, vagy ha a
vallalt szolgalati id6 letdltése el6tt az dnkéntes tartalékos katona a (2) bekezdés
szerinti egyoldalu nyilatkozatot tett.

123. A VIIL,, a IX. és a XIl. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

216. § (1) Az 6nkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitését miniszteri
rendeletben meghatarozott médon és idében kozolt behivoparancs vagy bevonulasi
parancs (a tovabbiakban: elrendel6 okmany) rendeli el. Az elrendelé okmany tartalmi
elemeit, valamint alkalmazasi korét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(222 A tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett iddpontjat — a
KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett idépontja
kivételével —, a negyedév megjeldlésével, a targyévet megel6z6 év utolsd
negyedévében a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan k6zzé kell tenni. A
tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas korlatozasanak, a tényleges
szolgalatteljesités atutemezésnek, valamint elhalasztasanak maédjat és feltételeit
jogszabaly hatarozza meg.

(3) Az 6nkéntes tartalékos katona beosztasara torténé felkészitésre — katonai
el6képzettsége szerint differencialtan — elsé alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt
kovetden a szerz6désben foglalt idétartamig évente legfeljebb 15 napra hivhaté be.
Ha az dnkéntes tartalékos katona beosztasra torténd felkészitése az e bekezdésben
foglalt id6tartamot meghaladd szervezetszer( tanfolyamon torténik, ez az onkéntes
tartalékos katona beleegyezésével a tanfolyam elvégzéséhez sziikséges
idétartammal meghosszabbithato.

123


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot297
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot298
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot299

NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

(4) A beosztasara torténd felkészitésen kivil az 6nkéntes tartalékos katona 3 évente
O0sszesen legfeljebb 6 honap tényleges szolgalatteljesitésre behivhato. Ez az
id6tartam az onkéntes tartalékos katona beleegyezésével meghosszabbithatd.

217. § (1)>*% Az 6nkéntes tartalékos katona meghatarozott honvédségi szervezetben,
vagy ennek allomanyabdl lIétrehozott ideiglenes kotelékben, a KNBSZ-nél, valamint
egyéni beosztasban teljesithet szolgalatot.

(2) Az onkéntes tartalékos katona elémenetelére a szerz6désben foglaltakat kell
alkalmazni.

(3) Az dnkéntes tartalékos katona teljesitményértékelését a tényleges
szolgalatteljesités évében kell elkésziteni.

218. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona

a) szolgalatteljesitési ideje nem haladhatja meg a heti 60 6rat,

b) pihendideje nem lehet kevesebb 8 6ra idétartamnal, és

C) részére hetente legalabb 1 pihendnapot ki kell adni.

(2) Amennyiben a tényleges szolgalatteljesités idétartama az adott évben a 60 napot
meghaladja, az onkéntes tartalékos katona szabadsagra jogosult. A szabadsag
mértéke évente a tényleges szolgalatteljesités idétartama szerint idéaranyosan 25
nap.

(3) A 108. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az dnkéntes tartalékos
katona részeére a felkészités id6szakaban legfeljebb 2 munkanap
szolgalatmentességi id6 engedélyezhetd.

(432 Az dnkéntes tartalékos katonanak a felgydgyulasig vagy a végsé
fogyatékossag kialakulasaig egészségugyi szabadsag jar azzal, hogy annak
idétartama nem haladhatja meg a tényleges szolgalatteljesités idétartamat, illetve
nem szolgalati eredet(i betegség vagy baleset esetén évente a 60 napot. Az
egészségugyi szabadsag idejére jaré illetmény tekintetében

a) az dnkéntes tartalékos katona évente a 121. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 30
napnak a tényleges szolgalatteljesitéssel idbaranyos részére jogosult, és

b) megfeleléen alkalmazni kell a 219. § (2) bekezdés a) pontjat.

(5) Az dnkéntes tartalékos a munkaltatoi jogkort gyakorlonal kérelmezheti
gyogykezelésének honvédségi egészséglgyi intézményben térténd folytatasat.

124. A X. és a XIl. Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések

219. § (1)*® Az dnkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesitése
id6tartamara
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a)*2 illetményként a szolgalati helye szerinti allomanytablaban vagy munkakéri

jegyzékben rendszeresitett szolgalati beosztasahoz tartozé besorolasi osztalynak és
besorolasi kategorianak megfelel6 alapilletményre,

b) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre,
térittsmentes élelmezési és ruhazati ellatasra, tovabba egyes szocialis
tamogatasokra és egyes utazasi koltségeinek a megtéritésére

jogosult.

(2) Ha a szolgalati jarandosagban részesuld onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalatteljesitése évente

a)*®* a 60 napot nem haladja meg, akkor illetményre nem jogosult,

b)3% a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghaladé idétartamra az énkéntes
tartalékos katonat a személyi jovedelemado és a jarulékok levonasa utan szamitott
illetményként az iranyad6 id6szakra vonatkozo, a személyi jovedelemado és a
jarulékok levonasa utan szamitott, (1) bekezdés szerinti illetményének és szolgalati
jarandésaganak kuldonbozete illeti meg.

(3)3% Az dnkéntes tartalékos katona illetményérdl, szerzédéskotési dijardl és
rendelkezésre allasi dijardl irasban lemondhat.

(43 A szolgalati jarandésagban nem részesiilé dnkéntes védelmi tartalékos katona
egyszeri alkalommal a honvédelmi illetményalap 45%-aban megallapitott
szerz6deéskotési dijra jogosult.

(5)3% A szolgalati jarandoésagban nem részesiilé dnkéntes miveleti tartalékos katona
teljesitett szolgalati évenkeént utdlag rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek
0sszege a minimalbér 50%-a.

125. A Xlll. Fejezethez kapcsolédoé rendelkezések

220. § (122 Az 6nkéntes tartalékos katonaval szemben fegyelmi fenyitésként
pénzbirsag is kiszabhatd. A pénzbirsagot az dnkéntes tartalékos katona a hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon belll koteles a szolgalati helyén
befizetni. Nem szabhat6 ki pénzbirsag, ha az 6nkéntes tartalékos katona az
illetményérdél vagy szerzédéskoteési, illetve rendelkezésre allasi dijarol lemondott.

(2) A munkaltatéi jogkoért gyakorld kérelemre legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy
halasztast engedélyezhet. Ha az dnkéntes tartalékos katona az esedékes részlet
befizetését elmulasztja, a pénzbirsag egy 6sszegben esedékessé valik, és azt az
illetményébdl vagy a rendelkezésre allasi dijabdl le kell vonni.

(3) A fegyelmi felel6sség megallapitasanak rendeleti szabalyozasa soran a miniszter
az onkéntes tartalékos katonakra az altalanostdl eltéré szabalyokat allapithat meg.

(4) Az dnkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak
lefolytatasa szempontjabdl — a rendelkezésre allas id6szaka nem minésul tartos
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tavollétnek, akadalyoztatasnak. Az onkéntes tartalékos katonat a rendelkezésre allas
id6szakaban meghallgatas érdekében vizsgalo keresi fel.

126. A XIV. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

221. § (1) Ha az 6nkéntes tartalékos katona az illetményérdl lemondott, gondatlan
karokozassal okozott karért az alapilletménye 50%-anak mértékéig felel. A kar
megtéritéseét a munkaltatoi jogkort gyakorlo elengedheti az 6nkéntes tartalékos
katona jovedelmi, vagyoni és szocialis helyzetére figyelemmel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltér6en mentesul a szolgalati jarandosagban részesul6
onkéntes tartalékos katona a gondatlansagbol okozott kar megtéritése aldl, ha a
tényleges szolgalatteljesités ideje az évi 60 napot nem haladja meg.

127. A XV. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

222. § (1) Az d6nkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas ideje alatt jogorvoslati
jogat gyakorolhatja, és keresettel fordulhat a birésaghoz a szolgalati viszonybal
szarmazo jogvita esetén.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld szolgalati viszonnyal 6sszefliggésben keletkezett
karigényét a rendelkezésre allas id6szakaban is a honvédségi szervezet székhelye
szerint illetékes kdzigazgatasi és munkalgyi birdsagon fizetési meghagyassal vagy
keresetlevéllel érvényesitheti.

XIX. Fejezet
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

223. § (1) Méltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznalatara az a
nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhaban nyilvanos helyen, masok elétt megbotrankozast kelt
magatartast tanusit,

b) aki a Honvédség tekintélyét és a mikodésehez szukséges kdzbizalom megovasat
veszélyeztetd tevékenységet folytat vagy magatartast tanusit,

c) akit szandékos blincselekmény elkovetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre
itelt.

(2) A méltatlanna valas tényét vizsgalat keretében kell megallapitani, az eltiltast
hatarozatba kell foglalni. A vizsgalat lefolytatdsanak rendjét, a vizsgalatra és a
dontésre jogosultat, az eljarasi hataridéket, a hatarozat formai és tartalmi
kovetelményeit a miniszter rendeletben hatarozza meg.

224. § (1) A nyugallomanyu katona a nyugallomanyba helyezését kovetd 1 éves
jogvesztd hataridén bellul nyujthat be szolgalati panaszt.
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(2312 A 139. §-t és a 140. § (1)—(3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell azzal,
hogy miniszteri rendelet hatarozza meg a nyugallomanyu katona kegyeleti
mindsitésére jogosult szemeélyt.

XX. Fejezet
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

128. Altalanos rendelkezések

225. § (1) A honvéd tisztjeloltekre e torvény allomany tagjara vonatkozdé
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2)32 Nem alkalmazhaté a 33. § (3) bekezdése, a 34—36. §, a 38. § (1), (2) és (6)
bekezdése, a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)—(4) bekezdése, a 42-58. §, az
59. § (1) bekezdés d) és e) pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és (5)
bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1) bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3)
bekezdése, a 71. és 73-76. §, a 77. § (2)—(4) bekezdése, a 83-91. §, a94-101. §, a
103-104. §, a 108. § (1) bekezdés qg), j) és k) pontja, a 109-113. §, a 115-118. §, a
119. § (1)—(2) bekezdése, a 120-128. §, a 132. §, a 132/B-138. §, a 140. § (2)
bekezdés a)-d) és h) pontja, (4) és (5) bekezdése, a 140/C. §, a 142—-144. §.

(3) A honvéd tisztjelolt tisztjeldlti szolgalati viszonyban teljesit katonai szolgalatot,
amelyben mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott 6sztondijszerzédésben
meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A honved
tisztjelolt els6dleges szolgalati kotelezettsége a valasztott tiszti katonai életpalyara
torténd felkészulés.

129. A ll. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések
226. § A honvéd tisztjelolt képviseletében a kari hallgatéi dnkormanyzat is eljarhat.
130. Az V. Fejezethez kapcsoldédo rendelkezések

227. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy az 6szténdijszerzédés
megkotésével honvéd tisztjelolti allomanyba kerll. Honvédtiszti alapképzésben
0sztondijszerz6dés megkotése nélkul hallgatéi jogviszony nem létesithetd, és nem
tarthato fenn.

(2) A tisztjeldlti szolgalati viszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a honvéd
tisztjelolttel szemben hallgatéi jogviszonyt kizardé kérilmény nem all fenn. Nem
kothetd 6sztondijszerz6dés azzal, akinek 6sztondijas hallgatéi jogviszonya vagy
tisztjeldlti szolgalati viszonya kizaras-fenyités jogerés kiszabasaval, lemondassal,
tanulmanyi kotelezettség 6nhibabdl torténé elmulasztasa miatt vagy méltatlansag
jogerés megallapitasaval szint meg.

(3) Az 6sztdndijszerzédést, és annak modositasat irasba kell foglalni. A honvéd
tisztjelolt az 6sztdondijszerz6dés megkdtésével vallalja, hogy honvédtiszti
tanulmanyait legjobb képességei szerint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét
kovetden, legalabb a honvédtiszti alapképzés kétszeresének megfelel6 idétartamban
a Honvédseégnél szolgalatot teljesit. A Honvédség azt vallalja, hogy a honvéd
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tisztjelolt honvédtiszti tanulmanyait tdmogatja, ezek befejezését kdvetben hivatasos
allomanyba veszi, és megfelel6 szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

(4) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kovetd egy félév idétartamban katonai
alapfelkészitésen vesz részt. A katonai alapfelkészités megkezdése el6tt a honvéd
tisztjelolt honvéd eskut tesz.

(5) Az 6sztdondijszerz6désben a katonai alapfelkészitést tartalmazo félév idejére
probaidét kell kikotni. A prébaid6 alatt a tisztjelOlti szolgalati viszonyt barmelyik fél
indokolas nélkul, azonnali hatallyal megszuntetheti. A probaidé alatt meg kell
szuntetni a tisztjelolti szolgalati viszonyat annak, aki a katonai alapfelkészitést
Oonhibajabdl nem teljesiti, vagy a nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek nem felel meg.

(6) A korabban folytatott katonai felséfoku tanulmanyok elismerésével megkotott
Osztondijszerz6désben — amennyiben a honvéd tisztjeldlt ismételt katonai
alapfelkészitésére nem kertl sor — 6 hénap prébaidét kell kikotni.

131. A VIIl. Fejezethez kapcsolddoé rendelkezések

228. § (1) A tisztjelolti szolgalati viszony k6z6s megegyezeéssel torténd
megszintetésének mindstil, ha a 229. § (1) bekezdés szerinti engedélyt a
munkaltatoi jogkort gyakorld megadja. Ennek hianyaban, ha az érintett a tisztjelolti
szolgalati viszonyat nem kivanja fenntartani, a (2) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A 61. § (3) bekezdése szerinti id6szak kivételével a honveéd tisztjeldlt a tisztjelolti
szolgalati viszonyat egyoldalu jognyilatkozattal megszuntetheti. Ha a honvéd
tisztjelolt kérelmére a felek rovidebb hataridében nem allapodnak meg, a tisztjeldlti
szolgalati viszony a jognyilatkozat kozléstdl szamitott 30 nap elteltével — a
munkaltatoi jogkort gyakorld kilon intézkedése nélkul — megszinik.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld a tisztjel6lti szolgalati viszonyt egyoldalu
jognyilatkozattal megszuntetheti, ha a honvéd tisztjeldlt hataridén belll 6nhibajabdl
nem tesz eleget az 0sztondijszerz6désben elbirt kotelezettségeinek, vagy ha
nemzetbiztonsagi szempontbdl a szolgalatra alkalmatlanna valt. Ha e toérvény
eltér6en nem rendelkezik, a tisztjelOlti szolgalati viszony a jognyilatkozat kozlésétdl
szamitott 30. nap elteltével megszinik.

(4) A tisztjelolti szolgalati viszony e torvény erejénél fogva sziinik meg

a) kizaras fenyités jogerére emelkedésével,

b) a hallgatdi jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatéi jogviszony a
fels6foku végzettséget tanusitd oklevél kidllitasanak napjan szlinik meg,

c) a tiszti allomanyba vétellel, vagy

d) az altiszti allomanyba vétellel.
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(5) A tisztjelolti szolgalati viszony megsziinésének napjan — a munkaltatéi jogkort
gyakorld kulon intézkedése nélkul — az 6sztondijszerz6dés hatalyat veszti. A
tisztjelolti szolgalati viszony megszinésekor, megsziuntetésekor a honvéd tisztjelolt
koteles a Honveédséggel elszamoilni.

(6) Ha a tisztjelolti szolgalati viszony a honvéd tisztjeldltnek felrohaté okbdl sziinik
meg, a honvéd tisztjelolt a képzés koltségeit miniszteri rendeletben
meghatarozottaknak megfelel6en koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a
tisztjelolti szolgalati viszony megszinését kovetd naptdl esedékes.

229. § (1) A honved tisztjelolt kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalat
eérdekére, vagy a honvéd tisztjelolt kilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére
tekintettel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint engedélyezheti az altiszti,
vagy a legényseégi allomanyba vételt, tovabba azt, hogy a honved tisztjelolt
tanulmanyait honvéd altiszt-jeloltként folytathassa.

(2) A honvéd tisztjeloltek esetében a tanulmanyok honvéd altiszt-jeldltként valo
folytatasara csak az egységes alapkiképzés befejezéséig van lehetség.

132. A VI, a VIIl. és a IX. Fejezethez kapcsolédoé rendelkezések

230. § (1) A honvéd tisztjelolt az MH Ludovika Zaszldalj (a tovabbiakban: Zaszloalj)
tisztjelolti szolgalati beosztasaban rendfokozat nélkil teljesit szolgalatot.

(2) A katonai érintkezés soran a honvéd tisztjeldltet az alapfelkészitést kovetéen az
els6 évfolyamon érmesteri, a masodikon torzsérmesteri, a harmadikon
fétorzsérmesteri, a negyedik évfolyamon zaszldsi rendfokozathoz kapcsolédé, a
szolgalati szabalyzatban rogzitett kotelességek terhelik, és — ide nem értve a
jarandésagokat — jogok illetik meg.

(3) A honvéd tisztjeldlt szolgalatteljesitése kiképzési idbnek mindsul, melyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjelolt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését
ne veszélyeztesse. A honvéd tisztjelOlt laktanyai elhelyezésre jogosult és kotelezett.

(4) A honvéd tisztjeldlt hallgatoi jogviszonyanak szunetelése a tisztjelolti szolgalati
viszonyanak fennallasat nem érinti. A honvéd tisztjeldlt a munkaltatéi jogkort
gyakorlotdl kérheti, hogy a hallgatéi jogviszonya szuneteltetésével egyidejlleg
kllonos méltanylast érdeml6 egyéni érdekeére tekintettel a tisztjelolti szolgalati
viszony szlnetelését engedélyezze.

(5) A honvéd tisztjelodlt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a
kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsoktatasrol sz6lo térvényben meghatarozott
szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki vagy
szakaszparancsnoki gyakorl6 feladatok ellatasara kijelolhet6.

133. A X. és a XIl. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések
231. § (1)32 Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a honvéd tisztjeldlt havonta
Osztondijra jogosult. Az 6sztondij a 8. mellékletben meghatarozottak szerint

alapdsztdondijbdl, alapdsztondij-kiegészitésbél, a tanulmanyi potiékbadl, valamint
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miniszteri rendeletben meghatarozott feltételek szerint egyéb potiékokbdl all. Az
O0sztondij 0sszegét az egyes 0sztondij elemekre meghatarozott szorzoszamok és a
honvédelmi illetményalap szorzataként kell kiszamolni. Tort id0szak esetén az
alapdsztondij, az alaposztondij-kiegészités, tanulmanyi potiék 6sszegét
idéaranyosan, az adott hénap naptari napjainak figyelembevételével kell
meghatarozni. Az dsztondijra az illetményfolydsitas, és a visszatartas szabalyait
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Nem jogosult 6sztdndijra a honvéd tisztjeldlt, ha a honvéd tisztjeldlti szolgalati
viszonya szunetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

(3)32 A honvéd tisztjeldlt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai
elhelyezésre, téritésmentes élelmezési, ruhazati ellatasra, tanszertamogatasra, ezen
tulmenden egyes koltségteritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

134. A XIIl. és a XIV. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

232. § (1) Ha a honvéd tisztjeldlt a tisztjeldlti szolgalati viszonyabdl, vagy a hallgatoi
jogviszonyabdl ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemseértést kovet el. A
honvéd tisztjeldlttel szemben fenyitésként a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja és a
nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 55. § (2) bekezdés c) és e)
pontja szerinti fegyelmi buntetés szabhato ki azzal, hogy a c) pont szerint az
0sztondij legfeljebb 5 hénapra 10-50%-kal csOkkenthetd. Az elévilésre a nemzeti
felsGoktatasrol szo6lé 2011. évi CCIV. térvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjeldlt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatél valo eltiltas nélkal —
legfeljebb a buntetd-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerés befejezéséig
akkor fuggeszthet6 fel, ha a szolgalati helytél tavoltartasa az altala elkovetett
cselekmeény sulya vagy jellege miatt indokolt.

(3) A honvéd tisztjelolt kartéritési felelssége kiterjed a tisztjeldlti szolgalati
viszonyabdl, és a hallgatdi jogviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott kar megtéritésere is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben
az NKE fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

XXI. Fejezet

A HONVED ALTISZT-JELOLTEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

135. Altalanos rendelkezések

233. § (1) A honvéd altiszt-jeldltekre e torvény allomany tagjara és a honveéd

tisztjeloltre vonatkozé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfelel6en kell alkalmazni.

(2)3% Nem alkalmazhato a 33. § (3) bekezdése, a 34—36. §, a 38. § (1), (2) és (6)
bekezdése, a 39. §, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)—(4) bekezdése, a 42-58. §, az
59. § (1) bekezdés d) és e) pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és (5)
bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1) bekezdés a), b), g)—k) pontja, a 69. §, a 70. § (3)
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bekezdése, a 71. és 73-76. §, a 77. § (2)—(4) bekezdése, a 83-91. §, a94-101. §, a
103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, a 109-113. §, a 115-118. §, a
119. § (1)—(2) bekezdése, a 120-128. §, a 132. §, a 132/B—-138. §, a 140. § (2)
bekezdés a)-d) és h) pontja, (4) és (5) bekezdése, a 140/C. §, a 142-144. §, a 232.
§ (4) bekezdése.

234. § (1) A honvéd altiszt-jelolt altiszt-jeldlti szolgalati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott
0sztondijszerz6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik, €s jogosultsagok
illetik meg. A honvéd altiszt-jelolt elsédleges szolgalati kotelezettsége a valasztott
altiszti katonai életpalyara torténd felkészilés.

(2) Az MH Altiszti Akadémia parancsnokanak vagy a szakképzésert felels
helyettesének meg kell felelnie a nemzeti kznevelésrél szol6 térvényben az
intézményvezetdi megbizashoz elbirt feltételeknek.

(3) Ha a szakképzéseért felel6s helyettes teljesiti az (2) bekezdésben foglaltakat,
akkor 6 gyakorolja a honvéd altiszt-jeldlt tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos
jogkoroket.

136. Az V. és a VII. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

235. § (1) A nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény szerinti szolgalatra alkalmassag
magaban foglalja az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak szabalyairol
sz0l6 rendeletben elbirt alkalmassagi kovetelményeknek megfelelést, valamint a
nemzetbiztonsagi szempontu alkalmassagot.

(2) A 227. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai
alapfelkészités 3 hénap.

(3) A 227. § (5) és (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
probaidd 3 hénap.

(432 A munkaltatéi jogkort gyakorld egyoldalu irasbeli nyilatkozattal megsziintetheti
az altiszt-jeldlti szolgalati viszonyt, ha a honvéd altiszt-jelolt nem felel meg a
felvételkor tamasztott kdvetelményeknek. A torvény erejénél fogva szlinik meg az
altiszt-jeldlt szolgalati viszonya, ha a honvéd altiszt-jel6lt tanuldi jogviszonya
megszilnik, vagy ha a honvéd altiszt-jelolt a tanulmanyi kotelezettségét a
jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést folytatd szervezet szervezeti és
mikdodeési szabalyzataban megengedett mértéket meghaladéan nem teljesitette.

137. A VI. Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések

236. § (1) A honvéd altiszt-jeldlt az altiszt-jeldlti szolgalati viszonyanak fenntartasa
mellett a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével az elsé félév végéig, legfeljebb
egyszer agazatot, vagy szakiranyt valthat. A honveéd altiszt-jeldlt a munkaltatoi jogkort
gyakorlé engedélyével folytathat kulfoldon tanulmanyokat, létesithet vendégtanuldi
jogviszonyt.

(2) A honvéd altiszt-jeldlt kdteles kildndsen
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a) részt venni a Hvt. 36. § (1) bekezdés a)—f) pontja és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkészulni, részt venni az ehhez szlikséges
kiképzésen, és a tanoran kivili katonai felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét
teljesiteni,

c) 6r-, ugyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint
diszelgési és kegyeleti feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegység-parancsnoki feladatokat ellatni,

e) megel6z6 védelmi helyzetben és rendkivili allapot idején egyéb katonai feladat
ellatasara,

f) kdzremlkodni a honvédelmi nevelés programjanak megvaldsitasaban,
g) a Honvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt feladatokat ellatni,
h) a mindsitett adat védelmére vonatkozé szabalyokat betartani, és

i) 6vni és rendeltetésszerlien hasznalni a rabizott haditechnikai eszk6zoket és
felszerelési targyakat.

(3) A (2) bekezdés a)—g) pontjaban meghatarozott szolgalati feladat ellatasara a
honvéd altiszt-jelolt vezényelhetd. E feladatok végrehajtasanak ideje alatt igazoltnak
kell tekinteni a tanulmanyi kotelezettségektdl vald tavolmaradast és biztositani kell a
tanulmanyi kotelezettség utdlagos teljesitésének lehetsegét.

138. A XIlll. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

237. § (1) A fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti
fenyités, valamint a nemzeti kbznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvényben foglaltak
szerint meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa vagy
kizaras fegyelmi blintetés szabhato ki.

(2) Az elévilésre a nemzeti kbznevelésrdl szolo térvényt kell alkalmazni.

XXI/A2 FEJEZET

A HVT. 36. § (1) BEKEZDES H) PONTJA, VALAMINT (2) BEKEZDES A) PONTJA
SZERINTI FELADATBAN RESZTVEVO ALLOMANYRA VONATKOZO KULON
SZABALYOK

237/A. § (1) A Honvédség Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés
a) pontja szerinti feladatban résztvevé allomanya vonatkozasaban a 49. §,a 95. §, a
96. § (1)—(2) bekezdése, a 100-107. §, a 218. § (1) bekezdése, valamint a 247/H. §
alkalmazasa a (2) bekezdés szerint felfUggeszthet6.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti allomany tagjanak e szolgalatteljesitésére vonatkozo
szabalyokat a Hvt. szerinti bels6 rendelkezésben a szolgalat megszervezéséért
felel6s eldljaro allapitja meg a szolgalati érdekre, kildndsen a szolgalatteljesités
biztonsagos ellatasara, valamint a szikségesseégi és aranyossagi kovetelményekre
figyelemmel.

(3)3LL A 247/H. § (6) bekezdésének felfiiggesztése esetén, ha az allomany tagjanak a
vezénylés alatt teljesitett tulszolgalata tulszolgalati dijjal ellentételezésre kerult, a 97.
§ (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaszineti napon,
valamint a ra iranyadd heti pihendnapon torténé szolgalatteljesitését nem kell
kétszeresen figyelembe venni.

XXII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

139. Felhatalmazé rendelkezések
238. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az allami készfizet6 kezesseég vallalasara, tovabba a magantulajdonu lakas
megszerzéséhez nyujtott kedvezményes kamatozasu hitelintézeti kdlcson feltételeire
és igénybeveételére vonatkozo részletes szabalyokat,

b)318

c) az egyes kozpontositott egészségligyi szolgaltatdk altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének szabalyait, valamint az egészsegugyi ellatas rendjét,

d)3X a tiszti és az altiszti allomany tagjara vonatkozd teljesitményértékelés kodtelezd
elemeit és a kdtelezd elemekhez kapcsolddd eljarasi rendet, 22

e)32 a gyermek szilletése esetén az apat megilleté pétszabadsag igénybevételére
vonatkozé szabalyokat,32

)32 a 47. § (4) bekezdése szerinti egylttmiikddés rendjét.
(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa

1. a szolgalati viszony |étesitésével, modositasaval, megsziinésével,
megszuntetésével, a Honvédség tajékoztatasi kdtelezettsége teljesitésével, a
szolgalati viszony megszinésekor, megsziuntetésekor az elszamolassal és az
igazolassal kapcsolatos szabalyokat,32*

2. a kulféldi szolgalatteljesitéssel, a tisztjeldlti, az altiszt-jeldlti, az dnkéntes tartalékos
szolgalati viszonnyal, a nyugallomanyu katona és a szolgalaton kivuliek jogallasaval
osszefiiggé személyligyi feladatokkal kapcsolatos szabalyokat,3%

3. a miniszter munkaltatéi jogkdrébe nem tartozé munkaltatdi jogkordket, a
munkaltatoi részjogkoroket, e jogkorok gyakorlasara jogosultak korét és
hataskoriiket, 328
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4. a munkaltatoi dontések és a jognyilatkozatok kiadasanak rendjét, ezek tartalmi
kovetelmen%/elt, a képviselet szabalyait, a kulfoldre utazas bejelentésének
szabalyait, 2%’

5.328 5z 6nkéntes tartalékos katona behivasanak rendjét, a szolgalatteljesités
atutemezéseének, elhalasztasanak maodjat, feltételeit és kovetkezményeit, valamint az
ezekre vonatkozo kérelmek elbiralasanak rendjét,22

6. azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan tolthetok be, a palyazat
kiirasanak és elbiralasanak rendjét,3°

7. arész-szolgalatteljesités engedélyezésére vonatkozo szabalyokat, a kérelem
tartalmi elemeit, 23

8. az allomany tagjara vonatkozo teljesitményértékelés ajanlott elemeit, és az ajanlott
elemekhez kapcsolddo eljarasi rendet, az onkéntes tartalékos katona, a honvéd
tisztjelolt és a honvéd altiszt- £elolt teljesitményértékelésének elemeit, és a
kapcsolodo eljarasi rendet, 232

9. az elémeneteli rangsorolas, a kivalasztas, a mindsit6 vizsgara jelentkezés és

vizsgaztatas rendjét, a vizsgaztatasért felelds szervezet kijeldlését,32

10.22 3 mas keres6 tevékenység bejelentésével, engedélyezésével, az
Osszeférhetetlenség megszuntetésével és tilalma megszegése kdvetkezményeivel
kapcsolatos eljarast, 2%

11.2% 3 besorolasi osztalyokba és besorolasi kategoriakba térténd részletes
besorolas és a szolgalati beosztasokban rendszeresitett, illetve elérhetd
rendfokozatokat, a specialis beosztasokat és az azokban elérhetd legmagasabb
rendfokozatokat,

12.338 3 Magyarorszagon telepiild katonai szervezetnél, mas szervnél, nem katonai
oktatasi intézménynél szolgalatot teljesité allomany beosztasi kategoriaba torténd
besorolasat, az azokhoz tartozé besorolasi kategériakat és az azokban elérhetd
legmagasabb rendfokozatokat,32

13. az dnkéntes tartalékos katonak, a honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jeldltek

altal betdlthets beosztasokat,222

14.24 3 specidlis, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jard, valamint az
egészsegkarosito kockazatoknak kitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsoldédo
részletes szabalyokat, a 109. § (4) bekezdése szerinti beosztasokban
potszabadsagra jogosultak korét, a pétszabadsag kiadasanak madjat, valamint a
kondicionalé-kiképzésen vald részvétel esetén a pétszabadsag napjainak
beszamitasara vonatkoz6 szabalyokat,3*2

15.2% 3 katonai szolgalathoz, valamint a szolgalati beosztasokhoz kapcsolodod

szakmai, egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kdvetelményeket, a szolgalati
beosztasok betoltéséhez szikséges iskolai végzettségi, szakképzettseégi,
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szakképesitési, tanfolyami, és egyéb kdvetelményeket, valamint az ezek aldli
mentesités szabalyait,2**

16. az egészseégi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének
szabalyait, a felmérést végz6 szervezetek kijeldlését, az egészségi kdvetelmények
felmérésének koltségeit, tovabba az egészségugyi szabadsagra és
szolgalatmentességre, valamint a hosszabb betegséget kdvetd — labadozasi id6szak
alatti — csdkkentett napi szolgalati idére vonatkozé szabalyokat, 3%

17. a megvaltozott egészségi allapot felllvizsgalatanak eljarasi rendjét, a
fellilvizsgalatot végzd szervek és a fellilvizsgalatban kézremiikddok kijeldlését, 24

18.24 az illetmény, az 6sztdndij, a végkielégités, a visszailleszkedési tamogatas, a
szerz6dés-hosszabbitasi dij, a szerz6déskotési dij, a rendelkezésre allasi dij, a
teljesitményjuttatas, a jubileumi jutalom, a szabadsagmegvaltas, a tulszolgalati dij és
a céljuttatas megallapitasara és folydsitasara vonatkozd szabalyokat, 3%

19.2%9 5 fokozati vizsgakdtelezettségre, a vizsgara jelentkezés és a vizsgaztatas
rendjére, a vizsgaztatasert felel6s szervezet kijelolésére, a fokozati vizsga
halasztasara, valamint a fokozati vizsga al6li mentesulésre vonatkozo részletes
szabalyokat,32

20.2%L az illetménypotiékok, egyéb potlékok — ide nem értve a teriileti potiékot —
jogosultsagaval, megallapitasaval, kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,32

2132 3 szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési tamogatas
visszafizetésével kapcsolatos szabalyokat, tovabba az illetménygazdalkodas
rendjét,>>*

22 3% 3 honvédeknek, a nyugallomanyu katonaknak és a kdzeli hozzatartozdiknak,
élettarsaiknak nyujthaté juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok,
természetbeni ellatas fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, az azokban valo
részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszamolas, a visszatérités és —
visszatéritési kotelezettség esetén — az elengedés részletes rendjét, >

23. a lakhatasi tamogatasi formakat, az egyes lakhatasi tamogatasokra valo
jogosultsag feltételeit, az igényjogosultsag elbiralasanak és teljesitésének maodjat, a
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében allo lakasok bérleti és
kuldnszolgaltatasi dijat, a lakott forgalmi értéke és a szolgalatban toltott ido
figyelembevételével kialakitandd tényleges elidegenitési vételar képzését tartalmazé
szabalyokat, a végleges letelepedés tamogatasanak szabalyait, a szolgalati hely
szerinti telepulés vonzaskorzetének meghatarozasat, valamint az allomany hési
halotta nyilvanitott tagja részére nyujtott kamatmentes kdlcsonbdl fennallé tartozas
elengedésének, tovabba a tulélé hozzatartozo lakhatasi tamogatasanak részletes
szabalyait, a legénységi allomanyuakra, az allomany prébaidds tagjara, a
nyugallomanyu katonara vonatkozé eltéré szabalyokat,>>’

24338 3 napi és a heti szolgalatteljesitési idére, a szolgalatteljesitési idékeretre,
klléndsen annak kiszamitasara és az elszamolasra vonatkozé végrehajtasi
szabalyokat, a szolgalatteljesitési id6 egyenlbtlen, vasarnapra vagy munkaszuneti
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napra torténd beosztasara, a tulszolgalat, az Ggyelet, a készenlét elrendelésére,
nyilvantartasara és az ezt kovet6 pihenbidd kiadasara, valamint az ellentételezésik
nyilvantartasara, a szabadsag nyilvantartasara és kiadasara vonatkozé szabalyokat,
tovabba az olyan jellegl szolgalati beosztasokat, melyekhez az éves

szolgalatteljesitési idékeret kapcsolhato,2

25. a baleseti jaradékra valo jogosultsag vizsgalatanak szabalyait, a kiegészitd
tamogatasok megallapitasanak és folydsitasanak szabalyait, a téritéses
szolgaltatasokat és az azokra jogosultak korét, a baleset, betegség szolgalati
kotelmekkel vald 6sszeflggésének megallapitasaval kapcsolatos eljarast, valamint a
szolgaltatasok téritésének szabalyait, 3

26. a kegyeleti minGsités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit és
modjat, a kegyeleti koltségeket és a kegyeleti gondoskodas egyéb koltsegeit, azok
O0sszeghatarat, a koltségekhez valé hozzajarulas feltételeit és mértékét, az
elszamolas rendjét, tovabba a temetési segélyre vald jogosultsag feltételeit és
mértékét, az elszamolas rendjét, >

27.2%2 3 honvédeknek, a nyugallomanyu katonaknak és a kdzeli hozzatartozéiknak,
élettarsaiknak nyujthaté regeneralodast seqitd, rekreacios és udultetési
szolgaltatasok fajtait, igénybevételiik feltételeit és madjat, %2

28.3% a7 élelmezési ellatasra és az étkezési hozzajarulasra jogosultak korét,
lehetséges formait és igénybevételiik feltételeit, mddjat, 3

29. a ruhazati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, 0sszegét, az egyenruhazati
utanpatlasi ellatmany kotelezd felhasznalasanak mértékét, a ruhazati ellatassal,
valamint az ellatasra jogosultsag megsziinésével 6sszefliggd elszamolas rendjét és
okmanyait, a ruhazati ellatasi normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi
kévetelményeit, 3%

30.3 a kiildnféle tipusu kiilfdldi szolgalatot teljesiték kiilszolgalati ellatmanyat és
egyéb koltségtéritését, az ideiglenes kilféldi szolgalatot teljesiték részére nyujthato
kulfoldi napidij meértékét, a kulfoldi napidij-kiegészités folyositasanak eseteit és
mértékét, tovabba mindezek megallapitasanak, kifizetésének, és elszamolasanak
rendjét, 28

31. a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, az el6zetes vizsgalat elrendelésének és
lefolytatasanak szabalyait, az eljarasi cselekményekre nyitva allé hataridéket, az
elmulasztasuk jogkévetkezményeit, az értesitésre és a felhivasra iranyado
szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kdvetelményeit, a vizsgald, a bizottsag
kijelolésének és eljarasanak, a kizaras és az elfogultsag bejelentésének és
elbiralasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas tisztazasara, a fenyités kiszabasara
iranyadé szabalyokat, 2

32. a méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak szabalyait, az eljarasi
cselekményekre nyitva allé hataridéket, az elmulasztasuk jogkdvetkezményeit, az
eértesitésre és a felhivasra iranyadd szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi
kovetelményeit, a vizsgalo, a bizottsag kijeldlésének és eljarasanak, a kizaras és az
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elfogultsag bejelentésének és elbiralasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas
tisztazasara, a méltatlansag megallapitasara iranyadé szabalyokat,2

3331

34. a kartéritési eljaras rendjére, a szakért6 kijelolésére, az eljarasi hataridékre, a
tényallas tisztazasara, a képviseletre vonatkozé szabalyokat, a kartéritési igény
elbiralasara jogosult honvédségi szervezetet, a kartéritésre kotelezésre vagy annak
mell6zésére, a kartérités megallapitasara, az eljaras felflggesztésére és
megszuntetésére, az utdlagos mérsékelésre, az elengedésre, a végrehajtas
elhalasztasara, a részletfizetés engedélyezésére vonatkozo6 szabalyokat, a
hatarozatok formai és tartalmi kdvetelményeit, a honvéd tisztjeldltre és a honvéd
altiszt-jeldltre, valamint a kiilféldi szolgalatra iranyadé szabalyokat,2’2

35.32 3 szolgalattal dsszefiiggd balesetekkel, a szolgalattal 6sszefliggésben kialakult
vagy sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasanak rendjét, 3

36. a kérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés elbiralasanak rendjét, 2
3738
38. a szolgalaton kivuliekre iranyadé sajatos szabalyokat,

39. a képzésre vezénylés esetén a Honvédség altal nyujtott tamogatas formajat és
mértékét, a tanulmanyi szerz6dés megkotésének feltételeit, a megtéritési
kotelezettség érvényesitésének rendjét, a fizetési konnyités és a mentesités
szabalyait.2*

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségugyért felelés miniszter
egyetértésével rendeletben allapitsa meg

a)3’® azon fertéz6 betegségek korét, amelyek esetén kdtelez6 véddoltas
elrendelésének van helye a megbetegedési veszély miatt, a szolgalati beosztashoz,
illetve a szolgalati feladatokhoz kapcsoléddan, és

b)22 a katonai feladat végrehajtasa kdzben elvégezhetd egészségligyi
tevékenységeket, ezen egészségugyi tevékenységek elvégzéséhez szikséges
egeészségugyi szakkiképzések korét, a szakkiképzési kdvetelményeket, azok
szakrr;gaoi tartalmat és kijeldlje a szakkiképzés lefolytatasara jogositott intézmények
korét. ==

140. Hatalyba léptetd rendelkezések

239. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012.
december 30-an lép hatalyba.

(2) A 259. § (1), (4)~(6), (12), (16), (17) bekezdése, a 262. § (1) bekezdése, a 272. §,

a 274. § (1) bekezdése, a 275. § (1) bekezdése, és a 279. § (1) bekezdés d) pontja
2013. januar 1-jén Iép hatalyba.
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(3) Az 1-238. §, a 240-247. §, a 248. § (4) bekezdése, a 249-252. §, a 254-256. §,
a 258. §, a 259. § (2), (3), (7)—(11), (13)—(15) bekezdése, a 260. §, a 261. §, a 262. §
(2) bekezdése, a 263-271. §, a 273. §, a 274. § (2) bekezdése, a 275. § (2)
bekezdése, a 276-278. §, a 279. § (1) bekezdés a), b), e) és f) pontja, (2) és (3)
bekezdése, és 1-8. melléklete 2013. julius 1-jén Iép hatalyba.

141. Atmeneti rendelkezések

240. § (1) E térvényt alkalmazni kell a 2013. julius 1-jén mar fennallé szolgalati,
onkéntes tartalékos szolgalati, tisztjelolti szolgalati és altiszt-jelolti szolgalati
viszonyokra is.

(2)28 Az V. és a VII. Fejezetet a 2013. junius 30-at kdvetden megkezdett
személyugyi eljarasokra kell alkalmazni. A szolgalati viszony megszinésének
feltételeire és jogkovetkezményeire a megszinéskor hatalyos rendelkezések az
iranyadok. A szolgalati viszony megszlintetésére vonatkozoé jognyilatkozat feltételeire
és jogkodvetkezmeényeire a jognyilatkozat kdzlésekor hatalyos rendelkezések az
iranyadok.

(3) Az allomany 2013. julius 1-jén rendelkezési allomanyban lévé tagja a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasardl szélo 2001.
évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatalyos 48. §-a szerint tovabbra is rendelkezési
allomanyban tarthat6. Ha a rendelkezési allomany tagja megfelel a 46. § szerinti
feltételeknek, az 1 éves idétartam-korlat 2014. junius 30-ig meghosszabbodik.

(4)%2 Az allomany 2013. julius 1-jén mas szervnél szolgalatot teljesitd tagja
tekintetében

a) a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. §
(1) bekezdés b) pontra valtozik, és

b) az 51. § (2) bekezdés szerint id6tartamot 2013. julius 1-jétdl kell szamitani.

(5)%4 Az allomany 2013. julius 1-jén NKE-n szolgalatot teljesitd tagja tekintetében a
rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1)
bekezdés c) pontra valtozik.

(6)%22013. julius 1-jén a KNBSZ-nél szolgalatot teljesité hivatasos katona
tekintetében a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e toérvény erejénél
fogva 46. § (1) bekezdés d) pontra valtozik.

(7)%8 Az allomany 2013. julius 1-jén vezénylési hatarozat alapjan egybefiiggéen egy
évet meghalado id6tartamra hosszabbitott kilféldi szolgalatot teljesité tagja
tekintetében a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e toérvény erejénél
fogva 46. § (1) bekezdés e) pontjara valtozik.

(8) 2014. december 31-ig kérelemre vagy a szolgalat érdekében a 46. § (1) bekezdés
t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezés a hivatasos allomany azon
tagjara is alkalmazhato, aki legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott
idével rendelkezik.
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241. § (1)**” A 45. §-ban meghatarozott rendelkezéseket a 2013. junius 30-at
kovetben lejard szerz6dés meghosszabbitasa esetén is alkalmazni kell.

(2)% 2013. julius 1-jén Honvéd Vezérkar fé6noki beosztast betdlté esetén az 56. §-t
alkalmazni kell. Az 56. § (1) bekezdés szerinti id6tartamot 2013. julius 1-jétdl
kezddddben kell szamitani.

(3)%2 A 2013. junius 30-ig elkészitett teljesitményértékeléseket 2014. januar 31-ig
lehet figyelembe venni az elémenetel soran. Az e torvényen alapulé uj szabalyokat
els6 alkalommal a 2014. évben esedékes teljesitményértékeléseknél kell alkalmazni.

242. §% (1) A 4. mellékletet a 2013. julius 1-jén allomanyban Iévé hivatasos és
szerz6déses katonak varakozasi idejére is alkalmazni kell.

(2) Az egyes rendfokozatokban eltoltend6 kotelez6 varakozasi idébe bele kell
szamitani a viselt rendfokozatban 2013. julius 1-jét megel6z&en ténylegesen eltoltott
idét is.

(3) Az egyes rendfokozatokban eltoltheté maximalis varakozasi idébe bele kell
szamitani a viselt rendfokozatban 2002. januar 1-jét6l 2013. junius 30-ig ténylegesen
eltoltott id6t is. Ettdl eltéréen az allomany 2013. julius 1-jén alezredesi vagy ezredesi
rendfokozatot visel6 tagjanak maximalis varakozasi idejét 2013. julius 1-jétdl kell
szamitani.

(4) A kotelezd varakozasi idd leteltekor el6 kell Iéptetni az allomany 2013. julius 1-jén
altalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztast betoltéd hadnagy vagy
6rmester rendfokozatot viseld tagjat, ha a kotelez6 varakozasi ideje 2014. januar 31-
ig lejar. A 62. § (2) bekezdés e) pontja 2014. januar 31-e utan alkalmazhato.

(5) A 83. § (4) bekezdése alkalmazhaté az allomany azon tagjara is, akinek
varakozasi idd letelte elétti elbléptetésére vagy kinevezéseére 2013. julius 1-je elbtt
mar sor kerult.

(6) A 86. § (3) bekezdése alkalmazhat6 az allomany azon tagjara is, akinek
maximalis varakozasi ideje 2013. julius 1-je elétt mar meghosszabbitasra kerdilt.

(7) Ha a szolgalatképesség helyredllitasahoz szukséges pihenés vagy gydgyudulés
igénybevételének szikségességét 2013. januar 1-je és 2013. junius 30-a kozott
megallapitottak, arra az allomany tagja a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz6déses allomanyu katonainak jogallasaroél szo6lé 2001. évi XCV. térvény 2013.
junius 30-an hatalyos 100. §-a szerint jogosult.

(8) A mas keres6 tevékenység folytatasara a 2013. junius 30-ig kiadott engedélyek
2013. december 31-én hatalyukat vesztik. Az dllomany azon tagja, a honvéd
tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt, aki 2013. julius 1-jén a 2. § 24. pontja szerinti mas
keres6 tevékenységet folytat, e torvény rendelkezéseinek megfeleléen 2013.
december 31-ig koteles bejelenteni azt, vagy annak folytatasahoz a munkaltatoi
jogkort gyakorld engedélyét kérni.
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243. §% (1) 2013. julius 1-jétsl az allomany tagja altal viselt rendfokozat az 5.
melléklet szerint a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattol csak e
torvényben meghatarozott esetekben térhet el.

(2) Ha az allomany tagja 2013. junius 30-an a viselt rendfokozatanal magasabb,
altalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztast tolt be, akkor athelyezés
vagy kinevezés nélkul tovabbfoglalkoztathaté azzal, hogy

a) az az altalanos elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztas, amelyet 2013.
junius 30-an eggyel alacsonyabb viselt rendfokozattal tolt be, mint a szolgalati
beosztashoz rendszeresitett rendfokozat, 2013. julius 1-jét6l magasabb
rendfokozatba torténd elbléptetéséig, kinevezéseéig, illetve magasabb beosztasba
torténd kinevezéséig vagy athelyezéséig e torvény erejénél fogva kettds
rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak minéstil,

b) ha 2013. junius 30-an kettével magasabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztast tolt be, magasabb rendfokozatba e torvény szerint Iéptethetd el és a
szolgalati beosztas az elbléptetés napjatdl magasabb rendfokozatba torténé
el6léptetéseéig, kinevezéseig, illetve magasabb beosztasba torténd kinevezéséig
vagy athelyezéséig e torvény erejénél fogva kettés rendfokozattal rendszeresitett
beosztasnak minésul.

(3) Az allomany (2) bekezdés a) pontjanak hatalya ala tartozé hadnagy vagy
Ormester tagjanak beosztasi illetményére a 123. § (2) bekezdés a) pontjat nem kell
alkalmazni.

(4) 2013. junius 30-at kdvetden az allomany tagja altalanos elémeneteli rendbe
tartozd, a viselt rendfokozatanal eggyel magasabb rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztasba a kotelezd varakozasi ido letelte el6tt kinevezhet6 vagy
athelyezhetd, ha a kinevezése vagy az athelyezése 2013. junius 30-an folyamatban
van. E rendelkezés alkalmazasa soran az a kinevezeés vagy athelyezés mindsul
folyamatban lévének, ahol a személyi beszélgetésre 2013. julius 1-jét megelbézben
sor kerult. A kinevezést vagy az athelyezést kovetéen az allomany érintett tagjanak
magasabb rendfokozatba torténd elbléptetéséig, kinevezéséig, illetve magasabb
beosztasba torténd kinevezéséig, vagy athelyezéseéig a szolgalati beosztas e torvény
erejénél fogva kettés rendfokozattal rendszeresitett beosztasnak minésul.

(5) Ha az allomany tagja 2013. junius 30-an a viselt rendfokozatanal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztast tolt be, alacsonyabb beosztasba athelyezés
nélkul tovabbfoglalkoztathatd azzal, hogy illetményének megallapitasara a 123. § (5)
bekezdését, eldbmenetelére a 85. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A (2) és a (4) bekezdés szerinti szolgalati beosztasokat a munkakaori jegyzékben,
allomanytablaban jelolni kell.

244. § (1)*22 Az allomany azon tagjat, aki 2013. julius 1-jén a szolgalati beosztasahoz
rendszeresitett rendfokozathoz el6irt iskolai végzettség, szakképesités
megszerzéséhez szukséges tanulmanyait folytatja, az el6irt tanulmanyi id6 lejartaig
ugy kell tekinteni, mint aki a szolgalati beosztasahoz szikséges kdvetelményeket
teljesitette. Az altiszti allomany azon tagja, aki 2013. julius 1-jén nem felel meg a 33.
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§ (1) bekezdésében elbirt iskolai végzettségnek, szolgalati érdekbdl
tovabbfoglalkoztathatd, azonban magasabb beosztasba nem nevezhet6 ki, valamint
specialis elémeneteli rendbe tartozoé beosztasba nem Iéptethet6 el6.

(2)32 A 91. § szerinti kdtelezettséget az allomany 2013. julius 1-jén szolgalati
viszonyban all6 tagjara is alkalmazni kell azzal, hogy a kdzigazgatasi alapvizsgat e
torvény hatalybalépését kovetd 3 éven belul kell teljesiteni.

(3322 A 2013. julius 1-je elétt megkotott tanulmanyi szerzédésekre, valamint a
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a szerz6dés megkotésekor hatalyos
szabalyokat kell alkalmazni.

(4) 2013. julius 1-jét megel6z6en megkezdett, a (3) bekezdés ala nem tartozo
tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az
oktatasi intézmény altal eldirt képzési id6 tartamara a Magyar Honvédség hivatasos
és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasarol szélé 2001. évi XCV. térvény
2013. junius 30-an hatalyos 66. §-at és 81. §-at kell alkalmazni.

245. § (1) A110. § 2013. december 31-ig nem alkalmazhato az allomany azon
tagjara, aki 2013. julius 1-jén a Magyar Honvédseég hivatasos és szerzddéeses
allomanyu katonainak jogallasardl szol6 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an
hatalyos 97. § (3) bekezdése szerint vezetdi pétszabadsagra jogosult.

(2)22 A 207. § (4) bekezdést a 2013. junius 30-at kdvetden elrendelt, vagy az
allomany tagjanak kérelmére meghosszabbitott kilféldi szolgalatra kell alkalmazni.

(332 E torvényt a 2013. december 31-ét kdvetden kezdddott szolgalatteljesitési
id6keretre kell alkalmazni.

(43 E torvényt a 2013. december 31-ét kdvetden elrendelt 6r-, Uigyeleti- és
készenléti szolgalatra kell alkalmazni.

(5)3% Az allomany tagja szolgalatteljesitési idejének megallapitasara és
ellentételezésére 2013. december 31-ig a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzd6déses allomanyu katonainak jogallasarol szélé 2001. évi XCV. torvény 2013.
junius 30-an hatalyos 91-95. §-at, 114. § (1) bekezdés g) és h) pontjat kell
alkalmazni.

246. § (1)*2 A XIII. Fejezetet — a kdtelezettségszegés elkdvetésének iddpontjatol
fuggetlenll — a 2013. junius 30-at kovetéen meginditott eljarasokra kell alkalmazni. A
68. § (1) bekezdés k)—m) pontja az igy lefolytatott fegyelmi, méltatlansagi eljarasokra
figyelemmel alkalmazhato.

(2)*2 Az (1) bekezdéstdl eltéréen a 154. § (5) bekezdését a 2013. julius 1-jén
folyamatban Iév6 eljarasok esetén is alkalmazni kell.

(3)*2 A XIV. Fejezetet — a karokozas idépontjatol fiiggetleniil — a 2013. junius 30-at

kovetden meginditott eljarasokra kell alkalmazni. E rendelkezés iranyadd a
hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefliggd balesetekkel, a
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hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefliggésben kialakult, vagy azzal
O0sszefuggésben sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasara is.

247. § (1)*%22013. julius 1-jén érvényes dsztdndijszerzédéssel rendelkezd, polgari
felsGoktatasi intézményben tanuld honvédségi 6sztdndijasok allomanyba vételére az
0sztondijszerzédésben foglaltak az iranyadok.

(2)*2 A honvéd tisztjeldlt vagy a honvéd altiszt-jeldlt 2013. julius 1-jén hatalyos
Osztondijszerz6désének azon elemeit, amelyek kizarélag e torvény rendelkezéseire
figyelemmel valtoznak, a Honvédség 2013. szeptember 1-jéig egyoldaluan
modositja, és errél az érintett részére értesitést kuld. Az 6sztondijszerz6dés mas
elemeinek modositasa kozos megegyezéssel torténhet.

(3)22% A 8. mellékletet a 2013. julius 1-jén szolgalatot teljesité honvéd tisztjeldltekre
és honvéd altiszt-jeldltekre is alkalmazni kell.

247/A. §=

247/B. §% A 2015. januar 1. és 2017. december 31. kdzotti idészakban az altalanos
elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztasokban szolgalatot teljesitd
féhadnagyok a koételez6 varakozasi id6 letelte elétt 2 évvel magasabb beosztasba
kinevezhetdk. Ebben az esetben

a) el6léptetésiikre a kinevezéssel egyidejlleg nem, hanem kizardlag a kotelezé
varakozasi idejuk leteltekor kerulhet sor, és

b) a viselt és a rendszeresitett rendfokozat kdzotti eltérés idétartamara a 84. § (3)
bekezdés a) pontja nem alkalmazhaté.

247/C. §*% E torvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szold
2015. évi XXXII. torvénnyel megallapitott rendelkezéseit az allomany tagjaval az
egyes jogallasi targyu torvények mddositasardl szolo 2015. évi XXXII. torvény

hatalybalépése®® utan koézolt megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.

247/C. §2

247/D. §*2 A honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal
Osszefuggd egyes torvenyek maodositasardl sz6lé 2015. évi XLII. térvénnyel (a
tovabbiakban: Modtv.) megallapitott 38. § (7) és (8) bekezdését a 2015. julius 1-jét
megel6z6en allomanyba keriltek esetén 2016. julius 1-jétél kell alkalmazni.

247/E. §*X (1) Ha a szerzédéses allomany tagjanak szolgalati viszonya a
szerzOdéses szolgalati viszony |étesitésekor vallalt id6 letelte el6tt sziinik meg,
koteles a toborzépénzbél a le nem szolgalt idére es6 0sszeget —az 59. § (1)
bekezdés a) és e) pontjaban, a 62. § (1) bekezdés a), b) és d) pontjaban, valamint
(2) bekezdés b) és f) pontjaban foglalt kivételekkel — visszafizetni.

(2) A szerzb6déses allomany tagja koteles visszafizetni a 2015. julius 1-je elétti utolséd
szerz6dés-modositaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij teljes
O0sszegét, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati idé letoltése elbtt az 59. § (1)
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bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e)
pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)—n) pontja alapjan
megszlnik. A 2015. julius 1-je el6tti utols6 szerz6dés-mabdositaskor részére kifizetett
szerz6dés-hosszabbitasi dij teljes 0sszegét koteles visszafizetni az a korabbi
szerz6deéses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint hivatasos
allomanyba vettek, azonban a hivatasos szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c)
pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2)
bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)—n) pontja szerint szlinik meg
ugy, hogy a hivatasos szolgalati viszonyanak idétartama nem éri el az utolsé
szerz6dés-hosszabbitasakor vallalt szolgalati id6 kétszeresét.

(3) Ha a legényseégi allomany 2015. junius 30-an allomanyban |évé tagja szolgalati
viszonyanak késbbbi megsziinésekor jogosult e torvény alapjan visszailleszkedési
tamogatasra, akkor

a) a szolgalati viszonya megsziinésekor hatalyos szabalyok szerint megallapitott, és
a szerzOdéses szolgalati viszonyanak megszinéséig részére kifizetett szerzé6dés-
hosszabbitasi dij mértékével csokkentett mértékl, vagy

b) a jogviszony megsziinéseig megszerzett szerz6déses szolgalati id6
figyelembevételével a 2015. junius 30-an hatalyos 74. § szerinti jogosultsagi
szabalyok alapjan szamitott leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an
ervenyes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatanak megfelelé 6sszegi

visszailleszkedési tamogatasra jogosult, azzal, hogy az a) és a b) pont alapjan
megallapitott 6sszegek kozul a jogosult valasztasa szerinti 0sszeget kell a részére
kifizetni.

(4) Ha a 2015. junius 30-an szerz6déses allomanyban lévé tiszt, altiszt szerz6déses
jogviszonyanak megsziinésekor jogosult e torvény alapjan végkielégitésre, akkor

a) a szerzddéses jogviszonyanak megsziinésekor hatalyos szabalyok szerint
megallapitott, és a szerz6déses szolgalati viszonyanak megsziinéséig részere
kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij, valamint jubileumi jutalom mértékével
csOkkentett mértékd, vagy

b) a jogviszony megsziinéséig megszerzett szerzédéses szolgalati id6
figyelembevételével a 2015. junius 30-an hatalyos 74. § szerinti jogosultsagi
szabalyok alapjan szamitott — a szolgalati viszony alatt részére korabban kifizetésre
kerult jubileumi jutalom mértékével csokkentett — leszerelési segély és a 2015. junius
30-an érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatdanak megfelel§ dsszegl

végkielégitésre jogosult azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjan megallapitott
0sszegek kozll a jogosult valasztasa szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.

247/F. §*2 A 83. § (9) bekezdése szerinti 6téves idétartamba bele kell szamitani a

mas szervnél szolgalatot teljesitdé allomany 2015. julius 1-jén fennallé vezénylésének
idétartamabdl a 2015. julius 1-jéig eltelt idGtartamot.
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247/G. §*22 (1)* Az allomany 2015. julius 1-jén allomanyban lévé tiszt, altiszt tagja
esetében a viselt rendfokozata szerinti ktelez6 varakozasi idejének leteltétdl,
legénységi allomany esetében az allomanyba vétel évétdl eltelt id6 alapulvételével, a
85/A. § megfelel6 alkalmazasaval meg kell allapitani, hogy mely fokozati vizsga
letételére lenne kotelezett. Az igy megallapitott fokozathoz tartozé fokozati vizsgat
2016. évben, illetve az engedélyezett halasztas id6tartamanak utolsé napjaig kell
teljesiteni.

(2)*12 Az allomany tagja az (1) bekezdés szerint megallapitott fokozati vizsgahoz
tartozé honvédelmi szolgalati dijra 2016. december 31-ig, illetve az engedélyezett
halasztas id6tartamanak utols6 napjaig — fokozati vizsga letétele nélkll is — jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagjanak 2016.
december 31-ig az (1) bekezdés szerint megallapitott fokozati vizsgahoz képest
magasabb fokozat megszerezésére vonatkozo vizsgakotelezettsége keletkezik, a
fokozati vizsgat a magasabb fokozatnak megfeleléen kell teljesitenie. A magasabb
fokozati vizsgahoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra az allomany tagja 2017. januar
1-jétdl jogosult.

(4)48 Az allomany azon tagja, aki esetében 2015. julius 1-je és 2015. december 31-e
kozott keletkezik az |. fokozat megszerzésére vonatkozo vizsgakotelezettség, 2016.
januar 1-jétél 2016. december 31-ig, illetve az engedélyezett halasztas
idétartamanak utols6 napjaig — fokozati vizsga letétele nélkul is — a viselt
rendfokozata szerinti |. fokozathoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra jogosult. Az igy
megallapitott fokozathoz tartozé fokozati vizsgat 2016. évben, illetve az
engedélyezett halasztas idétartamanak utolsé napjaig kell teljesiteni.

(5) Az allomany (1) bekezdés szerinti tagja esetében a kovetkezd fokozati vizsga
letételére iranyuld kotelezettség alapjat képezé idészakot — allomanycsoport-valtas,
valamint a tiszti és az altiszti allomany tagjanak elémenetele kivételével — tiszt, altiszt
tekintetében a viselt rendfokozat szerinti kdtelez varakozasi id6 letelte, a legénységi
allomany tagja tekintetében az allomanyba vétel évétdl eltelt id6 alapjan kell
megallapitani.

(6) Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott, 2015. jalius 1-jén rendelkezési
allomanyban Iévd tagja esetében a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a honvédelmi szolgalati dijra valo jogosultsagot a rendelkezési allomanyba
helyezés el6tti utolsé szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat
figyelembevételével kell megallapitani.

247/H. §* (1) A Modtv.-vel megallapitott 104. § helyett a 2018. december 31-ig
elrendelt és teljesitett tulszolgalatokra a (2)—(8) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Az allomany tagjanak évi szazotven o6raig terjedd tulszolgalataért annak
id6tartamaval azonos mértékl szabadid6 jar. A szabadidét a tulszolgalatot kdvetéen
nyomban, de legkésébb harminc napon belul kell kiadni.

(3) Az allomany tagja a tulszolgalat id6tartamara tulszolgalati dijra jogosult
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a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tulszolgalat nem éri el az évi
szazotven orat, feltéve, hogy a (2) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet
zavartalan mikodését veszélyeztetné, vagy

b) az évi szazotven orat elérd vagy azt meghalado tulszolgalateért,
amelyet legkésdbb a targyhdnapot kovetd havi illetménnyel egyutt kell kifizetni.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomany tagja
kérheti a tulszolgalat id6tartamaval azonos mértéki szabadidé biztositasat.

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany
tagja, ha a tulszolgalatot a heti pihenénapon vagy munkaszineti napon teljesitette.

(6) A (2)—(5) bekezdéstdl eltéréen a szolgalatteljesitési iddkeret alkalmazasa esetén
a 103. § (5) bekezdése szerint megallapitott tulszolgalat idétartamara jar tulszolgalati
dij.

(7) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztasokban akkor jar a
tulszolgalatért szabadid6 vagy tulszolgalati dij, ha ezt a miniszter rendeletben
lehetbve teszi.

(8) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

(9) A 2019. januar 1-jét megel6z6 idépontban kezdddott és 2019. januar 1-jén még
folyamatban lévé szolgalatteljesitési idkeret elszamolasara az elszamolaskor
hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/1. §*28 (1) A Mddtv.-vel megallapitott 107. § (3) bekezdése helyett a 2018.
december 31-ig elrendelt és teljesitett 6r-, Ugyeleti és készenléti szolgalat
teljesitésének ellentételezésére a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A pihen6idét a szolgalat leadasa utan nyomban, a szabadnapot pedig legkés6bb
90 napon belll kell kiadni. Amennyiben a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot
igazoltan nem lehet kiadni, az arra jaro, miniszteri rendeletben meghatarozott
dijazast legkésobb a targyhonapot kdvetd negyedik havi illetménnyel egyutt kell
kifizetni.

(3) A Médtv.-vel megallapitott 107. § (1) bekezdése helyett a 2018. december 31-ig
elrendelt és teljesitett katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasaval 6sszefliggésben
elrendelt készenléti szolgalatokra a miniszter rendeletben hatarozhatja meg azokat
az eseteket és korulményeket, amelyek bekdvetkezése esetén — a feladatvégzés
idejére — a 128. § (3) bekezdése szerinti potlék helyett a 247/H. § tulszolgalat
dijazasara vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

(4)*2 Az egyes honvédelmi targyl térvények modositasardl szolé 2016. évi XXXVIIL.
torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv2.) megallapitott 98. § (3) bekezdése helyett a
2018. december 31-ig elrendelt és teljesitett, az éves kiképzési tervben
meghatarozott gyakorlat esetén, ha a gyakorlat egyik napja vagy napjai pihené- vagy
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munkaszuneti napra esnek, azokat azonos szamu szabadnappal kell ellentételezni.
A szabadnapot a gyakorlat befejez6dését kovet6 legkésébb 90 napon belul kell
kiadni. Ha a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot 90 napon belll igazoltan nem
lehet kiadni, azt legkésébb a targyhdnapot kovetd negyedik havi illetménnyel egyutt
meg kell valtani.

247/J. §*2° (1) A legénységi allomany 2015. julius 1-jén allomanyban lévé azon
tagjat, akinek a beosztasahoz 2015. julius 1-jei hatallyal szakaszvezet6nél
alacsonyabb rendszeresitett rendfokozatot allapitanak meg, a beosztasaban e
torvény erejénél fogva — alacsonyabb beosztasba helyezés nélkul is — tovabb kell
foglalkoztatni.

(2) Ha a legénységi allomany tagja altal 2015. julius 1-jén betdltott beosztashoz
rendszeresitett rendfokozat alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az
alapilletményét az 5. mellékletben a viselt rendfokozatahoz tartoz6 besorolasi
kategoriahoz meghatarozott szorzoszam alapjan kell megallapitani.

(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdés a 2015. julius 1-jét kdvetben alacsonyabb
beosztasba athelyezett legénységi allomany tagjara az athelyezés napjatol.

247/K. §*2 (1) A 2015. julius 1-jével megallapitott illetmény tavolléti dijba tartozo
illetményelemeinek egyuttes 6sszege nem lehet kevesebb az allomany tagjanak a
2015. junius 30-i szabalyok szerint a 2015. junius 30-an érvényes — beosztasi
illetmény eltérités nélkul szamitott — illetményébdl képzett tavolléti dijnal. A
kuldnbozet 6sszegét illetményfejlesztési kiegészit6 illetménykeént kell részére
megallapitani.

(2)*2 Az (1) bekezdés szerint megallapitott illetményfejlesztési kiegészits illetmény
O0sszeget csokkenteni kell a tavolléti dijba tartozo illetményelemek dsszegének
késébbi ndvekmeényével.

(3) A 2015. junius 30-ig teljesitett, a 2015. junius 30-i szabalyok szerint eseti
illetménypotiékra jogosito tevekenységek utani eseti illetménypaotiék-megallapitast a
2015. junius 30-i szabalyok szerint kell végrehajtani.

(4) A 2015. junius 30-ig elrendelt és teljesitett tulszolgalat utan jaré tulszolgalati dijat
a 2015. junius 30-i szabalyok alapjan kell megallapitani.

(5) 2015. december 5-ig — vagy, ha a szolgalati viszony ezt megel6z6en megsziinik
vagy megszuntetésre kerul, a 70. § (2) bekezdése szerinti hataridében — ki kell fizetni
az arra jogosito szolgalati viszonyban toltott idejéhez tartozd legmagasabb mértéki
jubileumi jutalmat azon, 2015. julius 1-jén allomanyban lévé szerzédéses tiszt vagy
altiszt részére, aki a 2015. julius 1-jén hatalyos szabalyok szerint a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati viszonyban toltott idét 2015. julius 1-je elbtt elérte,
feltéve, hogy az adott idészak utan jubileumi jutalom részére még nem kertilt
kifizetésre. A jubileumi jutalmat a 2015. junius 30-an érvényes tavolléti dij
alapulvételével kell megallapitani. E bekezdést nem kell alkalmazni abban az
esetben, amikor a szolgalati viszony megszuntetésére iranyuld személyugyi eljaras
2015. junius 30-ig megkezd6dott.
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(6) Az allomany 2015. julius 1-jén kulfoldi szolgalatot teljesitd tagja esetében a 132. §
(3) bekezdése alkalmazasaban érvényes illetmény alatt a 2015. julius 1-jétdl
megvalosulo illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott illetményt kell érteni.

247/L. §*2 Az allomany 2015. julius 1-jén felmentési idejét tolt6 tagjanak szolgalati
viszonyara a 2015. junius 30-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/M. §*2% (1) A Modtv2. hatalybalépése®2 napjan allomanyban évé és 2015. julius
1-jén a 46. § (1) bekezdés b) vagy f)—s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
tartozott allomany tagjanak illetményét 2015. julius 1-jével a 2015. julius 1-jét
megel6z6, e torvény szerinti utolso illetmény-megallapitas szerinti beosztasi
illetmény, illetménykiegészités és vezetdi illetménypodtiek alapjat képez6 beosztasi
szinthez tartoz6 rendfokozat, szervezeti szint, és a vezetdi jelleg figyelembevételével
kell megallapitani.

(2) A Modtv2. 31. § 15. pontjaval médositott 123. § (5) bekezdését az allomany
Modtv2. hatalybalépésének*2 napjan allomanyban Iévé tagja esetében 2015. julius
2-atol kell alkalmazni.

(8) Az (1) és (2) bekezdés miatt szlikséges illetmény-megallapitasokat a Modtv2.
hatalybalépését*’ kdvetd 30 napon beliil kell végrehaijtani azzal, hogy a
megallapitasra kerulé és korabban ki nem fizetett illetmény és juttatas
kuldnbozeteket az allomany érintett tagja részére legkésébb a megallapitast kovetd
honapra jaré illetménnyel egyutt kell kifizetni.

142. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozé kovetelményének valé
megfelelés

248. § (1) E torvény 259. § (1)—(3), (7)—(11) bekezdése és a 272. §-a az Alaptdrvény
T) cikk (1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54.
cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil.

(2) E torvény 274. §-a az Alaptorveny 25. cikk (7) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és
(2) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.

(3) E torvény 275. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak
minésul.

(4) E torvény 278. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan
sarkalatosnak minésul.

143. Az Eurdpai Unid jogi aktusainak valé megfelelés
249. § E torvény
a) a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony

feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségerdl szolo 1991. oktober 14-i
91/533/EGK tanacsi iranyelvnek,
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b) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szul6i
szabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK
iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl sz6l6 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi
iranyelvnek,

c) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrél kotott
keret-megallapodasrol sz6lé 1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi iranyelvnek,

d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasra
vonatkozdan megkotott keret-megallapodasrél szolé 97/81/EK iranyelv Nagy-
Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysagara torténé kiterjesztésérél szol6
1998. aprilis 7-i 98/23/EK tanacsi iranyelvnek,

e) a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléseg és egyenldé banasmaod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teruletén torténdé megvalodsitasarol szolo 2006. julius
5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek, és

f) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol szoldé 2003. november 4-i 2003/88/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek

valé megfelelést szolgalja.
144 228

250. §2
251-252, §°
253. §3¢
254, §2
255-256. §*32
257. §
258, §2
259. § (1)
(2-(3y**
(4)-(6)*
(M-(11)*2
(12)*42

(13)-(15)**

148


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot428
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot429
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot430
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot431
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot432
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot433
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot434
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot435
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot436
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot437
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot438
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot439
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot440
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.321966#foot441

NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

(16)-(17)*
260-261. §*%
262. § (1)**
2y
263-271. §4°
272. §*¢
273. §48
274. § (1)
(2=
275. § (1)=*
(2%
276-278. §2
279. § (1)**
a)—h)*2

c)*=®

)

e)—f)y=*
(23

280. §%°

1. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az allomanycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok

A B C
1. allomanycsoport rendfokozati csoport viselt rendfokozat
2. legénységi koézkatona
3. tisztes Orvezetd
4. tizedes
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altiszt

. tiszt

21.

szakaszvezetd
altiszt 6rmester
torzsérmester
f6torzsérmester
zaszlos zaszlos
torzszaszloés
f6torzszaszlos
tiszt hadnagy
féhadnagy
szazados
fotiszt Oérnagy
alezredes
ezredes
tabornok dandartabornok
vezérérnagy
altdbornagy

vezérezredes

2. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez*®*

A miniszter kiemelt munkaltatoi jogkorei

A. A hataskor terulete

1. Szolgalati viszony
letesitése,
megszintetése,
visszavétel

2. Rendfokozatra
vonatkozé dontések

B. A munkaltatoi jogkdr megnevezése

1.1. El6terjesztés a koztarsasagi elnOkhoz hivatasos szolgalati viszony
létesitésére tabornok esetén

1.2. ElGterjesztés a koztarsasagi elndkhoz tabornok szolgalati viszonya
megszuntetésére

1.3. Elbterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgalati viszonya
megszinésének megallapitasara

1.4. Elbterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgalaton kivuli
allomanyba vételére és annak megszuntetésére

1.5. Elbterjesztés a kdztarsasagi elndkhoz tabornok hivatasos
allomanyba visszavételére

1.6. Tabornok esetén a 60. § (3) bekezdése szerinti megegyezés és a
69. § (1) bekezdése szerinti megallapodas megkotése.

2.1. El6terjesztés a koztarsasagi elndkhoz elsé tabornoki
rendfokozatba torténd kinevezésre, ideértve a hatarozott idére szol6 és
a kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tti kinevezést is

2.2. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok magasabb
tabornoki rendfokozatba torténd eléléptetésére, ideértve a hatarozott
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3. Fegyelmi dontések

4. Méltatlansagi eljaras

5. Szolgalati
beosztassal
kapcsolatos dontések

6. llletményre
vonatkoz6 dontések

7. Kulféldi szolgalatra
vezénylés

id6re szol6 elbléptetést is

2.3. Tabornok esetén hatarozott idére eggyel alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

2.4. El6léptetés ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére
sz0l6 elbléptetést is

2.5. Kotelezd varakozasi idd letelte elbtti elbléptetés

3.1. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornokkal szemben
lefokozas fenyités alkalmazasara

3.2. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornokkal szemben
szolgalati viszony megszuntetése fenyités alkalmazasara

3.3. Hatarozathozatal tabornokkal szembeni eljarasban

3.4. Hatarozathozatal masodfoku eljarasban

4.1. Hatarozathozatal a tabornokkal szembeni méltatlansagi eljarasban
4.2. Koztarsasagi elnok értesitése a tabornokkal szembeni
meltatlansagi eljaras meginditasardl

4.3. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz a tabornok
méltatlansaganak megallapitasara

4.4. A162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti méltatlansag aloli
mentesités tabornok esetén

5.1. Kinevezés tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba

5.2. Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasbdl alacsonyabb
vagy azonos szolgalati beosztasba helyezés

5.3. Kinevezés katonai attasé beosztasba
5.4. Tabornok esetén az egyuttalkalmazasi tilalom aloli mentesités
5.5. Tabornok szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztése

5.6. Tabornok rendelkezési allomanyba helyezése, valamint a 43. §
(2a) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezés

5.7. Tabornok hazai vezénylése, és annak megszuntetése a képzésre
vezénylés kivételével

5.8. Tabornok megbizasa
5.9. Tabornok illetmény nélkili szabadsaganak engedélyezése

5.10. A 83. § (4) bekezdése szerinti elbléptetéssel egyidejl beosztasba
kinevezés

6.1. llletmény visszatartasa, megvonasa tabornok esetén

7.1. Tabornok tartés kulféldi szolgalatra vezénylése

7.2. 1 évet meghalado vezénylés nemzetkozi szervezetek hivatalainal,
parancsnoksagain és katonai szervezeteinél, mas orszag védelmi
minisztériumaban, katonai parancsnoksagan, alakulatanal, valamint
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Magyarorszag 6nallo kilféldi képviseleteinél, kalféldon mikodéd
nemzeti szervezeteinél torténd szolgalatteljesitésre, katonadiplomaciai
tevékenyseégre, palyazat alapjan nemzetkozi szervezeteknél torténd
kulféldi szolgalatra

8. A KNBSZ hivatasos 8.1. Az Nbtv. szerinti munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
allomanyara vonatkoz6 8.2.

kalon dontések 8.3,

9. Nyugallomanyu 9.1. El6terjesztési javaslat a koztarsasagi elnokh6z a nyugallomanyu
katonakat érint6 tabornok egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatanak
dontések megvonasa erdekében

10.1. Kitintetések, elismerések adomanyozasa, felterjesztése a

L koztarsasagi elndkhoz
10. Egyéb dontések o . . g
10.2. E térvényben a miniszter hataskdrébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasa

3. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

I. A tiszti és az altiszti allomany tagjanak eskuje
Az esku szOvege:

JEN e, tiszt/altiszt eskiiszOm, hogy Magyarorszagot hiven
szolgalom, hiiséges honvédje leszek. Magyarorszag fliggetlenségét, az
allampolgarok jogait és szabadsagat batran, a torvények betartasaval és
betartatasaval, a ram bizott honvédek és fegyverek erejével, életem aran is
megveédem. Eldljaréim parancsainak engedelmeskedem, alarendeltjeimet jogaik
tiszteletben tartasaval vezetem, réluk emberséggel és felelésséggel gondoskodom.”

(Az esklt tevé meggy6zb6dése szerint:)

.Isten engem ugy segéljen!”

II. A Honvéd Koronadrség tagjanak eskuje

Az eskl szbvege:

JEN e, unnepélyesen eskiszdém, hogy a Magyarorszag
alkotmanyos folytonossagat megtestesité Szent Koronat minden kériimények kozott,
minden veszélytél megdévom és allhatatosan 6rzom, illetéktelen kézre jutasat életem
aran is megakadalyozom.

A kulonleges szolgalat altal megkivant magas kdvetelmények érdekében tudasomat,
testi erébnlétemet a legjobb allapotban tartom, egész életemben erkolcsi

feddhetetlenségre torekszem.

A Honvéd Koronadrség bajtarsi szellemétdl athatva, példamutaté médon mindenkor
becsulettel, magyar honvédhez méltén, harcban vitéz médon kiuzdve élek és halok.
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(Az esklt tevé meggybzb6dése szerint:)
.Isten engem ugy segéljen!”

4. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Varakozasi idok

1. Altalanos eldmeneteli rendbe tartozd beosztasoknal

Kotelez6 maximalis
Ormester 4 év -
Torzs6rmester 4 év 8 ev
F6torzsérmester 6 év 12 év
Zaszlos 5év 12 év
Torzszaszlos 5 év 15 év
Fotorzszaszlos — -
Hadnagy 4 év -
Féhadnagy 4 év 8 év
Szazados 6 év 12 év
Ornagy 5 év 12 év
Alezredes 5év 15 év
Ezredes 3 év 10 év
Dandartabornok — -
Vezérérnagy - -
Altabornagy — -
Vezérezredes - -

2. Specialis elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknal

Kotelezd

Ormester 6 év
Torzs6rmester 6 év
F6torzsérmester 6 év
Zaszl6s 6 év
Torzszaszlés -

Hadnagy 6 ev
Féhadnagy 6 év
Szazados 6 év
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Ornagy 6 év
Alezredes 6 év
Ezredes -

3. Legénységi beosztasoknal

Orvezet6 3 év
Tizedes 3 év
Szakaszvezet6 -

5. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez*%?

Az alapilletmény szorzészamai

A B C D E F G H

1 Besorolasi Rendszeresitett rendfokozat . . ,
Besorolasi osztaly

kategoria

2 l. Il . V. V. VI.

3 1. kozkatona 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15
4 2. Orvezetd 3,35 3,35 335 3,35 3,35 3,35
5 3. tizedes 3,55 355 3,55 355 3,55 3,55
6 4. szakaszvezetd 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75
7 5. Ormester 495 495 495 515 5,15 5,15
8 6. torzs6rmester 5,30 5,30 5,30 5,45 5,45 5,45
9 7. f6torzsérmester 555 555 555 580 5,80 5,80
10 8. zaszlos 5,85 6,00 6,15 6,10 6,25 6,40
11 9. torzszaszlés 6,10 6,35 6,60 6,35 6,60 6,85
12 10 f6torzszaszlos 6,35 6,60 6,85 6,60 6,85 7,10
13 11 hadnagy 6,05 6,25 6,55 6,25 6,45 6,95
14 12 féhadnagy 6,55 6,90 7,30 6,80 7,20 7,75
15 13. szazados 730 7,85 8,40 7,85 8,30 9,00
16 14. érnagy 8,00 8,85 9,50 8,80 9,45 10,10
17 15 alezredes 9,35 9,95 10,60 9,95 10,60 11,30
18 16 ezredes 10,30 12,15 12,70 12,15 12,70 12,90
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19 17. dandartabornok 12,65 13,30 13,80 13,30 13,80 14,40 11,05
20 18. vezérérnagy 13,80 14,40 15,30 14,40 15,30 16,00 12,05
21 19. altabornagy 14,75 15,80 16,55 15,80 16,55 17,30 13,45
22 20. vezérezredes 16,30 16,85 17,95 16,85 17,30 18,80 14,35

6. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez*%

Az allomany felsévezetdi szolgalati beosztast betdlt tagjanak alapilletménye
megallapitasahoz alkalmazandd szorzoszamok:

o g bk~ wbhPE

7.

Honvéd Vezérkar féndke 26,00
KNBSZ féigazgato 25,15
Honvéd Vezérkar féndkének helyettese 24,40
KNBSZ féigazgato-helyettes 23,80
KNBSZ igazgato (féigazgato-helyettes) 22,40

Miniszteri rendeletben meghatarozott, legalabb
vezérérnagy rendszeresitett rendfokozattal

betolthet6
vezetd beosztas 22,40
Kobzépszintl vezetd szerv parancsnoka 23,5

7. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez*®*

A honvédelmi szolgalati dij szorzoszamai

A B c b E F G H I J K L M

1 Tényleges
szolgalati Honvédelmi szolgalati dij
id6 (év)  szorzészama fokozati

Honvédelmi szolgalati dij szorzoszama fokozati vizsga
figyelembevételével

2 Vizf/%";‘eflgﬁﬁ(rglbe' |Zg|;|§rr2/:§3| altiszti allomany  tiszti allomany

3 R TR 11 SN R | N 1R V2SN PR [P || T Y2
4 fokozat fokozat fokozat

5 0- 1,00
6 2- 1,06 1,16 1,21 1,26 1,16 1,21 1,26 1,31 1,21 1,26 1,31 1,36
7 4- 1,12 1,22 1,27 1,32 1,22 1,27 1,32 1,37 1,27 1,32 1,37 1,42
8 6- 1,18 1,28 1,33 1,38 1,28 1,33 1,38 1,43 1,33 1,38 1,43 1,48
9 8- 1,24 1,34 1,39 1,44 1,34 1,39 1,44 1,49 1,39 1,44 1,49 1,54
10 10- 1,30 1,40 1,45 1,50 1,40 1,45 1,50 1,55 1,45 1,50 1,55 1,60
11 12- 1,36 1,46 1,51 1,56 1,46 1,51 1,56 1,61 1,51 1,56 1,61 1,66
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12 14-
13 16-
14 18-
15 20 -
16 22-
17 24-
18 26 -
19 28-
20 30-
21 32-
22 34-
23 36-
24 38-
25 40 -
26 42-
27  44-
28 46 -

1,42
1,48
1,54
1,60
1,66
1,72
1,78
1,84
1,90
1,96
2,02
2,08
2,14
2,20
2,26
2,32
2,38

1,52 1,57 1,62 1,52 1,57 1,62 1,67 1,57 1,62 1,67 1,72
1581,631,681,581,631,681,731,631,681,731,78
1641691,741,641691,741,791,691,741,79 1,84
1,701,751,801,70 1,75 1,80 1,85 1,75 1,80 1,85 1,90
1,76 1,81 1,86 1,76 1,81 1,86 1,91 1,81 1,86 1,91 1,96
1,821,871,921,821,87 1,92 1,97 1,87 1,92 1,97 2,02
1,88 1,93 1,98 1,88 1,93 1,98 2,03 1,93 1,98 2,03 2,08
1,94 1,99 2,04 1,94 1,99 2,04 2,09 1,99 2,04 2,09 2,14
2,00 2,05 2,10 2,00 2,05 2,10 2,15 2,05 2,10 2,15 2,20
2,06 2,11 2,16 2,06 2,11 2,16 2,21 2,11 2,16 2,21 2,26
2,12 2,17 2,22 2,12 2,17 2,22 2,27 2,17 2,22 2,27 2,32
2,18 2,23 2,28 2,18 2,23 2,28 2,33 2,23 2,28 2,33 2,38
2,24 2,29 2,34 2,24 2,29 2,34 2,39 2,29 2,34 2,39 2,44
2,30 2,35 2,40 2,30 2,35 2,40 2,45 2,35 2,40 2,45 2,50
2,36 2,41 2,46 2,36 2,41 2,46 2,51 2,41 2,46 2,51 2,56
2,42 2,47 2,52 2,42 2,47 2,52 2,57 2,47 2,52 2,57 2,62
2,48 2,53 2,58 2,48 2,53 2,58 2,63 2,53 2,58 2,63 2,68

8. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez*®®

I. A honvéd tisztjeldlt 6sztondija

|. Az alap0Osztondij szorzészama havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeldltek esetén: 0,55
3. az 1. és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

II. Az alapdsztondij-kiegészités szorzoszama havonta az egyes kiképzési vagy

tanulmanyi szemeszterek alapjan

1. |. szemeszter (katonai alapfelkészités): 0,25

2. Il. szemeszter:

3. lll. szemeszter:
4. V. szemeszter:
5. V. szemeszter:

6. VI. szemeszter:
7. VIl. szemeszter:
8

. VIIl. szemeszter:

0,26
0,27
0,28
0,29
0,30
0,31
0,32
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[ll. A honvéd tisztjelolt az el6z6 szemeszterben elért — nem a korrigalt kreditindex
szerint meghatarozott — tanulmanyi atlaga alapjan szamitando tanulmanyi pétiékanak
szorzészama havonta:

1. 3,50 és alatta:

2. 3,51-4,00 kozott:
3. 4,01-4,50 kozott:
4. 4 51-5,00 kozott:

5. miniszteri utasitasban megfogalmazott legmagasabb kovetelményeknek megfelelk
esetében:

IV. Egyéb potlék a honvédelmi illetményalap %-aban

a repulési pétlék, az éves repulési tervben meghatarozott repulési feladatok 100%-0s
teljesitése esetén, évente

ejtéernyds-ugrasi potlék az ugrasok szamatél fliggbéen, ugrasonként
katasztrofavédelmi potlék, valamint a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pont szerinti feladat
végrehajtasaért jard potlék naponta

[I. A honvéd altiszt-jelolt 6sztondija

|. Az alapdsztondij szorzészama havonta

1. szakaszrangid6s altiszti feladatok ellatasara kijeloltek esetén:
2. rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeléltek esetén:
3. az 1. és a 2. pontok ala nem tartozok esetén:

Il. Az alapdsztondij-kiegészités szorzoszama havonta, az egyes tanulmanyi félévek
id6szakai alapjan

1. 13/1. félév: 0,20
2.13/2. félév: 0,22
3. 14/1. félév: 0,24
4.14/2. félév: 0,26

[ll. Tanulmanyi po6tlék szorzoszama havonta, a honvéd altiszt-jeldlt el6z6 félév
tanulmanyi eredménye alapjan

1. 3,50 és alatta:

2. 3,51-4,00 kozott:
3. 4,01-4,50 kozott:
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4. 4,51-5,00 kozott:

5. a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb
kovetelIményeknek megfelel6k esetében:

IV. Egyéb potlék a honvédelmi illetményalap %-aban

katasztrofavédelmi potlék, valamint a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pont szerinti feladat
végrehajtasaért jaro potlek naponta

1 A térvényt az Orszaggyilés a 2012. december 11-i (ilésnapjan fogadta el. A
kihirdetés napja: 2012. december 18.

2 Az 1. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 1. pontja szerint
modositott szoveg.

3 Az 1. § (3) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 2. pontja szerint
modositott szoveg.

4 A 2. § 6. pontja a 2015: XLIII. tdrvény 1. § (1) bekezdésével megallapitott széveg.
2 A 2. § 12a. pontjat a 2015: XLIII. tdrvény 1. § (2) bekezdése iktatta be.

8 A 2.§ 15. pontjat a 2015: XLIII. tdrvény 50. § 1. pontja hatalyon kivill helyezte.

LA 2.§ 16. pontja a 2015: XLIII. tdrvény 1. § (3) bekezdésével megallapitott széveg.

8 A2.§ 17. pontja a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 3. pontja szerint
modositott szoveg.

2 A 2.§20. pontja a 2013: CCLII. térvény 68. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

10 A 2. § 26. pontja a 2013: XCVIL. térvény 79. § a) pontja, a 2013: CCLII. tdrvény 68.
§ (17) bekezdés 4. pontja, a 2014: XXI. térvény 65. §-a, a 2014: XCVII. térvény 40. §
a) pontja, a 2016: XXXVIII. térvény 33. § a) pontja szerint modositott széveg.

L A 2. § 32. pontja a 2015: XLIII. térvény 1. § (4) bekezdésével megallapitott széveg.
2 A 2. § 32a. pontjat a 2015: XLIII. térvény 1. § (5) bekezdése iktatta be.

B A 2.§ 41. pontja a 2015: XLIII. térvény 1. § (6) bekezdésével megallapitott szdveg.

14 A 3. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 5. pontja szerint
modositott szoveg.

£ A 3a. alcimet (4/A. §) a 2014: XCVII. térvény 13. §-a iktatta be.

8 A 4/A. § 2 2016: XXXVIII. térvény 4. §-aval megallapitott szdveg.
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L Az 5. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 2. §-aval megallapitott széveg.
18 A 6. alcim (7. §) a 2016: XXXVIII. tdrvény 5. §-aval megallapitott szoveg.
L A 7. alcim (8. §) a 2016: XXXVIII. térvény 5. §-aval megallapitott széveg.

2 A 9. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 1. pontja szerint modositott
szoveg.

2L A 10. § a 2013: CCLII. torvény 68. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

2 A 13. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (3) bekezdésével megallapitott
szoveg.

2 A 13. § (2a) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 6. § (1) bekezdése iktatta be.

2 A 13. § (4) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 6. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

5 A 13. § (5) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 6. § (3) bekezdése iktatta be.
2 A 17. § (1) bekezdése a 2015: CXLII. térvény 9. §-aval megallapitott szoveg.

2L A 18. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 6. pontja, a
2015: XLIII. térvény 48. § 1. pontja szerint modositott szoveg.

2 A 19. § a 2013: CCLII. trvény 68. § (17) bekezdés 7. pontja szerint médositott
szoveg.

2 A 20. § (1) bekezdése a 2013: CXXXIII. térvény 159. § a) pontja szerint médositott
szoveg.

30 A 23. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 7. §-a iktatta be.

3L A 27. § (7) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 8. pontja szerint
modositott szoveg.

32 A 29. § (6) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 3. §-aval megallapitott széveg.

3 A 31. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 77. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

34 A 31. § (5) bekezdése a 2013: CXXXIII. térvény 159. § b) pontja szerint médositott
szdveg.

% A 32. § (1) bekezdés d) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 2. pontja szerint
modositott szoveg.

38 A 32. § (1) bekezdés e) pontjat a 2014: XCVII. tdrvény 14. §-a iktatta be, szdvege
a 2015: XLII. térvény 366. § (36) bekezdés a) pontja szerint mddositott szoveg.
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31 A 32. § (5) bekezdését a 2015: XLIII. tdrvény 4. §-a iktatta be, szévege a 2016:
XXXVIII. torvény 8. §-aval megallapitott szoveg.

% A 32. § (6) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 4. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 2016: XXXVIII. térvény 33. § b) pontja.

% A 33. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés a) pontja szerint
modositott szoveg.

40 A 33. § (3) bekezdése a 2014: CIX. torvény 53. §-a szerint modositott szdveg.

4L A 33. § (4) bekezdését a 2013: CCLII. térvény 68. § (4) bekezdése iktatta be,
szovege a 2015: XLIII. torvény 5. §-aval megallapitott szoveg.

42 A 33. § (5) bekezdését a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (4) bekezdése iktatta be,
szovege a 2014: XCVII. torvény 40. § b) pontja szerint mdédositott szoveg.

43 A 34/A. §-t a 2015: XLIII. tdrvény 6. §-a iktatta be, szdvege a 2016: LXIV. térvény
107. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

44 A 37. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 79. § c) pontja szerint médositott
szoveg.

4 A 22. alcim cime a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 2. pontja szerint médositott széveg.

48 A 38. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 7. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

4 A 38. § (2) bekezdés b) pontja a 2016: LXIV. tdrvény 107. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

48 A 38. § (6) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 15. §-aval megallapitott szdveg.
49 A 38. § (7) bekezdését a 2015: XLIII. tdrvény 7. § (2) bekezdése iktatta be.
20 A 38. § (8) bekezdését a 2015: XLIII. tdrvény 7. § (2) bekezdése iktatta be.

5L A 40. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 9. pontja szerint
modositott szoveg.

52 A 40. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (18) bekezdés b) pontja, a
2014: XCVII. térvény 40. § c) pontja szerint modositott szdveg.

3 A 40. § (5) bekezdését a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (5) bekezdése iktatta be.

> A 42. § (2) bekezdés d) pontja a 2013: XCVII. térvény 77. § (3) bekezdésével
megallapitott szOveg.

% A 43. § (2a) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 8. §-a iktatta be, szdvege a 2015:
CXCVII. térvény 7. § a) pontja szerint modositott széveg.
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%8 A 43. § (5) bekezdését a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (6) bekezdése iktatta be.

2L A 44. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. tdrvény 40. § d) pontja szerint médositott
szoveg.

B A 45. § (1) bekezdése a 2016: XXXVIII. torvény 31. § 3. pontja szerint médositott
szoveg.

22 A 46. § (1) bekezdés b) pontja a 2015: XLIII. térvény 9. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

80 A 46. § (1) bekezdés c) pontja a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés b) pontja
szerint médositott szoveg.

51 A 46. § (1) bekezdés f) pontja a 2016: XXXVIII. tdrvény 31. § 4. pontja szerint
modositott szoveg.

82 A 46. § (1) bekezdés k) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 9. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

83 A 46. § (1) bekezdés m) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 9. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

54 A 46. § (1) bekezdés r) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 4. pontja, a 2016:
XXXVIII. térvény 31. § 5. pontja szerint mdédositott szoveg.

8 A 46. § (1) bekezdés s) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 9. § (3) bekezdésével
megallapitott szoveg.

88 A 46. § (1) bekezdés u) pontjat a 2015: XLIII. térvény 9. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 2015: CXCVII. térvény 7. § a) pontja szerint mddositott szoveg.

57 A 46. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 9. § (3) bekezdésével megallapitott
szoveg.

88 A 46. § (5) bekezdését a 2014: XCVII. térvény 16. § (2) bekezdése iktatta be.

8 A 47. § (1) bekezdés i) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 6. pontja szerint
modositott szoveg.

0 A 47.§ (1) bekezdés j) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 7. pontja szerint
modositott szoveg.

L A 47.§ (1a) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 10. §-a iktatta be.

2 A 47. § (2) bekezdés a) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 8. pontja szerint
modositott szoveg.

3 A 47.§ (2) bekezdés b) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 8. pontja szerint
modositott szdveg.
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NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

A 47. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 5. pontja, a 2016: XXXVIII.
torvéeny 31. § 9. pontja szerint mdédositott szoveg.

5 A 48. § (1) bekezdés c) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 6. pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 48. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. tdérvény 77. § (4) bekezdésével megallapitott
szoveg.

1A 48. § (3) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 10. §-a iktatta be.
8 A 49. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. tdrvény 40. § e) pontja, a 2015: XLIII.
torvény 48. § 7. pontja, a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 10. pontja szerint modositott

szoveg.

B A 49. § (4) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 10. pontja
szerint modositott szoveg.

8 Az 50. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 8. pontja szerint médositott
szoveg.

8 Az 50. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 9. pontja szerint moédositott
szoveg.

82 A 30. alcim (51-52/A. §) a 2015: XLIII. tdrvény 11. §-aval megallapitott szdveg.

8 Az 52. § (3) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 11. pontja szerint
modositott szoveg.

84 Az 52/A. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIII. tdrvény 11. §-a iktatta be.

8 A 31. alcim cime a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés c) pontja szerint
modositott szoveg.

8 A 53.§ a 2013: XCVILI. térvény 77. § (5) bekezdésével megallapitott szdveg.

8 Az 53. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 12. §-aval megallapitott szdveg.
88 Az 54. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 13. §-aval megallapitott szdveg.
8 Az 55. § a 2015: XLIII. térvény 14. §-aval megallapitott széveg.

D Az 57. § (1) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 19. §-aval megallapitott széveg.

9L Az 58. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (7) bekezdésével
megallapitott, a 2015: XLIII. térvény 48. § 10. pontja szerint mddositott széveg.

92 Az 59. § (2) bekezdés c) pontja a 2016: LXIV. tdrvény 107. § (3) bekezdésével
megallapitott szOveg.
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NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

S A 60. § (3) bekezdése a 2014: XCVILI. térvény 41. § a) pontja szerint médositott
szoveg.

2 A 62. § (2) bekezdés e) pontja a 2013: XCVII. térvény 77. § (6) bekezdésével
megallapitott szoveg.

S A 62. § (2) bekezdés g) pontja a 2013: XCVII. tdrvény 78. § (3) bekezdés d) pontja
szerint modositott szoveg.

% A 66. § (3) bekezdését a 2015: XLIII. tdrvény 50. § 2. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

97 A 67. § (1) bekezdés b) pontja a 2013: CCLIL. térvény 68. § (17) bekezdés 11.
pontja szerint modositott széveg.

B A B67. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 41. § b) pontja szerint moédositott
szoveg.

2 A 67. § (3) bekezdése a 2016: XXXVIII. tdrvény 33. § c) pontja szerint médositott
szoveg.

100 A 68. § (1) bekezdés a) pontja a 2013: XCVIL. térvény 79. § d) pontja szerint
modositott szoveg.

101 A 68. § (1) bekezdés d) pontja a 2015: XLIII. térvény 15. §-aval megallapitott
szoveg.

102 A 68. § (1) bekezdés h) pontja a 2013: CXXXIII. térvény 159. § b) pontja szerint
modositott szoveg.

103 A 68. § (1) bekezdés n) pontja a 2013: XCVII. tdrvény 77. § (7) bekezdésével
megallapitott szoveg.

104 A 68. § (1) bekezdés o) pontja a 2013: XCVII. térvény 79. § e) pontja alapjan nem
lép hatalyba.

105 A 68. § (3) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 50. § 3. pontja hatalyon kivill
helyezte.

108 A 71.§ (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 16. § (1) bekezdésével megallapitott
szdveg.

107 A 71. § (1a) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 16. § (2) bekezdése iktatta be.

108 A 71. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 11. pontja szerint médositott
szoveg.

109 A 71. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 16. § (3) bekezdésével megallapitott
szoveg.
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NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

110 A 71. § (4) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2013: CCLII. torvény 68. § (17)
bekezdés 12. pontja, a 2015: XLIII. torvény 48. § 11. és 12. pontja szerint médositott
szoveg.

1L A 71. § (4) bekezdés b) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 13. pontja szerint
modositott szoveg.

112 A 45, alcim cime a 2015: XLIII. térvény 17. §-aval megallapitott szdveg.
13 A 72. §-t a 2015: XLIII. térvény 50. § 4. pontja hatalyon kiviil helyezte.
14 A 73. § a 2015: XLIII. térvény 18. §-aval megallapitott széveg.

3 A 74.§ a2015: XLIII. tdrvény 18. §-aval megallapitott szdveg.

18 A 75, § (3) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 14. pontja szerint médositott
szoveg.

17 A 76. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 15. pontja szerint moédositott
szoveg.

118 A 76. § (3) bekezdés b) pontjat a 2014: XCVII. tdrvény 41. § c) pontja hatalyon
kivul helyezte.

19 A 77.§ (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 77. § (9) bekezdésével
megallapitott szoveg.

120 A 77. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 77. § (9) bekezdésével
megallapitott szoveg.

121 A 77. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. torvény 77. § (9) bekezdésével
megallapitott szoveg.

122 A 77.§ (4) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 33. § d) pontja szerint médositott
szoveg.

123 A 80. § (1) bekezdése a 2013: CCLIL. térvény 68. § (17) bekezdés 13. pontja
szerint modositott szoveg.

124 A 81. § (5) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés
f) pontja szerint médositott szoveg.

125 A 81. § (7) bekezdését a 2013: XCVII. térvény 77. § (10) bekezdése iktatta be.
128 A 83. § 2 2013: XCVII. térvény 77. § (11) bekezdésével megallapitott szoveg.

121 A 83. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. tdrvény 22. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

128 A 83. § (2a) bekezdését a 2014: XCVII. tdrvény 22. § (2) bekezdése iktatta be.
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NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

129 A 83. § (3) bekezdése a 2014: XCVII. torvény 22. § (3) bekezdésével
megallapitott szOveg.

130 A 83. § (4) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2014: XCVII. térvény 40. § g) pontja
szerint modositott szoveg.

8L A 83. § (4) bekezdés a) pontja a 2014: XCVII. tdrvény 40. § h) pontja szerint
modositott szoveg.

132 A 83. § (5) bekezdését a 2014: XCVILI. térvény 22. § (4) bekezdése iktatta be,
szovege a 2015: XLIII. torvény 19. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

133 A 83. § (6) bekezdését a 2014: XCVILI. térvény 22. § (4) bekezdése iktatta be.
134 A 83. § (7) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 19. § (2) bekezdése iktatta be.
135 A 83. § (8) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 19. § (2) bekezdése iktatta be.
136 A 83. § (9) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 19. § (2) bekezdése iktatta be.

137 A 84. § (3) bekezdés a) pontja a 2014: XCVII. térvény 40. § f) pontja szerint
modositott szoveg.

138 A 84. § (4) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 12. §-aval megallapitott szoveg.
139 Az 51/A. alcimet (85/A. §) a 2015: XLIII. tdrvény 20. §-a iktatta be.

140 A 85/A. § (5) bekezdése a 2016: XXXVIII. tdérvény 13. §-aval megallapitott szdveg.
141 A 85/A. § (6) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 13. §-aval megallapitott szdveg.

192 A 85/A. § (8) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 33. § e) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

143 A 86. § 2 2013: XCVII. torvény 77. § (12) bekezdésével megallapitott szoveg.

142 A 86. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 16. pontja szerint médositott
szoveg.

195 A 86. § (3) bekezdés zard szévegrésze a 2015: XLIII. térvény 50. § 5. pontja
szerint modositott szoveg.

198 A 87. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. tdrvény 24. §-aval megallapitott, a 2015:
XLIII. térvény 48. § 17. és 18. pontja szerint mddositott szoveg.

147 A 89. § (4) bekezdése a 2013: CCLIL. térvény 68. § (10) bekezdésével
megallapitott szOveg.

148 A 90. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 50. § 6. pontja szerint médositott
szoveg.
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NKE HHK Katonai Vizsgakozpont

199 A 92, § (2) bekezdése a 2016: LXIV. térvény 107. § (4) bekezdésével
megallapitott szOveg.

B0 A 92§ (5) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 21. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

BLA 92, § (6) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 21. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

152 A 92. § (8) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 21. § (2) bekezdése iktatta be.
153 A 92. § (9) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 21. § (2) bekezdése iktatta be.
54 A 95, § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 22. §-aval megallapitott szdveg.

155 A 96. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 23. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

156 A 96. § (1a) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 23. § (2) bekezdése iktatta be.

BN 96. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 19. pontja szerint moédositott
szoveg.

158 A 97. § (1) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 20. pontja szerint
modositott szoveg.

159 A 97. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 24. §-aval megallapitott szdveg.
160 A 97. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 24. §-aval megallapitott széveg.

161 A 98. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17)
bekezdés 14. pontja szerint modositott szoveg.

162 A 98. § (1) bekezdés a) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 12. pontja szerint
modositott szoveg.

163 A 98. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 14. §-a iktatta be.

164 A 99. § (1) bekezdése a 2014: XCIX. térvény 411. § (1) bekezdésével
megallapitott szOveg.

165 A 99. § (4) bekezdése a 2014: XCIX. térvény 411. § (2) bekezdésével
megallapitott szOveg.

108 A 101. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés g) pontja
szerint médositott szoveg.

187 A 101. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 25. §-aval megallapitott szdveg.

158 A 101. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 25. §-aval megallapitott szveg.
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189 A 101. § (5) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 25. §-aval megallapitott szdveg.

10 A 102. § (2) bekezdését a 2014: XCVII. tdrvény 41. § d) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

11 A 102. § (4) bekezdését a 2013: XCVII. térvény 77. § (13) bekezdése iktatta be.

12 A 103. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 21. pontja szerint modositott
szoveg.

13 A 104. § a 2015: XLIII. térvény 26. §-aval megallapitott széveg.
1 A 105. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 27. §-aval megallapitott széveg.

15 A 106. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 79. § f) pontja alapjan nem lép
hatalyba.

18 A 107. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 28. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

1T A 107. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 28. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

18 A 108. § (1) bekezdés b) pontja a 2014: XCVII. térvény 40. § i) pontja szerint
modositott szoveg.

19 A 108. § (1) bekezdés d) pontja a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 15.
pontja, a 2016: XXXVIII. torvény 31. § 13. pontja szerint mddositott szoveg.

180 A 108. § (3) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 50. § 7. pontja hatalyon kivill
helyezte.

8L A 109. § (4) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 40. § j) pontja, a 2016: XXXVIII.
torvény 31. § 14. pontja szerint mddositott szoveg.

182 A 111. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 50. § 8. pontja szerint médositott
szdveg.

183 A 111. § (3) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 50. § 9. pontja hatalyon kivill
helyezte.

184 A 113. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 25. §-aval megallapitott, a 2015:
XLIII. térvény 48. § 22. pontja szerint modositott szoveg.

185 A 113. § (3) bekezdését a 2013: XCVII. tdrvény 77. § (14) bekezdésével
megallapitott, a 2015: XLIII. torvény 48. § 23. pontja szerint mdédositott széveg.

188 A 66. alcim cime a 2013: XCVIL. térvény 78. § (3) bekezdés i) pontja szerint
modositott szoveg.
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187 A 114. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés i) pontja szerint
modositott szoveg.

188 A 114. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés i) pontja szerint
modositott szoveg.

189 A 114. § (4) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 50. § 10. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

19 A 115. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 29. §-aval megallapitott szdveg.
9L A 115. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 29. §-aval megallapitott szdveg.

192 A 115, § (4) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 24. pontja szerint modositott
szoveg.

193 A 115. § (5) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 48. § 25. és 26. pontja szerint
modositott szoveg.

194 A 117. § (1) bekezdése a 2015: CCXXIII. térvény 88. §-a szerint modositott
szoveg.

195 A 117. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 16. pontja
szerint modositott szoveg.

1% A 121. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 30. §-aval megallapitott szdveg.
197 A 69. alcim (122. §) a 2015: XLIII. térvény 31. §-aval megallapitott szdveg.

198 A 122. § (7) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 15. §-aval megallapitott szoveg.
19 A 70. alcim (123-124. §) a 2015: XLIII. térvény 31. §-aval megallapitott szdveg.

200 A 123. § (5) bekezdés nyit6 szdvegrésze a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 15.
pontja szerint médositott szoveg.

201 A 123. § (5) bekezdés b) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 16. pontja szerint
modositott szoveg.

202 A 71. alcim (125-126. §) a 2015: XLIII. térvény 31. §-aval megallapitott széveg.

203 A 125. § (6) bekezdését a 2016: XXXVIII. tdrvény 33. § f) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

204 A 72. alcim (127-128. §) a 2015: XLIII. térvény 31. §-aval megallapitott széveg.

205 A 128. § (3) bekezdés nyit6 szdvegrésze a 2015: CXCVII. tdrvény 7. § b) pontja, a
2016: XXXVIII. térvény 33. § g) pontja szerint modositott szoveg.

208 A 128. § (3a) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 16. §-a iktatta be.
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207 A 73. alcim (129-130. §) a 2015: XLIII. tdrvény 31. §-aval megallapitott széveg.
208 A 129. § (8) bekezdését a 2016: LXVII. torvény 134. §-a iktatta be.

209 A 130. § (2) bekezdése a 2016: LXVII. térvény 135. §-a szerint médositott szdveg.
20 A 74. alcim (131. §) a 2015: XLIII. térvény 31. §-aval megallapitott széveg.

2l A 132, § 2 2015: XLIII. térvény 32. §-aval megallapitott széveg.

212 A 132. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 17. §-aval megallapitott szoveg.
213 A 75/A. alcimet (132/A. §) a 2015: XLIII. térvény 34. §-a iktatta be.

214 A 75/B. alcimet (132/B. §) a 2015: XLIII. tdrvény 34. §-a iktatta be.

215 A 133. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 77. § (20) bekezdésével
megallapitott, a 2015: XLIII. toérvény 48. § 29. pontja szerint médositott széveg.

218 A 134. § (1) bekezdés nyito szdvegrésze a 2015: XLIII. térvény 48. § 30. pontja
szerint médositott szoveg.

21 A 134. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 29. pontja szerint modositott
szoveg.

28 A 134. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 31. pontja szerint modositott
szoveg.

219 A 134. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 35. §-aval megallapitott szdveg.
220 A 137. § (5) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 18. §-aval megallapitott szoveg.

221 A 139. § (4) bekezdése a 2013: CXXXIII. tdérvény 159. § c) pontja, a 2013: CCLII.
torvény 68. § (17) bekezdés 11. pontja szerint médositott szoveg.

222 A 140. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 16. pontja
szerint médositott szoveg.

223 A 140. § (2) bekezdés c) pontja a 2013: XCVII. térvény 77. § (21) bekezdésével
megallapitott szdveg.

222 A 140. § (5) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 17. pontja szerint
modositott szoveg.

223 A 140. § (6) bekezdését a 2016: XXXVIII. térvény 19. §-a iktatta be.

228 A 140/A. §-t a 2014: XVI. térvény 290. § (1) bekezdése iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 2015: XLIII. torvény 50. § 11. pontja.
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221 A 140/B. §-t a 2014: XCVIL. térvény 31. §-a iktatta be, hatalyon kivill helyezte a
2015: XLIII. torvény 50. § 11. pontja.

228 A 140/C. §-t a 2014: XCVII. térvény 31. §-a iktatta be, szdvege a 2016: XXXVIII.
torvény 31. § 18. pontja szerint mddositott szoveg.

229 A 141. § a 2015: XLIII. térvény 36. §-aval megallapitott széveg.

20 A 142. § (3) bekezdése a 2013: CCLIL. térvény 68. § (17) bekezdés 13. pontja
szerint modositott szoveg.

21 A 143. § (1) bekezdés a) pontja a 2014: XCVIL. térvény 40. § |) pontja szerint
modositott szoveg.

22 A 146. § (4) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 37. §-a iktatta be.

233 A 147. § (1) bekezdés d) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 32. pontja szerint
modositott szoveg.

24 A 152. § (2) bekezdés e) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 33. pontja szerint
modositott szoveg.

23 A 153. § a 2015: XLIII. térvény 38. §-aval megallapitott széveg.
28 A 154. § (5) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 32. §-aval megallapitott szoveg.

1 A 156. § (2) bekezdés c) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 32. pontja szerint
modositott szoveg.

238 A 159. § (5) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés m) pontja
szerint modositott szoveg.

239 A 160. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 48. § 34. pontja szerint médositott
szoveg.

240 A 160/A. §-t a 2015: XXXII. tdrvény 43. §-a iktatta be.
2L A 160/B. §-t a 2015: XXXII. térvény 43. §-a iktatta be.

22 A 161. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 41. § e) pontja szerint médositott
szdveg.

23 A 163. § (8) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 35. pontja szerint modositott
szdveg.

244 A 168. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 18. pontja
szerint médositott szOoveg.

25 A 168. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 19. pontja
szerint médositott szoveg.
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248 A 168. § (5) bekezdését a 2013: XCVII. térvény 77. § (22) bekezdése iktatta be.

241 A 169. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 48. § 29. pontja szerint médositott
szoveg.

248 A 172. § (4) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 11. pontja
szerint médositott szoveg.

289 A 172. § (5) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 78. § (3) bekezdés n) pontja
szerint modositott szoveg.

20 A 173. § (1) bekezdés b) pontja a 2013: CCLII. torvény 68. § (12) bekezdésével
megallapitott szoveg.

5L A 173. § (1a) bekezdését a 2013: CCLIL. térvény 68. § (13) bekezdése iktatta be.

2 A 174. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (14) bekezdésével
megallapitott szoveg.

23 A 175. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 16. pontja
szerint modositott szoveg.

24 A 175. § (4) bekezdését a 2013: CCLII. térvény 68. § (15) bekezdése iktatta be.
23 A 175. § (5) bekezdését a 2013: CCLII. térvény 68. § (15) bekezdése iktatta be.

28 A 176. § (1) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 36. pontja szerint
modositott szoveg.

&1 A 176. § (3) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 36. pontja szerint
modositott szoveg.

28 A 177. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 77. § (23) bekezdésével
megallapitott szoveg.

29 A 177. § (4) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 20. pontja
szerint médositott szoveg.

200 A 180. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 48. § 37. pontja szerint médositott
szoveg.

281 A 180. § (2) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2015: XLIII. térvény 48. § 38. pontja
szerint médositott szoveg.

262 A 182. § (1) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 40. § m) pontja szerint médositott
szdveg.

263 A 182. § (2) bekezdés b) pontja a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 11.
pontja szerint médositott szoveg.
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264 A 182. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 39. §-aval megallapitott szdveg.
25 A 182. § (4) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 33. §-aval megallapitott szoveg.

28 A 183. § (1) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2014: XCVII. térvény 41. § f) pontja
szerint modositott szoveg.

27 A 184. § (1) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2014: XCVIL. térvény 41. § f) pontja
szerint médositott szoveg.

28 A 184. § (4) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (17) bekezdés 21. pontja
szerint modositott szoveg.

29 A 185. § (4) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 40. § n) pontja szerint modositott
szoveg.

20 A 185. § (5) bekezdését a 2014: XCVII. tdrvény 34. §-a iktatta be.

211 A 188. § (1) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2013: CCLII. torvény 68. § (17)
bekezdés 22. pontja szerint modositott szoveg.

22 A 191. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 77. § (24) bekezdésével
megallapitott, a 2014: XVII. térvény 40. § o) pontja, a 2015: XLIII. térvény 48. § 39.
pontja, a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 19. pontja szerint mddositott szoveg.

23 A 191. § (3) bekezdését a 2013: CCLII. térvény 68. § (16) bekezdése iktatta be.

24 A 192. § (1) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés c) pontja
szerint médositott szoveg.

25 A 193. § a 2015: XLIII. tdrvény 40. §-aval megallapitott szdveg.
28 A 194. § (1) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 20. §-aval megallapitott szoveg.

21T A 194. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. tdrvény 68. § (18) bekezdés d) pontja
szerint modositott szoveg.

28 A 195. §-t a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés e) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ujonnan a 2016: XXXVIII. térvény 21. §-a iktatta be.

219 A 196. § (2) bekezdése a 2014: XCVII. térvény 40. § p) pontja szerint modositott
szoveg.

280 A 197. § (2) bekezdése a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 23. pontja, a
2014: XCVII. térvény 40. § q) pontja szerint médositott széveg.

281 A 197. § (3) bekezdése a 2016: LXIV. tdrvény 107. § (5) bekezdésével
megallapitott szoveg.

282 A 197/A. §-t a 2014: XCVIL. térvény 35. §-a iktatta be.
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283 A 111. alcim cime a 2015: XLIII. térvény 48. § 40. pontja szerint modositott
szoveg.

24 A 199. § a 2015: XLIII. térvény 41. §-aval megallapitott széveg.

25 A 204. § (2) bekezdése a 2013: XCVILI. térvény 77. § (25) bekezdésével
megallapitott szOveg.

288 A 207. § (1) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 41. pontja, a 2016:
XXXVIII. térvény 31. § 20. pontja szerint mddositott széveg.

281 A 207. § (1) bekezdés c) pontja a 2013: XCVII. torvény 77. § (26) bekezdésével
megallapitott szoveg.

288 A 207. § (2) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 48. § 41. pontja szerint médositott
szoveg.

289 A 207. § (3) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 21. pontja szerint
modositott szoveg.

20 A 208. § (5) bekezdését a 2015: XLIII. térvény 50. § 12. pontja hatalyon kiviil
helyezte.

21 A 208. § (6) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés o) pontja
szerint médositott szoveg.

22 A 209. § (3) bekezdése a 2013: XCVILI. térvény 77. § (27) bekezdésével
megallapitott szoveg.

23 A 212. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIII. tdrvény 22. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

24 A 212. § (5) bekezdését a 2016: XXXVIII. tdrvény 22. § (2) bekezdése iktatta be.
23 A 213. § (1) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 23. §-aval megallapitott szoveg.

26 A 215. § (1) bekezdése a 2016: XXXVIII. tdrvény 24. § (1) bekezdésével
megallapitott szOveg.

21 A 215. § (5) bekezdését a 2015: XLIII. tdrvény 50. § 13. pontja hatalyon kiviil
helyezte, ujonnan a 2016: XXXVIII. térvény 24. § (2) bekezdése iktatta be.

298 A 215. § (6) bekezdését a 2015: XLIII. tdrvény 43. §-a iktatta be.
29 A 216. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 25. §-aval megallapitott szoveg.

300 A 217. § (1) bekezdése a 2015: CXCVII. térvény 7. § ¢) pontja szerint médositott
szdveq.
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0L A 218. § (4) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 77. § (29) bekezdésével
megallapitott, nyitd szovegrésze a 2015: XLIII. torvény 48. § 36. pontja szerint
modositott szoveg.

302 A 219. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 44. § (1) bekezdésével
megallapitott szOveg.

303 A 219. § (1) bekezdés a) pontja a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 22. pontja szerint
modositott szoveg.

304 A 219. § (2) bekezdés a) pontja a 2015: XLIII. térvény 50. § 14. pontja szerint
modositott szoveg.

305 A 219. § (2) bekezdés b) pontja a 2014: XCVIL. térvény 36. §-aval megallapitott
szoveg.

306 A 219. § (3) bekezdése a 2015: XLIII. torvény 48. § 42. pontja szerint médositott
szoveg.

307 A 219. § (4) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 44. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

308 A 219. § (5) bekezdése a 2015: XLIII. térvény 44. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

309 A 220. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 43. pontja szerint modositott
szoveg.

310 A 224. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés p) pontja
szerint modositott szoveg.

311 A 225. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés q) pontja, a
2015: XLIII. toérvény 48. § 44. és 45. pontja és 50. § 15. pontja, a 2016: XXXVIII.
torvény 31. § 23-24. pontja szerint mdédositott széveg.

312 A 231. § (1) bekezdése a 2015: XLIII. tdrvény 48. § 29. pontja, a 2016: XXXVIII.
torvény 31. § 25. pontja szerint médositott szoveg.

313 A 231. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 79. § h) pontja szerint médositott
szdveg.

314 A 233. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés r) pontja, a

2015: XLIII. térvény 48. § 44. és 45. pontja és 50. § 15. pontja, a 2016: XXXVIII.
torvény 31. § 23—-24. pontja szerint médositott szoveg.

315 A 235. § (4) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 77. § (31) bekezdésével
megallapitott szoveg.

316 A XXI/A. FEJEZETET (237/A. §) a 2015: CXCVII. térvény 6. §-a iktatta be.
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37 A 237/A. § (3) bekezdését a 2016: XXXVIII. tdrvény 26. §-a iktatta be.

318 A 238. § (1) bekezdés b) pontjat a 2015: XLIII. térvény 50. § 16. pontja hatalyon
kivul helyezte.

319 A 238. § (1) bekezdés d) pontja a 2013: XCVIL. térvény 77. § (32) bekezdésével
megallapitott, a 2016: XXXVIII. torvény 33. § h) pontja szerint modositott szoveg.

320 | 4sd a 10/2013. (1. 21.) Korm. rendeletet.

%21 A 238. § (1) bekezdés e) pontja a 2014: XCIX. térvény 412. §-aval megallapitott
szoveg.

822 | asd a 351/2014. (XII. 29.) Korm. rendeletet.

323 p 238. § (1) bekezdés f) pontjat a 2013: XCVII. térvény 77. § (33) bekezdése
iktatta be.

3241 asd a 9/2013. (VII. 12.) HM rendeletet.
322 | a4sd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
328 | 4sd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
321 |Lasd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet, a 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

328 A 238. § (2) bekezdés 5. pontja a 2016: XXXVIII. térvény 27. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

322 4sd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
330 ) 4sd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
311 asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
332 4sd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
333 | 4sd @ 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

334 A 238. § (2) bekezdés 10. pontja a 2013: XCVII. térvény 77. § (34) bekezdésével
megallapitott szOveg.

332 |asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

336 A 238. § (2) bekezdés 11. pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 46. pontja szerint
modositott szoveg.

337 | asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
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338 A 238. § (2) bekezdés 12. pontja a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés s)
pontja szerint médositott szoveg.

3391 4sd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
340 | asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

341 A 238. § (2) bekezdés 14. pontja a 2014: XCVII. térvény 37. § (2) bekezdésével
megallapitott, a 2015: XLIII. torvény 48. § 47. pontja szerint modositott szoveg.

342 Lasd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

343 A 238. § (2) bekezdés 15. pontja a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés f)
pontja, a 2014: XCVII. térvény 40. § t) pontja szerint modositott széveg.

344 | asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet, a 10/2015. (VII. 30.) HM rendeletet.
343 | asd a 10/2015. (VII. 30.) HM rendeletet.
348 | asd a 10/2015. (VII. 30.) HM rendeletet.

341 A 238. § (2) bekezdés 18. pontja a 2015: XLIII. térvény 45. §-aval megallapitott, a
2016: XXXVIII. torvény 31. § 26. pontja szerint mddositott szdveg.

348 | asd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet, a 7/2015. (V1. 22.) HM rendeletet.

349 A 238. § (2) bekezdés 19. pontja a 2016: XXXVIII. térvény 27. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

30 | 4sd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet.

351 A 238. § (2) bekezdés 20. pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 48. pontja, a 2016:
XXXVIII. térvény 31. § 27. pontja szerint modositott széveg.

%2 | asd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet, a 7/2015. (V1. 22.) HM rendeletet.

33 A 238. § (2) bekezdés 21. pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 49. pontja szerint
modositott szoveg.

34 Lasd a 21/2013. (IX. 17.) HM rendeletet, a 7/2015. (V1. 22.) HM rendeletet.

355 A 238. § (2) bekezdés 22. pontja a 2013: XCVII. térvény 77. § (35) bekezdésével
megallapitott és a 2013: CCLII. torvény 68. § (17) bekezdés 25. pontja szerint
modositott szoveg.

38 | 4sd a 12/2013. (VIII. 15.) HM rendeletet, a 19/2013. (IX. 6.) HM rendeletet.

3571 4sd a 8/2013. (VIII. 9.) HM rendeletet, a 10/2014. (VII. 25.) HM rendeletet.
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358 A 238. § (2) bekezdés 24. pontja a 2015: XLIII. térvény 48. § 50. pontja szerint
modositott szoveg.

39 |asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

3801 asd a 11/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

361 | asd a 7/2013. (VII. 25.) HM rendeletet.

362 A 238. § (2) bekezdés 27. pontja a 2013: XCVII. térvény 77. § (36) bekezdésével
megallapitott és a 2013: CCLII. torvény 68. § (17) bekezdés 25. pontja szerint
modositott szoveg.

%3 | asd a 13/2013. (VIII. 21.) HM rendeletet.

364 A 238. § (2) bekezdés 28. pontjat a 2013: XCVII. térvény 77. § (37) bekezdése
iktatta be.

362 | asd a 17/2013. (IX. 3.) HM rendeletet.

308 | 4sd a 20/2013. (IX. 16.) HM rendeletet.

367 A 238. § (2) bekezdés 30. pontja a 2013: CCLII. térvény 68. § (17) bekezdés 26.
pontja, a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés g) pontja szerint modositott
szoveg.

38 | asd a 18/2013. (IX. 5.) HM rendeletet.

389 | asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

3701 asd a 9/2013. (VII. 12.) HM rendeletet.

371 A 238. § (2) bekezdés 33. pontjat a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés h)
pontja hatalyon kivil helyezte, ujonnan a 2014: XCVII. torvény 37. § (3) bekezdése
iktatta be, ujbdl hatalyon kivil helyezte a 2015: XLIII. térvény 50. § 17. pontja.

372 |asd a 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

373 A 238. § (2) bekezdés 35. pontja a 2013: CCLII. térvény 68. § (18) bekezdés i)
pontja szerint médositott szoveg.

372 Lasd a 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.
375 |asd a 9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet, a 10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletet.

378 A 238. § (2) bekezdés 37. pontjat a 2014: XCVII. térvény 41. § h) pontja hatalyon
kivul helyezte.

377 | asd a 9/2013. (VII. 12.) HM rendeletet.
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378 A 238. § (3) bekezdés a) pontja a 2013: XCVIL. térvény 77. § (38) bekezdésével
megallapitott szOveg.

379 A 238. § (3) bekezdés b) pontja a 2013: CCXLIV. térvény 93. §-aval megallapitott
szoveg.

380 | 4sd a 2/2014. (Il. 28.) HM rendeletet.

3BL A 240. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés t) pontja szerint
modositott szoveg.

382 A 240. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés u) pontja
szerint médositott szoveg.

383 A 240. § (4) bekezdés nyitd szovegrésze a 2013: XCVII. térvény 78. § (3)
bekezdés v) pontja szerint mddositott széveg.

384 A 240. § (5) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés w) pontja
szerint modositott szoveg.

383 A 240. § (6) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés x) pontja
szerint médositott szoveg.

386 A 240. § (7) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés y) pontja
szerint médositott szoveg.

381 A 241. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés z) pontja
szerint modositott szoveg.

388 A 241. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés x) pontja
szerint médositott szoveg.

389 A 241. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 77. § (39) bekezdésével
megallapitott szoveg.

30 A 242.§ a2013: XCVII. térvény 77. § (40) bekezdésével megallapitott széveg.
3L A 243.§ a2013: XCVII. tdrvény 77. § (40) bekezdésével megallapitott szdveg.

392 A 244. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 77. § (41) bekezdésével
megallapitott szdveg.

393 A 244. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés w) pontja
szerint médositott szoveg. [E mddositd torvény 78. § (3) bekezdés z) pontjaval
elrendelt modositas, amely szerint az ,az e torvény hatalybalépését’ szovegrész az
,=a 2013. junius 30-at” szoveggel I1ép hatalyba, nem vezethetd at.]

394 A 244. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés a) pontja
szerint médositott szOveg.
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393 A 245. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés b) pontja
szerint médositott szOveg.

3% A 245. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés c) pontja
szerint modositott szoveg.

327 A 245. § (4) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 78. § (4) bekezdés d) pontja
szerint modositott szoveg.

398 A 245. § (5) bekezdését a 2013: XCVII. torvény 77. § (42) bekezdése iktatta be.

399 A 246. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés b) pontja
szerint médositott szoveg.

400 A 246. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés e) pontja
szerint médositott szoveg.

401 A 246. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés b) pontja
szerint modositott szoveg.

402 A 247. § (1) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (3) bekezdés x) pontja
szerint médositott szoveg.

403 A 247. § (2) bekezdése a 2013: XCVII. térvény 78. § (4) bekezdés f)—g) pontja
szerint médositott szoveg.

404 A 247. § (3) bekezdése a 2013: XCVII. tdrvény 78. § (4) bekezdés h) pontja
szerint moédositott szoveg.

405 A 247/A. §-t a 2014: XVI. térvény 290. § (2) bekezdése iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 2015: XLIII. toérvény 50. § 18. pontja.

406 A 247/B. §-t a 2014: XCVII. térvény 38. §-a iktatta be, szévege a 2016: XXXVIII.
torvény 28. §-aval megallapitott széveg.

407 A 247/C. §-t a 2015: XXXII. térvény 44. §-a iktatta be.
408 A hatalybalépés idépontja 2015. aprilis 8.

409 Az Gjabb 247/C. §-t a 2015: XLIII. térvény 47. § (1) bekezdése iktatta be, a 2015:
CXCVILI. térvény 8. §-a hatalyon kivul helyezte.

410 A 247/D. §-t a 2015: XLIII. tdrvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
4L A 247/E. §-t a 2015: XLIII. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
42 A 247/F. §-t a 2015: XLIII. tdrvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

413 A 247/G. §-t a 2015: XLIII. tdrvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
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44 A 247/G. § (1) bekezdése a 2016: XXXVIII. tdrvény 31. § 28. pontja szerint
modositott szoveg.

45 A 247/G. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 29. pontja szerint
modositott szoveg.

418 A 247/G. § (4) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 28—29. pontja szerint
modositott szoveg.

47 A 247/H. §-t a 2015: XLIII. tdérvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

48 A 247/1. §-t a 2015: XLIII. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

49 A 247/1. § (4) bekezdését a 2016: XXXVIII. tdérvény 29. §-a iktatta be.
420 A 247/J. §-t a 2015: XLIII. tdrvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

421 A 247/K. §-t a 2015: XLIII. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.

422 A 247/K. § (2) bekezdése a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 30. pontja szerint
modositott szoveg.

423 A 247/L. §-t a 2015: XLIII. térvény 47. § (2) bekezdése iktatta be.
424 A 247/M. §-t a 2016: XXXVIII. tdrvény 30. §-a iktatta be.

423 A hatalybalépés iddpontja 2016. julius 1.

426 A hatalybalépés idépontja 2016. julius 1.

421 A hatalybalépés iddpontja 2016. julius 1.

428 A 144. alcim cimét a 2014: XVI. tdrvény 290. § (3) bekezdése hatalyon kiviil
helyezte.

429 A 250. § a 2013: XXI. térvény 18. §-a alapjan nem Iép hatalyba.

430 A 251-252. § a 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

431 A 253. § a 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
432 A 254. § a 2013: XCVII. tdrvény 79. § i) pontja alapjan nem |ép hatalyba.

433 A 255-256. § a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

434 A 257. § a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

432 A 258. § a 2013: XCVII. térvény 79. § j) pontja alapjan nem Iép hatalyba.
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438 A 259. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

431 A 259. § (2)-(3) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

438 A 259. § (4)-(6) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

439 A 259, § (7)—(11) bekezdése a 2010: CXXX. tdérvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

440 A 259. § (12) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

441 A 259. § (13)—(15) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

442 A 259. § (16)—(17) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

443 A 260-261. § a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

444 A 262. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

445 A 262. § (2) bekezdése a 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

448 A 263-271. § a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

4L A 272.§ a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
448 A 273. § 2 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

49 A 274. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

40 A 274. § (2) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

41 A 275. § (1) bekezdése a 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

452 A 275. § (2) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.
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453 A 276-278. § a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat
vesztette.

44 A 279. § (1) bekezdés nyitd szdvegrésze a 2010: CXXX. térvény 12. § (2)
bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

42 A 279. § (1) bekezdés a)-b) pontja a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése
alapjan hatalyat vesztette.

456 A 279. § (1) bekezdés c) pontja a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése
alapjan hatalyat vesztette.

1A 279. § (1) bekezdés d) pontja a 2010: CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése
alapjan hatalyat vesztette.

458 A 279. § (1) bekezdés e)—f) pontja a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése
alapjan hatalyat vesztette.

49 A 279. § (2)-(3) bekezdése a 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan
hatalyat vesztette.

450 A 280. §-t a 279. § (3) bekezdése hatalyon kiviil helyezte.

461 A 2. melléklet a 2013: CCLIL. térvény 68. § (18) bekezdés j) pontja, a 2014: XCVII.
torvény 39. §-a, a 2015: XLIII. torvény 49. § (1) bekezdése, 48. § 51-52. pontja, és
50. § 19. pontja, a 2016: XXXVIII. térvény 32. §-a pontja szerint modositott széveg.

462 A7 5. melléklet a 2015: XLIII. tdrvény 49. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

463 A 6. mellékletet a 2013: CCLIL. térvény 68. § (18) bekezdés k) pontja hatalyon
kival helyezte, ujonnan a 2015: XLIII. térvény 49. § (3) bekezdése iktatta be, szovege
a 2016: XXXVIII. térvény 31. § 31. pontja szerint modositott széveg.

484 A 7. mellékletet a 2013: CCLIL. térvény 68. § (18) bekezdés k) pontja hatalyon
kival helyezte, ujonnan a 2015: XLIII. térvény 49. § (4) bekezdése iktatta be.

483 A 8. melléklet a 2013: XCVII. tdrvény 78. § (4) bekezdés i)—k) pontja, a 2015:

XLIII. térvény 48. § 29. pontja, a 2016: XXXVIII. torvény 31. § 32. pontja szerint
modositott szoveg.
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